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Auf die Wiedergabe verlidsslicher Informationen wird sorgféltig
geachtet, doch kdnnen wir nur die Verantwortung fir die Genauig-
keit von Berichten lbernehmen, die sich auf die Tatigkeit

der ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen; sonstige

im Pressebericht erscheinende Mitteilungen stellen nicht un-
bedingt die Meinung der ITF dar,

I. T, F.

Sitzung des Bxekutivkomitees der (ITF) Vom 27. bis 29. April fande:n
ITF und des Ausschusses fir in London Sitzungen des Exekutiv-—
regionale Ta&tigkeit komitees und des Ausschusses flr
regionale Tatigkeit statt. Lin
Bericht iiber diese Sitzungen sowie der Vortlaut der von ihnen an-
genommenen Resolutionen sind im A-hang zum vorliegenden Pressebe—
richt enthalten,

Leiter der Regionalabteilung (ITF) Vom 7. bis 17. Marz hielt

der ITH besucht Nigerilen und sich Kollege P. de Vries, Leiter
Ghana der Regionalabteilung der ITPF

in Nigerien und Ghana auf. Widhren!
seines Aufenthalts in diesen beiden Ldndern stellte Kollege de
Vries Kontakte mit Vertrauensleuten und Mitdiedern von angeschlos~
senen und nicht-angeschlossenen Gewerkschaften her wund hatte aussar
dem Unterredungen mit fihrenden Personlichkeiten der Arbeiterbe-
wegung und Vertretern der Rugierung. Auf einigen seiner Reisen

begleitete ihn Kollege M,A. Labinjo, ehrenamtlicher Vertreter der
ITF fir Afrika.

In Ghana hatte der Leiter der Regionalabteilung unter snderem
Unterredungen mit dem Generalsekretédr und Schatzmeister des Ver-—
bandes des Personals der ©offentlichen Verkehrsbetriebe von Ghana,
Chayles Heymann. Diese Gewerkschaft war im Rahmen der Reorgani~-
sation der Gewerkschaftsbewegung von Ghana ins Lehen gerufen wor-
den. Friher war Kollege Heymann Generalsekretidr des der ITF an-
geschlossenen Verbandes der staatlichen Verkehrsbetriebe. Ausser-—
dem hatte Kollege de Vries Unterredungen mit Kollege Tettegah,

Generalsekretér des neuen Gewerkschaftsbundes von Ghana und dessen
Vorstand.

Zur neuen Strgktur der Gewerkschaftsbewegung von Ghana erklarte
Kollege de Vries, dass die Reorgenisation zu einer Stérkung der
Gewerkgchaftsbewegung filhren kdnnte, vorausgesetzt dass gewisse
Garantien geboten wiirden. Zine der wichtigsten Voraussetzungen
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sei selbstverstindlich die weitere vollstédndige Unaphéngigkeit des
Gewerkschaf tsbundes und seiner Mitgliedsverbénde. Eine fortschritt-
liche Regierung, die im Interesse der Arbeitnehmer hgnde;t, habe
schon immer Vorteile flr die Gewerkschaftsbewegung mit s;ch ge~
bracht. Andererseits konne eine solche Regierung ihrerseits von
den Gewerkschaften eine ziemlich weitgehende Unterstitzung ihrer
Politik erwarten. Man miisse sich jedoch stets die Tatsache vor
Augen halten, dass die Regierung und die Gewerkschaftsbewegung in
der Volksgemeinschaft ihre selbsténdigen Rollen zu spielen hi&tten.
Aus diesem Grunde konnte die Regierung nicht unter allen Umstén-
den mit der Mitarbeit der Gewerkschaften rechnen und sollte dies

auch nicht erwarten.

Ferner hatte der Leiter der Regionalabtellung Besprechungen mit
Kollege Clement Ocloo, 2. Vorsitzender des Verbandes der Kraft-
fahrer von Ghana, und Kollege J.B. Otoo, Sekretér dieser Organi-
sation, sowie Mitgliedern ihres Vorstandes, mit denen er unter
anderem die Projekte der Entwicklung der regionalen Tétigkeit der
ITF in Afrika diskutierte.

Spdter hatte Kollege de Vries auch sehr wertvolle Unterredungen

mit Kollege Dawson, Vertreter des IBFG in Afrika, sowie mit Ver- -
tretern der Regierung, nd vor allem dem Vizedirektor des Verkehrs-
minisseriums und dem Arbeitsminister,

In Nigerien erdrterte XKollege de Vries bei Unterredungen mit Ver-
tretern von Mitgliedsverbédnden der ITF eine Reihe von Angelegen-—
heiten wie gewerkschaftliche Schulung und Ausbildung von Vertrauens-
leuten, Propagandamaterial fir die weniger entwickelten Gebiete

und die Moglichkeit h&ufigerer und lénger dauernder Besuche,

Den Hohepunkt seines Aufenthalts in Nigerien stellte seine Bespre-
chung mit Flhrern des der ITF angeschlossenen Verbandes des Per-
sonals der Zivilluftfahrt dar, der vor kurzem in einen Arbeits~-
kontlikt mit der nationalen ILuftverkehrslinie, Nigerian Airways,
verwickelt war, und in dessen Verlauf etwa 1000 Arbeitnehmer
dieser Luftverkehrslinie in den Streik traten. Dieser Streik
musste hauptséchlich infolge der Machenschaften und betrligerischen
Umtriebe seines damaligen Generalsekretdrs Beyioku (der seither
zum Ricktritt gezwungen worden ist) nach dreizehn Tagen abgeblasen
werden, obwohl er von der gesamten Gewerkschafisbewegung Nigeriens
unterstitzt worden war, Die Arbeit musste unter Bedingungen wieder
aufgenommen werden, die es der Luftverkehrslinie erméglichten,

die Wiedeminstellung von sechs am Streik beteiligten Arbeitnehmern
abzulehnen, Infolge des von der Gewerkschaft ausgeiibten Drucks
sind vier dieser sechs Arbeiter seither wieder weingestellt worden,
und Vgrhgndlungen Uber die Wiedereinstellung der Ubrigen zwei sind
de;zelt im Gange. Die gewerkschaftsfeindliche Haltung der Betriebs-
le;tung der Nigerian Airways wdhrend des Streiks und auch nach
seinem Ende hat sowohl im Rahmen der Gewerkschaftsbewegung Nigeriens
als auch ausserhalb des Landes betréichtliche Entriistung hervorge-
rufen, Besonders kritisiert wurde in diesem Zusammenhang der von
der Luftverkehrslinie an 300 Streikbrecher bezahlte "Loyalitits-
bonus" in Hohe von £10, der angeblich eine Abgeltung der von die-
sen'Leu?en geleisteten zusidtzlichen Arbeit darstellen sollte.
Anlasgllch.seiner Unterredung mit dem Personalreferenten der
Nigerian Airways liess der Leiter der Regionalabteilung der ITF,
in dessen Begleitung sich Kollege Labinjo befand, keinerlei
Zweifel Uber die Stellungnahme der ITF zum Streik und der ihm
fglgenden Entwicklung bestehen, Mit diesem Sachverhalt beschidftigte
sich auch das Exekutivkomitee, sowie der Ausschuss flir regionale
Tatlﬁkelt anlédsslich der Londoner Sitzungen vom 27. bis 29, April.
Der ortlaut der auf diesen Sitzungen angenommenen einschlégigen
Resolution ist im Anhang zum vorliegenden Pressecbericht enthalten.
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ITF reagiert auf Appell des (ITF) Ein im Anhang zum vorlie=-
Kanadlisohen Gewerkscnaltepundes genden Bericht enthaltener Artikel
mit dem Titel "Eine Bedrohung der
freien Gewerkschaftsbewegung" vermittelt einen Ueberblick Uber den
hrbeitskonflikt der Holzfaller von Neufundland und seine Folgeer-—
scheinungen sowie die von der ITF und ihren Mitgliedsverbénden in
Beantwortung eines Appells des kenadischen Gewerkschaftsbundes
durchgefiihrten und ins Auge gefassten Massnahmen,

Ein bezeichnender gerichtli- (ITP) Ein Appellatiounsgerichtshof
cher Entscheid der Niedérlande hat einen Entschei”
gefdllt, der flr die dortigen
GCewerkschaften der Sesleute und Hafenarbeiter und indirekt fir

die Kampagné der ITF gegen die Schattenflaggen von grosser Be-
deutung ist.

Diesem am 11, April verdffentlichten Entscheid zufolge waren die
niederléndischen Hafenarbeiter berechtigt, den von der ITF in die
Wege geleitoten Boykott von Schiffen unter Schattenflaggen zu
unterstitzen. Der Appellationsgerichtshof hat sich somit einem
Entscheid einer niedrigeren gerichtlichen Instanz von Rotterdam
angeschlogsen, die eine von der Foderation der Arbeitgeber der
Hafenbetriebe von Rotterdam wegen ihrer Unterstitzung des Boy-
kotts der ITF gegen den Transportarbeiterverband erhobene Klage
abgewiesen hatte.

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

INTERNATTONAL (ITF) Wie die IAO am 17. April

Frankreich ratifiziert europé- bekanrtgab, hat Frankreich die

igche konvention Uber soziale europdische Konvention iber die

Sicherheit fur Arbeiter im soziale Sicherheit von Arbeitern

internationalen Verkehr im internationalen Verkehr ratifi-
ziert. '

Diese Konvention war im Januar 1958 wvon Polen und im August 1958
von dep'N;ederlanden ratifiziert worden, In diesen beiden Léndern
trat sie im Oktober 1958 in Kraft. In Frankreich wird sie wit
Wirkung vom 1. Juni d.J. Amwendung finden.

ETISENBAHNER
NORWEGEN _ (ITF) In den gegenwidrtig entrich-
Dgrzeltlge Entlohnung der teten Lohnen und Gehdltern der
Bisenbahner norwegischen Eisenbahner is+t eine

_ i Teuerungszulage inbegriffen, die
sich auf dic am 1. Januar 1959 entrichteten Grundlohne stiitzt,
jedoch rickwirkend ab 16, Juli 1958 bezahlt wird. Bei den folgenden
Bglsp}elen von jéhrlichen GrundlShnen bzw. —gehdltern fiihren
wir die Teuerungszulage, die getrennt vom Grundlohn bzw,-gehalt
behandelt und von der aus diesem Grunde der vierprozentige Beitrag
zur Altersversicherung nicht abgezogen wird, in Klammern en:

Oberbauarbeiter, Oberbaumonteurlechrling, '
Stationsarbeiter (II) : Kr. 9;300,Eplus 326),
Kr.12,300 (plus 431) n. 10-jghr, Dienstzeit.

Stellwerkarbeiter, Weichensteller, Zucbe i

’ . gleiter

Telegraphist, Heizer, Stationsarbéiteg (1), ’

Oberbaumontcur: Kr. 9.850 (plus 345), - ' '
Kr,13.000 (plus 455) n. 10-jéhr. Dienstzeit,
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Vorarbeiter im Oberbauinstandhaltungsdioenst ngerarbeiter,
Stationsbeamter : Kr. 11.000 gplus 38b§9

plus 504) n. 10-jéhr. Dienstzeit.

Kr. 14.400

Stationsvorsteher (IV), : | . |
Lokfihrer ¢ Kr, 12,300 (plus 431;, _ _
Kr. 15.950 (plus 550) n. 10-jdhr. Dicnstzeit.

Seit dem 1. Mirz 1959 betrigt die wdchentliche Dienstzeit bei
den norwegischen Staatsbahnen 45 Stunden. (€1 = 20 norw, Kronen).

SCHWEDEN , (ITF) In den Geltungsbereich eines
Tohnerhshungen fiur das Lokper- neuen Kollektivvertrags fir Perso-
sonal ‘ nal der d8ffentlichen Dienste,

der am 7. 4pril 1950 unterzsichnet
wurde, fallen auch die bei den Staatsbahnen Weschiftigten Lokfihrer
und Lokfihrerassistenten., Der Kollektivvertrag sieht eine allge-~
meine Erhshung der Lohne und Altersrenten von 2 % und in gewissen
Fillen eine Herabsetzung der wochentlichen Arbeitszeit um bis zu
2 Stunden vor.

Die monatlichenIohnerhshungen der Lokfithrer bewegen sich zwlschen

20 un® 24 Kr. Die gegenwdrtig entrichteten monatlichen Lohne
schwanken je nach der Ortsgruppe 2zwischen Skr. 1.030 und 1,218.
Lbgesehen von der allgemeinen zwelprozentigen Lohnerhthung sollen
1.230 dem der ITF angeschlossenen Eisenbahnerverband angehtrende
Lokfihrerassistenten wmit Lokfihrerausbildung hoher eingestuft werden.
Diese Beforderung in eine hohere Verglitungsgruppe wirde eine Erho-
hung der monatlichen Lohne um ungeféhr Skr. 50 mit sich bringen.

Die monatlichen Lohne diéser Personalgruppe bewegen sich zwischen
Skr, 875 und 1.042 (£ 1 = Skr, 14.48).

U. S. 4, (ITF) Der der ITF angeschlossene
Lohnforderungen des amerikanischen amerikanische Verband des Zug-
Zughegleitpersonals begleitpersonals (US Brotherhood

of Railroad Trainmen) hat den Eisenbahnverwaltungen terminge-
recht eine Forderung nach einer wesentlichen Irhthung aller Grund-
lohne mit Wirkung vom 1,.November 1959 einschliesslich der 1957
ausgehandelten Teuerungszulage unterbreitet,

ARBEITER IM STRASSENTRANSPORT UND PERSONENVERKEHR

FRANKREICH (ITF) Mit Wirkung vom 23. Mirz 1959
Erhthung der Garantielchne trat eine 5~%ige Erhthung der Garan-
von Transportarbeitern tieldhne frangz“sischer Transport-

arbeiter in Kraft, In der als Bew-
rechnungsgrundlage dienenden Zone von Paris betrigt der auf eine
40~Stundenwoche "bezogene garantierte Mindestlohn von Transportar—
beitern Ffrs, 5.670. Dicser Lohn entspricht der Indemiffer 100, von
der die verschiedénen Lohne der einzelnen Beschaftigungsgrup-—
pen abgeleitet werden., Vom dem vorerwdhnten Betrag entfallen =~
Ffrs, 1.190 auf cine fixe Lohnsumme und die Differenz von Pfrs, 3,680
schwanken je nach dem Index, In der Praxis darf jédoch der Mindesgt-
lohn fir eine 40-Stundenwoche nicht unter Pfrs, 6.240 sinken, so

dass der Betrag von Ffrs, 5.670 ausschliesslich als Berechnungsgrund-
lage zu betrachten ist,

Nachstehend flhren wir einige Beispiele von WochenlShnen von

Transportarbeitern im Gebiete von Paris an, die ihre Ausbildung
beendet haben,
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Diese Lohne werden fir eine 40-Stundenwochoe entrichtet. (Index-
koeffizienten in Klammern)s ;

Autobusschaffner (140) Ffrs, 7.285, nach 5 J. Dienstz. Ffrs. 7.571;
ergste Lohnerhdhung nach zwe; Jahren;

Autobusfahrer (150) Ffrs. 7.660, nach 5 J, Dignstzeit Ffrs. 7,961;

Fahrer/Schaffner im Einmannbetrieb (160) Ffrs. 8036, Pfrs, 8.351
n. 5 J. Dienstz.

Die Lohne von Fahrern von Lastkraftwagen richten sich nach dem
Fassungsraum des Pahrzeugs und den vom Fahrer zu erflillenden zu-
stitzlichen Aufgaben wie z.B, Entgegennahme von Bezahlung, Lade-
und Entladearbeiten und Instandhaltungsarbeiten, Die Lidhne der
Pohrer bewegen sich zwischen Ffrs, 6.909 und 7.886 (Index 130 bis
156), Kraftfahrer/Monteur (140-162) zwischen Ffrs. 7,285 und 8.111

mit Lohnerhshungen nach zwei- und fiinfjihriger Dienstzelt.

Fahrer im Langstreckengliterverkehr (175) erhalten Ffrs 8.599
mit der {iblichen Zulagen.

Die Lohne des Personals der Garagen, Tankstellen usw, sowie des
Instandhaltungsdienstes (Index 100-140) bewegen sich zwigchen

Frs. 5.783 und 7.285. Monteure, Elekfriker usw, (130-170) erhalten
Lshne zwischen Ffrs. 6.909 und 8.411. (&L = Ffrs. 1,375).

GROSSERITANNIEN (ITF) Der der ITF angeschlossene
Transportarbeiterverband for- Transportarbeiterverband hat am

dert bLohnerhonung im Binmennbe— 23, April cine Forderung nach Er-
Trich hohung der Léhne von Fahrern/Schaff-

nern unterbreitet, die auf 20 dewm-
nichst auf verschiedencn Strecken in der Londoner Innenstadt zum
Tinsatz gelangenden Autobussdn mit Einmannbetrieb beschéftigt wer-
den sollen, Nach Ansicht der Gewerkschaft sollten dem Pahrer/Schaff-
ner 55 % der Einsparungen zugute kommen, die sich aus dem Ein-
mannbetrieb crgeben, Gegenwdrtig betr#gt der Lohn der Fahrer/Schaff-
ner auf den einménnig betriebenen Autobussen der Londoner Verkehrs-
behorde, die auf Strecken in der ndheren Umgebung von London zum
Einsatz gelangen, etwa 15 % mehr als der normale Lohn eines Auto-
busfahrers,

ITALIEN (ITF) Sonntag, den 26, April kam

Streik bei den stHdtischen Ver— es zu einem 24-stilndigen Streik
~ kehrsbetrieben von Rom des Personals der Personenverkehrs-

betriebe von Rom zur Unterstitzung .
der Lohnforderungen dicser Arbeitnehmer, Bei diesem Streik handelte
es sich um den jungsten ciner Reihe von Warnstreiks von Arbeitneh-
mern der Lutobus~ und Strassenbahnbetriebe und der Untergrundbahn.

o BINNENSCHIFFER
U.S,A, (ITF) Aufgrund eines vor kurzem von
Heuwern des Deckpersonals dem der ITF angeschlossenen Sece-

_ _ leuteverband: (National Maritime
Uplon‘of America) ausgehandelten Tarifvertrages, der als typisch
fir eine Reihe #hnlicher Vertrdge gelten kann, erhilt das Deckper-
sgnal auf Binnenschiffen der Standard Sand and Gravel Company
eine stilndliche Heuer von $ 2.20, :
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 Flir Arbeit, die 12 Stunden am Tage oder 60 Stunden in der Woche
iberschreitet, wird cin 50~%iger Zuschlag entrichtet. Nach einjéh—~

riger Dauer der Beschi&ftigung haben die Arbeitnchmer AnsPruch“auf

cine Woche Urlaub unter Fortzahlung der normalen Grundheuver flUr

60 Stunden. Nach finfjshriger Dienstzeit erhcht sich der Urlaubs-

anspruch auf zwei Wochen mit Fortzahlung der Heuer fur 120 Stunden,

SEELEUTE
INTERNATIONAL (ITF) Im Rahmen einer kurzen
Finnland ratifiziert Konvention Feicrlichkelt am Size der Vereinten
Uber LMCO Nationen hinterlegte der Vertre-

ter Pinnlands am 21, April die
Urkunde, durch die Finnland die Konvention lber die Zwischenstaat-
liche Beratende Seefahrtsorganisation (IMCO) ratifizierte, Diese
Organisation wurde im Januar 4,J. als 12. spezialisierte Instl-
tution der Vereinten Nationern ins Leben gerufen, Sie z8hlt nunmehr
31 Mitglieder und ist die crste stédndige zwischenstaatliche Orga-
nisation auf dem Gebiete der Schiffahrt,

INDIEN (ITF) Der der ITF angeschlossene
Verband der Schiffsoffiziere Verband der indischen Schiffsoffi-
getzt Erhohungen der Heuern ziere hat fliir die bel der Scindia
durch Navigation Company beschiftigten

Offigiere Erhdhungen der Heuecrn aus-
gehandelt, die insgesamt 20 % ausmachen., Davon werden 10 % rlck-
wirkend ab 1, Juli 1958 cntrichtet,

Vertraglich verankert wurde ferner eine Abfindung von Rupien 25.000
(ungefihr £ 1.880) nach 20-jidhriger Beschiftigung bel der Reedereil,

HOCHSEEFISCHER
INTERNATIONAL ' (ITFP) Aufgrund eines vor kurzem
Figchereiablkommen zwlschen zwigchen der dénischen und briti-

Grogsbritannien und den Fardern schen Reglerung vereinbarten Ab-—
kommeng dilrfen britische Trawler
bis zu sechs Meilen vor der Kise der Paroce-~Inseln fischen., Der Ver-—
trag wurde ab 27, April untergeichnet,

Dgr gleiche Vertrag setzt fir alle ausléndischen Hochseefischer

m;t Ausnahme der britischen Treibnetzfischer eine 12-Meilenzone um
%1§t%nseln fest, die anstelle der 1955 cingefilhrten 3~Meilengzone
ritt.

1"
FARCER-INSELN (ITF) Den Fischern der Farger, die
Bezahlter Urlaub filr dic vor kurzem in den Strelk traten,
Fisgcher der Farder un ihrer Forderung nach bezahltem
Urlaub Nachdruck zu verleihen,
ist es gelungen, dicsec Forderung durchzusctgen,

Die Reeder hattén behauptet, dass sie sich die zusdtzliche Ausgabe
in Hohe von £50,000 im Jahre, die die Einflilhrung eines bezahlten
Urlaubs fir Fischer mit sich bringen wirde, nicht leisten ktnnten.
Pressemeldungen zufolge beschloss die Regierung der Faroe-Inseln
aus diesem Grunde, die Kosten des bezahlten Urlaubs der Hochscc—
fischer durch Erhdhung gewisser Einfuhrzolle zu decken.

D;e.Faroe—Inseln bildén ein selbstédndiges Zollgebiet im Rahmen des
dénischen Kénigreichs, :
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PERSONAL DER ZIVILLUFTIFAHRT

BELGIEN (ITF) Wie die der ITF angeschlos-
Erlass ilber dié Zusammensetzung  sene Sektion Zivilluftfahrt des

der Besatzung von Dusenf.lugzeugen belgischen Verbandes des Personals
bffentlicher Dienste mitteilt,

hat das Verkehrsministerium einen Irlass lUber die Zusammensetzung
der Besatzung von Dilsenflugzeugen des Typs Boeing 707 versffentlicht.

Diesem Erlass zufolge besteht die Besatzung aus zwei Piloten,

von denen einer direkt flr die Flugsicherheit und die Besatzung
verantwortlich ist, einem auf Dilsenflugzeugen ausgebildeten Bord-
ingenieur und in gewissen Fédllen einem Navigator,

Bei seiner Stellungnahme zu diesem Erlass verweist unser Mitglieds-
verband auf den Umstand, dass das Verkehrsministerium,sowit sich
ersehen lésst, den Antrigen der belgischen Iuftverkehrslinie

Sabena Uber die Beschiftigung eines Funkers mit kurzer husbildung
als Bordingenieur (System operator) nicht stattgegeben hitte.

Gegen diese Absichten der Sabena hatte unser Mitgliedsverband
offiziell Protest eingelegt.

Tw Verlaufe der weiterhin andauernden Verhandlungen Uber die Zu-
sammensetzung der Besatzungen von Disenflugzeugen hat unser Mit-
gliedsverband den Geschéftsfilhrenden Direktor der Sabensa darauf

aufmerksam gemacht, dass der gesamte Pragenkomplex der Zusammen-
setzung der Besatzungen von gewerkschaftlicher Seite aus lédngere
Zeit eingehend geprift worden sei und dass man bei allen Aende-

rungen, die alch infolge der Entwicklung der Technik als notwen-—
dig erweisen wiirden, den hiervon berihrten Besatzungsmitgliedern
genlgend Zelt zur Anpassung gewdhren misse,

Im Zusammenhang mit der Bemannung der Boeing 707 verweist unser
Mitgliedsverband auf die Stellungnahme der Piloten der Sabena, die
ven elner im vergangenen Derzewber abgehaltenen Versanulung der
Piloten in einer Resolution festgehalten worden war, In dieser
Regolution, die wvon lber 95 % der Piloten und Navigatoren dexr
Sabena angenommen worden war, wird erklirt, dass "die Ausbildung
der durch die Neuweinstufung der Bordfunker zu Punker/Ingenieuren
ernannt§n Besatzungsmitglieder bis zur Zeit der Indienststellung
der Boeing 70T nicht genligend fortgeschritten sein wiirde und dass
zumindest fir die n#dhere Zukunft ausschliesslich die gegenwdrtig
im Dlensﬁe der Sabena stehenden Bordingeukure befihigt seien,
Séitizgnger Boeing 707zu leisteten technischen Aufgaben zu be~

Ferner wird in der Resolution die auf den B 707 fuf notwendi -
achtete Mindestbesatzung angefihrt. Sie besteht cnalg or
Mitgliedorn: S ang 1e besteht aus den folgenden

% ?Orgggmmanda?tK(vollqu?lifizierter Pilot),

. fizier opilot (vollqualifizierter Pilot
1 3. Pilot / 2, Offizier, °t)s
1l Navigator, und
1 Bordingenieur,
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SCHWEDEN

S (ITF) Zwischen der schwedischen
Neucr Kollektivvertrag filr =~ ILuftverkchrslinie AB Transair und
das fliegende Personal der’™ =~ der skandinavischen Vereinigung des
Transalr fliegenden Personals ist ein Xollek-

. L tivvertrag zustandegekommen, in
dessen Geltungsberecich 40 bel dieser Luftverkehrslinie beschiftig-
te Piloten und Kopiloten fallen. Aufgrund dieses Vertrages betrigh
das jédhrliche Anfangsgehalt eines Piloten Skr. 34.300 und erhoht
sich nach 15-j8hriger Dicnstzeit auf einen Hochstbetrag von
Skr.46,000, Kopiloten érhaliten nach Beendigung ihres Probejahres
ein Gehalt von Skr, 21,000, das sich auf einen Hochstbetrag von
Skr. 30.000 erhoht. Der jdhrliche Urlaub wird von 27 auf 30
Tage vorlingert, bei Piloten wmd Kopiloten, die iiber 40 Jahre
alt sind, auf 36 Tage. Die Versicherungssumwp, die bei vorzeitiger
Beendigung des Dieénstverhfltnisses zur Auszahlung gelangt, wird
von 50.000 auf 75,000 Skr, erhsht. Der Kollektivvertrag gilt fir
¢in Jahr und kann zum ¢rsten Male zum 31. MErz 1960 gekiindigt
werden., (£ 1 = Skr. 14.48),

U.S.4A. (ITF) Der der ITF angeschlossene
Neuwer Tarifvertrag fir das Transportarbeiterverband hat fiir
Boden- und Kabinenpersonal verschiedene Gruppen des Bodenper-
der ran fmerican sonals und das Kabinenpersonal der

Pan fmerican World idirways einen
neuen Tarifvertrag ausgehandelts,

Aufgrund des neuen Vertrages, der fiir zwei Jahre gilt, erhsht sich
der Grundlohn des Personals im Instandhaltungsdienst um 25 Cents
pro Stunde. Diecse ErhShung wird in zwei Etappen gewdhrt, und zwar
15 Cents mit Wirkung vom l. Degember 1958.und weitere 10 Cents

mit Wirkung vom 1, Dezember 1959, Die dergeit bestehenden Verwen-
dungsgruppen Monteur, Monteurvorarbeiter und Chefmonteur werden in
cine einzige Verwendungsgruppe "Monteur'"zusammengelegt, woraus
sich flr einige der in diese Gruppe fallenden Arbeitnehmer eine
Eihthung der Stundenldhne um big zu 35 Cents ergibt. Alsg Beisvicle
der neuen Stundenlthne, die mit Wirkung vom 1, Dezember 1958
(Léhne mit Wirkung vom 1. Dezember 1959 in ¥lammern) in Kraft
treten, kOnnen gelten:

Monteurassistent: Anfangslohn & 2,20 52,30;
nach 1 Jahr § 2,32 (2,42
Monteur: Anfangslohn § 2,52 (2,683
nach 2 J. § 2,85 (3,00
Inspektors Infangslohn § 2,99 (3,14)

nach  Monaten
$ 3,05 (3,20)

Ferner sieht dor Vertrag eine Dienstalterszulage von 1 Cent Ppro
Stundg und Jahr der Beschdftigung vor, die sich nach drei Jahren
auf hochstens 10 Cents pro Stunde erhdht, sowie eine zusitzliche

épfigdung und Erhthung der  Nachtschichtzulage auf 17 Cents pro
vunde,

D}e Gehdlter des von diesem Tarifvertrag berilhrten fliegenden
Pirsonals (Stewards, Stewardessen und Purser) erhdhen sich in zwei
Btappen und bewegen sich zwischen $ 39 und $ 53 im Monat. Piir Jede
A;beltsstunde ouf '‘Disenflugzeugen wird eine 5 %-ige Sonderver—
gltung entrichtet,
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Die neuen monatlichen Gehdlter, die mit Wirlkung vom 1. Dezember
1958 (Geh#lter mit Wirkung vom 1., Dezember 1959 in Klammern)
entrichtet werden, sind die folgendens

Syowards und Stewardessen Anfangsgehalt auf Flugzeugtypen mit Kol
penmotor $ 285,78 (301,50), nach drei Jahren 403,50 (419.50);

Auf Disenflugzeugen betragen diese Gehdlter § 299,78 (316.583 bis
% 423,68 ($440,48).

Pursér: Anfangsgehalt auf Flugzeugtypen mit Kolbenmotor $417,50
(438.50) nach vier Jahren auf $507.50 (528.50),

Auf Disenflugzeugen betragen diese Gehilter $438.38 (460.43) bis
$532,88 (554,93).

Bei den obencerwidhnten Geh&ltern dienen als Berechnungsgrundlage
hochtens 70 Flugstunden je Kaulendermonat, Fur jede zusdtzlich zu
70 Stunden im Monat gearbeitete Stunde wird Ueberstundenentgelt
entrichtet, das auf Fluszeugen mit Kolbemmotor auf $4,25 und auf
Diisenflugzeugen auf 4,46 ebhtht wurde,

Zn. weiteren Verbesserungen, die dem fliecgenden Personal zugute
kommen, gehdren bessere Unterkunftsmdglichkeiten sowohl im Heimat-
flughafen als auch auf Flugh#dfen, auf denen ein Besatzungswechsel
stattfindet, Erhdhung der Zahl der Ruhetage je Kalenderviertel jahr
von 30 auf 36 und die Erhshung der Abfindungen, die nach ein- oder

zwel j8hriger Dienstzeit dem Gehalt fir zwei Wochen, nach dreljdhriger

Dienstzeilt dem Gehalt fllr drei Wochen usw. bis zu 10 wochentlichen
Geh8lvern nach zehnjshriger Dienstzelt entsprechen.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Konferenz der Sektion der Stockholm 16./19, Juni 1959
Arbeiter im Strassentransport

Sitzung des Ausschusses fir die Antwerpen 29.Juni bis 2. Juli 59
Revision der Internationalen Charta
der Seelcute

Sitzung des Exekutivkomitees Kopenhagen 5./8. August 1959
Konferenz der Eisenbahnersektion Salzburg 16./19. September 1959



Linhang zum Pressebericht
Nr. 4 vom 11, Mai 1959

Sitzung des Exgkutivkomitees depr ITE

vom 27.-29. Avril 1959

Vom 27. bis 29. April fanden im Sekretariat der ITF in London
8itzungen des Exekutivkomitees und des husschusses flr regionale
Tatigkeit statt. Den Vorsitz fihrte der Prisident der ITF,

Kollege Frank Cousins. Anwesend waren die folgénden Mitglieder

des Exekutivkomitees: R. Dekeyzer (Belgien); H. Duby (Schweiz);

G. Hauge (Norwegen); H,J. Kanne (Vizeprisident, Niederlamde);

8. Klinga ?Sohwedens; M.A, Labinjo (Afrika)l; F. Laurent‘(Frankreich)
AE. Lyen (USA); J. Matejeek (Oesterreich); T. Nishimaki (Asien);
3. de A, Pequenc (Lateinamerika); Ph, Sé¢ibert (Deutschland); und
0. Becu (Generalsekretdr). Ausserdem: P. de Vries (Leiter der
Abteilung fiir regionale THtigkeit .); J. Soares (Asiatische
Vertreter der ITF); L. Martinez (Leiter des lateinamerikanischen
Bliros )3 H. Imhof (Secretir der Bektionen der Eisenbahner und
Arbeiter im Strassentransport); R. Santley (Sekretdr der Secleute-
sektion: .); und K,A, Golding (Leiter der Presseabteilung),

Der Generalsekretdr des IBFG J.H, Oldenbroek wohnte einsm Toll der
Sitzung: des Execkutivkomitees bei.

Der PFinanzbericht und Tdtigkeitsbericht wurden einstimmig angenom-—
men, wobeli den folgenden Punkten des letztgenonnten Berichtes
besondere Aufmerksamkelt zugewandt wurde: :

Hafenarbeiterkonferenz fir das Gebiet des Stillen Ozeans

In Hinblick auf die obige Konferenz, die vom 11, big 13, Mai

in Tokio stattfinden soll, wurde auf den Umstand vorwicsen, dass
die unter kommunistischer Herrschaft stehende amerikanische Gewerk-
schaft der Hafenarbeiter der Westkiiste und die australische Hafen-
arbeiterfoderation flr die Organisation der Konferenz verantwort-
lich zeichneten, Diecse Konferenz verfolge offenkundig politische
Ziele, und der amerikanische Hafenarbeiterverband (IIWU) bemithe sich,
geinen Einflussbereich auf die ganze Welt ausgudehrenund stelle
demgeméiss ohne Jjeden Zweifel den Stosstrupp des WGB in den Hafen-
betricben dar, Das Exekutivkomitee beschloss, den domokratischen
Hafenarbeiterverbinden im Gebiet des Stillen Ozeans den wahren
Hintergrund der Konferenz zur Kewbnis zu bringen und nahm zu

dicsem Zwecké eine Resolution an, deren Wortlaut wir arm Ende die-
ges Anhangs wiedergeben. ' ~

Arbeitskonflikt der Holzfidller von Neufundland

Wie das Exckutivkomitee erfuhr, wird eines der wihrend des Arbeits—
konflikts von Streikbrechern beladenen Schiffe als Ergebnis des

von der ITF an ihre Mitgliedsverbinde gorichteten Appells um
“internationalen Beistand jetzt von den emerikanischen Mitgliede=-
verbénden der Sesleute boykotticrt. | T

SUdkoresa verhaftete japanische Fischer

i ge Nishimeki dankte der ITF im Namen des japanischen Seeleute—
rbandes filr die unabléssigen Bemllhungen um eine Beilegung des

s, Er erklérte, dass die Verhafteten von der Siudkoreani-
ublik als Unterpfand fiir die Verwirklichung politischor
nutzt wirden, Wie der Generalsekrotir mitteilte, wurde



Prasident Syngman Rhee telegrafisch um ein Einreisevisum flr den
asiatischen Vertrcter der ITF ersucht, um ihn in die Lage zu ver-—
setzen, Besprechungen iUber dieses Problem in die Wege zu leiten.
 Dieses Telegramm sci unbeantwortet geblieben. Als Ergcbnis der

. Diskussion nahm das Exekutivkomitee eine Resolution an, deren
Wortlaut wir am Ende dieses Anhangs wiedergeben,

. Ratifizierung der Konvention Nr, 87 durch Japan

Der Goneralsekretér teilte mit, dass er anldsslich seines klrgzli-
chen Aufenthalts in Tokio neuerlich bei der japanischen Reglerung
vorstellig geworden sei wund ihr dringend die mdglichst baldige
Verabschiedung eines Gesetzocs nahegelegh habe, das zur Ratifi-
zierung der Konvention Nr. 87 der IAO Uber die Versammlungs- und
Koalitionsfreiheit fihren wirde. Fr habe aus diesem Anlass die
bereits friher von der ITF vertrotene Auffassung bekrdftigt,
dags Japan als einer der fihrenden Mitgliedssteten der IAO auf
eine moglichst baldige Ratifizierung der Uebereinkommen der IAO
achten und auf diese Weise den Weg zum Wirtschaftsfrieden cbnen
solle, Bei Besprechungen mit dem Arbeitsminister habe er an den
Besuch der gemeinsamen Delegation der ITP und des IBFG erinnert
und das Bedauern dariiber zum Ausdruck gebracht, dass seither auf
dem Wege der Gesetzgebung nichts unternommen worden wire, um der
Beunruhigung und den Befiirchtungen der Arbeiterschaft den
%oden zu entziehen und ihren berechtigten Forderungen Rechnung zu
ragen,

Zentralverband der Sceleute und Hafenarbeiter von Australien

In Anbetracht der weiterhin bestehenden kommunistischen Tendenzen
gewisser Mitgliedsverbidnde der obigen Organisation beschloss das
Exekut}kamitee, den Zentralverband aus der ITF auszuscnliessen
und seinen Mitgliedsverbidnden den individuellen Beitritt zur ITF
nahezulegen.,

Regionale Tatigkeit

Im Verlaufe der Diskussion Uber die regionale Tédtigkeit der ITF
wurde beschlossen, dass der Leiter der Reglonalabteilung und ehren-
amtliche Vertreter der ITF in Afrika an Ort und Stelle eine Unter-
suchung der gegenwirtigen gewerkschaftspolitischen Lage in Ost-
afrika durchfuhren und in diesem Zusammenhang womdglich auch der
Konfgreng beiwohnen sollten, die unsere ostafrikenischen Verbénde
provisorlsgh fu; Juli 1959 geplant haben. Ausserdem erklérte sich
das Exekutivkomitee mit der Ernennung eines Vertreters der ITF

fir Ostafrika einverstanden, wobei jedoch zumindest im Anfangs-—

stadium die Errichtung eines Zweigsekretariats nicht ins Auge ge-
fasst werden soll. ’

, N@ch Entgegennahme von Berichten itber die jingste Entwicklung der
 ;nge nach dem Streik des nigerischen Pcrsonals der Zivilluft-
fehrt, der vor kurzem sein Ende fand, nahm das Exekutivkomitee
eﬁmgtlmmlg‘elne,Resolution Uber diese Angelegenheit an, deren
Wort}aut Wir getrennt wiedergzben. -

In Hinblick auf Asien beschlogs . das Exekutivkomitee, dass das
gegeﬁwgrtlge_Buro in Tokio weiterhin als Verbindungsstelle zwischen
er IIF und ihren japanischen Mitgliedsverbiémden bestehen bleiben

sollte. &is fihrt in Zukunft den Nemen Jepemisches Bliro der ITF

und W%§@ der Leitung von Kollege Suzuki, dem ehemaligen General-

gexre dr des japanischen Eisenbahnerverbandes unterstehen. Kollege
cares wird zum Vertreter der ITF fiir ganz Asien ernannt und ‘
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guf diesc Weise in dic Lage versetzt, gich auch in anderen Teilen

Asicns, bssonders im CGebiet von Singapur, Malaya, Burma und Indo=~
nesien fur die ITF zu batdtigoen. Lo

Am Anfsng des n#chsten Jahres soll eine zweite asjiatische regionale
 Transportarbeiterkonferenz einberufen werden, in welchem Zusammen-
hang Bandung in Indonesien als Tagungsort® vorgeschlagen worden ist,
Anlisslich dicser Konferenz werden Tegungen der Sektionen der Eisen-
bahner, Arbeiter im Strassentransport, Seeleute, Hafenarbeiter

und des Personals der Zivilluftfahrt stettfinden, .

Was TLoteinamerika betrifft, wurde beschlossen, dass der Assistont
des Leiters des lateinamcrikenischen Biros im Siiden dieses Welt-
teils,voraussichtlich in Montevideo, stationiert wird. Die Errich-
tung oines separaten Blros wird vordléufig nicht ins Auge gefasst,

Schliesslich wird beschlossen, in Asion und Afrika geeignete
Versffentlichungen erscheinen zu lassen, wobei die Besgchluszfassung
lber die geeignetsten Methoden zur Verwirklichung dieses Gedankens
dem Sekrcetariat liberlassen bliebe, ‘

Ansuchen um Aufnahme in die ITF

Die folgenden Qrgaonisationen wurden in die ITF aufgenommen:

Funkeringtitut von Australasien; '
Franziésischer Verband der Offiziere der Zivilluftfahrt (SNOAM);
Verband der chinesischen Seeleute und Hafenarbeiter

von Hongkong; ’

Hafenarheiterscekiion des Allgemeinen Arbeitarverbandes
von Maltas

Finnischer Verband der Lotsen und Leuchtturmwirter;

Verband der Hafenarbelter “Shramik" von Kalkutta ‘
{vorbehaltlich der Zustimmung der indischen Mitglicds=—
verbinde )

Zisenbahnerfoderation von Peru;

Personal des Instandheltungsdicnstes der Inftverkehrslinie
"Paucett™ (Peru);

Foderation der Secleute und Hafenarbeitcr von Ekuadors

Verband des Personals der Iumftverkehrslinie "Braniff Airways"

' (Exuador); ' o

Eraftfahrerverband "B, Cornejo", (Ekuador);

Unebhédngiger Eisenbahners- und Hafenarbeitorvorhand von
Honduras; . o ’

Hafenarbeiterverband von Zulia~Maracaibos ’

Vereinigung dor mexikanischen Verkchrspiloten (ASPA),

Ansuchen um Beistand

Das Exekutivkomitee bewilligte eine Zuwendung zum Zwecke der Ro-
organisation der Gewerkschaftsbewegung der Secleute in Bombay und
zur Err}ghtung;einar’demokratisohen Seeleutegewerkschaft. Die ”
Verwlrgllphung-dieser Aufgabe erfolgt unter den Auspizien von
¢l Mitgliedsverbdnden der ITF, nimlich dem Verbanider indischen
chiffsoffiziere, dem Hafenarbeiterverband vom Bombay und dem
Secleuteverband von Kallkutta. ST ‘ -

ischer Verkahrsaussghuss.der ITF

s T ‘ﬁiVKOmitééfarkiarte,éich grundsttzlich mit der Schaffuhg E
glnef‘EinrlChtung'lm{Eahmen“der ITF einverstanden, die der laufen-
en Jehandlung von Verkehrsproblemen dienen soll, die innerhalb
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von offiziellen internationalen Organisationen zur Sprache gelan-
gen. Als Ergebnis der Diskussion Uiber diese Frage'wurde bgschlos—
gen, dass die Anrcgungen des Generalsckretérs, beil denen in
grossen Ziigen Mdglichkeiten einer Losung diescs Problems angedeu~
- tet wurddn, der nHchsten Sitzung des Exckutivkomitees in Form
eines Berichts vorgelegt werden sollen, wonach sie den Gegengtand
einer eingehenden Besprechung bilden wiirden.

Zusammenarbeit zwischen den IBS und dem IBFG

Es wurde beschlossen, dass die Kollegen Becu, Yates, Diby und

de Vries die ITF auf der ersten Sitzung des anlésslich der
Ausserordentlichen Allgemeinen Konferenz der Internationalen
Berufssekretariate im Fobruar ernanntén Unterausschusses vertre=-
ten sollen, die am 1. und 2, Juni d.J. stattfindet. Zweck dieses
Unterausschusses ist die Untersuchung der geeignetsten Moglich—
keiten eincer Koordinierung der regionalen Tétigkelt der inter-
nationalen Berufssekreteriate und des IBFG,

Gewerkschaftspolitische Richtlinien der ITF fiir den Kampf gegen
die Schattenflaggen '

Das Exekutivkomitee beschidftigte sich mit einem schr eingehenden
Bericht lber die Besochlusse der Sitzung des Internationalen Fair
Pract.ces-Ausschusses am 13, und 14, April iiber die Verwirklichung
der abgednderten gewerkschaftspolitischen Richtlinien der ITF fiir
den Kempf gegen die Schattenflaggen., Das Exekutivkomitee befir-
wortete diese Beschliisse und vereinbarte ausserdem, dass eine Dele=
gation der ITF sich anlédsslich der bevorstehenden diplomatischen
Konferenz Uber Fragen der Schiffahrt nach Washington begeben solle,
um dort auf hochster Ibene mit Vertretern der Regilerung der USA
und anderer Lénder sowie mit leitenden Punktiondren der AFL-CIO
‘lUber den gesamten Fragenkomplex der Schattenflaggen zu verhandeln.
Diese Delegation der ITF wird aus dem Generalscekretédr, dem Sonder-—
beauftragten der Seeleutesektion und Kollege Johansen, dem Ver-
treter der ITF in den USA, bestehen.

Die gewerkschaftspolitische Lage in Argentinien

Das Exekutivkomitee beschéftigte sich eingehend mit der ausser-—
drdentlich ernsten Lage in Argentinien, die sich infolge der Ein-
mischung der Regierung in die Geschdéfte der Gewerkschaftsbewegung
des Landes und der sich daraus ergebenden Bedrohung der Existenz
der Ggwerksohaftgn'entwickelt hat, Obwohl das Exekutivkomitee
sich in erster Linie um dis Lage der Gewerkschaften der BEisenbahner
nd sonstiger Transportarbeiter kimmerte, wurde anerkannt, dass cs
sich hle; um ein Problem handelte, das ein Anlieégen der gesamten
~1ntern§t10palen Gewerkschaftsbowegung darstellt. Aus diesem Grunde
vurde im Einvernehmen mit dem bei diesem Teil der Diskussion anwe—
enden Generalsekretér des IBFG vereinbart, sobald wie moglich

ine Delegation nach Argentinien zu entsenden, um dort die Lage

1% den demokratischen Gewerkschaften und dem Présidenten von Ar-
,entlnleg zu besprechen, up cinen Beitrag zu einer zufriedenstel-
igﬂen Losung zu leisten,Diese Delegation soll aus den Kollcgen
;ﬁgnbrogk und Becu sowie Vertretern der AFL~CIO, der ORIT und des
uternationalen Bundes der Privatangestellten bestehen.

9Das‘Eiékutivkomitée brachte seine Stell in ei

Lexut shte >Lllungnahme in einer Resolution
zum Ausdruck, deren Wortlaut wir ebenfalls am Ende :

zum Pressebericht wiedergeben, X = i Giemss Anhengs

-~
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'fhntor'Jubiléumskonwress des IE@G

Zu Delonlertbn der ITF zu diesen Kongruss, der vom 3, bis- 12
1Deéember 1959 gtattfindet, wurden die Kollbgen Becu, CouSJns,
Dekeyzer, De Vriecs und Lﬁufunt gewsghlt,

‘Kongress der ITF 1960

5D as Dxekutivkomitee nahm wmit Dank die im Namen der der ITF in’ der
Schweiz angeschlossenen Gewerkschaften von Kollege Diby ausge-~
sprochene Einladung an, den Kongress 1960 in Bern zu veranstalten,

Termin und Ort der nHchsten Sitzung des Exekutivkomitees

Die néchste Sitzung’'des Exekutivkomitees findet vom 5.~8. August
in Kopenhagen statt.



Resolution Uber dic gewerkschaftspolitische Tage in Argentinien

/*bie Sitzung des Exekutivkomiteos der Internat;onqlen‘
Trangportarbeiter~-Foderation vom 27. bis 29. April 1959 in
London

hat mit tiefem Bedauern die Tatsache zur Kenntnis genommen,
dags die von der Regierung ergriffencn Massnahmen, durch

die die Rechte der argeutinischen Cewerkschaften eingeschrinkt
werden und goegen dic des Ixekutivkomitee auf seiner Sitzung
im Dezewber 1958 Protest erhobén hatte, noch iumer nicht
riickgingig gemacht worden sind.

Bs wicderholt daher den von der 3 tzung in Dczember beschlos-—
senen Appell an die Regierung Argentiniens, den freien Ge~
werkaschaften einschliesslich des Eisenbahnerverbandes, deren
Filhrer verhaftet worden sind und deren Handlungsfreihedit
beschréinkt wurde, die ihnen entzogenen Rechte wieder gyguge-
‘gtehen,

Das Exclutivkomitee verpflichtet sich zur unbedingten Unter-
stlitzung jeder von der Gewerkschaft "La Praternidad" ergrif-
fenen Massnahmen, zu denen gich diese Gewerkschaft zur Ver-
teidigung ihrer Selbsténdigkeit veranlasst sehen konnte,

Das Ixekutivkomitee vertritt ferner die Auffassung, dass die
gegenwidrtige Lage in Argentinien von eincr intcernationalen
Abordnung von Veritretern freier Gewarkschaften untersucht
werden und den Gegenstand von Besprechungen einer solchen
Delegation mit dem Prédsidenten von Argentinien bilden sollte,
damit ¢in Uebecreinkommen erzielt werden kénnc, das sowohl
der Regirrung als auch der demokratischen Gewerkschaftsbewe-
gung Argentiniens zum Mutzen gereicht.!




RESOLUTIONEN

diec auf der Sitzung des BExekutivkomittes vom 27. bis 29.

Lpril in London angenoumen wurden

Resolution Uber die Hafenarbeilterironferenz der ILWU filr das
Bebiet des wotillen Ozeans:

"Dos Exekutivkomitee der ITF hat anlésslich seiner Sitzung
vomh 27, bis 29, April 19%9 in London von der auf den 11, bis
13, Mai 1959 in Tokio anbersumten asiatischen Hafenarbeiter-
konferenz Kenninis genowmmen,

Fs stellt fest

a) dass die Initiative fiir die Einberufung dieser Kon-
ferenz von unter kommunistischer Fihrung stehenden
Organisationen wie der amerikanische Hafenarbeiterver-
bend der Westkliste und der australischen Hafenarbei-
terfoderation ausgehe und dass ausserdem einige wenige
Organisationen, die in keiner Weise als vertretungs—
befugtes Organ der Hafenarbeiter betrachtet werden
konnen, flir diese Konferenz mitverantwortlich zeichnen.

b) Dags der wahre Zwcek der Xonferenz nicht wie offiziell
erklirt wird, die Einigkeit und das Wohlergehen der
Hafenarbeiter ist sondern die Intendivierung der
kommunistischen Propaganda und Politik in den betref-~
fenden Weltteilen.

Das Ixekutivkomitee gtellt ferner fest, dass an der der
Oeffentlichkeit zur Kenntnis gebrachten Tagesordnung dieser
Kommunisteunversarmlung Angelegenheiten erscheinen, denen.die
ITF und ihre Reglonalorganisationen dauvernd und systematisch
Aufmerksamkelt zuwenden,und dass jede Doppelgeleisigkeit

auf diesem Gebiete lediglich zur Verwirrung unter den Hafen-—
arbeitern fihren kann,

Aus diesem Grunde warnt das Exekutivkomitee der ITF die
freien demokratischen Gewerkschaften der Hafenarbeiter ,

vor allem dic der ITF in den betreffenden Welttellen ange-
schlossensgn, vor diesem typisch. kommunistischen Mantver,

das darauf abzielt, die Belange der Arbeiter polifischen
Zielsetzungen diensthar zu machen, und fordcrt gie auf,

von jeder wie immer gesrteten Beteiligung an dieser von den
Kommunisten in Tokio inszenilerten Demonstration oder sonsti~ -
gen kommunistischen Tdtigkeiten dieser Art Abstend zu nehumen',

Resolution liber die Verhaftung japanischer Tischer in StUdkoreas

"Das Exekutivkothitec der ITF sieht sich anlésslich seiner
“Jitzung vom 27. bis 29. April in London zur der badausrlichen
Fegtetellung veranlasst, dass das Problem der in der Sid-
koreanischen Republik vérhafteten japanischen Fischer nach
wie vor ungeldst bleibt., Eg befurwortet daher nachdricklich
die vor kurzem vom Generalsekretdr der ITF bel Prisident
Syngman Rhee crhobenen Vorstellungen und die riickhaltlose
Unterstiitzung dieser Interventionsn durch die der ITF ange-
schlossenen Gewerkschaften der Hochscefischer und Sceleute

in der gengzen freien Welt,




Das Exslkutvivkomitee ist Uberzeugt, dass es sich hier um ein
Problem handelt, dessen Losung nicht aus politischen IrwgHgun-
gen hinausgeschoben werden sollte und bringt die aufrichtige
Hoffnung zum hAusdruck, dass die Regierung der Siidkoreanischen
Republik die an sie gerichteten Appelle beherzigen werde,
damit moglichst rasch eine Ldsung gefunden werden konne und
die willkilirlich verhafteten japanischen Fischer sobald wie
nsglich in ihr Heimatland zurilickkehren konnen."

Resolution Uber den Streik des nigerischen Personalas der
Nigerlan Alrwayg:

"Das Exekutivkomitee hat anlisslich seiner Sitzung vom
27. bis 29. April in London

Berichte liber den kirzlichen Streik von Personal der Zivil-

luftfahrt Nigeriens und die Haltung der Betriebsleitung der

West African Alrways Corporation zur Kenntnis genommen, die
sich nicht nur weigert, eine Anzahl von Arbeitern wiederein-
sustellen, die am Streik beteiligt waren, sondern ausserdem

den Streikbrechern einen Bonus bezahlt hat.

Das Exekutivkouitee hat seinen schwerwiegenden Bedenken liber
Glegses Vorgehen Ausdruck verliehen und schidrfste Kritik an

der Zahlung dieses Judaslohns gelibt, die offenkundig als
Bestechung von nlgerischen Arbeitnehmern dienen soll, um sie

zu veranlassen, ihre Kollegen bel stwaigen zukiinftigen Arbeits-—
konflikten im Stich zu lassen und auf diese Vieise die Autori-
4t der Jjungen Gewerkschaftshewegung des Landes zu untergra-
ben.

. Gleichzeitig verleiht das Exekutivkomlitee der ITF seiner Genug-—

\ tuung dartiber Ausdruck, dass ihr Mitgliedsverband des Perso-

: nals der Zivilluftfahrt Nigeriens mit Unterstlitezung der gesamten
Gewerkschaftshewegung des Landes entschlossen ist, seinen
Kampf gegen die Betriebsleitung der Imftverkehrslinie fort-—
zuscetzen, um die Auswirkungen des den Streikbrechern bezahlten
Bonus zu neutralisieren,bis dic entlassenen Arbeiltnehmer wie-
dereingestellt ynd normale Bezichungen zwischen Arheitgebern
und Arbeitnochmern wiederhergestellt sind, Aus diesewm Grunde
verpfdichtet sich das Exekutivkomitee im Namen der ITF, sich
fir die vorbehaltlose Unterstiitzung dieser Bemlihungen des
nigerischen Mitgliecdsverbandes einzuscuzen, um einer untrag-—
baren Situation ein Ende zu bereiten, durch die die funda-
méentalen Grundsédtze der gewerkschaftlichen Solidaritsdt bedrohst
werden., '

Das Exckvtivkomitce fordert die. Betriebsleitung der West
African iirways Corporation auf, sofortige Massnahmen im Sinne
der ihr bsreits zur Kenntnis gebrachten Richtlinien =u ergrei-
fen, um den Bewels dafiir zu erbringen, dass sic bereit '
ist, in Zukunft auf der Basis von Treue und Glauben mit
der Gewerkschaft des Porsonals: der Zivilluftfahrt Nigeriens

zu verhandeln.” '




Beilege zu Pressebericht Nr.4 vom 11, Mai 1959

BINE BEDROHUNG DER FREIEN GEWERKSCHAFTISBEWEGUNG

Die ITF kann neuerdings mit Genugtuung feststellen, dass ein .
von ihr an Mitgliedsverbdnde gerichteter Appell um eine internatio-
nale Solidarititsaktion ein sehr erfreuliches Echo hervorgerufen
hat, Diesmal handelte es gich um die beiden amerikanischen Mit-
gliedsverbsnde der Seeleute, deren Présgidenten, Joseph Curreh und
Paul Hall, versprochen hatten, dass sie mit allen ibhnen zu Gebote
gtehenden Mitteln den Umschlag eines von Streikbrechern beladenen
Schiffes verhindern wlrden, Dieses Schiff, die Bestwood" stand

m Mittelpunkt eines Arbeitskonflikts zwischen neufundléndischen.
plzfdllern und der Anglo-Newfoundland Development Company.

7z nachher erhielt die ITF von den beiden Seeleuteverbénden die
telegrafische Mitteilung, dass die "Bestwood" seit Montag, den
20, April, im Hafen von New Orleans blockiert worden sei,

Urspringlich hatte der kanadische Giwerkschaftsbund um Unterstiitzung
der in den Streik getretenen Holzf#ller auf Neufundland appelliert,
die auf diese Weige menschenwlirdige IL¥hne duvurchsetzen woll~r, sowie
dag Recht, sich in einer Gewerkschaft ihrer Wahl zusammenzuschlies-
. gen, Um die Streikenden zum Nachgeben zu zwingen, bedienen sich die

Arbeitgaber einer "Hausgewerkschaft" und setzen ausserdem die
 Regierung unter Druck, um sie zu veranlassen, dem Parlament einen
Gegetzentwurf vorzulegen, dessen Verabschiedung eine Bedrohung der
freien Gewerkschaftsbewegung nicht nur in Neufundland sondern
indirekt in ganz Kanada und eventuell selbgt Uber die Grenzen
Kanadas beinhalten wlrde, '

Der Konflikt entstand dadurch, dass die bel der Anglo~Newfoundland
beschftigten Holzf#ller vor etwa einem Jahre mit Uberwdltigender
Stimmenmehrheit beschlogsen hatten, den amerikanischen Holzarbeiter-

verband mit der Vertretung ihrer Interessen zu betrauen, Im Mai
1958 wurde die 2Zweigstelle Neufundland des amerikanischen Holgz-
arbeiterverbandes auch tatséchlich vom dortigen Labour Relations
Boari ofiiziell als vertretungsbefugtes Organ der HolzfHller
anerkannt, ' .

- Bei den sofort in die Wege geleiteten Lohnverhandlungen mugste eine
Schlichtungskommission eingeschaltet werden, die eingtimmig eine
Lohnerh8hung und eine Herabsetzung der wchentlichen Arbeitszeit
von 60 auf 54 Stunden beantragte. Diese wenn auch inhaltlich sehr
bescheidene Empfehlung wurde von der Gewerkschaft angenommen, von
~den Arbeitgebern aber abgelehnt, worauf es am 31, Dezember 1958
z2ur Arbeitsniederlegung kam, ‘ e

ine Intervention der Regierung von Neufundland im Hinblick auf

e Vermittlung zwischen den Parteien erfolgte nicht. Dagegen.

ng sich Ministerprésident Smallwood iiber das Rundfunk- und

gsehnetz in Ausfillen gegen den amerikanischen Holzarbeiter- 0

d , wobei er den Holzflllern zu verstehen gab, dass sie =
rikanische Gewerkschaft aus Neufundland vertreiben und ihre

Gewerkschaft grinden gollten, Er ging sogar go weit, in o

Zusammenhange seine Dienste anzubieten und wiederholte etwas
eine Einladung an die Holzf#Hller, seiner von der Regierung

en Gewerkschaft beizutreten, zu deren Sekretér er einen =

; : 1ch ‘ der PFischer-

ten Schritt




-

An dieser Vorgangswelse hat der Gewerkschaftsbund Kanadas und

die gesamtc Arbeiterbewegung schirfste Kritik gelbt, Auf die

der heutigen Situation innewohnenden Gefahren hat der Gewerkschaftg-
pund nicht nur die Aufmerksamkeit der ITPF gelenkt, sondern die der
Arbeitnehmerschaft der ganzen Welt, Der PrHgident des Gewerkschafts-
undes von Kanada, Jodoin, erkl8rte, das Gesetz, durch dag die Ver-
retungsbefugnisse der Zweigstellen des amerikenischen Holzarbeiter~
verbandes aufgchoben werden sollen, entziehe den HolzfHllern das
Recht auf Vertretung ihrer Interessen durch eine Gewerkschaft ihrer
Wahl und verstosse daher gegen einen der fundamentalen Grunds&tze

der Demokratie,

Die ITF vertritt die Auffassung, dass die Entwicklung der gewerk-
gehaftepolitischen Lage in Neufundland die gesamte Gewerkschafts-—
wegung der Welt bertlhre, Aus einem auf wirtschaftlichen Motiven
ruhenden Arbeitskonflikt - die von den Holzf8llern erhobenen
Porderungen nach einer Erh8hung ihres Grundlohns von $1.05 je Stunde
und Herabsetzung ihrer 60-stiindigen Arbeitswoche - igt ein Kampf
wn gewerkschaftliche Rechte geworden, bei dem sich die Arbeitgeber
der berlichtigten Taktik des Einsatzes einer "gelben" Gewerkschaft
bedienen und sich anscheinend auch ein Parlament dienstbar gemacht
"haben, das sich nicht scheut, Gesetze zu verabschieden, wie man
sie eher in cinem totalitlren Staat erwartet - selbstverstindlich
"im Interesse des Gemeinwohls",

Jeder Beistend, den die ITF in derartigen FHllen tber ihre Mite
gliedsverb¥nde gewihren kann, hilft der gesamten freien Gewerk-
gchaftgbewegung, deren Existenz auf dem Spiel steht; er muss aber

g0 ragch und wirksam wie nur irgendwie mdglich erfolgen, wenn ver-
‘hindert werden soll, dass aus dem PFunken ein Grossbrand wird, Das
wird nur dann m¥glich sein, wenn die Arbeitnehmer eines Wirtschafts-
zweiges eines gegebenen Landes gewillt sind, ihren Kollegen in
anderen Lindern und Wirtschaftezweigen vorbshaltlos mit allen ver-<
figbaren Mitteln beizustehen, S






