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ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH

NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (1.T.F.) GESTATTET
26, Mirz 1959

Auf die Wiedergabe verldssliczher Informationen wird ;sorgfél-
tig geachtet, doch konnen wir nur die Verantwortung fir die
Genauigkeit von BericlLten iibernchwmen, diec sich auf die
Tatigkeit der 1TF und ihrer Mitgliedsorganisationcen bezie-
hen; sonstige im Pressebericht erscheinende Mitteilungen
stellen nicht unbedingt die Meinung der ITF dar.

I. T, F,.

Boykott eincg Panama~Schiffus (ITF) Am Nachmittag des 27. Februar
in Schweden wurde das Panama-Schiff "Oceanic
Reliarce" im Hafen von Karlshamn
(Stidschweden) von den der ITF angeschlosscnen Verbdnden der Seeleu-
te und Transportarbeiter boykottiert. Die Blockade dauerte sechscin-—
halb Tage unc erfolgte im Rahmen der Politik der schwedischen Gewerk-—
schaften, derzufolge der Kampf gegen die Schiffe unter den Schatten~—
flaggen fortygesetzt wird. Vor Beginn der Blockade hatten die schwo-—
dischen Organisationen bei der ITF Erkundigungen dariiber eingezogen,
ob die "Oceanic Reliance" in einewm Vertragsverhdltnis stche.

Der Sonderbeauftragte der ITF, der sich nach Karlshamn begeben hette,
un den schwedischen Gewerkschaften hei ihrer Aktion bohilflich zu
scin, stellte fest, dass sich das Schiff im Besitz einer in Honglkong
beheimateten Reederei befand und cine ausschliesslich aus Chinesen
bestehende Besatzung an Bord fithrte, Das Niveau der Heuern der Mann—
schaften war ausscerovdentlich niedrif, und ausserdem musste jedes
Mennschaftsmitglied aus seiner wonatlichen Heuer von Hongkong & 245
§upgiféhr £15.5.~) einen Beitrag zu den Kosten seiner Verpllegung
eisten.

Die Blockade wurde erst am Vormittag des 6. Mirg rilckganglg gowacht,
nachdesn der Sonderbeauftragte der ITF eine Inspektion der Rettungs-
und Sichecheitscinrichtungen des Schiffes durch einen Beamten dor
schwedischen Regierung und des Buros "Veritas" durch-

gesetzt hatte. Als Trgebnis des Boykotts hat sich der Agent der
Reederei in London bercit erklért, wit der ITF uber den Abschluss

von Kollektivvertrdgen fir alle von der Reederci eingesetzten Schiffe
zu verhandeln. Diese Verhandlungen sollen in der nahen Zukunft
beginnen,
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TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

SCHWEDEN (ITF) Die Verhandlungen zwischen

Gewerkschaftsbund und Arbeit~ dern schwedischen Gewerkschaftsbgmd
geberfoderation vereinbaren (L0) und der Arbeitgeberfdderation
allgemeine Lohnerhohungen haben aw 4. Mérz mit einem Ueher-

einkommen geendet. Ea kam unter
den Auspigzien eines Schlichters zustande, dessen Vermittlung nech
dem Festfahren der Verhandlungen zwischen den belden Vertragspart-
nern angerufen worden war, und regelt die Erhthungen der Lohne

und Gehdlter,zu denen die beiden Zentralorganisationen bei Tarif-
vertrigen ihrer Mitglieder fiir das Jahr 1959 ihre Zustimmung
erteilen kdnnen, Die Stundenldhne werden um 2 % und die Akkord-
1shne um 1,5 % erhsht. Das Abkommen bleibt ein Jahr in Kraft,

In der Praxis bringt dieser neue Vertrag etwa 650,000 Arbeltnchmern
in Betrieben, die in der Arbeitgeberfdderation zusammengeschlossen
sind, eine durchschnittiiche Erhthung ihrer Léhne um 1,65 %. Das
allgemeine Abkommer erfiillt jedoch die Funktion eines Rahmenab-
kommens, und wird daher wahrscheinlich beil allen Tarifvertrigen

filr Grupper von Arbeitnehmern, die nicht direkt vom allgemeinen
Abkoumen erfasst werden, als Vorbild dienen, Man kann daher an-
nehmen, dass etwa 3.000,000 Arbeitnehmer in seinen Geltungsboereich
fallen werden.

Ausdriicklich ausgeschlossren vom Gelibungsbereich des Rahmenabkor-~
mens sind dic Sceleute., In diesem Fall werden separate Verhandlun-
gen in die VWege geleitet,

Zu dieser Lohncrhthung bemerkt der schwedische Gewerkschaf tshund,
dass sie den Rlckgang der Hinkiinfte,der durch die Herabsectzung
der Arbeitswocune um 1 Stunde wit Wirkung vom 1. Januar 1959
verursacht wurde, nicht ausgleicht. Dieser Ausgleich wire crst
durch eine 2,17 %~ige Erhthung herbeigefithrt worden.

EISENBAHNFR

o

FRANKREICH | (ITF) Die F.0. Bisenbahnerfisdsra-
Neue Regelung der EBntlohnung tion verdffentlichte vor kurzem
| Eingelheiten der ncuen Lohn~ und
gghaltsskalen des Personals der franztsischen Staatsbahnen, diec wmit
erkung vou 1. Februar in Durchfiihrung der durch Regierungserlass
%? {anuar angeordneten 3,64 %-igen Lrhthung dexr Bezlige ergewandt
rdan, ’ i

Nachstehend fihren wir einige Beispiele der neuen monatlichen Liohne
und Geh#lter bestehend aus Grundlohn und einer Reihe von Sondcr—
verglitungen an. Diese Beispiele gelten fir das Gebiet von Paris.

In anderen Teilen Frankreichs liegt das Niveau der Lohne und Gehil-.
ter etwas tiefer., Die Zahlen in Klammern bezieher sich auf die -
Neujahrszulagen. Der Hochstlohn hzw, = das Hochstgehalt in jeder
Xiiwgnggngsgruppe wird durch eine Reihe von Dienstalterszulagen |
erreicht;

Ungelernter Arbeiter: Anfangslohn 37.010 (24.,200),
Hochstlohn 40,420 (29.500),

Oberbanarbeiter: anfangslohn. 38,370 (26.000),
. Hochstiohn 42,500 (31.700),
Rangiermeister: Anfangslohn 41,200 (29.500),
hochgtlohn 47,910 (36.500

9
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Stationsvorsteher: Anfangslohn 61,510 46;0003,
(10 bis 25 Arbeiter) Hochstlohn 77.770 (59.500),
Assistent des Werk- Anfangslohn 87.020 (65.100),
statten-petriepsieiters: Hochstl., 111,950 §85;4OO g
Helzer: Anfangslohn 57.420 (35.600),

- Hochstlohn 66.840 (43,500),
Lokfihrer (elektrische Anfangslohn 70.420 g43;500 )

ToKs ) 5 " Hschstlohn 85.460 (56.200),
Lokfithrer (Dampfloks): Anfangslohn 73.600 243.500 ;
T Hochstlohn 88.640 (56.200),
(£l = Ffrs, 1375)

GROSSBRTTANNIEN (ITF) Der der ITF angeschlosscne
Eigenbahnerverband will Yritische Fisenbahnerverband (NUR)
"betrachtiliche" Lonnernoaun—~ gab vor kurzem seine Absicht bekannt,
gen verlangen | in der allerndchsten Zukunft einc

Forderung nach einzr "betridchtlichen”
Irhohung der Bagzlige eingurcichen, Er vertritt die Interessen von
rurd 350,000 bei den britischen Staatsbahnen beschéaftigten kisen-
bahnera. Vuriges Jahr kornten die britischen Bisenbahnergewcrk-
schaften eine ) %—ige Erhchung der Beziig: durchsetzen, und die
Britische Trausportkommission, die flr dic Verwaltung dos im
Begitze Ger offentlichen Hand befindlichen Scktors ler Verkehrs—
wirtschaft verantwortlich ist, erklérte sich gleichzeitig mit der
Errichtung einer unpartelischen Kcmmigsion einverstanden, deren
Aufgabe in einer Ucberpriinng des gesanten Fragenkomplexes der
ﬁntlohnung bei den britischen Staatsbehnen bestehen sollte, Dicse
ntersuchunzskommission nahm ihre Arbeit wor kurzem auf.

SCHWEDEN
Lohnerhshungen bei den (ITF) Wic der der ITP angeschlossene
Frivatbahien _ schwedische Eisenbahnerverband

neldet, konnte er els FErgebnis von
Verhandlungen mit der Arbeitgebervereinigung cine 4 %~ige Erhéhung
der Lohne von Arbeitnehmern von Privatbahnen durchsetzen.

Ns handelt sich dabel um Personal, das mit der Instandhaltung von

Signalanlagen beschdftigt ist; diesc¢ Lohnerhdhung tritt zu-
sdtzlich zu dor im Abkormen _ zwigchen dém Gewerkschafts-

bund (L0) und der Arbeitgebzrverdnigung in Kraf+t.

Die Erhthung . der Lohnc des Werkstdtten~ und Nberbauinstand-
haltungspzraonals der Privatbahnen Schwedens wird den Gegensband
von separaten Verhandlungen in der nahen Zukunft bilden.

ARETITIR IM STRASSEN— UND FERSONENTRANSTORT

DAENEMARK (ITF) Durch die offizielle Erhohung

Lohnerhshungen fir IKW-Fahrer der Teucrungszulag: von Kr. 0,10 auf
Kr, 2,02 pro Stunde und die Herab-

setzung der wichentlicher. Arbeitszeit wd drei Stunden ist dic

folgende Neuregelung der Entlohnung der Kopanhagener LKW~Fahrer

im Strassentransport herbeigefithrt worden:

Mit Wirkung vom 1. MHrz wird die wochentliche Arbeitszeit um

3 Stunden auf 45 Stunden in der Woche herabgesatzt, wobei an
Wgohentagen 8 Stunden und am Samstag 5 Stunden gearbeitet werdon.
Fgr Arbeit, deren Dauer diese unormale Arbeitszeit iiberschreitct,
wird Ueberstundenentlohnung bezahlt., '
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: ‘o 45-Stundenwoche bebrHgt Kr, 115,44 zuzliglich
E%gegr%ggégggggguﬁége von Er. 90,90 (45 Shunden zu 2,02’Er. je
Stunde ), Der Wochenlohn betrdgt dahcr ingegamt K?. 206,34,

(¢1 = Kr. 19,34). Der Tageslohn (8 Stunden) betrégt Kr. 37,38

(21.22 + 16,16).

Das Entgelt flr Mchrarbelt betrigt 5,44 flir die ersﬁe §tunde,

5,72 fir die =zweite, 6,29 fir diec dritte und 8,~~‘fur aedg fol~
gende Stunde, Fir Arbeit an Sounntagen und offentlichen Feliertagen
vor 17.00 Uhr wird eine Sonderverglitung von Kr. 6,98 pro Stpnde
und nach 17.00 Uhr eine solche von Kr., 8,-— pro Stuade entrichtet.

HAFENARBEITER

TANGANJIKA ' (ITF) Der der ITF augeschlossene
Hafenarbeiter von Tanga forderu Vcrband der Stauerel= und Hafonar-
Verbesserung der Lohn- und beiter von Tanga hat den Arboelt-
Arbeitsbedingungen gebern der Hafenbetriebe eine Reihe
von Forderunzen nach Verbesserungen
der Lonn~ und Arbeitsbedingungen Uberreicht.

Flr die monatlich entlohnten Arbeivskridfte verlangt die Gewerk-
schaft Lohnerhthungen von 10 - 35 %, Die librigen Forderungen
bezichen sici auf die Arbeitszeil, arztliche Behandlung, j&hrlichen
Urlaub, Altersrenten, Ueberflissigwerden von Arbeitskridften und
Regelung des Verhandlungsvecrfahrens.

INTERNATIONAL (ITF) Am 10, Februar sahen sich
Amerikanische Seeloutegewerk— die der ITF angcschlossenen anse-—
schaften helfcen gestrandeter rikanischen Seeleutegewerkschaften
Begatzung einncs liberigcren (National Maritime Union und
lenkers Scafarers' International Union)

veranlasst, der Bazsatzung des im
Hafen von Providence ankernden liberischen Tankers "Fleet Tank!
ihren Belstand zu verleihen, Das Schiff war seit Mittwoch, den
5. Februar, aufgrund einer von der Besatzurg durchgesetzter
gerichtlichen Verfiigung auf Nachzahlung ricksténdiger Heuern in
Hohe von insgesanmt % 40 000 im Halen fostgehalten worden. Da dic
Lebensmittelvorrdte des Schiffes vollkommen erschépft waren, und
aucit der Bremnstoff zur Heiwung des Schiffes vollkommen ausgegangen
wer, wiesen die leitenden Organc der bolden Secleutegewerkschaften
ihre lokalen Vertreter in Providence an, den besatzungsmitgliedern
auf individueller RBagis Vorschilsse zum Ankauf von Lebensmittoln
und zur Bezahlung der Miete von Unterkunft an Land zu gewdhron.
Das amerikanische Rote Kreuz hatte den vollkommen mittellosen Sec—
leuten ebeafalls Geld zum Ankauf von Lebensmitteln angeboten.

Die in dem Kampf gegen in amerikanischem Besitz befindliche
Schiffe unter den Flaggen ILibericns und Panamas verwickelten Go-
werkschaften licssen jedoch keinen Zweifel darlber bestehen, dass
sic der Besatzung der "Flect Tank" nicht aus Propagandamotiven

zu Hilfe gekommen waren.

In diesem Zusammenhang erklirte ein Vertreter der Gewerkschaften,
dass es sich lediglich darum gechandelt habe, Not leidenden Mit—
menschen zu Hilfe zu kommen,"Die Reeder dieses Schiffes sind weder
uns noch anscheinend sonst jcwendem bekannt. Diese Behandlung der
Besavzung ist jedoch typisch fir den Bincatz aller Schiffe

unter den Schattenflaggen. Hier wollen wir schliesslich bei unsorenm
Kampf ein flr alle Mal Abhilfe schaffen. Unsere unmittolbare iuf-
gabe besteht jedoch darin, diese Seeleute vor dem Verhungsrn

oder Erfrieren zu schiitzen."



...:|_9...

Verantwortlich fir diesc Hilfsaktion der Gewerkschaften im

Hafen von Providcnce ish der dortige Beauftragte der National
Maritime Union John T. Reoaves (die SIU ist in diesem Hafen nicht
vertrcten). '

"Derartig unglaubliche Zustinde auf einem Schiff sind mir in den
lotzten 20 Jahren nicht vorgekoumen,' crklidrte Reaves", es ist nicht
nur keinerleil Heigzmoglichkeit oder Proviant vorhanden, sondern

in allen Unterkunftsraumen der Besatzung steht das Wasser 6 cm

hoch, Kein eiaziges der an Bord hefindlichen Rettungsboote ist
sectlichtig., So etwas kann nur unter diesen Schwindelflaggen
vorkommen”,

Die gerichtliche Verfiigung, durch die das Schiff am Auslaufen
verhindert wurde, erging am Mittwoch, den 4. Februar. Sle war

von 32 Besatzungemitgliedern cinschliesslich aller Offiziere wit
Ausnahme des Kapitédns beantragt worden, Aussagen von Besabzungs-
mi+gliedern zufolge schuldets ihnen die Reederei Heusrn flr bis zu
acht Monate ..

Dag giagige ancrikanische Besatzungsm.tglied ist Albert Hagy, der
2, Offizier, dessen Wohnsitz sich Jjotzv in Mexiko befindet.
Vertrecten sina acht weitere Nationalitdten, némlich Italiencr,
Deutsche, Portugiesen, Letten, Englidnder, Spaniecr, Irangosen

und Kubancr.

FINNLAND (ITF) Der der ITF angeschlossene
Neuer Heuververtrag fiur die finnische Verband der Schiffsinge-
Schiffg.ingenicure nieure meldet die Untorzeichnung

eines neucn Veitrages Uber Heucr—
und Arbeitsbedingungen mit den Vereinigungen der finnischen
Arbeitgeber. Tn den Geltungsbereich des Vertrages fallen Schiffs-—
ingenicure auf Grosser Fahrt. Er Sritt mit Wirkung vom 1. Januar
1959 in Xraft und kann zum ersten Mal unter Einhelturg einer
zweimonatigen Kindigungsfrist zum 31. Dezembeir 1959 gekindigt
werden, Nach Ablauf diescr Zcit vorléngert sich die Geltungs-—
daver automatisch nm ein weiteres Jahr, sofern nicht eincr der
Vertragspartner Jden Vertrag unter Einhaltung der vorerwihnten
Kiundigungsfrist kindigt

Zu den wichtigsten Bestimmuugen gehdrens

Heuerns Diese begtehen aus gwei Blementeén, eiucr wmonatlichen Grund-—
heuer und einer Devisenausgleichszulage. Sie sind fir alle Rang-
stufen verschisden und &ndcrrn sich gemise der Tonnage oder indi-
zierter Pferdestidrke der Schiffsmaschinen (£1 = FPinn.Mark 896)

1. Ingenieur: von 57.700 plus 3,900 tis 77.600 plus 5.200 (Luf
Schiffen mit 4,500 +t Tragfdhigkeit bis 6.750:
69.900 plus 4.700),

2, Ingenieur: von 45.000 plus 3,000 bis 59,200 plus 4.000 {(&uf
Schiffen von 4,500 bis 6,750 t Tragf.: 54,100
plus 3.600).

3. Ingenieur: von 39.100 plus 2.600 bis 50,500 plus 3.400.
(Schiffe mwit 4.500 bis 6.750 t Tragf.: 46,200
plus 3.100)

4, Ingenieur: von 38.100 plus 2.600 bis 43.000 pius 2,900,
(Schiffe von 4.500 bis 6,750 t Tragf.: 40.500
plus 2,700),
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Sonderverglitungen: Offiziers im Maschinenraum haben zugdtzlich zu
= ihrer rormalen Heuer (Grundheusr plus Deviscn-
ausgleichszulage) Anspruch auf die folgenden
Zulagen und Sonderverglitungen:

a) 10 ¢ der Grundheuer bei Beschéftigung auf Motorschiffen von
500 BRT oder 500 indigzierten PS oder dariiber;

b) eine Zulage fir Grosse Fahrt (monatlich) und zwar: 1. Ingenieur
3,600 Mk., 2. Ingenieur 3.400; 3, Ingenieur Mk, 3.100 und
4. Ingenieur Mk. 2.800.

Piir den Zeitraum, in dem ein Schiff ausschliesslich zwischen
finnischen und nord- bzw. sldamerikanischen Héfen zum Finsatz
gelangt, erhtht sich diese Zulage um 25 %.

¢) Nach zweijdhriger Dauer der Beschiéftigung (ohne Ricksicht auf
Rangstufe und Reederei) erhaltcn Schiffsingenieure einc Dicenst-
alterszulage von 5 % der Crundheuer und danach nach welteren
4,6,8,10 und 12 Jahren der Beschdftigung in der gleichen Rang-
stufe bel der gleichen Reederei.

d) eine 2~Wachenzulage auf Schiffen, auf denen dieses System zur
Anwendung gelangt Die Schiffsingenieure erhalten Mk. 3.400
auf Schiffen zwischen 350 und 500 BRT/IPS und Mk, £.600 auvf
Schiffen von 500 bis 1000 BRT/IPS flir die Zeit, in der das
Schiff im Scenahverkehr (Baltik) zum Einsatz gelangt, und
Mk, 5.600 noratlich aul Schiffen von 350 bis 500 BRT/IPS beim
Einsetz in dem Gebiet der Nordsee bzw. dariiberhinaus. Auf
Schiffen, auf denen laut Verordnung der "technischen Kommisgsion
das 3-Wachensystem nicht angewandt werden muss, betrédgt dic
2-Wachenzulage Mk, 8..00.

e) eine Tankcrzulage flir Beschaftigung auf Tankern von 10% der
Grundheuer veim Einsatz in der Nordsce uvnd ferneéren Zonen und
5 % iwm Seuvnahverkehr. ‘

f) eine Uniformzulage ia Eohe von Mk. 1.000 im Monat.

g) auf Schiffen, auf denen vier oder mehr Schiffsingeneiure beschif-
tigt werden missen und der 1. Ingeneiur keinen Wachdienst ledistet,
und aug diesem Grunde keinen Anspruch auf Ueberstundenentloh~
nung erheben kann, erh8lt er eine Sonderverglitung in Hohe von
10 ¢ der Grundheuer.

Mehrarbeitsentgelt wird fir alls auf See und im Hafen nach 13 Uhr
am Tage vor Ostorn und Pfingstsonntag, "Johannigtag", -. Weih-
nachtstag und Neujahrstag bezahlt wit Liusnahme des auf See =zm
leistenden Wachlienstes.

Arbelt nach 15 Uhr an Samstagen gilt ebenfalls als Mchrarbeilt.
Befindet sich ein Schiff im Hafen und der 2.3. oder 4, Ingonicur
muss ausserhalb seiner normalen Arbeitszeit Arbeit an den Windén
gnd Pumpen des Schiffes im Zusammenhang mit Laden, Ldschen usw.
ubevwgchen, bzw. sich an derartiger Arbeit selbst beteiligen,

s0 hat er Anspruch auf Ueberstundenentlohnung. —

Auf Schiffen mit nicht mehr als zwei Ingenieuren gilt jede Lrbedit
am Tage 9er Ankqnft und des Auslaufens, die neun Stunden ibor-
schreitey, als Mehrarbeit und wird als solche abgegolton.
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Pilr Wachdicnst im Hafen wird an Wochentagen cine Entschidigung
von Mk. 900 und an Sonn- und Polertagen eine solche von Mk. 1,100
entrichtet. Die Zolt von Sanmstag Nachmittag bis Montag frih

z8hlt als 2 Wachdienstperioden,

TRSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

OTSTEPREICH (ITF) Der der ITF angeschlossénen
Kollektivvertrag flir die Bedien— Gewerkschaft der Bediénsteten
gsteten des Wiener Flughafens im Handel, Transport uwnd Verkehr

gelang es vor kurzem, cinen
Kollektivvertrag flir das Wisner Flughefenpersonal auszuhandeln.
Dér lohnrachtliche Teil des Vertrages tritt rickwirkend mit

1. August 1958 und der arbeitsrechtliche Teil mit Wirkung vom

1. Degeuber 1958 in Kraft, woraus sich die Schwierigkciten beur-—
teilen lassen, die die Gewerkschaft bei den Verhandlungen wmit den
Arbeitgebern zu {iberwinden hatte.

Als Beilspiel der neuen wdchentlichen Grundlohne konnen geltons
Mechaniker, Secalosscr, S. 576 (Anfangsrate) bis 8,600 (nach

Spengler, Elektrikcr: 11 Jahren Dieastzeit):

Autobuslenker, Oberlader:S. 451,20 bis 8. 470,40;
Lader: S. 422,40 bis S, 441,60
Hilfsarbeiters: S, 412,80 bis S, 432,--;

(81 = 8. 72,80).

Die regelmissige Arbeitszeit betridgt 45 Stunden wochentlich und
darf 9 Stunden am Tage n.cht Uberschroiten. Sie fallen in die
Zeit von & bis 22 Uhr. In jeder Wochne ist den Arbeitnchmern eine
wwnterbrochone Ruhezeit von wind. 36 Stunden zu gewdhren, Dcboi
muss jeder dritie dicsor Ruhetage auf elnen Sonntag fallen.

Die Ueberstundeneatlohnung besteht aus dem Grundstundenlohn und
einen Zuschlag. Als Berechnungsgrundlage gilt 1/45 des Wochoniohns.
Der Zuschlag betrdgh an Werktagen in deér Zeit von 6 bis 22 Uhr

und flr dic 46, bis 48. Wochenstunde 25 %, ab der 49, Stunde 50 %:
in der Zcit von 22, bis 6 Uhr flr die 46 bis 48. Wechenstunde

50 %, ab der 49. Stunde 100 % .

N@ch einer ununterhrochenen Bogchiftigungsdauer von mindestons
einen Monat srh&lt der Arbeitnehmer, wenn er durch Krankhcit an

der Arbeitsleistung verhindert wird, ohne- dicsc vorsdtzlich oder
grobfahrléssig verschuldet zu haben, vom 4. Tege der Krankhoit

an einen Luschuss zum Krankengeld in der Héhe des Unterschicds-
betrages zwischen 90 % des Durchschniitsnottolohnes der letzhon

2 Monase und,den Kranxkengsld. Dieser Zuschuss wird, wenn die Krank-
heit mindestens 1 Kalenderwoche davert, vom 1. Tage der Krankhoit
an bezahlt.

Dieser Krankengcldzuschuss wird nsci cincr ununterbrochenen
Betriebszugehorigkeit

von' 1 Monat bis zu einem Hochstausmass von 21 Tagen

von 1 Jahr bis zu 5 Jaaren tis auf ein Hochetmiss von 28 Tazen
nach 5 Jahren bis zu einem Hochstwass von 56 Tagen

eimmal inncerhalb cines Dienst jahres gewdhrt.
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Alle Arbeitnehmer habern Ansprugh auf eiue Urlaubs- und Welh-
nachtszulage in the von e 4 /3 Wochenldrnon.

Tir langjdhrige Dicnste werden Arbeitnehmern nach einer Beschdf-
tigung im gleichen Betricb von 25 Jahien mindestens edin Monats-
bezug, 40 Jahren mindiestens 2 Monatsbezige und nach 50 Jahren
drei Monatsbezlge als einmalige Anerkennungszahlung gewdhrt.

Der lohnrechtliche Teil des Kollgktivvertrages kannmit Einhal-

tung einer einmonatigen Kindigungsfrist zum Letzten eines Kalender-
nonats gekiindigt werden und der arbeitsrechtliche Teil unter
Einhaltung eincr dreimonatigen Kindigungsfrist.

U.S.A. (ITF) iufgrund cines vor kurzem
Lohnerhohungen flir das Boden— gwischen denm der ITF angeschlosso-
personal der Braniff Lirways nen Internationalen verband does
technischen Porsonals (International
Asuociation of Machinists) und Braniff Airways vereinbarten FKollok-—
tivvortrages mut zweljéhriger Geltungsdauver erhalten tbor 1100

in den Bodendiensten diescr fuftverkehrslinic beschidftigten Ar-
beitneamer Erhonungen ihrcr Stundenlonne, die sidh zwischen

15 und 31 Cents bewegen,

Dic Dohnerhthungen wsrden in zwel Raten gowdhrt, davon iber dic
Halfte riickwirkond ab 1. Oktober 1958 und der Rest mit Wirkung
vom 1. Oktober 1959, Als Beispiele der neuen Stundenldhne unter
Berlicksichtigung der gesamiven ifrhohung konnen gelten:

Inspsktorens ¥ 3,165 Werkmeister: u 3,12; Monteure: $ 2,95;
dngelernte Arbeiter in den Bodendicnsten: & 2,21; Reinigungspor-—
sonal: « 1,82,

Vertraglich verankert wurds forner cinc Abfindung flir Bedicnsilcte
mit zwelj8hriger oder langeror Dauver der RBeschiftigung. Sic
betrégt einen Wochenlohn Jje Dienstjahr mit eciner Hochstgrenszo

ven 8 Wochonldhnen, Dics ist die erste Vereinbarung dicser irt
mit Breniff iLirways.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN s

Euekutivkomites London 27.-29, Anril 1959
Konferenz der Sektion der Ar—

beler im Strassentransport  Stockholm 16,-12, Juni 1959
Fonforenz der Scktion der

fiscnbanner Salzburg 16.-19., Septenbhcr 1959





