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Auf die Wiedergabe verldsslicher Informationen wird sorgfidl-
tig geachtet, doch kbnnen wir nur die Verantwortung fir die
Genauigkeit von Berichten Ubernehmen, die sich auf die
Tdtigkeit der ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen bezie-
hen; sonstige im Pressebericht erscheinende Mitteilungen
stellen nicht unbedingt die Meinung der ITF dar.

I. T. F.

Verbinde von Uruguay danken (ITF) Die Massnahmen, die die

ITE fur gewdhrte Unterstitzung ITF ergriffen hatte, um eine zu-
friedenstellende Regelung _

des Arbeitskonfliktes in der Hafenwirtschaft von Uruguay herbedlzu-~
fihren, deren dewmokratische Arbeitnehmer durch die Uebergriffe einer
unter kommunistischer Herrschaft stehenden Gewerkschaft bedroht
werden, haben in der demokratischen und Gewerkschaftspresse von
Uruguay eine sehr wohlwollende Aufnahme gefunden. Die Unterzeichnung
cines Uebereinkoumens am 5. Februar von Selten des demokratischen
Hafenarbeitcrverbandes bedeutet, dass es ihm gelungen war, die
Stellung seiner Mitglieder trotz einer von der Regierung erlasse-
nen Verordnung zu behaupten, durch die sie weitgehend ihrer tra-
ditionellen Beschdftigung auf Hochsseschiffen beraubt worden wiren.
Diese Arbeit hitte dem Trlass zufolge von Hafenarbeitern iUbernom-
men werden sollen, die normalerweise mit dem Umschlag von Tiisten-—
schiffen besc dftigt sind.

In einer Sonderausgabe des Organs des Gewerkschaftsbundes von Uru-
guay "Der Freie Gewerkschafter" wird eine Irklérung eines Vertre-
Iters des Hafenarbeiterverbandes wiedergegebenen, der feststellt
Den Sieg, den wir jetzt feiernm, haben wir nur der entschlossenen
Intervention und Solidaritédt der ITF =zu verdanken. Sie hat ihren
grosszigigen DBeistand unter Beweig gestellt, indem sic der freien
Arbeiterbewsgung zu Hilfe kam, als diese in einen Konflikt verwickel
wurde, Obwohl der H-fenarbeiterverband nicht der ITF angehort,

hat ihm diese Internationale nichtsdestoweniger ihren vollen und
uncingeschrénkten Beistand zuteil werden lassen. Unsecr orfolg ist
also weitgehend der ITF zu verdanken."

Der Sprecher der Hafenarbeiter wvon Uruguay bezog sich selbstver-
sténdlich auf den Austausch von Telegrammen zwischen dem General-—
sekretdr der ITF und der Regierung von Uruguay, der den Streik

in den Hafenbetricben zum Gegenstand hatte, sowie auf die Unbtor—
sﬁﬁtzung von Seiten des Assistenten des Leiters des lateinamerilka-~
nischen Blros der ITF, der nach Uruguay gesandt worden war, um
einen Beltrag zu einer zufriedenstellenden R.igelung des Arbeite-
konflikts zu leisten.
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Anlisslich dieses Austausches von Telegrammen zwischen der Regie-
rung von Uruguay und der ITF liess der Generalsekretér keinen
wiec immer gearteten Zwelfel dariiber bestehen, dags die ITE meht
beabsichtigte, sich irgendwie in rein interne Angelegenheiten
einzumischen. Sbenso betonte er nachdriicklich, dass die ITF
immer sus Erwdgungen der internationalen Solidaritét sur Hilfe~
leigtung bereit sel, wenn es um die Wahrung der demokratischen
Rechte von Gewerkschaftern ginge. Besonders ernst wurde dabel
der Einsatz von Militdr als Streikbrecher verurteilt. In diesem
Zusammenhang 2rklirte der Generalsekretdér, dass die ITF sich
veranlasst sehen wirde, wie auch bel sonstigen F&llen des ‘
Tinsatzes von Truppen durch die Regierung in Arbeitskonflikten,
die Transportarbeiter der freien Welt zu einem allgemeinen Boy~-
kott von Schiffen aufzurufen, deren Umschlag von Streikbrechern
vorgenoumen wiirde.

Mit besonderer Genugtuung haben wir inzwischen die Versicherung
des Handels- und Arbeitsministers von Uruguay entgegengenormen,
dass seine Reglerung immer gemiss den Grundsédtzen von Recht und
Gerechiigkeit gehandelt habe und dass sie die zufriedenstellende
Regelnng des Arbeitskonfliktes begriisse. Ebenso wissen wir die
weitere Erklirung des Ministers zu schitzen, dass die Reglerung
von Uruguay sich stets fir die uneingeschrénkte Gewerkschafts-—
freiheit eingesetzt hiatte.

Sitzung des Ausschusses flr (ITF) Der Sonderausschuss, der
die Internationale Charta der von der Seeleutesektion ernannt
veelaute worden war, um ein neues Programm

von Zielsetzungen fir die Zukunft
auszuarbeiton, trat zum ersten Male im Sekretariat der ITF in
London am 9., und 10, Februar gzusammen,

Dags unter dem Namen Internationale Charta der Secleute bekannte
bisherige Arbeitsprogramm der Sceleutesektion war 1944 angenoumen
worden. In Anbetracht der vielen strukturellen Aenderungen in der
Schiffahrt, die sich seither emignet haben,hatte sich jedoch eine
Neufassung des Programas und der darin centhaltenen Grundsétsze

und Zielsetzungen als notwendlg erwiesen. '

Der Sonderausschuse wird in gewissen Zeltabstidnden weitere
Sitzungen abhalten.

EISENBAHNER
%AiADAl“ cin Porsonal %I%F) Der der ITP Uber die Railway
ohnerhthungen flr fersonal  Labor Executives' Association an-
ger ggnadlan Naﬁlonal Airways geschlossene Bisenbahrerverband

N Brotherhood of Reilroad Trainmen)
hat fir seine bei den Canadian National Railways beschéftigten
Mitglieder Erhdhungen der Lohne ausgehandelt, die etwas unter

10 % ausmachen. Diese Lohnerhthung wird in vier Ltappen durchge-
fubrt, wobel die erste rickwirkend ab 1, Juni 1958 in Kraft tritt
und die letzte am 1. Juni des né8chsten Jahres. In den Geltungs-—
bereich des neuen Tarifvertrags fallen Schaffuner, Bromscr, Parso—
ga% %er Guterabfertigung, Arbeiter im Rangicrdienst und Rengicr-
ncister. :

Vertrag}ich verankert wurde ferner eine betriebseigene Kranken-
und Soz;alver81cherung, zu der Arbeitnehmer und Arbeitgeber jo
$ 4,87 im Monat beitragen. ‘
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RHODESIEN (ITF) Wie der der ITF angeschlos-
Kirzere Arboitszeit in gewissen sene rhodesische Eisenbahnerver-
Verwendungsgruppen band moeldet, kawm vor kurzem im

Rahmen der Paritdtischen Kommis-—
sion fiir die FiscnbahneX von Rhodesien eine Einigung Uber eine
Herabsetzung der Arbeitszeit fir gewisse Verwendungsgruppen von
Eisenbshnorn zustande. Mit Wirkung vom 24, Dezember 1958 wurde
die Arbeitszeit der Arbeiter im Oberbauinstandhaltungsdienst von
46 auf 45 Stunden in der Woche und dic des Lagerhauspersonals

in der Materislverwaltung von Lokomotivschuppen von 45 auf 43
Stunden in decr Woche herabgesetzt. Ausserdem hat die Paritétische
Kommission der Biscnbahnverwaltung eine Herabsetzung der Arbeits-—
woche aller Arbeitnehmer, die jetzt 43 Stunden arbeiten, um eine
Stunde empfohlen,

Mit der Einfihrung der 40-Stundenwoche hatte sich die Parit&dtische
Kommission boreits 1947 grundsidtzlich einverstanden erklért,
jedoch mi%t dem Vorbehalt, dass sie in Kraft treten sollte, sobald
die gegebenen Umstinde eine solche Massnahme als durchfithrbar
erscheinen lassen,!

ARBEITER IM STRASSEN- UND PERSONENTRANSPORT

BELGIEN (LTF) Der der ITEK angeschlosscne
Lohnerhshungan flr Arbeitnelmer belgische Transportarbeiterver-
privater Autobusbetriche band hatte fir Arbeitnehmer

privater Autobushbetriebe Lohn-
erhBhungen ausgeéhandelt, die mit Wirkung vom 1. Februar d.dJ.
in Xraft treteun., Unter Berlicksichtigung dieser Irhchungen cergeben
sich die folgendcn tdglichen Lohnsétze:s

Anfangstohn: Bfrg. 221,30
nach 6 Monaten Erhchung auf: Bfrs., 222,40
nach 2 Jahren ErhChung auf: Bfrs., 223,50

und weilterhin jedes Jahr um Bfrs. 1,10 bis zum 6. Dienstjahr.

Danach-erfolgt eine weltere Erhthung um Bfrs. 2,30 fir jede
gusétzliche 5 Jahre der Beschidftigung bis zu einem Hochstbetrag
von Bfrs. 237,10 nach 26—-jahriger Dienstzeit. (&1 = Bfrs. 140,~—)

HAFENARBEITER
GROSSBRITANNIEN (ITF) Der wochentliche Garantie-
IrLldhung des garantierten lohn, den registrierte Hafonar-
Lohng der Hafenarbeiter beiter erhslten, die sich zur

_ Arbeit melden, flir die jedoch
keine vorhanden ist, wurde von £6.1 auf £6.12.- erhoht. Dicse
thnerhﬁhung wurde vor kurzem im Rahmen der Parititischen Kommis-—
sion fir die Hafonwirtschaft vereinbart. Aus dem gleichen sulasse
versprachen die Arbeitgeber, die Forderungen der Gewerkschafton
der Hafenarbeiter nach Einfilhrung ciner Alters~ und Krankenver—
sicherung in Erwidgung zu ziehen. Der Grossteil der in den Hafen-—
be?rieben Grossbritanniens beschdftigten Arbeitnchmer sind Mit-
glieder des der ITF angeschlossencn Transportarbeiterverbandas.
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U.S.4, (ITF) Der Streik von etwa 4000 auf
Erfolgreicher Streik der New New Yorker Schleppern und sonstigen
Yorker Schlepperbesalzungen Hafenverkehrsmitteln beschéftigten
Arboitnehmem von 1. bis 7. Februar
hat . wmit einem gewerkschaftlichen Erfolg geendet. Diese Arbeit-
nehmer orhalten eine Erhthung ihrer Stundenlthne um 30 Cents,
wovon 20 Dents rickwirkend am 1. Febrvar und die Differenz mit
Wirkung vom 1. Februar des n#chsten Jahres bezahlt werden.

Die Interesservertretung diescr Arbeiter ist die United Marine
Division, cine Sektion des der ITF angeschlossenen amerikanischen
Seeleuteverbandes (National Maritime Union). Sie sahen sich zur
Niederlegung der Arbeit veranlasst, nachdem die Verhandlungen iber
Lohncerhohungen festgefahren waren.

SEELEUTE

BELGIEN ( . . .

; . ITF) Die Hauptfachabteilung Schiff-
Neujehrszulage susgehandelt  fopvt ges der ITF angeschlossenen
Transportarbeiterverbandes hat fiir die Seeleute eine Neujahrs-
zulage ausgehardelt.

Sie wird fir des Jahr 1958 entrichtet und beitrdgt Bfr. 6,- je
Arbeitstag, unter der Bedingung dass mindestens 120 Tage
gearbeitet wurden. Seeleute, die wihrend des vergangensn Jahres
in den kuhestand traten, haben ebenfalls Anspruch auf dié Zulage.
Durch Krankheit oder Unfall versdumte Arbeitstage werden ceben-
falls angerechret. Gute Fihrung ist jedoch Voraussetzung fir den
Anspruch auf den Bonus.

Die Auszahlung des Neujahrsbonus bveginnt am 2, Nai 4.dJ.

NORWEGEN . (TTF) Die in der Kisteuschiffahrt und
ngatzllcher Urlaub in der im Seenshverkehr tédtigen Seeleute
Klistenschiffahr? haben aufgrund eines zwischen dem

. "der ITF angeschlossenen Seeleutever-—
band und der Arbeitgebervereinigung vercinbarten Vertrags mit

giigung vom 1., Marz Anspruch auf eine weitere Urlaubswoche pro

Durch diesen zusltzlichen Urlaub wird die Arbeit abgegolten, dle
nach der allgemeinen Linfuhrung der 45-Stundenwoche in Norwegen
am 1., Mdrz d.J. Uber diese 45 Stunden hinaus geleistet wird.

PERSONATL DER ZIVILLUFTFAHRT

gIGERIEN L (ITF) Am 29, Januar endete der 13~
ngg des Streiks in der tdgige Streik von etwa 1000 Arbeit-
ivilluftfahrt néhmern der Nigerian Airways, nach-

‘ dem sich dle Betriebsleitung bereit
erklért patte, a}le kurz nach Beginn des Streiks Entlasseﬁen wie-
der auf,}hrgn friheren Posten und unter den gleichen Bedingungen
zu beschiftigen. Ausserdem versprach die Luftverkelrslinie, et~
waige Forderungen des Personals “wohlwollend zu priifen®.

Der Streik, zu dem es nach dem Festfahren & ‘

L T EL N S er Verhandlungen

Uber Irhohungen der Lohne und Verbesserungen gewisser Ne%enleistunw

ﬁgn ggkommen'War, wurde von der gesamten Gewerkschaftsbewegung
Lgeriens weitgehend unterstitzt. Dagegen fand die Vorgangsweise
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der Arbeitgeber. die Intlassungen unter dem Vorwand vorgenoumen
hatten, dass der Streic ”gesetzyidrig” wire, eine sehr unglinstige
sufnahme in Regierungskreisen. Der letztgenannte Faktor trug auch

nicht unwesentlich dazu bei, die offentliche Meinung zugunstaen
der Gewerkschaft zu orientieren. ,

Der ITF hat die CGewerkschaft des Personals der Zivilluftfahrt
Nigeriens fir den ihr gewihrten moralischen und materiellen
Beistand ihren herzlichen Dank ausgesprochen. Allerdings haben
wir ingwischen erfahren, dass die Arbeitgeber es nit ihrem
Versprechen, alle am Streik beteiligten Arbeiter wieder einzu~
stellen, nicht allzu genau nehmen; nunmehr handle c¢s gich flr
die Gewerkschaft darum, Diskriminierungen ihrer Mitglieder
durch die Belriebsleitung zu verhindern.

U.S.A. (ITP) Die der ITP angeschlossene
Betrichtliche Lohnerhshungen bel Association of Machinists
North Contral Airways (Verband des technischen Pur-

sonals) konnte vor kurzeuw flr
ihre in den Bodend}onsten der North Central Alrways beschéftigten
Mitglieder eine 1572 %-ige Frhohung der Lohne aushendeln. Sie
erfolgt in drei Etappen, die letzte am 1., Februar 1960, Der
stiindliche Grundlohn eines voll ausgebildeten Monteurs wird

mit Wirkung von diesen Datum $2,92 betragen.

Pan Am Disenfliigzeuge mit (ITF) Aufgrund cines vor kurzen
drei Piloten unterzeichneten Usbereinkoumens
zwischen der amerikanischen
Vercinigung der Verkehrspibten und Pan Am2rican World Airways
werden auf allen Disenflugzougen dicser Gesellschaft drei Piloten
mitgefihrt, Einzelheiten des Vertrags liegon gwar noch nicht vor,
i es gllt jedocn als ziemlich sicher, dase dic wmonatlichen Bezige
: erhoht worden sind.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Exekutivkomitee London 27.-29, April 1959
Konferegz der Sektion der Arbei- ’ )
ter im Strassentransport Stockholwm 16.-19., Juni 1959

Konfgrenz der Sektion der
fisenbahner , Salzburg  16.-19. Septembor 1959






