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Auf die Wiedergabe verlésslicher Informationen wird sorgfél-

tig geachtet, doch konnen wir nur die Verantwortung fir die
Genauigkeit von Berichten Ubernehmen, die sich auf die

Tatigkeit der ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen bezie- |
hen: sonstige im Pressebericht erscheinende Mitteilungen

stellen nicht unbedingt die lMeinung der ITF dar.

I, T, F.

ITF interveniert im Hafenkonflikt (ITF) Die ITF hat der Regierung
in Uruguay von Uruguay mitgeteilt, dass ein
allgemeiner Boykott aller Bchiffe
in die Yege geleitet werden wiirde, auf denen Mitglieder der
bewaffneten Streitkrédfte als Hafenarbeiter verwendet werden, um

den Streik der Hafenarbeiter zu brechen, falls die Regierung nicht
von einem welteren Linsatz der Truppen Abstand ndhme.In einem an
die Regierung gerichteten Telegramm erklérte der Generalsekretdr
der ITF, Ome:r Becu, dass der Dinsatz von Truppen als Streikbrecher
eine krasse Verletzung des Streikrechts darstelle und eine fried-
liche Losung des Konflikts unmdglich mache,

Wenn man von allen nebensidchlichen Faktoren, die die wahren Ur-
sachen verschleiern, absicht, handelt es sich bei diesem Arbeits-
konflikt im Grunde genoumen um den Kampf - . des demokratischen
Hafenarbeiterverbandes USQOP um Wahrung des Rechts seiner Mitglicder
auf Arbeit auf den ihnen bisher zugewiesenen Schiffen. Dabei stosst
der demokratische Verband auf den Widerstend eines zweiten Hafen-
arbeiterverbandes mit kommunistischen Tendenzen, der bestrebt ist,
seinen Einflussbercich zu erweitern, und der von der Regirung
absichtlich oder unabsichtlich dabei ermutigt wird.

Durch eine derartige von der Reglerung crgriffene Massnahme wurde
der Streik am 13. Januar verursacht. s handelte sich um einen
Erlass, der den kommunistisch eingestellten Hafenarbeiterverband
ermédchtigte, 2in Schiff eines Typs zu loschen, der seit dreissig
Jahren ausschliesslich den Mitgliedern des demokratischen Hafen-
arbeiterverbandes vorbehalten war., Diescr Erlass bildete den
Hohepunkt einer Reihe von kommunistischen fantvern wmit dem Zweck,
Hochseeschiffe in ihr:n Zusténdigkeitsbereich einzubesziehen, da

sle sich bis dahin auf den Umschlag von Kiistenschiffen beschrinken
mussten, um auf diese Weise den demokratischen Verband zu schwi-
chen und schliesslich zu zerstoren und damit auch den demokratischern
Gewerkschaftsbund, zu dessen stirksten Mitgliedsverbinden die

USOP z&hlt,
Z 16253
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Der Streik, zu dem die USOP aufgerufen hatte, wurde allgemein
unterstitzt und alle Arbeit im Hafen von Mgntevideo zum Stillstand
gebracht. Innerhalb kurzer Zeit brachte die Reglerung Truppen zum
Einsatz, um den Umschlag der vom Streik erfassten dchiffe fortzu-
setzen, worauf die ITF in Beantwortung eines Appells des demokra-
tischen Hafenarbeiterverbandds beim Prasidenten von Uruguay sowie
beim Arbeitsminister und dem Vorsitzenden des Parlaments schérf{-’
sten Protest cinlegte., Der Assistent des Leiters des lateinameri-
kanischen Biircs der ITF wurde nach Uruguay euntsandt und bemlht
sich seither, im Einvernehmen mit der dortigen Gewerkschaftsbewe-
gung eine gerechte Regelung herbeizufihren.

Auch der IBFG hat auf die indirekte aber nichtsdestoweniger

reale Bedrohing seines Mitglieds © ,des Gewerkschaftsbundes
von Uruguay, durch diesen Konflikt reagiert und hat in einem an
den Prisidenten von Uruguay gerichteten Telegramm gegen den Eine-
satz von Truppen und die Unterstitzung einer antidemokratischen
Minderheiv von Hafenarreiter protestiert.

Da die von der ITF erhobenen Proteste keinen Eindruck auf die Re-
gierung von Uruguay zu machen schienen, beschloss die ITF, dass
schirfere Massnahmen erforderlich seien, und benachrichtigte dem-
gem#ss die Regierung von Uruguay, dass sie cinen Boykott ins Auge
fasson wirde, falls die Reglerung von ihren Absichten, den Streik
zu brechen, nicht abliesse.

Hierbel handelt es sich keineswegs um einen voreiligen Entschluss,
denn die Differenzen zwischen den kommunistischen und demokrati-
schen Gewerkschaften in der Hafenwirtschaft von Uruguay habon sich
selt einigen Monaten sténdig verschéirft. Als das Exekutivkomitee
der ITF im vergangenen Dezemler erfuhr, dass sich Gewalfdtigkeiten
gegen Mitglieder des freien Hafenarbeiterverbandes ereignet

hatten, verurtzilte es diese Vorgangsweise auf das schirfste

und bekréftige seine Unterstiitzung der demokratischen Gewerkschafts-
bewegung.

Nunmehr liegt cs an der Regierung von Uruguay, die noch Ubrig
bleibende Zeit zu benutzen, um eine friedliche und gerechtec Losung
eines Konflikts herbeizufihren, von dessen Ausgeng das Schick~
sal der freien Gewerkschaftsbewegung von Uruguay abhéngen kdnnte.

Australische Gewerkschaften boy- (ITF) Wie wir soeben aus Austra-
kottieren oSchiffe unter den lien erfahren, veranlasste der vam
Schettent legaen der ITPF organisierte weltweilte

Boykott der Schiffe unter den.
Schattenflaggen, dem sich auch der IBFG und sine Reihe von inter-—
nationalen Berufssckretariaten angeschlossen hatten, die dortigen
Verbénde der Seelcute und Hafeunarbeiter zu einem Boykott eincs
dieser Schiffe,

Es handelte sich dabel um - das 1943 von Stapel gelaufene Liberty-
Schiff "PLANET", das =~ nachdem es seince Eigentlimer mehrere Male
gewechselt hatte = im Jahre 1957 im Register von Costa Rica
eingetragen worden war. Als Ergebnis der vor kurzem in Costa
Rica verabschiedeten Gesetzgebuung, durch dic alle weitcren Ein-
tragungen dicser Art verhindert werden, wurde dieses Schiff in
das Register von Liberien Ubertragen.

Bei seiner Ankunft im Hafen von Freemantle am 4. Dezember, dem
letzten Tage des von der ITF orgaenisierten Boykotts, wurde es
von den dortigen Gewerkschaften der Hafenarbeiter und Seeleute
in Durchfihrung eines am gleichen Tage gefasston Beschlusses
angehalten,
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Bei einer von den Hafenbehtrden durchgeflihrten Inspektion dgs
Schiffes stcllte sich heraus, dass ¢s die Bezeichnung "schwimmen-
der Sarg", die ikm von den Hafcnarbeitern verlichen wurde, voll-

auf verdiente,

Aufgrund der Brgebnissce diescr Inspektion musste sich der Kapitén
vor einer gerichtlichen Instanz in Freemantle verantworten und
wurde wegen Vernachlidssigung der Instandhaltung der Rettungs-
boote und ihrer Ausriistung zu einer Geldstrafe von Austr.£ 100
und Bezahlung der Prozesskosten verurteilt.

Sitzung des Ausschusses der (ITF) Ein Bericht iber die Sitzung
Iiigenbahnersektion in London des Ausschusses der Bisenbahner-

) sektion am 3. und 4, Februar 1959
im Sekretariat der ITF in London ist im Anhang zum vorliegenden
Pressebericht enthalten.

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

(ITF)

Der gencrelle Kollektivvertrag

tiber die Einflhrung der 45-Stunden-
woche mit vollem Lohnausgleich

trat am 1, Februar in Kraft, - enthdlt jedoch einige Ausnahmen.

OESTERREZICH
Einfihrung der 45-3tundenwoche

Beim Personal der Privatbahnen, den in internationalen Schlaf-
wagen— und Expresszligen boschidftigten Arbeitnehmern und dem
Personal der DDSG tritt die 45-Stundenwoche zur gleichen Zeit in
Kraft wie beil den Oesterreichischen Fundcsgbahnen. Die kiirzere
Arbeitswoche beim Fahipersonal der Linzer Strassenbahnen tritt
gleichzeltlg wit der Verkirzung der Arbeitszeit bei den Wicner
Verkehrsbetrieben in Kraft. Der Kollcktivvertrag flir gewisse
Arbeitnchmer im Strassengltertransport (insbesondere Personal
der Speditionsdienste) lduft erst am 15. Mérz ab, und aus diesem
Grunde tritt die 45-Stundenwoche bei diesen Betrieben erst ab
15, Mérz in Kraft. Die Grundldhne bleiben unverdndert. Zu dicsenm
neuen Kollektivvertrag bemerkte Nationalrat Franz Olah anléss-
lich der Vorstandssitzung des Oesterreichischen Gewerkschafts—
bundes, dass die grundsdtzliche Forderung nach einer Verankerung
dieser Reform in cinewm neuen Sozialgesetz bestehen bliebe,

EISENBAHNER

JAPAN (ITF) Der der ITF angeschlossene Vorband
Lohnforderungen der Eisenbahner der japanischen Eisenbahner gab vor

kurzem seine Absicht bekannt, seiner
Lohnforderungen gegebenenfalls durch gewerkschaftliche Kampfmass-—
nahmen Nachdruck zu verleihen.

Er beschloss ausserdem, welterhin einen Druck auf die Regierung
auszuliben, um 3ie zur Ratifizierung der Konvention Nr. 87 der IAO
Uber die Versammlungs— und Koalitionsfreiheit zu veranlassen,

Dazu hatte die Regierung in der letzten Zeit die Erklirung abge-
feben, dass sie eine Ratifizierung dicser Konvention erst nach

dem 3tudium eines Berichtes einer Kommission in Brwidgung ziechen
wirde, die vor Uber einem Jahr eingesetzt worden war, um die prak-
tischen Auswirkungen der Ratifigierung zu beurteilen. Nach Ansicht
der Gewerkschaft verstosst die gegenwirtige Gesetzgebung, =~ die
das Streikrecht eingeschrénkt und Bedingungen fir die gewerkschaf t-
liche Zugehdrigkeit der Arbeitnohmer von Betrieben der sffentlichen
Hand wie z.B. die Staatsbahnen Testlegt, gegen die vorerwdhnte
Konvention. '
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NORWEGEN (ITF) Als Brgebnis von Verhandlungen
Uebereinkommen uUber Einfihrun gwischen der Verwaltung der Norwe-
der 45-stundenwoche bei den gischen Staatsbahnen, den der I@F
Norwegischen Staatsbahnen angeschlossenan Verbidnden der Elsen-

bahner und des Lokomotivpersonals
sowie der Gewerkschaft der offentlich Bediensteéten ist ein Ueber-
einkoumen (ber die allgemeinen Grundsdtze der EXflhrung der 45-
Stundenwoche bei den Staatsbahnen erreicht worden.

Grundsttzlich sind die Vertragspartner der Auffassung, dass die
verkirzte Arbeitswoche in msglichst grossem Umfange eingefihrt
werden sollte, vorausgesetzt dass sich daraus keine Erhohung
der gegenwdrtigen Zahl der Beschdftigten ergeben wiirde,

Das Uebereinkommen sieht vor, dass die Arbeitszeit in jenen FHllen,
in denen sie jetzt 48 oder weniger Stunden betrégt, auf 45 Stunden
herabgesetzt werden soll. Betrdgt der derzeitige Durchschnitt

der wochentlichen Arbeitszeit 45 Stunden oder weniger, so findet
keine weitere Herabsetzung der Arbeitszelt statt,

Bei Schivhtarbeit darf die wochentliche Arbeitszeit im Durch-
schnitt 45 Stunden in der Woche nicht lberschreiten, wobei Je Woche
eine maximale Arbeitszeit von 53 Stunden zulidssig ist. (48 Stunden
bei Einmannbetrieb).

bie Herabsetzung der Arbeitszeit von menuellen Arbeitern,
Lagerhaus~ und Werkstdttenpersonal erfolgt so, dass womdglich
abwechselnd eine Flunf- bzw, Sechstagewoche gearbeitet wird.

Im Hinblick auf kdrperlich besonders anstrengende Arbeit wurde fest-
gestellt, dass die Arbeitszeit dieses Porsonals bereits herabge-
setzt worden war. Mit der Moglichkeit einer weiteren Herabsetzung
der Arbeitszeit solcher Eisenbahner beschéftigt sich nummehr die
staatliche Schlichtungsinstanz. Sie hat bereits zu verstchen gegeben,
dass eine weltere Verkiirzung der Lrbeitszeit in solchen Fdllen

in Frage k&me vorausgesetzt, dass geniigend stichhaltige Arugnente
hierfir ins Treffen gefiihrt werden konnten.

TUNIS (ITF) Ein viertdgiger Streik von Arbeit-
Glinstiger Ausgang des Streiks nehmern der Sfax~Gafsa~-Eiscnbahn hat
bel der Sfax-Gafsa-Eisenbahn mit einem filr die Gewerkschaft, diec

' der ITF angeschlossenen Tunesischén
Eisenbahnerfoderation, hochst zufriedenstellenden Ergebnis geendet.

Der Streik bogann am 8, Januar und bildete den Hohepunkt eincer Reihe
von Arbeitskonflikten, zu denen es im Laufe der Jahre zwischen der
in privatem Besitz befindlichen Eisenbahn und ihrem Personal gekom=
men war. Durch das Jetzige Ueboreinkommen, das bei Schlichbtungs-
verhandlungen unter dem Vorsitz des Verkehrsministers zustandekam,
sollen zwel selt léngerer Zeit vorgebrachte Beschwerden des Perso-
nals erledigt werden, n#mlich iiber die Repressalien gegen Arbeit-
nehmen, die wegen Beteiligung an gewerkschaftlichen Kampfmassnahwmen
1952 und 1955 entlassen worden waren, sowie Beschwerden lber‘'die
Aufnahme von Arbeitnehmern in ein stédndiges Dienstverhdlinis,

Wie aus dem vom Vertreter. der Eisenbahnverwaltung unterzeichneten
Bericht Uber die Verhandlungen hervorgeht, soll ein unparteiischer
;nspektor eine Untersuchung aller Jeher Fidlle in die Wege leiten,
die von der Gewerkschaft als ungerechtfertigte Entlassungen bezeich-
net worden sind. Ausserdem wird der Inspektor die Personalpolitik
der Bisenbahngesellschaft seit 1952 liberpriifen, um sich Gewissheit
dartiber zu schaffen, dass angeblich aus budgetéren Erwdgungen vor-
ggngmmene Entlassungen auch tatsdchlich aus solohen Griinden erfolgt
sind. S
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Das Uebereinkommen sieht ausserdem die Uebernshme von Arbeit~
nehmern, darunter solchen in dén niedrigsten Lohngruppen, in ein
stindiges Dienstverh#ltnis vor, Dazu gehdren such im Taglohn
stehende ungelernte Arbeiter,

Die ITF hat schon in den vergangenen Jahren einige lMale zugunsten
der Gewerkschaft interveniert, um die Verwaltung der Sfax~Gafsa-—
Tisenbahn zu einer etwas toleranteren Einstellung zu veranlassen,
wobei jedoch festgestellt werden muss, dass sich die Eisenbahn-
verwaltung nicht nur lUber die Forderungen der Gewcrkschaft hinweg-
setzte sondern auch aus verschiedenen Anlédssen Uber die ausdriick-
lichen Winsche der Regierung.

ARBEITER IM STRASSENGUETER- UND PERSONENTRANSPORT

DAENEMARK (1TF) Aufgrund eines schiedsgerichtlichen
Weicgehende Einfilhrung der Entscheides vom 15, Mirz 1958
I5-3tundenwoche fur Kraftfahrer sollte die 45-Stundenwoche etap-
penweise eingefilhrt werden, Di-
normale Arbeitswoche von 48 Stunden hitte im Jahre 1958 um eine
Stunde herabgesetzt werden sollen, am 1., Mirz 1959 um eine weitere
und schliesslich am 1, Marz 1960 ebenfalls um eine Stunde, wo-
dursh die ctappenweise Herabsetzung um insgesamt drel Stunden
abgeschlossen worden wire,

Pir die im Strassenglitcriransport beschéftigten Fahrer tritt die
45-3tundenwoche jedoch am 1. Mérz dieses Jahres in Kraft. In den
Geltungsbereich dieses Ucbercinkommens zwischen den Organisationen
der Arbeitgeber und Lrbeitnehmer f81lit der Grossteil der Fahrer,

Iiinzelheiten der Anwendung der kirzeren Arbeltswoche werden im
Rahmen der bestechenden Tarifvertridge und im Einvernehmen mit den
lokalen Vortretern der Fahrzr festgesetzt,

SCHWEDEN (ITF) Zu den Forderungsn, dic im Rahmen
Taxifahrer verlangen einheit- der gegenwdrtig im Gange befind~-
liches Entlohnungssystem lichen Verhandlungen zwischen dem

der ITP angeschlossenen Transport—
arbeiterverband und der Foderation der Arbeitgeber benandelt
werden, gehort e¢ine Forderung nach Einfilhrung cines einheitlichen
Systems der Entlohnung von rund 5.000 Taxifahrern,

Gegenwlrtig werden zwel Systeme angewandt: Entweder ein fixer
Lohn oder cein fixer Lohn pius eincm Progzentsatz der Einnahmen.
Der Transportarbeiterverband mit einer Mitglicderzahl von ins-
gesamt rund 50,000 bofirwortet die einheitliche Anwendung des
letztgenannten Systems. ’

BINNENSCHIFFER

INTERNATIONAL : (ITP) Die belgischen, deutschen, fran-
Gewerkschaften fordern Revision zsischen und nicderléndischen
des Uebereinkommens fur die Mitgliedsverbdnde der ITF, die
Rheingchiffahr?t AR ' Porsonal der Rheinschiffahrt -~
: organisieren, haben beschlossen,
das "Antwerpener Uebereinkommen" vom April 1958, durch das die
Lrbeitszeit der in der Rheinschiffahrt beschiéftigten Arbeitnelmer
geregelt wird, zu kindigen. (Schweizerisches Personal f&llt nicht
in den Geltungsbereich dieses Abkommens).
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Der Beschluss, dieses Abkommen zum 15, April 4.J. zu kindigen,
wurde auf einer unter den Auspizien der ITF Anfang Januar ein-
berufenen Konferenz gefasst. Ausscrdem einigten sich die Mit-
gliedsverbinde auf die Forderungen,liber die mit den Arbveitgebern
verhandelt werden soll. Sie betreffen in erster Linie die Frage
der Arbeitszeit und der Abgeltung von Mehrarbeit. ‘

HAFENARBEITER
GROSSBRITANNIEN (ITF) Der der ITF angeschlossene Trans-
'Lohnerhthungen fiir Leuchtturm- portarbeiterverband gab vor kur-
wirter zem bekannt, dass es ihm gelun-—

gen war, Lohnerhthungen fiir Leucht-
turmwdrter auszuhandeln, durch die sich der Lohn eines Leuchtturm-
wirters auf £525 bis £575 im Jahre erhoht, der eines Leuchtturm-
wirterassistenten auf £440-506 und der eines ausserhalb des
Stellenplans beschédftigten Assistenten auf £400 - 420.

SEELEUTE
DAENEMARK (ITF) Der der ITF angeschlossene Verband
Bevorstchender Streik der der Schiffsheizer hat seine Absicht
Schiffshelzer? bekanntgegeben, seine auf den

in staatlichem Besitz befindlichen
Eisbrechern beschaftigten Mitglicder zum Streik aufzurufen, falls
keine Einigung iber einen neuen Tarifvertrag zustande kédme, Die
Geltungsdauer des gegenwirtigen Tarifvertrages l&uft am 1. Mirz
ab, und bei den seit Dezember 1958 imGange befindlichen Verhand-
lungen sind bishcer kaum nennenswerte Fortschritte erzielt worden.

PINNLAND (ITF) Der der ITF angeschlossene See~

Neuer Kollektivvertrag leuteverband meldet die Unterzeich-
i ' nung eines neuen Kollektivvertrages,

der am 1, Jan., 1959 in Kraft trat. Er sieht Erhchung der Heuern

vor, die sich zwischen sechs und sieben Prozent bewegen.

Die friher als IEntschédigung flir die Abwertung der Finnischen Mark
gewdhrtc Sonderzulage (7,5 % der Grundhcuer) ist in dic neue
Gr%ndheuer eingebaut worden, die ihrerseits um 3 % erhdht worden
ist.

So wurde z.B., zur friheren monatlichen Grundhcuer eines Voll-
matrosen von Mark 26,000 ein Betrag von Mark 3.900 als Abwertungs-—
zulage hinzugefligt. Aufgrund des neuen Vertrages erhidlt er

Mark 28.800 plus Mark 1.950. (£1 = Finn.Mark 896),

Die derzeit entrichteten wonatlichen Grundheuern (Abwertungszu-
lage in Klammern) betragen in Finnischen Mark: Bootsmann, Schiffs-
zimmermann, Donkeymenn: 33.200 (2.250):; Vollmatrose, Heizer:

28.800 §1.950); Leichtmatrose: 21.250 21.450) -~ nach einem Jahr:
22.150 (1.500); Trimmer: 20.400 (1,350) - nach séchs Monzten:
21,250 (1.450); Elektriker: 38.250 (2.600); Schmierer

Maschinist: 29.400 (2.000); Schiffsjunge: 12.250 (8005 bis 13.550
(900) nach sechs Monaten - nach einem Jahr:s 14.750 (1.000);
Pumpenmenn: 35.200 (2.350); Maschinenwdrter: 35.700 (2.4005.

Verpflegungs~ und Bedienungsdienst (Midnnliches Personal):

Die Erhthung der Beziige des Personalgim Verpflegungs- und Bedie-
nungsdienst beruhen auf der gleichen Basis. Die derzeit entrich-
teten monatlichen Heuern (einschliesslich Abwertungszulage)
betragen: '
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Steward: 38.650 (Auf Schiffen mit bis zu 18-kopfiger Besatzung)
39.950 (Besatzungszahl 19 bis 25);
41.900 (Besatzungszahl 26 bis 32);
45.800 (Besatzungszahl 33 bis 42);
48,850 (Besatzungszahl 43 oder dariiber).

Koch: 34,950 (bis 25); 35,500 (26 bis 32); 36.650 (33 bis 42);
39.700 (mehr als 43),

Zweiter 22,700 (25,150 auf Schiffen von iiber 6000 tdw, die regel-
Xoch: missig Fahrgiste befordern und auf denen Unterkunft fir
mindestens sechs Fahrgiste vorgeschen ist.)

Verpflegungs- und Bedicnungsdienst (Weibliches Personal)s

Flir dieses Pergsonal wurden besondere Erhohungen ausgehendelt,
die sich gwischen 10 und 12 % bewegen.

Als typische Beilspiele kdnnen gelten: Chefstewardess 36.550

big 44.200 je nach Besatzungszahl; Kochin und Bidckerciktchin:
32,900 und 36.150 j¢ nach Besatzungszahl) und Aufwdrterin 15.850
oder 1a800 (je uachdem, ob 25-ktopfige Besatzungszahl oder dariiber).

JAPAN (ITF)

Higashl Kageyana gestorbern Mit tiefer Bedauern meldet die

ITF das plotzliche Ableben des
Kollegen Hisashi Kageyama, Prgsident des der ITF angeschlussénen
japanischen Seelauteverbandes, am 2. Februar. Der Gewerkschaft
und den Hinterbliebenen des Verstorbenen hat die ITF ihr aufrich-
tiges Beileld wusgesprochen.

Der erst 58 Jahre alte Hisashi Kageyzma war fast 30 Jahre als
vollamtlich beschdftigter Funktiondr seiner Gewerkschaft tdtig
gewesen. Nach neunjfhrigem Dienst als Schiffsheizer nahm er 1928
seine Tadtigkeit in der Zweilgstelle Osaka des Seeleuteverbandes
auf und spielte eine fllhrende Rolle beim Wiedewraufbau der Organi-
sation nach dem Kriege sowle bei den Verhandlungen, die zur Ver—
schmelzung der Organisationen der Mannschaften und Offigiere

und zur Reorganisation als reine Industriegewerkschafl fiihrten.

1947 erfolgte seine Wahl zum Présidenten, in welches Amt er auf
jedem folganden Kongress wiedergewdhlt wurde. BEr war Mitglied
zahlreicher staatlicher und nichtstaatlicher Gremien, die sich
mit verschiedenen Aspekten der Schiffchrt und des Seemannsberufes
beschidftigteon und wohnte auch wichtigen Tagungen der IAO bei,

wie der Internationclen Lrbeitskonferenz 1950, der Asiatischén
Seefahrtskonfersnz 1953 und der Vorbereitenden Technischen
Seefahrekonferenz 1956, Da der japanische Seeleuteverband eine
besondere Abteilung fir internationale Angelegenheiten besitzt,
spielt der Prédsident jedoch auf diescem Gebiete keine prominente
Rolle, da der Leiter der internationaleén Abteilung mit der Behand-
lung einschlégiger Fragen betraut wird. Lus diesem Grunde war
Kollege Kageyama nur ein seltener. Gast zuf Xonferenzen der ITF,

Dank seiner energischen und zielbewusster Leitung der Geschéfte
¢ines einflussreichen Mitgliedsverbandes der ITP in einem Welt-
tolle, wo die freie Gewerkschaftsbewegung eine wichtige Aufgabe zu
erfiillen hat, hat Kollege Kageyama jedoch nichtsdestoweniger

cinen wesentlichen Beitrag zur Erhthung der Schlagkraft der

ITF leisten kénnen.
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PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

GROSSBRITANNIEN (ITF)Dem der ITF angeschlossenen Trans-
Lohnerhshungen fiir das Personal portarbeiterverband gelang es
der Bodendienste vor kurzem, fir die im Flughafen-

transport und im Zusammenhang mit
der Giiterabfertigung beschiftigten Arbeitnehmer Lohnerhdhungen aus-
u handeln, die sich zwischen 6s, 64, und 8s., 94. in der Woche
%ewegen und rickwirkend ab 19. Oktober 1958 in Kraft treten.

Ladeschaffner, Tridger und Lagerarbeiter erhalten eine Erhthung
ihrer Lohne um 6s8. 6d. pro Woche, Fshrer von Flughafénverkehrs-
mitteln und Lademeister eine Lohnerhdhung von 6s. 8d., Oberlade-
meister und Lageraufseher 7s. 2d.;Oberlademeister (Flugzeugab-
fertigung) und Oberlageraufséher T7s. 44. und Oberlademeister wit
leitenden Befugnissen 8s. 94,

MEXIKO (ITF) Bin auf sechs Tage anbe-
Streik der Verkehrspiloten raumter Streik der mexikanischen
Verkehrespiloten als Protest gegen
die gewerkschaftsfeindliché Haltung der nationalen Luftverkehrs-
linie begann am 23. Januar. Den unmittelbaren Anlass hierzu bot
die Entlassung von Piloten, die sich als aktive Gewerkschafter
betdtigt hatten, darunter der Generalsekretér des Verbandes

der Verkehrspiloten (4SPA).

Die Luftverkehrslinie hatte der im August 1958 gegrilndeten

ASPA die Anerkennung als Interessenvertretung der Piloten ver-
weigert, Auch die Regilerung hatte von eincr endgiltigen Beschluss-
fassung Uber die Anerkennung der Gewerkschaft vorl8ufig Abstand
genommen, wobei der von der Luftverkehrsiinie ausgeiibte Druck

eine nicht unwesentliche Rolle gespielt haben soll,

Gleichzeitig mit den Entlassungsschreiben erhielten die betreffen-—
den Piloten eine Mitteilung, in der ihnen "propagandistische!
Betdtigung im Bereiche des Flughafens und w8hrend der Arbeits-—
zeit zur Last gelegt und ausserdem behauptet wurde, sie hitten
""micht nur unter den Piloten, sondern auch den lbrigen Arbeit-
nehuern der Luftverkehrslinie Unruhe hervorgerufen.'" Ferner
"h&tten die Piloten ilberhaupt nicht das Recht, sich zu organisieren,
da sie keine "gewdhnlichen Gehaltsempfédnger wiren, sondern Ver- ‘
trauensposten innehdtten." (Das letztgenannte Argument wurde
1945 zur Begriindung der Nichtanerkennung der damaligen "Liga der
Verkehrspiloten" verwendet, dic mangels Unterstiitzung vonseiten
der Regierung zusammenbrach.) ’

Der Streik endete am 29, Januar. Eingelheiten deor Beilegung des
Konflikts sind zwar noch nicht bekannt, die ITF hat jedoch erfah-
ren, dass der GeneralsekretHr der ASPA sowie weitere wegen
gewsrkschaftlicher Betdtigung entlassene Piloten wieder einge-—
stellt worden sind und dass ihnen dic Gehdlter fir diec Zeit des
Streiks ausbezahlt werden sollen.

Die ITF hatte den Streik der Piloten hefiirwortet und sich auch zur
praktischen Hilfeleistung bereit erklirt,

NIGERIEN (ITR) Am 15. Jenuar traten lber

S?reik’des Persgonals der 1000 Arbeitnechmer der Nigerian
zivilluftfahrt Airways in den Streik, nachdem

die Verhandlungen zwischen der
Iuftverkchrslinie und dem der ITF sngeschlossenen Verband des
Personals der Zivilluftfahrt ilber ErhShungen der Entlohnung und

Nebenleistungen festgefahren waren.



Die Betricbsleitung reagierte mit der Entlassung von Hunderten

von Arbeitnehmern, die sich am Streik beteiligt hatten, mit der
Begriindung, dass sie sich eines Vertragsbruchs schuldig gemacht
hétten und der Streik gesetzwidrig wire, Der letztgenannte Tat-
bestand wurde jedoch vom Arbeitsministerium in Abrede gestellt.

Auf Ansucken ihres Mitglicdsverbandes leitete die ITF Massnahmen
zgur Unterstiitzung der Streikenden in die Wege. Ueber den Aus-
gang des Streiks ist zur Zait der Ausarbeitung des vorliegenden
Presseberichtes nichts bekannt,

Letzte Nachrichten

I. T. F‘

Ende Ges Streiks in den (ITF) Am Abend des 5, Februar
Hafznbetrieben von Uruguay unterzeichnete der freie Hafen-

arbeiterverband von Uruguay (USOP)
ein Abkommen, durch das d2r Arbeitskonflikt in der Hafenwirtschaft
des Landes beigelegt wurde. Eingzelheiten der Regelung sind noch
nicht bekannt.

Bevorstehende Tagungea

Exekutivkomitee der ITF 27.-29. April London
Sektion der Arbeiter '
im Strassentransport 16,-19, Juni Stockholm

Eisenbahnersektion 16.~19, September  Salzburg



Anheng zum Pressebericht Nr. 1 vom 18, Februar 1959

SITZUNG DES AUSSCHUSSES DER BISENBAHNER -

SEKTION

Am 3., und 4., Februar 1959 fand im Sekretariat der ITF in London
eine Sitzung des Ausschusses der Eisenbahnerscektion der ITF statt.
Anwesend warens Kollege R. Freund (Oesterreich), F.Berger (Deutsch-
. land), B. Carella (Italien), F.D'Helt (Belgien), 4. Charlier ,
(Belgien), S.F. Greene (Grossbritannien), F. Laurcnt (Frankreich)
und P. Madsen (Ddnemark), und der Generalsekretidr der ITF, Kollege
Omer Bscu, sowie der Sektionssekretédr Hans Imhof.

Bei seinen einleitenden Worten erinnerte der Generalsekrotdr

an das Lbleben des verdienten Vorsitzenden der Sektion, Kollegen
G. Devaux, und die grossen Dienste, die der Verstorbene der Sek-
tion und dor ITF geleistet hatte.

R, Freund zun vertretungsweisen Vorsitzenden der Sektion gewdhlit

Zyum vertretungsweisen Vorsitzenden der Sektion bis zur néchsten
Vollkonferenz der Sektion wurde Kollege R. Freund (Oesterreich)
gewdhlt,

Nach Ehtgegennahme des Berichtes des Sektionssckrotirs beschéftigte
sich die Sitzung mkt dem Entwurf eincs

LRBEITSPROGRAMMS DER EISENBAHNER -~ SEKTION

Als einer der wichtigsten Punkte dieses Programms wurde beschlos-
sen, dass sich dic ITF nach besten Kridften bemithen solle, die Be=
strebungen auf internationaler Ebene zu foérdern, die der Koordi-
nierung der Verkehrswirtschaft gewidmet sind, und dass die Mit-
gliedsverbénde von den wichtigen Intwicklungen auf diesem Gebiete
in Kenntnis gesetzt werden sollten. Die Mitgliedsverbinde

werden ihrerseits gebeten, das Sekretariat Uber die Koordinierungs-
bestrebungen in ihren Lindern auf dem laufenden zu halten.

Im Zusammenhang mit den curopsischen Integrationsbestrebungen wor-
den sowohl das Sekretariat als auch dic Mitgliedsverbinde den
damit zusammenhtingendon Verkchrsproblemen besondere Aufmerksamkeit
widmen und alle gzweckdienlichen Kontakte anbahnen und pflegen.,

In Anbetracht der Auswirkungen der immer griosseren Unfang annehmnen—-
den Mechanisierung auf die Eisenbshner sollen im Rahmen der Ver-
wirklichung dieses Arbeitsprogramms moglichst intensive Bestre-
bungen unternommen werden um zZu gowdhrleisten, dass den Arbeit-
nehmern, die sich aus der Verbeswerung der Technik und Rationali-
Sierung ergebenden Vorteile weitgehendst zugute kommen.

. Auf dem Gebiet der techmischen Intwicklung ergeben sich aus der
f‘Errightung von Rohrleitungen Probleme, deren Auswirkungen auf die
Arbeitsbedingungen und auf die gesamtc Verkchrspolitik der einzel—.:
nen Lénder eingehend geprift werden milssen,

Des Programm sieht ferner die Schaffung eines-Verkehrsausschusseé‘
vor, dessen Aufgabe es sein soll, die allgemeinen Grundsitze fur
die Behandluig dér Loordinierungsprobleme des Verkehrs festzulcgen.

Das Exekutivkomitee der ITF wird ersucht, die Verwirklichung dieses
Programms nach besten Krdften zu fordern. {




- i@ Aug sami i icde
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In Durchfiihrung cines Beschlusses der Scktionskonferenz anléss-
lich des Amsterdemer Kongresses 1958 beschloss die Sitzung grund-
gitzlich, Vertreter anderer Erdteile in den Ausschuss zu kc—gptle—
ren, wobei die erforderlichen Einzelheiten vom Sekrectariat bis zur
ndchsten Eisenbahnerkonferenz ausgearbeitet werden sollen.

Ndchste Konferenz der Eisenbahnersektion

BEs wurde beschlossen, die néchste Konferenz der Eisenbahnersck-
tion vom 16, bis 19, September in Salzburg (Oesterreich) zu
veranstalten.

Besuch aus Japan

Bei der Eroffnung der Sitzung begriisste der Generalsckrctir
Frdulein Sai Hamazeki, Sekrctérin der Frauenberufe im japanischen
Eisenbahnerverband, die gemeinsam mit gzwei weiteren Gewerkschaf-
terinnen Grossbritannien unter den Auspizien des britischen
Arbeitsministeriums einen Besuch abstattcete. Friulein Hamazaki
brachte ihren Dank flr den Empfang und die Gelegenheit, mit dem
Eisenbahnerausschuss Plihlung nehmen zu konnen, zum susdruck,

~ITF EHRT RICHLRD FREUND

Mit der Eroffnung der Ausschussitzung am 3., Februar fiel das
5-jédhrige Jubiléum dar Wahl des Kollegen Richard Freund zum
orsitzenden der Oesterrcichischen Eiscnbahnergewerkschaft zusam-

fien, aus welchem Anlass ihm der Genceralscekretir der ITF die

Goldene Medaille in Ancrkennung seiner grossen Dienste lberrcichte,

die er der Sache der Eisenbahner auf nationaler und internctio-—

naler Ebene geleistet hat. Der Generalsekretdr erinnertec an die

@chwierige Zeit unmittelbar nach der Wahl des Kollegen Freund zum
orsitzenden seiner Gewerkschaft (ér wurde wenige Tage nach scinem

Amtsantritt anlédsslich der Machtiibernahme durch Dollfuss verhaftet)

und dankte ihm flir seine Aufopferung und Treue fiir die Sache

der nationalen und internationalen Gewerkschaitsbewegung. Er

fugte hinzu, dass es ihn besonders freue, dass Xollege Freund

trotz dieses Jublildums zur Sitzung des Ausschusscs der Eison-—

bahnersektion erschienen sei. Nichts hitte die Hochachtung der

fusschussmitglieder fir den Kollegen Freund besser zum Ausdruck
bringen konnen als das einmiitige Vertrauen, mit dem er bis zur
néchsten Sektionskonferenz zum Prisidenten gewdhlt worden sei.




