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ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH
NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (1.T.F.) GESTATTET

No. 7 13, Mai 1957

Der "pPressebericht" behandelt Fragen, die die Transportarbeiter
‘und die Verkehrgwelt beriihren; er wird zum Nutzen der Transport-
arbeiter, ihrer Gewerkschaften und Fachzeitungen veroffentlicht.

Auf die wiedergabe verldsslicher Informationen wird sorgféltig
geachtet, doch kdnnen wir nur die Verantwortung fiir dle Genauig-
keit von Berichten libernehmen, die sich auf dle TAtigkeit der
ITF und ihrer Mltgliedsorganisatlonen beziehen. Sonstige im
Pressebericht erscheinende Mitteilungen stellen nicht unbedingt
die Meinung der ITF dar,

ITF
Tagung des Regionalen (ITF) Der Regionale Untoraug-
- Augschusges der Hafen- gchuss der Hafenarbeiter trat
. arbeiter am 6, April in Antwerpen
- T zusammen, um insbesondere ilber
den Fortschritt zu beraten, der bisher bel der Behandlung der sozialen
Probleme der Hafenbetriebe der Nordsee- und Armelkanalhéfen erzielt

worden lst, sowie dle weltere Vorgangswelse zu besprechen,

Eine Resolution, in der eine Konferengz auf Dreiparteien-Grundlage vor-
geschlagen wird, die sich mit dieser Frage zu beschéftigen hAtte, war
der vor kurzem beendeten Segsion des Binnenverkehrsaugschusses der "
TAO (Hamburg, Marz 1957) unterbreitet wordem., Von den unmittelbar wvon
diegem Problem beriihrten Rgglerungen stimmben jedoch nur die Reglerun~
gen Belgiens und Frankreichs flir die Resolution.

Nichtsdestoweniger beschloss der Unterausschuss, die Moglichkeiten
der Einberufung einer Unterkonferenz zur Beratung dieser Frage, womog-
- lich auf Dpeiparteien-Grundlage, weiterhin zu prifen und dieser

. Gegenstand wird enlégslich der néchsten Zusammenkunft des Unteraus-

- schusgses Anfang September neuerdings zur Debatte gelangen.

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

NIEDERLANDE :
Entlohnung und Arbeits- (ITF) Einzelheiten der Neuw
- bedingungen der Transg- regelung der Entlohnung und .
’pgrtarbeiter Arbeitsbedingungen der nieder-

landischen Trangportarbeiter
' (Personenverkehr und Sbrassenguterverkehr) die auf Grund einer vor
. kurzem erlassenen Verfligung des Ministeriums fir Gesundheit und

~ sogziale Angelegenheiten erfolgte, sind im Anhang zum Presseberioht

- enthalten,
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EJSENBAHNER
BELGIEN
| Erhdhung der Entlobutng (IT?) Die Entlohnung des in einem
| der belgischen Eisen. stindigen Begchaftigungsverhélinig
§ lehner stehenden Personals der belgischen

, ' Staatsbahnen wurde mit wirkung vom
1, Fgbruar 1957 um 12,5 % erhdht, Diese Erhdhung erfolgte auf Grund

siner Erhohung der Lebenshaltungskosten und findet sowohl auf die Grund-.

} entlohnung als auch auf die Familien~ und songtigen Zulagen Anwendung.

Die Pengioner werden in gleichem Masstabe erhoht.

Als typlsche Beispiele der zurzeit entrichteten jahrlichen Grundldhne

mnd ~gehalter flhren wir die folgenden an (l2 = 140 Bfr.): Inspektor

im Werkstébttendienst 49 140 big 79 999 nach 27jahriger Dienstzeit

Fahrer (elektrischer Dienst) 57 355 bis 93 359 nach 27 Jahren; sonstige
lokfihrer 42 570 bis 69 305 nach 27 Jahren; Stationsvorsteher (1. Klasse)
oherdispatcher 113 861 bis 209 509 nach 34’ Jehren; Bremser und Zugfihrer
40 928 big 66 624 nach 27 Jahren; stellwerkwarter 45 855 big 74 652 naoh
27 Jahren,

FRANKRE ICH
48stlindiger Streik der (ITF) Am 17, und 18, April kam eg
Bisenbahner -- Regierung zu elnem landesweiten 48stlindigen

P R Streik von Mitgliedern des fran-
.;rg°ht Lohne um welbore zogischen Force Ouvridre-Eisenbah-
2 nerverbandes (Mitglied der ITF).

Thnen schlossen sich dis Force
ouvribre~Verbdnde des Personals der Pariser Verkehrshetriebe an.

Der Streik war die Reaktion auf das Festfahren der Verhandlungen zwlschen
dem Eisenbahnerverband und dem Verkehrsminister Wber die von den Eisen~
bahnern erhobene Forderung nach einem Sozialabkommen, das eine Reihe von
Aspekten der Arbeltsbedlngungen bericksichtigen sollte, wie Entlohnung,
Pensionen, Verkurzung der Arbeitswoche, Urlaub, arztliche Flirsorge und
thnungsbau.

Der Eisenbahnerverband hatte sich monatelang fir die Verwirklichung sei~
ner Forderungen eingesetzt und als sich der Minister anlédsslich einer
Besprechung am 11, April weigerte, iiber ein derartiges gozlalabkommen

zu verhandeln, war die Geduld der Gewerkschaft endghltig erschdpft.

Der streik des Force Quvribre~Eisenbahnerverbandes beruhte auf andern
Motiven als der der kommunistischen und konfegsionsgebundenen Gewerk-
schaften der zur glelchen Zelt stattfand und wurde unabhédngig von diesem
durohgefhhrt .

Am 12, April geb die Regierung bekannt, dass dle Entlohnung der Eisen-
bahner ruckwirkend ab l, Januar um 1,5 % erhoht werden sollte. Dlese

Erhdhung tritt zuséitzlich zu der vor einigen Wochen angekindigten ein-
prozentigen Erhohung der Lohne und Gehdlter in Kraft.

DEUTSCHLAND

Erhdhung der Idhne und (ITF) Die belden der ITF ange-

GehAlter des Personals gchlossenen deutschen Gewerkschaf-
| dor nicht-bundeseigenen ten, némlich die Gewerkgchaft der

Flsenbabnen Eisenbahner Dgutschlands und dile

= — Gewerkschaft Offentliche Dienste,

Transport und Verkehr haben mit
den nicht~bundeseigenen Elsgenbahnen einen neuen Tarifvertra ausgehan—
dolt, der riickwirkend ab 1, April in Kraft tritt und eine 7fige Erhdhung
der Lohne und Gehdlter sowie eine Erhohung der Ausgbildungsbeihilfe und
Relgekostenverglitungen vorsieht,

Bl den Verhandlungen mit den Arbeitgebern waren ausserordentliche
hwierigkeiten zu Uberwinden, die auf die wirtschaftliche Lage der
cht-bundeseigenen Elsenbahnen zurtickzufithren sind. Schliesslich kam
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pin Kompromiss zustande, indem verelinbart wurde, dass Bahnen, die sich
wirtschaftlich nicht in der lLage sehen, die hdheren Geh8lter und ILdhne
gb 1., April 1957 =mu zahlen, dem Arbeitgeberverband »ig 25, April 1957
eine entsprechende Erklidrung abzugeben haben, der dlese big zum 5, Mal
19057 an die Geworkschaften weiterzuleiten hat., Die wirtschaftlichen Ver-
haltnisse gind sodapn durch die Tarifvertragsparteien in sonderverhand-
lungen zu prlifen, fur die die antragstellenden Eisenbahnen rechtzeitig
vor Beginn der Verhandlungen die erforderlichen Unterlagen, wie Bilanz,
Irfolgsrechnung, zur Vorfugung stellen missen.

GROSSBRITANNIEN
Neuregelung der Entlohnung (ITF) Nachstehend flihren wir
der britischen Eigenbahner einige Belspiele der ab 4, Mirz

d. J, geltenden Grundlohne und
~gehéilter des Personals der
pritischen Staatsbahnen an, Diege Neuregelung der Entlohnung beruht auf
dor 5%igen Erhdhung der Bgzlge, tiber die wir bereits berichtet haben,

Beamte im Burodienst: Besoldungsgruppe 4 -~ £359 im Jahre im Alter von
71 Jahren Dis £506 1Im Alter von 28 Jahren; Bgsoldungsgruppe 3 - £540 =
$ 573; Besoldungsgruppe 2 £607 - 8641; Besoldungggruppe 1 - £886 ~ 731,

stationsvorsteher, Lademelster; Rengiermelster und lhre Assistenten:
Jo nach BesoIHungggrubpe und Dienstaltor zwischen zol7 und 2741 1m

Jahre., Bel Beschéftligung in London wird eine Sonderzulage von £10
entrichtet.

Wochentlich entlohntes Personal: (In den melsten Fallen werden in London
ptwag hohere Lohne bezahlt):

£, 8. a.

Bahnhofgehilfe (Dienstverrichtungen einfacher Art,: :
nacth.ahren) [ IR I R Y B B Y R Y Y B I N I I N R R B IR I I CRE R RS I ) 7 ll 6
Zugﬂihrer (nach 2 Jahren) srossoenvsrbevesrioprevnaeen 8 19 3]
Stellwerkwirter (niedrigste Lohngruppe) ....vie's, ' 8 8 8
v (hochste Lohngruppe) ..eeeevecooe’es lo 7 0

Verschiober (1oKSChUDPPON) suseveecssvesoosoncrasnses 8 6 8
Arbeiter im Oberbauinstandhaltungsdienst (nach o -
2 Jahren), ungelernt .s.eiveseivecveooorcocrsoosse 7 11 )

Gelornter Apbeiter im Oberbauinstandhaltungsdienst,

Streckenbegeher (nach 2 Jahren) ,eeseesscesveses 7 16 0
Rottenfﬁhrer il.l'..'.",OO‘.O‘..‘!0.00QO0.000UOGO‘COO 8 15 6
Lo-komotivwart (nach 1 Jahr) Geacsssec s srnensnerens 7 ll -8
Lokomotivwart (abgelegte Heizerprifung) ...eecevee 8 3 0
Helzer und Triebfahrzeugfuhrer-stellvertreter (nach - -

8Jahr9n) OOODO’OA.00'00‘0000..‘0‘..l.ll..l"lcl! 9 4 6
Heizer und Triebfahrzeugfiihrer-stellvertreter (abge~

leg’be Fﬁhrerpr'lifllng) l.‘l“..:l..‘.liiolOOQ.'OOO'!‘. 9 18 0
Lokfithrer und Triebfahrzeugfithrer (1. Jahr) ...,... 9 18 0
Lokflihrer und Triebfahrzeugfuhrer (nach 2 Jahren) 11l 2 6
UsaA
Streik im Bahn~ und Bauer- (ITF) Als Ergebnis der Interven-
EEIEungsHIensE verschoben tion der von der Reglerung einge~

getzten Schlichtungskommission ist -
dor auf den 20. April anberaumte Streik des Verbandes des Oberbauinstand-
haltungspersonals (Mitglied der der ITF angeschlossenen US Rallway

labor Executives! Agsociation) werschoben worden, D2e Ursache des
Streiks war ein drastischer Abbau des Oberbauingtandhaltungspersonals

der pennsylvania Rallroad. | |
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STEIEUTE
INTERNATIONAL -
Tagung der Arbeitsgiruppe (ITF) Vom 11, bis L7. April tagte
der TAO fur Heucra, in Genf die auf der Vorbereitenden
Arbeitszeit und Bemannung Technischen Seefahrtskonferenz der
an Bord von Schiffen TAO 1m September/Oktober 1956 in

London eingesetzte Arbeitsgruppe.
Die Vertreter der Seeleute auf dieser auf Dreipartelen-Grundlage ver-
anstalteten Tagung waren ausschliesslich Delegierte von Mitgliedsver-
bénden der ITF, namlich die Kollegen I, Heugen (Norwegen), J., Hawk
(Usd), T. Nishimeki (Japan), P. de Vries (Niederlande), T. Yates

- (Groggbritannien), 0. Becu EGeneralsekretar der ITF), begleitet von
D. 8. Tennant und J. Thore (Schweden) als technische Berater, -

Die Apbeltsgruppe hatte sich mit einer Empfehlung liber Heuern Arbeits-
zeit und Bemannung zu beschaftigen, Mlt der Annahme einer 50¢chen
Empfehlung erklérten sich dle Seeleute unter zwel Bedingungen einver-
standen: a) dass an dem auf der Londoner Konferenz bereits gefassten
Beschlusse Uber die Revision der bestehenden Konvention nichts getn-
dert werden sollte, und b) dass die vorgesohlagene Empfehlung inhaltgs-
migsig der Konvention gegeniiber einen deutlichen Fortschritt darstellen
migse, damit sle nicht als Ersatz flr die Konventlon betrachtet werden
kdnnte., Belde Bedingungen wurden angenommen,

Wie erinnerlich sein wird, flihrte die Vorbereitende Konferenz in Iondon
zu einer Empfehlung an den Verwaltungsrat des IAA, der sich eine Reihe
von Reglerungen anschlossen, was bedeutete, dags die Abschnitte der
Konvention uber Arbeltszeit und -Bemannung duroh Ausschluss des Ab-
schnittes Uber dle Heuern vom Bgreiche der Rgtifizierung, getrennt
ratifiziert werden konnten, Falls die auf 1955 anberaumte Vollkon-
ferenz fir die Schiffahrt diesen Beschluss bestdtigt, wlirde das grdsste
Hindernis aus dem Wege gerdumt werden, das einer internationalen Rege~
lung der Arbeitszeit an Bord von Schiffen seit Jahren im Wege steht.

Als Ergebnis der Vorbereitenden Konferenz in London und der Beratungen
der Arbeitsgruppe in Genf wird der Verwaltungsrat des IAA eingeladen,
die folgenden Punkte in die Tagesordnung der Seefahrtskonferenz 1958
einzubeziehen: .

1.) Revision der bestehenden Konvention Uber Heuern, Arbeitszelt
und Bemannung, geméss den von der Londoner Konferenz im (
Oktober 1956 empfohlenen Richtlinien und ‘

2.) Annahme einer Empfehlung iber den glelchen Gegenstand, deren
Normen hoher liegen sollten als dle in der Konvention ent-
haltenen. Der Wortlaut des Entwurfes der von der Arbeits-
gruppe eingtimmig angenommenen Empfehdung ist im Anhang zum
vorliegenden Pressebericht enthalten.

DANEMARK : L
Grogs-Reinemachen beim - (ITF) Der der ITF angeschlossene
danischen seeleuteverband dédnigsche Seelsuteverband hat vor:

kurzem bel sich zuhause reinen
Tisch gemacht., Als Ergebnis der
Wahlen gehoren dem Vorstand des Verbandes nunmehr keine Mitglieder mit
kommunigtischen Tendenzen an, In jedes einzelne Amt wurden Nichtkom-
munisten gewdhlt, wodurch drei bisher dem Vorstand angehorende Mit-
glisder, deren kommunistische ‘Sympathien bekannt waren, ihre Sitze

im Vorstand eingebiigst haben,

Dem Generalsekretér From Anderson, der wiedergewahlt wurdae, steht nun-
mehr ein von kommunistischem Einfluss vollkommen freler Vorstand zur
Seite.
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Den einzigen “Erfolg", don die Kommunisten flir sich in Anspruch nehmen
konnten, war die mit gehr geringer Stimmenmehrheit erreichte Wieder-
wahl von Jakob Rasmussen als fafenbeaufiragter, Diesen Posten hat er
geit 3 Jahren inne. Bezelchnend ist jedoch, dass er nicht in den Vors
gtand wiedergewahlt wurde -~ zum ersten Mal in der Geschiehte des
Verbanles 1lst es einem Hafenbeauftragten, der mit den Mitgliedern des
Verbandes in cinem Hafen in tdglicher Verbindung steht, nicht gelungsn,
in den Vorstand wisdergewdhlt zu werden.

Von den 39 Kandidaten fur Adie wahl oder Wiederwahl; waren 14 Kommu-
nigten., Days ihren Bemlihungen der Erfolg versagt blieb, bedettet daher
nicht, dasgs ihnen dareu nisht gelegen war, TViliel eher ist der Grund

im Abscheu der d&nischen Seeleute vor den vor nicht allzulanger Zeit
von den Kommunisten in Ungarn veriibten Terrorakten zu suchen.

PERSONAL DER ZIVILIUFTFAHRT

AUSTRALIEN ‘

Inde des Streiks der (ITF) Der streik der Piloten der
piloten der Qantas Qantag Airlines, der am 11, April
lirlines 1957 begonn und der dem Zwecke
e diente, die Geh&8lter der piloten

den von anderen grossen lnterna-
tionalen Luftverkehrslinien bezahlten anzupassen, endete um Mitternacht
des 20. April. Die planmissigen Flugdienste waren durch den Streik so
gut wie vollig lahmgelegt worden, ' :

Nach einer Zusammenkunft zwischen Vertretern der Luftverkeshrslinien und
der Gewerkschaft in Anwesenheit des staatlichen Schlichters erklirten
sich dle Piloten einverstanden, am 20, April die Arbeit wieder aufzu-
nehmen, und die Luftverkehrslinie verpflichtete sich, das gesamte ent-
lagsens fliegende Personal unter Bewahrung aller erworbenen Reahte,
Verglingtigungen und deg Diengtalters wieder einzustellen, Beide Ver-
tragspartner vereinbarten, von der Fortgetzung jeglicher mit dem Streik
verbundenen Gerichtsverfahren Abstand zu nehmen und etwaige Konflikte,
die sich aus dieser Regelung ergeben konnten, dem staatlichen Schlich~
ter zu unterbreiten, dem die Frage der Geh¥lter der Piloten sofort zur
Behand lung liberwiesen werden sollte.

Die Vereinigung der australigchen Verkehrsplloten hatte Erhdhungen der

Geh#lter gefordert, die sich zwischen Af£ 620 im Jahre flr erste Offi-
ziere und A2 1 470 flr rangéltere Flugkapitédne bewegen.

UsA

Erste Luftverkehrskonferenz (ITF) Der amerikanische Verband

des Verbandes der Techniker der Techniker und Monteure

ind Montoure (International Association of
Machinists ~- ein Mitglied der

ITF) veranstaltete vor kurzem
seine erste Luftverkehrstagung. Der Beschluss uber die Einberufung
dieser Konferenz war auf dem Kongress des Verbandes im vorigen Jahre
gefagst worden und ihr Zweck sollte in der Ausarbeitung eines koordi-
nierten Forderungsprogremmg bestehen.  Der Technikerverband zghlt
heute 40 000 Mitglieder in den Bodendiensten von 41 Luftverkehrslinien
(eine etwa 15%ige Erhdhung gegenliber dem Vorjahre) und auf ndéchstes
Jahr sind Verhandlungen mit den meisten Luftverkehrslinien anberaumb

worden.

Der Konferenz wohnten 100 Deleglerte bei und mit ihren Empfehlungen
haben sich nunmehr die flr die verschledenen Elnzugsgebiete der Luft-
Verkehrslinie zusténdigen Gewerkschaftgfunktiondire zu beschéftigen,




die sodann spezifische Verhandlungszisle fesgtlegen werden, Nach
Angicht des Verbandes worden beil der Formulierung der Forderungen zwel
Paktoren eine augschliaggebende ROlle spislen: 1. Der Beginn des
Disenzeitalters in der Zivilluftfahrt, das eine grundlegende Anderung
der Personalpolitik der Luftverkehrslinien zur Folge haben kann, und |
2, die gewerkschaftsfeindliche Tendenz der Arbeiltgeber, die vermutlich
versuchen werden, die zurzeit von Senatskommissionsn durchgefiihrten
Untersuchungen der Geschaftsgebarung von Gewerkschaften als Vorwand
fir eine noch nachdricklichere Intensivierung ihrer Kampagne zugunsten
einer Gesetzgebung zu benitzen, die ein Verbot der Union shop- und
Closed shop-Klauseln beinhalten soll.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Internationaler Fair Practilces :
AugschUSS ,ivevvvecocacsnse Stockholm 15, -~ 17, Mai 1957

sachverstédndigenausschugs fir
europ&ischen Verkehr ,,..... Paris 31, Mai - 3, Juni 1957

Exekutivkomitee .....0060000 Paris 17, « 19, Juni 1957

Sachverstédndigenaugschugs fir
europédischen Verkehr ...;.. London 17, Juli 1957

Ausschiisse der Sektionen der
Eisenbahner und Arbeiter im
Straggsentransport ......... London 18, - 19. Juli 1957,




Anhang zum Pressebericht Nr.7 v, 13.5.57

NEUREGELUNG DER ZINTLOHNUNG UND ARBEITSBEDINGUNGEN
DER NIDDERLAENDI SCHEN ARBEITNEHMER IM STRASSENTRANSPORT

Die Entlohnung urd Arbeitsbedingungen im niederlidndischen Strassen—
transport (sowohl Personen- als auch Giiter) wurden durch einen Erlass
des Ministeriums fir Gesundheit und soziale Fragen vom 18, Febraur
1957 neu geregelt. Die neuen Vorschriften, die riickwirkend adb 1.
Januar in Kraft traten, finden auf alle Arbeitnehmer von Transport-
unternehmen Anwendung mit Ausnahme von Fahrern von Autoverleihunter-
nehmen und Taxifahrern.

GEHALTSEMPFAENGER =~ Personen- und GUterverkehr

Das monatlich entlohnte Personal ist in 11 Gehaltsgruppen eingereiht,
je nach der Art der Beschéftigung,von Stenotypistinnen ohne Berufs-—
praxis bis Oberbuchhalter, In den beiden ersten Gehaltsgruppen sind
Arbeitnehmer unter 23 Jahren eingeéreiht, Gehaltserhohungen in gewis=-
gen Zeitabstédnden sind vorgesehen.

WOECHENTLICH ENTLOHNTES PERSONAL - Personen- und Gliterverkehr
(Betrédge in holl#ndischen Gulden (fl1) £ 1 = f1 10.60)

Das widchentlich entlohnte Personal gehidrt den folgenden vier wichtig-
sten Gruppen ans a) Fahrer (Personenverkehr), b) Fahrer (Strassen-
glitertransport), c) Schaffnerinnen, d) sonstiges wdchentlich entlohn-
tes Pursonal (Personen- und Giiterverkehr).

Fahrer von Personenfahrzecugen

Pir diese Arbeitnehmer sind je nach der Art der Beschiftigung fiinf
Lohngruppen vorgesehen:

1) Planméssiger stddtischer Verkehr (Fahrzeug mit Schaffnern).
Entlohnung der Fahrer nach Lohngruppe 3, Mindestlohn 55,92, Héchst-
lohn 59.04 (in kleineren Ortschaften) und in griésseren Orten
Mindestlohn 60.72, Hochstlohn 63.84. Der Hochstlohn wird nach zwei-
j&hriger Dlenstzelt erreicht.

2) Fahror von Autokars im zwischenstadtlschon Verkehr (ohne Schaffner),
Gelegenheitsfahrten, planmdssiger stddtischer Dienst (mit. ochaffnern),
- oder Autobusse mit Einmannbetrieb. Entlohnung nach Lohngruppe 4.
‘ iln dlesir Gruppe befinden sich die meisten Fahrer von Autobussen und
- Autokars

;gDer Mindestlohn in Lohngruppe 4 betridgt 57,60 und erhsht sich auf
61,44 nach zweijihriger Dienstzeit (kleinere Ortschaften) bzw. ~
62,40 bis 66,24 in grosseren Stddten. (Ausgenommen im Falle der Schaff~
' nerinnen werden alle Lohngruppen je nach dem Orte in finf Ortsklassen
;.untcrtellt) |

")VFahrer im grenvﬁberschreltenden Relseverkohr (Autokars) In. dlesem
lalle gelten kurze grenzuberschreltende Fahrten nicht als 1nternatlona—*
le Relsen. e

e Fahrer werden nach Lohngruppe 5 ontlohnt Der Mindest
gt 62,88 und steigt dureh 3 jihrliche Lohnzulagen 'in ; :
Ortslohnklasse auf 67.68. In der hochsten Ortslohnk _*tragt
4I\éilndestlohn 67 68 und Lrhoht sich durch 3 Jahrllche*xula 1 auf

Arbeltszelt'b
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Die Dienstzeit eines Pahrers von internationalen Autokeawvbtetrieben
darf, falls kein zweciter Fahrer vorhanden ist, 16 Stunden im Tage
nlcht ubcrstelgen Auf flinf Stunden am Steuer des Wagens muss eine
Pauge von mindestens einer halben Stunden folgen und die Arbeitszelt
innerhaldb jeder Dienstperiode und die darauf folgende Periode dlirfen
20 Stunden nicht iibersteigen, ¢s sel denn, es werde dazwischen eine
ununterbrochene Ruheperiode von mindestens 16 Stunden gewdhrt.

Auf die Dienstzeit muss eine mindestens 10 stiindige Ruheperiode folgen
vorausgesetzt, dass die folgende . Ruheperiode.l2 Stunden betrigt.

Die tidgliche Arbeitszeit (laut Vorschrift iliber die Arbeitszeit der
Kraftfahrer) darf 14 Stunden nicht iberschreiten.

Wird auf Autokars ein zweilter Fahrer mitgefilhrt, so betrdgt die
maximale Dienstzeit 16 Stunden im Tage mit einer darauf folgenden
Ruheperiode von mindestens 8 Stunden, unter der Bedingung, dass die
unmittelbar darauf folgende Ruhceperiode 10 Stunden betrggt. Die tHg—
liche Arbeitszeit darf 16 Stunden nicht iiberschreiten,

Die maximale Arbeitszeit eines Fahrers cines im internationalen Reige~
verkehr eingesetzten Autokars ohne Beifahrer betrdgt 64 Stunden in

der Woche, falls ke¢in freier Tag gewdhrt wird und 55 Stunden mit
arbeitsfrelem Tage. Die Arbeitszeit im Durchschnitt von zwei Wochen
darf 110 Stunden nicht ilibersteigen., In Jedem Kalenderjahr haben die
Fahrer Anspruch auf 52 Ruhetage, vorzugsweise einen pro Woche.

Pahrer von FahrZeugen im Gﬂtertransport

Die einschlédgige Vorgehrift sieht sieben Lohngruppen vor, Die meisten
FPahrer sind in Lohngruppe vier ceingereiht und ein kleinerer Prozent-
satz in Lohngruppe 3. Die Arbeitszeit betridgt 48 Stunden in der Woche.
Fir Mehrarbeit wird ein 25%iger Zuschlag zum Lohn entrichtet.

Die Fahrer im lokalen Kurzstreckentransport sind in Lohngruppe 3
eingereiht, In diesecr Grugge bewegt: sich der wochentliche Lohn zw1schen
einem Mindestlohn von 54 bis 58.80 (je nach dem Orte) und einem
Hochstlohn von 57.12 bis 61,92 nach zweijahriger Beschiftigung.

Fahrer von Schwerlastwagen und/oder Lastwagen mit Anhingern bis zu
25 % im Langstrockenverkchr (einschliesslich kurzer Fahrten iiber die
Grenze ), Fahrer im lokalen Kurzstreckentransport mit Fahrzeugen iiber
5 t und Fahrer von Fahrzeugen der Mobelspedition sind in Lohngruppe
4 eingcreiht. _

. In dieser Lohngruppe betrigt dar Anfangslohn je naoh ‘dem Ort 55.68
. Els 60.48 und orhoht gich durch: 2 jédhrliche Lohnerhdhuncen auf 59.62
? is- 64.32,

Pahrer, die mit der Bcfnrderung besonderer Giterkategorien beschaftlgt.

gind (Fahrzeuge bis zu 25 t, kurze und liéngere Gelegenheitsfahrten),
Fahrer von Schwerlas tkraftwagen auf langen grengiiberschreitenden Gl
Fahrten und Fahrer mit leidenden Befugnlssen (Werkmelsterfahror) s;nd i
in Lohngruppe 5. 01ngerelht :

Der Anfangslohn in dieser Gruppe bewegt. sich ZW1schen 60, 96 und 65 76
" (je nach oiner von finf Ortslohnklassen) und stelgt durch drel Jahn-*
~liche Erhthungen auf 65.76 bis 70.56,

Fahrer von Pahrzeugen, d1e der Befdrderung von guwissen busonderen

Utern dienen, wie schwere Maschinen, ferner Pahrer, die filr Glterum—
hlag verantwortlich sind, der besondere berufliche . Befdhigungen
raussetzt sowie Fahrer von langen 1nternatlona Fahrten gehoren

T Lohngruppu 6 an. s 3

bt Mlndeatanfangslohn dieser Gruppe bewegt 51ch
70.56 je nach dem Orte und erhoht 81ch nach dr iJ
f 70,80 bis 75.60, o .

ahrer von Fahrzeugen, dlc
ondere Umschlagmethode:
ubernehmen‘h i

JSChep 65, 76 b;s i

"Eonders schwarc Gf”‘
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anfangslohn dieser Gruppe betridgt 70.80 bis 75.60 - und erhsht sich
durch drci jdhrliche Erhshungen auf 75.84 bis 80.64. Fahrer von
Personen~ oder Glterfahrzeugen, die in Anbetracht ihrer normalen
Arbeit in Lohngruppe 3 oder 4 ecingereiht sind, erhalten, falls sie im
Besitze des besonderen Befé&higungsnachweises filr Schwerlaster

B-CCV $ind, ecine wochentliche Lohnzulage von 2.40 Gulden (Gruppe 3)
~oder 2,88 éulden (Gruppe 4). Von dieser Bedingung wird unter gewissen
Umstidnden abgesehen (langjihrige Berufspraxis oder Bereitwilligkeit
sich innerhalb einer bestimmten Zeit der Priifung zu unterzitéhen ).

Schaffnerinnen

Der Lohn einer Schaffnerin betrdgt im Alter von 18 Jahren mindestens
- 28.09 und hochstens 35,96 und erhsht sich durch jdhrliche Zulagen
auf oinen Mindestlohn von 34.83 und einen Hochstlohn von 42,70 im
Alter von 24 Jahren,

Sonstiges wochentlich entlohntes Personal (Personen-—
oder GUterverkehr)

Fir Arbeitnehmer im Verkehrswesen,-mit Ausnahme von PFahrern , 4d.h.
~ Schaffner, Personal der Garagen, Verpackungsbetriebe und Personal
im Werkstitten— und Instandhaltungsdienst sind zwei Lohngruppen
vorgesehen, ‘

Im Personenverkehr gibt es sieben Lohngruppen, in denen bei einer
48-stlindigen wochentlichen Arbeitszeit in Orten mit der niedrigsten
“Entlohnung éin Mindestlohn von 51,12 und (nach dreci Jahrsn) ein Héchst-~
lohn von 78.24 begzahlt wird, In Orten mit den hdcheten Lohnsitzen
(d.h, grossere Stddte) wird ein Mindestlohn von 55.92 entrichtet,

der sich auf 83,04 e¢rhoht. '

Die Schaffner sind in Lohngruppe 2 eingereiht. Sic erhalten in den
grossercn Stéddten einen Anfangslohn von 57.60, der sich durch zwei
Jjédhrliche Erhohungen auf 60.48 erhoht und in den Gebieten mit den

niedrigsten Lohnsédtzen Lohne zwischen 52,80 und 55.68.

‘Im Glitertransport liegen dic Lohnskalen der sicben Lohngruppen etwas
niedriger als im Personenverkehr, Der hdchete Wochenlohn (Motor-
monteur~Vorarbeiter mit dreijdhriger Beschéftigung in dieser Verwenr
dungsgruppe in ciner grosseren Stadt) betridgt 80.64. Der Grossteil =~
des technischen Personal (Monteure, Mechaniker usw.) sind in den Lohn-
gruppen 3 oder 4 eingereiht. In der erstgenannten Gruppe betridgt der
“Anfangslohn 54.00 bis 57,12 je nach dem Orte und erhoht sich nach
~eilnem Jahre auf 55.44 bis 60,24 und nach zwei Jahren auf 57.12 bis
61,92, In Lohngruppe 4 wird nach einem Jahr ein Lohn von 57,12 bis
59,04 entrichtet und nach 2 Jahren ein solcher von 60.96 (Orte mit.
iedrigsten Lohns&tzen) und ein Lohn ¥on 61,92 bis 63.84 nach einem

ahr bis zu 65.76 in den Stddten mit den hochsten Lohnsétzen.

echaniker oder Mechaniker-Assistenten, dic gewisse Handwerkerzeugnisse
sitzen, erhalten eine Handwerkergzulage, die sich zwischen 2.60 -
143 pro Woche bewegh, . . oo oo Paaoaodog






