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Nr, 6 | 12. April 1957

Der “"Pressebericht" behandelt Fragen, die die Transportarbeiter
und die Verkehrswelt berithren; er wird zum Nutzen der Transport-
arbeiter, ihrer Gewerkschaften und Fachzeitungen vertffentlicht.

Auf die Wiedergabe verlésslicher Informationen wird sorgféltig
geachtet, doch konnen wir nur die Verantwortung filr die Genauig-
keit von Berichten Ubernehmen, die sich auf die Tdtigkeit der
ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen. Sonstige im
Presseberichi erscheinende Mittellungen stellen nicht unbedingt
die Meinung der ITF dar.

11
Sechste Session des (ITF) Vom 11, bis 22, Mirz
Binnenverkehrsausschusses der TAO fand in Hamburg die Sechste

Session des Binnenverkehrs-
ausschusses der IAO statt. Dieser Tagung wohnten Delegationen der .
Regierungen, Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus 26 Léndern in allen
Erdteilen bei., Eine Reihe von Organisationen, darunter die ITF,
waren durch Beobachter vertreten.

Dieser Session des Binnenverkehrsausschusses ging eine zweitdgige
Konferenz von Delegierten und technischen Beratern von Mitglicds-
verbénden der ITF voran, die der Session des Binnenverkehrsausschugses
beiwohnten., Auf dieser Sitzung, die ebenfalls in Hamburg stattfand,
wurden die Fragen, die von den Vertretern aller drei Parteien disg~
kutiert werden sollten, einer einleitenden Beratung unterzogen.

Die Tdtigkeit des Binnenverkehrsausschusses erstreckt sich auf alle
Zweige des Binnenverkchrs und im allgemeinen THtigkeitsbesricht wurde
Problemen der Eisenbahn, des Strassentransports, der Binnenschiffahrt
und der Zivilluftfahrt Rechnung getragen. Dieser Tédtigkeitsbericht
liefertc den Beweis fiir die weitgehenden Auswirkungen der Tdtigkeit
des Binnenverkehrsausschusses auf die Bemiihungen zur Hebung des
gozialen Standards aller Kategorien von Arbeitnehmern des Binnenver-
kehrs in der ganzen Welt, '

Die beiden besonderen Punkte der Tagesordnung der Hamburger Tagung

betrafen 1) Methoden der Arbeitstechnik und Produktion in den :

Hafenbetrieben und 2) Arbeitsaufsicht im Strassentransport. Die beiden

Zur Behandlung diescr Fragen eingesetzten Unterausschlisse fassten ins

einzelne gehende Beschlilsse hierilber, die den Empfehlungen der Tagung

zufolge an die Regierungen sowie die Organisationen der Arbeitgeber

und Arbeitnehmer weitergeleitet werden sollten, um ihnen als Richt-~

linien zu dienen. Ausserdem nahm der Bimnenverkehrsausschuss

Resulutionen iiber eine Reihe von weltercn Fragen an. In einer dieser

Resolutionen wurde verlangt, dass dic TAO die Auswirkungen der

technologischen Entwicklung auf die Stabilitét der Beschiftigung.

grﬁfen sollte, damit diese Frage auf einer der nichsten Seasionen

des Binnenverkchrsausschussges zur Diskussion gelangen konne.

Eine weitere Resolution war das Brgebnis der an verschiedenen Regie-
rungen gelbten Kritik, z.B, der Japanischen Regierung, die es unter-

~ lassen hatten, die Resolution Nr, 25 des Bimnenverkehrsausschusses

~ Uber die Einflihrung von Garantielohnordnungen in den HHfen in die Tat
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mmzusetzen, In einer dritten Resolution wurde im Namen des Binnen-
verkehrsausschusscs ncuerdings die Veranstaltung einer regionalen
gonferenz auf Drei-Parteien-Grundlage unter den Auspizien der IAO
peantragt, die sich mit den sozialen Problemen zu beschdftigen hitte,
die durch die Konkurrenz zwischen den Nordsechiéfen hervorgerufen wer-
den. In diesem Zusammenhang stimmte zum ersten Male eine der hiervon
direkt beriihrten Regierungen, némlich die belgische Regierung filr ,
diesen Vorschlag., In weiteren vom Bimnenverkehrsausschuss angenommenen
Resolutionen wurde die Einbeziehung von verschiecdenen Fragen, die die
Fisenbahner und Arbeiter im Strassentransport betreffen, in die Tages-
ordnung der néchsten Session des Binmenverkehrsausschusses beantragt.
Die Texte gller dieser Empfehlungen und Resolutionen sind im Anhang
gum vorliecgenden Presscbericht enthalten,

UNGARN
Ungarnhilfe - Dankschreiben (ITF) In unserem Pressebericht
ungarischer Arbeiter Nr. 4 vom 4. Mirz 1957 er-

wihnten wir den Versand von
5000 Geschenkpaketen die die ITF im Rahmen der Ungarnhilfe gespendet
iatte. Kurz nach dem Eintretfen diéser Pakete an ihren Bestimmungsorten
egannen Dankschreiben einzulaufen. Wir geben ihren Inhalt kurz im
inhang des Presseberichts wieder,

EISENBAHNER
AUSTRATLIEN
{ampagne des Eisenbahnerverbandes (ITF) Der australische Eisen-
gegen vernachléssigung der bahnerverband beabsichtigt,
wstralischen Kisenbahnen eine landweite Kampagne in die

, Wege zu leiten, um die Auf-
terksamkeit der Oeffentlichkeit auf die Vernachléssigung der australi-
jchen Eisenbahnen zu lenken, Gleichzeitig schlédgt der Verband eine .
teihe von Massnahmen vor, die ergriffen werden miissten, um Abhilfe zu
schaffens in erster Linic die Entwicklung eines Programms der Ko-
rdinierung des gesamten Verkehrswesens, ferner die Anerkennung der
latsache, dass die Eisenbahnen im Interesse der Verteidigung des

landes und seiner zukinftigen wirtschaftlichen Entwicklung eine Le~
bensnotwendigkeit darstellen und weiters, die Einfilhrung moderner Ein-
richtungen und Verfahren vorbechaltlich gewisser Garantieen fiir die
irbeitnehmer.

lle schlechte Lage der Eisenbahnen ist nach Ansicht der Gewerkschaft

um grossen Teil auf die Konkurrenz des keinerlei Beschrdnkungen unter-
Wrfenen Strassentransports zuriickzufiihren, Bei vielen Strassentrang-
prtunternehmen herrschen "Bedingungen und Verh#ltnisse, die eine
edrohung des Lebensstandards aller Arbeitnehmer, der Sicherheit des
gmainienvgublikums-und der Wohlfahrt der australischen Volkswirtschaft
arstellen, : b

Wsser dieser Werbekampagnc beabsichtigt der Eisenbahnerverband,eine
lendeskonfercnz von Transportarbeitergewerkschaften einzuberufen.

BUTSCHLAND : ,
ohnerhdhungen fiir die (ITF) Der Gewecrkschaft der
ﬁﬁgiter der Bundesbahn Eigenbahner Deutschlands !

. (Mitglied der ITF) ist es ge-
lingen, eine Erhéhung der Lohne der Bundesbahnarbeiter um durchschnitt-
ich 7% durchzusetzen, die ab-1l, April 1957 in Kraft trat..

nzwischen sind im deutschen Bundcstag bei der Verabschiecdung des neuen
soldungsgesetzes fiir die Beamten kaum nennenswerte Fortschritte or-
delt worden, Da die weitere Behandlung dieser Frage nunmehr iberhaupt
ertagt worden ist, fordert die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
ands die sofortige Zahlung eincr Ueberbriickungshilfe filr die Beamten
er deutschen Bundesbahn im Hinblick auf die sténdig steigenden Preise.
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FPRANKREICH ‘

1%ige Brhthung der Entlohnung (ITP) Dic Entlohnung der fran-
der misenbahner zogischen Eiscenbahner ist um
1% erhoht und auf dicse Weise
den Lohnen und Gehdltern cines weiteren bedeutenden verstaatlichten
Wirtschaftszweiges, der Elektrizitét-und Gasversorgung angepasst wor-
den, Unser Mitgliedsverband, die F.0. Eisenbahnerfdderation,betont je-
doch, dass diese Anpassung der Entlohnung nicht als LohnerhShung im
iiblichen Sinne dicses Begriffes betrachtet werden darf.

Selbst diese Angleichung der Lohne und Geh&lter kann nicht als

voller Erfolg bezeichnet werden, da die Blsunbahnvorwaltung dem
franzbsischen Verkehrsminister urspringlich eine 1,5%ige Erhohung
vorgeschlagen hatte, die vom Minister jedoch auf 1% reduziert wurde.
Sie tritt rlckwirkend vom Beginn des Jahres in Kraft und wird auf dem
Wege der Produktivitdtszulage ausbezahlt,

Was die Porderungoen nach Erhdhungen der Entlohnung und Verbesserungen
der Arbeitsbedingungen botrifft, die der Eisenbahnerverband der
Elscnbahnvbrwaltung unte rbreltcb hatte, ist zu erwdhnen, dass unser
Mitgliedsverband einen Vorschlag der kommunistischen und konfessions-
gebundenen Gewerkschaften, im Intercsse der "gewerkschaftlichen Einhelt'
einem 48~gtiindigen Streik aufzurufen, abgelehnt hat. Ir hat scine
lokalen Zweigs~ellen um Vorschlidge von Massnahmen gebeten, die zu

ergreifen wdren, falls die Verhandlungen zum Stillstand gelangten.

ITALIEN

Ueberbriickungsrenten fiir (ITF) Der der ITF angeschlosse-
die HKisenbahner ne unabhéngige Eiscenbahnerver-
band (SAUFI) gibt bekannt, dass
er vorbehaltlich der Erledigung e¢incr Forderung nach Erhchung der
Altersrenten, fir die er sich zur Zelt cinsetzt,eine Ueberbriickungs-
rente flir die italienischen Eisenbahner ausgehandelt hat.

Die Altcrsrenten der italienischen Fisenbahner werden mittels Durch-
fiuhrungsverordnungoen vom Januar 1956 geregelt, durch die die Léhne
und Gehdlter auf Grund einer Aenderung der Dlenstalterszulagon neu
festgesetzt wurden., Daraus haben sich jedoch bei der Berechnung der
Renten gewisser Verwendungsgrupuwen des Personals Anomalien ergeben.
Aus diesem Grunde gelangte e¢ine Ueberbriickungsrente zur Auszahlung,
die nur etwas weniger ausmacht, als die auf Grund fritherer Gesetze
bereits vorgesechene 16%ige Erhthung der Renten,

Als Beispiele dieser Pauschalbutrage, die an pensionierte Eisenbahner
ausbezahlt werden, fiihren wir die folgenden an:

Hilfsarbeiter Lire 37.200; Bremser Lire 36,0003 Weichensteller
Lire 34.800; Vorsohubdlbnst Lire 49.200; HGIZur und Lokfiithrer

‘Lire 75. OOO

(£1 = rund 1.750 Iire)

KENYA ;

TohnTorderung der (ITF) Eine von dem der ITF
Eisenbahner abgewiﬂscn . T T angusohlossanen afrikanischen

Bisenbahnerverband von Kenya
unterbrcntete Forderung nach ciner Erhdéhung der Lohne ist von der
Elsenbahnvorwaluunp abgelchnt worden. Der Verband forderte einc.
lS%lgo Erhohung der hntlohnung in den niedrigeren Vurgutungsgruppun
und -eine 10%ige EBErhthung in den htheren.mit dér'Begrundung, dags die
Kosten der Lebenshaltung zwischen 1954 und 1957 um 21% gesticgen 'sind,
wihrend sich dle Lohnc JGdOCh in der. glclchen Zult m, hochstons 5%

mrhoht hab%n.

Der Verband hat e 1no ausserordentllche Vprsammlung uelner Mitgllbder
“irhé?va“,Aqm A7Ra Aﬂtwo“+ der Tig wnhahnverwa]+unﬂ ok ;11ung 70 Renien
die, "wie ven ngbxhgchaitllcner belbb bohaup er, ohne Anhorung
dbs VerbandGS'ertellt wurdc._jj A = ST o -




USA .
Eisenbahnangestellte wehren sich (ITF) Die US Brotherhood of
gegen drastischen Personalabbau Railway Clerks (Mitgliedsver-

. band der der ITF angeschlos-
senen Railway Labor' Executives' Assoclation) filhrt einen erbitterten
Kempf gegen einen von der Missouri-Kansas~Texas-Bahn ins Auge ge-
fagssten drastischen Personalabbau im Blirodienst. Hunderte wvon Blro-
pediensteten sind entlassen worden und in einem Falle fanden 115
Beamte eines Verrechnungsbiiros, darunter einige mit {iber 40-jdhriger
Dienstzeit, als sie sich an ihren Arbeitsplitzen einfanden, dass die
Bliros geschlossen worden und die Abteilung anderswohin verlegt worden
war. Archive und Bliromobiliar, darunter Mobel mit perstnlichen
Iffekten des Personals waren iiber das Wochenende verladen worden,
Der Gouvermeur von Kansas bezeichnete diese Vorgangsweise der Iisen~
bahnverwaltung als "eines der gchamdlichsten und verabscheuungs—
wirdigsten Kapitel der Wirtschaftsgeschichte unseres Bundesstaates."

Amerikanische Eisenbahnergewerk- (ITF) Die amerikanischen Or-
schaften Tur gecguzliche Regelung ganisationen der Eisenbahner
der Inspektion von Bremsen haben sich der Kampagne der

Interstate Commerce Commission
‘angeschlossen. die darmuf abzielt, die Zugbremsen in den Bereich der
Gesetzgebung eingzubeziehen, die sich auf Einrichtung, Inspektion,
Instandhaltung und Reparaturen sonstiger der Betriebssicherheit der
Eisenbahnen dienender Einrichtungen erstreckt. Gegenwdrtig sind die
Eisenbahnverwaltungen fiilr die Inspektion der Zugbremsen verantwort-
lich, '

Im Rahmen der Anhdrung von Sachverstdndigen durch éinen Unterausschuss
des Senats erkldrte der Rechtsanwalt der Gewerkschaften, dass die
Digenbahnen Gliter- und Personenwagen sowie vollstindige Ziige einsetzen,
ohne das verlédssliche Funktionieren der Bremsen zu gewdhrleisten,

Die Zahl der Unglicksfdlle, die durch Versagen von Druckluftbremsen
verursacht werden, erhoht sich stédndig und die Eisenbahnen haben

den Personalabbau so weit getrieben, dass nicht mehr geniligend Personal
zur Inspektion der Bremsen vorhanden ist, obwohl die Ziige immer
linger, schwerer und schneller werden, Der von den Eisenbahnen im
dJahre 1925 "freiwillig" angenommene Kodex der Bremstechnik habe ver-
sagt., Durch diesen Kodex wurden die Bisenbahnen nicht gezwungen,
selbst den Mindestbedingungen Geniige zu tun und diese wiirden bei
gewissen Eisenbahnen so gut wie vdllig vernachlissigt.

Der Rechtsanwalt der Gewerkschaften filhrte zur Begrilhdung seiner
Behauptung einen Bericht der Interstate Commerce Commission an, aus
- dem hervorging, dass von der Regierung ernannte Inspektoren im

Finanzjahr 1956 Stichproben - " auf abfahrtbereciten Zligen
durchgefiihrt hatten und dabei feststellen mussten, dass die Luftdruyck-
bremsen von 8.007 Wagen "unwirksam . oder mangelhaft" waren.

"Meldungen unserer Mitglieder zufolge bestehen heutzutage Glitersziige

aus 200, 230, 270 Jja sogar 300 Wagen'", fllhrte der Rechtsanwalt weiter
aus, "Geschwindigkeiten von bis zu 80 oder 90 Stundenkilometern sind

keineswegs aussergewdhnlich. Angesichts dieser Geschwindigkeiten und

dieses Masseneinsatzes scheint unseres Erachtens die unbedingte Not-

wendigkeit der allerschérfsten Sicherheitsmassnahmen zu bestehen, "’

FINNLAND
Gesetzesentwurf iiber (ITF) Im finnischen Parla-
Achtsfundentag ment ist ein Gesetzesentwurf

- eingebracht worden, der die
Einfilhrung des Achtstundentages und der 48-Stundenwoche fiir die ge-
samte Besatzung finnischer Schiffe vorsieht, d.h, Deck- und Maschinen-
raumpersonal und Personal der Verpflegungs— und Bedienungsabteilungen.
Vorgesehen .ist ferner die gleiche Regelung der Arbeitszeilt und des
Urlaubs in der Kiistenschiffahrt wie in der Hochseeschiffahrt.
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Im Rahmen der zur Zeit geltenden Regeclung arbeitet das Personal im
Bedienungs~ und Verpflegungsdienst nur im Hafen 8 Stunden im Tage,

auf See betrdgt die Arbeitszeit auf Fahrgastschiffen 10 Stunden und
auf den librigen 9 Stunden im Tage. In der gesamten Kistenschiffahrt
ist die durchgehende achtstiindige Arbeitszeit die Regel.

GRIECHENLAND
Never Tarifvertrag in der (ITF) Der griechische Seeleute-
Wittelmeerschiitahrt verband (Mitglied der ITF)

hat einen neuen Tarifvertrag
ausgehandelt, in dessen Geltungsbereich Seeleute auf Schiffen unter
griechischer Flagge zwischen 800 und 4500 TDW fe&llen, die im Mittel-
meer und im Schwarzen Meer zum Einsatz gelangen. Auf Grund des reuen
Tarifvertrages erhdlt ein Matrose auf einem Schiff bis zu 2500 ‘o
eine . monatliche Grundheuer von £28 und auf einem Schiff zwischen
2501 und 4500 to £31.,10s. Nach einjdhriger Dienstzeit auf dem gleichen
Schiffe erhdhen sich diese Heuernm um &1 bzw, £1.10s, Ausserdem wird
eine 10%ige Tankerzulage entrichtet.

Mehrarbeit wird wie folgt abgegolten:

Offiziere 3s.6d., pro Stunde (Funker erhalten einen monetlichen Pau-
schalbetrag von £8.10s. ausbezahlt). o

Bootsmann, Erster Maschinist, Koch und Steward 2s.6d.;

Mitglieder der Besatzung mit Patenten 2s,

Der Tarifvertrag trat am 1. Februar 1957 in Kraft.

ISLAND
Ende des Streiks der (ITF) Der der ITF angeschlossene
peeleute Verband der Seecleute und Fischer

, von Island hat nurnmehr Einzel-
heiten dus Usbereinkommens bekanntgegeben, durch das der Streik, der
fast einen Monat dauerte, am 16, Mérz beigelegt wurde, Mit diesem Ab-
kommen haben sich die Mitglicder des Verbandes ingwischen offiziell
einverstanden erklért,

Der Streik gollte in erster Linie dem Zwecke dienen, eine Verbesserung
der Nebenleistungen herbeigzufithren. Es waren keiné Forderungen nach
einer direkten Erhohung der Heuern erhoben worden. Zu den wichtigsten
im neuen Vertrag enthaltenen Verbesserungen gechiren:

1) Erhthung der Tankerzulage bei "erhdhtem Risiko" von 5% auf 10%
- der Heuern; :

2) Verkiirzung des Arbeitstages im Heimathafen, Dieser erstreckt sich
Jetzt von 8 Uhr (frither 7.30 Uhr) bis 17 Uhr; ‘

3) Arbeitsschluss Ffiir die Besatzungsmitglieder am Sonnabend jetzt
12 Uhr mittags sowohl im Heimathafen als auch in auslindischen
Héfen wdhrend des ganzen Jahres (friher nur die Hélfte des Jahres,
ausschliesslich im Heimathafen);

4) Pir jede Art der Beschéftigung auf Tankern erh#lt das Deckpersonal
nunmehr Kr., 28,30 pro Stunde; '
(£1 = 45,60 Kronur§

5) Sdhichtzulagen fiir Doppelschichten erhthen sich von einem monatli-
chen Grundbetrag von Kr, 190 auf Kr. 235, Einschliesslich der
Teuerungszulage erhdht sich dieser Betrag nummehr auf Kr. 418,30
im Monat.

Hinsichtlich der Unfall=- und Krankenversicherung konnten ebenfalls
Verbesserungen durchgesctzt werden. Die frihere Regelung auf diesem
Gebiete erfolgtec ausschliesslich auf Grund des Seerechts, das. die Be-
zahlung der vollen Heuern wihrend hochstens einer Woche vorsah.

Auf Grund des neuen Tarifvertrages warden bei Unféllen die vollen
ngern wdhrend eines Zeitraums von zwel bis 12 Wochen Jje nach der
Dienstzeit ausbezahlt (zwei Wochen im Jahre bei siner Dienstzeit
Yon drei Monaten bis einem Jahr; 4 Wochen nach einer einjdhrigen
'Dienstzeit; 8 Wochen nach zwei Jahrén; 12 Wochen nach dreijéhriger
Beschiftigung/beim gleichen Reeder). o
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Im Krankheitsfalle wird die volle Heuer nur dann wdhrond mehr als
einer Woche bezahlt, wenn das betreffende Besatzungsmitglied in

einem augliandischen Hafen an Land gebracht wird und nur bis zum

Tage der Heimschaffung, in keinem Falle aber widhrend eines Zeitraums,
der sechs Wochen lbersteigt,

NIEDERLANDE »
Irhohungen der Heuern (ITF) Die Hevern der nieder-
der Seeleuto lédndischen Secleute erhdhen

_ gich mit Wirkung vom 1. Marz
1957 um 3%, Auf Grund dieser Erhdhung, die der fiir die gesamte
firtschaft durch Lohnverordnung der Regierung vom Mirz 1956 cinge-
fithrten FErhthung der Lohne und Gehdlter entspricht, ergeben sich die
folgenden Heuerskalen: ‘

(Monatliche Heuern in hollindischen Gulden £ = f1.10,60)

infangsheuern (mit Dienstalterszulagen in XKlammern) von Offigzieren auf
Sehiffen von 500 BRT oder daruber. il
Gistenschiffahrt - Secenahverkehr (Schiffe von 500 bis 700 BRT)

e oy S S i et WA B TS Gt WA TSN et g Mt S BT S Gt B b o SRS Y PSSt (Y iy it e B

Frster Steuermann 487,20 g18,90) Zweiter Steuermann 378  (14,70)
Erster Ingenieur 592,70 (23,00) Zweiter Ingenieur 448,30 (17,40)
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(Je nach Tonnage: bis zu 1000 , von 1000 bis 2000, von 2000 bis 4000,
iber  4000. ) |

Irster Steuvermann 523,30 bis 616,10 (20,70 bis 23,90
Iweiter Steucrmann 408,10 bis 509,10 (15,90 bis 19,80
Dritter Steucrmann 333,10 bis 383,30 (13,00 bis 14,90

Irster Ingenieur 681,80 bis 903,10 (26,50 bis'35.10;
Iweiter Ingenieur 487,20 bis 560,80 (18,90 bis 21,80

Tankerzulage (je nach Tonnage: bis zu 2000, 2000 bis 5000, iiber 5000)

" g Wt v 420 e e

Frster Steuermann 66,50 96,60 156,40
Iweitar Steuermann 46,50 67,80 91,10
Dritter Steuermanr 23,80 37,10 60,90
Frster Ingenieur 89,80 126,90 231,00
weiter Ingenieur 67,80 96,60 175,60
dritter Ingenieur 46,50 67,80 113,70
Funker

Funker erster Klasse (Radio Holland) Anfangshouer 618; nach einem
Jahr Erhchung auf 640,10, und
danach durch jdhrliche Zulagen
bis auf 928 nach 14 Jahren.

Funker gweiter Klasse (Radio Holland) Anfangsheuer 334,70; Erhshung
auf 353,30 nach einem Jahr,
danach durch jdhrliche Zulagen
bis auf 726,10 nach 19 Jahren,

Jeck~ und Maschinenraum: Mannschaften

Vollmatrose: Anfangsheuer 306,60, Erhohung auf 320,90 nach 1 Jahr,
auf 335,10 nach 2 Jahren, auf 369,40 nach 3 Jahren,

Bootsmonm » 314 auf 394,90 (nach vier Jahren)

Heizer: 306,60 auf 369,40 nach 3 Jahren

lbnkeymann: 308,40 bis 385,90 nach vier Jahren,

TUERKE I

Arbeitsreit der (ITF) Der tiirkische Seeleute-
Ssleute verband setzte die ITP vor

o kurzem vom Inhalt eines im
Vergangenen September verabschiedeten Gesetzes in Kenntnis, das die
beitszeit der Seeleute regelt. Die Durchfilhrungsverordnung zu diesem
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Gesetz sieht eine Arbeiltszeit der Sseleute im Secnahverkehr und in
der Hochsecschiffehrt von 8 Stunden im Tage und 56 Stunden pro Woche
im Maschinenraum vor, Das Deckpersonal arbeitet 10 Stunden im Tag und
70 Stunden in der Woche und das Poersonal der Verpflegungs- und '
Bedienungsabteilungen 12 Stunden im Tage und 84 Stunden in der Woche.
Inmerhalb von je 24 Stunden muss c¢iné Ruhepause von acht aufeinander-
folgenden Stunden eingehalten werden.
Der Verband ist mit dieser Rogelung keineswegs einverstanden., Sie
gtellt jedoch gegeniiber der friheren Regelung, derzufolge in den dreil
Sparten 10, 12 bzw. 14 Stunden im Tage gearbeitet werden mussten, einen
betrédchtlichen Fortschritt dar.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Internationaler Falir Practices Ausschuss Stockholm 14, = 16, Mai 1957

Jachversténdigen-Ausschuss der ITF Paris 31, May- 3.Juni 1957
Exckutivkomitee Paris 3. = 5, Juni 1957
Jachverstdndigen-Ausschuss der ITF London 17, Juli 1957
husschlisse der Sektionen der Eiscnbahner

und Arbeiter im Strassentransport London 18, - 19, Juli 1957

Beszhliisse der ‘“agung des Binnenverkehrsaugschusses in Hamburg

Infolge der fiir Drucksachen geltenden Gewichtsbeschrénkung wird der
2; Anbang zum vorliegenden Presscbericht, der die Resolutionen und
Empfehlungen der Hamburger Tagung des Bimmenverkehrsausschusses ent-
hilt, separat versandt.
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UNGARISCHE ARBEITER DANKEN DER ITF FUER GESCHENKPAKETE

Eine der vielen Autokolonnen, die im vergangenen Februar von Oester—-
reich nach Ungarn mit Lebensmitteln, Bekleidung und Arzneien abfuhren,
auch 5,000 Geschenkpakete der ITF mit. Die ITF hat bis heute ilber

$ 21,000 fir Ungarnhilfec gespendet und diesen Betrag iliber ihre dsterr-
reichischen Mitgliedsverbidnde, die Gewerkschaft der Disenbahner

(zwel Drittel des Betrages) und die Gewerkschaft der Beéediensteten im
Handel, Transport und Verkehr (ein Drittel) iiberwiesen.

Die Usterreichischen Gewerkschafter, die die Hilfsglige organisierten,
sorgten dafiir, dass auf den Geschenkpaketen der ITP der Absender klar
vermerkt war und dass sic an Transportarbeiter in Budapest verteilt

 wurden. Kurz nach déem Empfang dieser Pakete begannen Dankschreiben aus
Ungarn einzutreffen,

"Ich mochte jedes einzelne Mitglied der ITF bel der Hend schiltteln
und ihnen allen aus ganzem Herzen flir ihre grossgziigige Solidaritit
danken, die sie ihren ungarischen Kollegen gegeniiber zum Ausdruck ge-
bracht haben," schrieb ein Budapester Lkw~Pahrer, "Ich bin seit 5
Monaten krank und es hat mir wohl getan, meine: Kinder: gliicklich
machen gu konnen. Ich und meinc Familie werden es Buch nie vergessen.,"

Die Schrecken der brutalen ~ Unterdriickung der ungarischen Revolution
spiegeln sich in einem Schreiben eines Eisenbahners wider. "Die Ereig-
nisse des vergangenen Novembers erschiitterten das ganze Land und vor
allem die Bevdlkerung von Budapest. Familien hatten kein Dach mehr

Uber dem Kopfe, Zuerst erschien unsere ILage hoffnungslos, aber diec
Arbeiter der ganzen Welt eilten dem ungarischen Volk zur Hilfe und

wir begannen wieder zu hoffen, dass wir den Schaden bald gutmachen
wiirden,"

Einige wvors8umten es nicht, ihre Anerkennung unvérzliglich zum Ausdruck
zu bringen: ,Ich bin Transportarbeiter in Budapest., Habe gestern mit
meinen 40 Kollegen, die mit mir im Betrieb arbeiten, von Ihnen

ein Liebespaket bekommen. Es waren sehr gute Sachen in dem Paket und
wir haben uns alle ehrlich gefreut dariiber. Ich sage Ihnen, auch im:
Namen meiner 40 Kollegen, vielen innigsten Dank. Wir warén alle geriihrt
liber die Solidaritdt von Ihnen, in unserer schweren Lage, Dieses

Paket hat in vielen Hiusern gliickliche Stunden bereitet .’ ~

Vielleicht der rilhrendste Brief kam von einem Lokomotivfilhrer.

"Wieviel Freude und Gliick kann in einem kleinen braunen Paket verborgen

1

sein! Ich wiinsche, Thr hittet meine Kinder sehen kémnen, als ich
dieses Paket aus dem Ausland offnete",

Diesen Wunsch h#tten wir gewiss auch. "Der Inhalt des Paketes hat

mich davon liberzeugt!, erklérte é¢in weiterer Eisenbahner "dass es
liebevoll zusammengestellt wurde! "Ich danke Euch aus ganzem Herzen"
oder Aehnliches erscheint immer wieder in jedem kurzcn oder langen
Schreiben, Dass die Geschenkpakete der ITF gweckméissig verwendet
worden sind, kann nicht bezweifelt werden, denn alles deutet darauf
hin, dass sie einem tapferen Volke,dem das Leben bestimmt nicht leicht
gemacht wird, dennoch eine gewisse Erleichterung seiner Lage ge-
bracht haben,

Die ITF hat kein Geheimnis aus ihrer Enttiuschung dariber gemacht,

dass zur Unterstlitzung des Kampfes der ungarischen Arbeiter gegen

die fremde Tyrannei,die sie unterdriickte,mehr hitte getan werden sollen
als bloss Geschenkpakete zu senden. Nichtsdestoweniger haben wir in
der ITF auch hier getan, was mdglich war. Dass die Rolle, die wir

dabei gespielt haben, keineswegs eine unbedeutende war, . &eht aus
den Dankschreiben unserer ungarischen Kollegen hervor.






