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Der "Pressebericht behandelt Fragen, die die Transportarbeiter
und die Verkehrswelt beriihren; er wird zum Nutzen der Transport-
arbeiter, ihrer Gewerkschaften und Fachzeiltungen versffentlicht.

Auf die Wiedergabe verlédsslicher Informationen wird sorgfédltig
geachtet, doch kdnnen wir nur die Verantwortung filir die Genauig-
keilt von Berichten ibernehmen, die sich auf die Tdtigkeit der
ITP und ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen, Sonstige im
Pressebericht erscheinende Mitteilungen stellen nicht unbedingt
die Meinung der ITF dar,

ITF

Bemerkenswerter EFrfolg der (ITF) Die Sondersektion der
Sondersektion der ITF Seeleute, die von der ITF ein-
gerichtet wurde, um das Uebel
der Registrierung von Schiffen unter den "Schattenflaggen'" zu be=
kdmpfen, ' insgbesondere im Hinblick auf die Gewdhrleistung von
annehmbaren Mindestnormen der Heuern wnd Arbeitsbedingungen, meldet
die Unterzeichnung von Vertridgen am 5. Mirz durch die die Einfiihrung
dieser Normen auf finf weiteren Schiffen sichergestellt wird,

Diese Schiffe, die unter der Flagge von Kostarica zum Einsatz gelan-
gen, gehdren der gleichen Reederei, mit der bereits Vereinbarungen
fir drei weitere Schiffe getroffen worden sind, von denen eines die
Panamaflagge und die beiden librigen dic Flagge von Kostarica fiihren.

Der Abschluss der Vertridge flir die obenerwihnten Schiffe bedeutet,
dass nunmehr die gesamte Flotte der betreffenden Reederei vertraglich
erfasst worden is®,.

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

NIEDERLANDE
Neue ILohnverordnung (ITF) Der der ITF angeschlosse-
fir den Strassentransport ne Transportarbeiterverband

' meldet die Verabschiedung ciner
neuen auf Landesebene geltenden Lohnverordnung flir den Strassentrans-—
port (Personen und Giiter), die riickwirkend ab 1. Januar 1957 in
Kraft tritt. '

Auf Grund der vom 18. Februar daticrten Verordnung werden Lohnskalen
fiir Fahrer und Monteurc eingefiithrt, die auf der Bewertung der einzel-
nen Arbeitsplétze beruhen. Gewisse Fahrer in den Lohngruppen 3 und 4
erhalten eine sogenannte Diplomzulage und Sondervergitungen fiir un-
gewdhnliche Arbeitszeit (d.h, Nachtarbeit oder Arbeit an Sonn- oder
Feiortagen), die in die TLohnskalen cingebaut worden sind.

Im Rahmon dieser neuen Regelung der Entlohnung werden die Fahrer in
21 Lohngruppen eingereiht, von denen 8 fiir den Personcnverkehr und
13 flir den Strassenglitertransport gelten.
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Wir hoffen, in einer spédteren Auszabe des Presseberichts Einzelheiten
dieser neuen Regelung und ihrer praktischen Anwendung in den verschic-
denen 2Zwcigen der Verkehrswirtschaft bringen zu kdnnen,

ETISENBAHNER
ARGENTINIEN
Tohnerhshungen | (ITF) Der der ITF angeschlosse-
‘des Lokpersonals ne argentinische Verband der

1 ' Lokfiihrer "La Fraternidad"
hat mit der Verwaltung der argentinischen Staatsbahnen eine Necuregelung
der Entlohnung fir 1956 sowie Sonderzulagen fir 1957 vereinbart, durch
die 8ich die folgenden monatlichen ILohnskalen ergeben, die riickwirkend
ab 1. Febrvuar 1956 in Kraft treten. x)

Anlernlinge, $1,180 bis $1,450; Heizer § 1,550 bis § 2,150
md Fehren $ 2,200 bis $2,800. |

Diese Erhohungen werden bel den Lohnzahlungen in MErz, Juni und Septceme-
ber des laufenden Jahrcs beriicksichtigt. . :

AUSTRALIEN :
Fisenbahnerverband bietet (ITF) Auf Grund ciner Verein-
Tohnbaudarlehen an barung mit einer Versicherungs-

gesellschaft ist der australi-~
sche Eigsenbahnerverband in der Lage, seinen Mitgliedern Wohnbaudarlehen
angubieten. Diese Darlehen, die im allgemeinen ?O% bis 70% des Kauf-
preises ausmachen, sind zu einem Zinsfuss von 542 % verfiigbar. Der Dar-
lehensempfénger muss mit der Versicherungsgesellochaft eine Lebensver-
gicherung abschliessen, deren Hohe mindestens der Hialfte des Darlehens
entspricht. Die Rilckzahlungen des Darlehens und die Prémien diirfen
hochstens ein Flinftel des Grundlohns des Darlehensempféngers ausmachen.

KANADA

Verhandlunzen tiber Bemchiaftigung (ITF) Dic von der Untersuchungs-
von Heizcrn auf Diesellokomotiven kommission der kanadischen

der CPR im Gange " Regierung veranstalteten Anho-
Testfall auch fir die USA? rungen von Sachverstiédndigen im

Hinblick auf die Beschiftigung
von Heizern auf Diesellokomotiven im Verschub und Frachtdienst der
Canadian Pacific Railways sind zur Zeit im Gange. Bishcr handelt es
gsich bel fast allen Anhorungen von Sachversténdigen um Aussagen zugun-
sten der Hisenbahnverwaltung. ‘

Bei der Eroffnung der Verhandlungen komnte der Verband der Lokfithrer und
Helzer (Mitglied. der der ITF angeschlossenen Railway. Labor Executives'
Association) cinen wichtigen taktischen Erfolg erzielen, indem c¢s ihm
golang, die Untersuchungskommission zu veoranlassen, einige ihrer Sitzun-
gen an Ort und Stelle abzuhalten, anstatt ausnahmslos in Ottawa,

Die aus drei Richtern bestehende Kommission wurde eingesetzt, nachdem
der Verband der Lokfilhrer und Helzer am Jahresende aus Protest gegen
den Versuch der Disembahnverwaltung etwa 3.000 Heizer (Beifahrer)

suf Diesellokomotiven im Fracht- und Verschubdienst abzuschaffen, zum
Streik aufgerufen hatte. Im Rahmen Seiner Ersffnungsansprache erklérte
der Rechtsanwalt des Verbandes, dass dessen Stellungnahme "auf konkre-
tgn praktischen Erwdgungen beruhe, die sich in allererster Linie auf
d}e alles Uberragende Notwendigkeit der Betriebssicherheit des Personals.
die Sicherheit der Ausriistung der Eisenbahn und der Giter der Verlader
und die Sicherheit des reisenden Publikums von Xanada richte ......
wd auch auf praktischen Erwdgungen im Hinblick auf die Geschwindigkeit
der Abwicklung und die Leistungsféhigkeit des Betriebs der Eisenbahn,"

Zu denken gab die Aussage eines der ersten Zeugen der Eisenbahngesell-
§§§aft, ein fritherer Vigeprdsident der New Yorker Zentralbahn, der
X) Un Vergleiche mit dem Niveau von Ldhnen anstellen zu kdnnen, ist

. es angezeigt, einen Umrechnungskurs von 80 argentinischen Pesos §
fir £ 1 zu bentitzen,




erklérte, das Ergebnis der Untersuchungen der Kommission werde wahr-
acheinlich sowohl fiir die Vereinigten Staaten als auch fiir Kenada
richtungweisend sein, Aus diesem Grunde habe er eine Aussage zugun-

gten der Eisenbahnverwaltung gemacht. Die Kommission soll ihren
Bericht bis zum 1, Oktober erstatten,

INDIEN

Unfassecnde Reorganisation des (ITF) Die indische Regierung
Stellenplans der indilschen gab vor kurzem Einzelheiten ih=-
Blsenbannen ' res Plans einer umfassenden

Reorganisation der mittleren
Verwendungsgruppe = III - des Stellenplans bekannt, Der"New Deall

wie man dieses Projekt nemnt, erfasst rund 170,000 Eisenbahner, darunter
23,0000 Stationsvorsteher und Stationsvorsteher—~Assistenten, 63.000
Angestellte, 24.000 Schalterbeamte, 3.000 Wagenmeister, 12.000
Fahrkartenschaffner und Zuginspektoren, 3,000 Weichensteller und
40,000 Fahrer, Heizer und sonstiges Zugbegleitpersonal, Der Plan,

der riickwirkend ab 1. April 1956 in Kraft tritt, zielt auf eine
Neuverteilung der einzelnen Stellen innerhalb der verschiedenen Ver-
wendungsgruppen ab, wobei die Zahl der Stellen in den héheren Gruppen
wesentlich erhcht wird, Als unmittelbare Auswirkung dieser Reorga-
nisation erhalten fast alle von ihr berilhrten Arbeitnehmer entweder
eine Erhthung ihrer Entlohnung oder bessere Aussicht auf Befdrderung.
S0 gab es z.B. vor der Neuregelung rund 3.000 Stationsvorsteher und
Assigtenten, die in der Grundverglitungsgruppe von Rupien 100 bis
Rupien 500 eingereiht waren (51 = 13.37 Rupien). Nunmehr fallen

9.000 Arbeitnemmer in diese Verglitungsgruppe. In der niedrigeren
Verglitungsgruppe (Rupien 100 - 185) der gleichen Verwendungsgruppe
lauten die Stellengzahlen 2.000 und in Zukunft fast 7.000,

Insgesamt werden in Zukunft 40% der Stationsvorsteher und Assistenten
ein Grundgehalt von mindestens Rupien 100 beziehen; frither traf dies
nur auf 15% dieses Personals zu, Das Personal im Zugforderungsdienst
(Lokfilhrer, Heizer und Zugbegleitpersonal) erhdlt hthere Meilenzulagen
Daraus ergibt sich in den hoheren Verglitungsgruppen eine Erhohung der
monatlichen Entlohnung um Rupien 4 und in den njedrigeren Vergitungs-
gruppen eine solche von Rupien 18 bis 20, Der ILandesverband

der indischen Eisenbahner %Mitglied der ITF) hat sich mit diesen
Vorschlédgen ,sofern sie sich auf Verwendungsgruppe III beziehen, ein-
verstanden erklért, Gegen die bisher ergriffenen Massnahmen hat der
Verband wohl nichts einzuwenden, dagegen aber gegen das, was die
Regierung unterlassen,hat, nédmlich, eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen in Verwendungsgruppe IV, zu der technisches Personal,
Tridger, Reiniger, Handwerker und Personal des Werkstdttendienstes
gehdren., In diesem Zusammenheng erklérte der Vigzeprédsident des
Verbandes,; Kollege Sharme, vor kurzem, dass mit der uneingeschrinkten
Mitarbeit dieser Arbeitnehmer am zweiten Fiinf~Jahr-Plan nur dann
gerechnet werden konne, wenn auch sie Verbesserungen ihrer Léhne und
Arbeitsbedingungen zugestanden erhalten, ‘

Er erinnert die Regieruung daran, dass einigen wichtigen Forderungen
des letzten Kongresses des Verbandes noch immer nicht entsprochen
worden ist: Die Forderung nach Errichtung einer Lohnkommission,

deren Aufgabe eine-Revision der ILshne und Sondervergitungen sein
sollte, ferner nach Einbau der Teuerungszulage in die Grundentlohnung,
Vereinfachung der Lohn- und Gehaltsstruktur und Einfilhrung einer auf
freiwilliger Grundlage beruhenden Altersversicherung. :

ITALIEN |
Iigenbammer drédngen auf (ITF) Wie der der ITF ange-
Bericksichtigung ihrer Forderungen schlossenc unabhéngige Fisen-

bahnerverband (SAUFI) mit-
teilt, setzen sich die italienischen Eisenbahner auf gewerkschaftli-
gher und parlamentarischer Ebene mit Nachdruck filr eine Regelung
lhrer Lohn~ und sonstigen Forderungen ein, _ : :
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Dazu gehdren Forderungen nach Abschaffung der ungerechten Bemessung
der Dienstalterszulagen, die durch 1956 veroffentlichte Vorschriften
hnervorgerufen wurde, ferner eine Forderung nach einer Neuregelung
der Verwendungs— und Vergiitungsgruppen, Neuregelung der Arbeits-
schichten (im Zusammenhang mit einer Abdnderung des einschligigen
Gesetzes vom Jahre 1923), Neuregelung der Verglitung fiir Verwendung
eigener Werkzeuge und Erhdhung der Altersrenten in Anbetracht der
hoheren Lebenshaltungskosten.

Der Verkehrsminister hat in einer Offentlichen Erkléadrung bekannt-
gegeben, dass sich die Regierung bereits mit vier Gesetzesentwirfen
iiber Sondervergiitungen, Dienstalterszulagen, Gehaltsskalen und
Altersgrenzen beschdftigt und bereit sel, den Eisenbahnern zum Bewels
guten Willens . eine Ueberbriickungszulage zu gewdhren,

Der Verwaltungsrat der Staatsbahnen billigte daraufhin Lohnerhdhungen
fiir gewisse Gruppen von Arbeitnehmern im Instandhaltungsdienst.

Diese betragen Lire 185 im Tage filir gelernte Arbeiter, Lire 67 fiir
angelernte Arbeiter und Lire 65 fiir ungelernte Arbeiter, Diese Er-
hohungen treten rickwirkend ab 1, Juli 1956 in Kraft. - x :

(£1 = rund Lire 1.750)

JAPAN
Lohnforderungen (ITF) Am 11. M8rz wurde der
der Kisenbahner Betrieb der japanischen Staats-

bahnen drei Stunden lang unter-
brochen,als rund 80,000 Mitglieder des Landesverbandes der Eisenbahner
(Mitglied der ITF) wihrend der Dienstzeit Versammlungen auf Bahnhofen
und Verschubbahnhéfen veranstalteten,

Der Verband bemiiht sich seit ladngerer Zeit um Lohnerhdhungen wvon

2.000 Yen im Monat (ungefshr £2), Die Verhandlungen mit der Verwaltung
der Staatsbahnen verliefen ergebnislos, worauf eine von der Regierung
ernannte Schlichtungskommission zusammentrat und eine Lohmerhdhung

von 1,200 Yen empfahl, mit der sich die Gewerkschaft einverstan=~
den erklidrte. Die Empfehlungen einer derartigen Kommission sind

jedoch nicht bindend und ausserdcem muss das japanische Parlament bei
Jjeder Lohnerhshung in einem im Besitze der offentlichen Hand befind-
lichen Wirtschaftszwelg zusidtzliche Mittel bewilligen, um einer solchen
Lohnerhdhung entsprechen zu kénnen.

Die Regierung hat in dieser Hinsicht keinerlei Bereitwilligkeit an den
Tag gelegt und hat gedroht, gegen jeden Arbeitnehmer, der sich an
einem Streik beteiligt, strenge Disziplinarmassnahmen zu ergreifen.
Das Personal der offentlichen Dienste und Betriebe darf in Japan nicht
streiken und deswegen musste die Gewerkschaft zur Taktik der "Werk-
stdttenkundgebungen” Zuflucht nehmen, . ‘

SCHWEDEN
Neuver Tarifvertrag fir (ITF) Der der ITF angeschlossene
dag Werkstdttenpersonal schwedische Eisenbahnerverband

hatte einen neuen Tarifvertrag
fir 4.600 Arbeitnehmer im Werkstdttendienst der schwedischen Staats—
bahnen ausgehandelt. Die Bestimmungen diescs Vertrages entsprechen
Jenen des vor kurzem vereinbarten Manteltarifvertrages zwischen dem
Schwedischen Gewerkschaftsbund und der Arbeitgebervereinigung,der eine
2 %ige Erhdhung der Entlohnung mit einer Mindesterhohung um 10 Oere
pro Stunde in den niedrigercn Lohngruppen vorsieht. (£l = rund 14,50Kr)

Ausser der Erhohung des Grundlohns um 10 Oere erhShen sich die fir
Ueberstundenarbeit geltenden Sitze sowie die Verpflegungs=~ und Schicht-
zZulagen um 10 Oere bzw. einen entsprechenden Prozentsatz. Auf Grund
elner Sondervereinbarung, die sich in ihren Grundziigen ean den im ver-
gangenen Juli vereinbarten Manteltarifvertrag hilt, wurde asuch eine
Regelung der Entlohnung fiir aussergewdthnliche Arbeitszeit mit Ausnahme
~von Schichtarbeit wieder eingefiihrt.

Der Tarifvertrag tritt riickwirkend ab 1. Januar 1957 in Kraft., Der
 Verhandlungspartner war eine von der Regierung eingesetzte Sonder-
kommission fiir Kollektivvertragsprobleme. ,
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Tm vorigen Jahre erhielt das Werkstéttenpersonal der schwedisopen
gtaatsbahnen eine 3,7 %ige Erhshung aller stlindlichen Mindestlohne

sugesprochen, Vor dieser Erhohung machte der Durchschnittslohn
Schwedische Kronen 4,55 aus.

USA ‘
Wesentliche Lohnerhdhungen (ITF) Nach lingeren Verhandlun-—
des Verschubpersonals gen ist es dem Verband des

Personals im Verschubdienst
(Mitgliedsverband der der ITF angeschlossenen Railway Ilabor Executives'
Association) gelungen, fir seine bei den amerikanischen Eisenbahnen’
beschidftigten Mitglieder betrichtliche Lohnerhshungen durchzusetzen.
Riickwirkend ab 1. November 1956 tritt eine Erhthung der Lohne um

12 72 cent pro Stunde in Kraft und weitere Erhohungen um je finf cents
folgen am gleichen Tage der Jahre 1957 und 1958, Ferner sieht der neue
Vertrag eine gleitende Lohnskala vor, der zufolge bei jeder Erhohung
des Indexes der Lebenshaltungskosten um einen halben Punkt eine Erho-
hung der Stundenldhne um einen cent erfolgt.

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

INDIEN
Neuer Tarifvertrag flir das Personal (ITF) Der Verband der Kraft-
der Autobusbetriebe von Coimbatore fahrer und allgemeinen Trans-

portarbeiter von Coimbatore
hat mit dem lokalen Autobusunternehmen einen neuen Tarifvertrag aus-
gehandelt, Der Vertrag , der riickwirkend ab 1, Oktober 1956 in Kraft
tritt, sieht eine monatliche Entlohnung der Autobusfahrer vor, die’

sich zwischen Rupien 50 und Rupien 122 bewegt (&1 = 13,37 Rupien) .

Der Hochstlohn wird durch jéhrliche Erhthungen von Rupien drei bis finf
erreicht; die Lohne der Schaffner betragen Rupien 40 bis 77 und die der
Monteure 80 bis 105.

Ausser dem Grundlohn erhielten alle Arbeitnehmer eine einheitliche
monatliche Teuerungszulage von Rupien 37.

PERSONAL DER BINNENSCHIFFAHRT

GROSSBRITANNIEN
Transportarbeiterverband setzt (ITF) Der der ITF angeschlosse-
Lohnerhchungen durch ne Allgemeine Transportarbei-

, terverband hat fiir die in der
britischen Binnenschiffahrt tdtigen Arbeitnehmer eine Erhohung ihrer
Léhne um 5s.64. pro Woche durchgesetzt. Gleichzeitig hat er jedoch

keine Zweifel dariiber bestehen lassen, dass er selbstmit der neuen
Entlohnung nicht vollkommen zufriedengestellt ist und im Falle einer
grosseren Lohnerhohung fir sonstige Arbeitnehmer oder einer Erhohung der
%epeﬁshaltungskosten nicht zdgern wird, eine weitere Forderung einzu-
eichen,

Der neue wochentliche Mindestlohn von an Land beschiéftigten Arbeitnen-
%ﬁrn£im geb%et von London betrédgt £ 7.13s.6d. und anderswo £ 7.3s,04.
s £ 7.8s.64. ,

HAFENARBEITER
NIEDERLANDE |
Uebereinkommen iiber (ITF) Am 4., M&rz trat ein
Egy§senﬁei¥sen5scﬁédigung neuer Vertrag lber die Rege-

lung von Anwesenheitsentschédi-
gung von Hafenarbeitern in Kraft, die bei den Vereinigten Hafenbetrie-
ben (SHB) von Rotterdam und Amsterdam beschéftigt oder beim Zentralen
Arbeitgamt (CvA) registriert sind. Durch diesen Vertrag werden die
Hafenarbeiter nunmehr auf der gleichen Basis behandelt, wie die sténdig
bei den Stauereibetrieben Beschédftigten.
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Im wesentlichen handelt es sich beil dieser Neurcgelung um folgendes:

a) bei Arbeitsanfall erhalten diese Hafenarbeiter den gleichen Lohn
wie die stidndig Beschidftigten;

b) ist flir sie keine Arbeit vorhanden, erhalten sie 80% des Lohnes;

¢) bei Nachweis der Anwesenheit erhalten sie drei Viertel des Stunden-
lohnes, wobei sie jeden Tag zu einer hochstens zweimaligen Meldung
verpflichtet sind.

In diesem Zusammenhang fithrt die Hafenarbeiterscektion des der ITF an-
geschlossenen niederléndischen Transportarbeiterverbandes eine Relhe
von Beispielen an, aus denen hervorgeht, wie sich dieses System in
der Praxis auswirkt. Nachstehend fithren wir ein Beispiel an, das sich
auf einen Arbeitnehmer der Vereinigten Hafenbetriebe von Amsterdam
bezieht: :

Es wird angenommen, dass dieser Arbeiter mit Ausnahme von Dienstag,

an yelchem Tage keine Arbeit verflighar ist, eine vo}le Woche arbeitet
(8 Y2 Stunden im Tage von Montag bis Freitag und 5 Y2 Stunden am
Sonnabend). Er weist seine Anwesenheit am Montag (einmal), am Dienstag
(zweimal) und wieder am Mittwoch nach und wird denn fiir die iibrige
Tage zur Arbeit aufgerufen. :

BEr yeist also seine Anwgsenheit viermal nach und arbeitet tatsédchlich

39 Y2 Stunden, somit 8 72 Stunden weniger als die normale Arbeitswo-
che ausmachen wiirde. Ir erhslt seinen Lohn fiir 49,3 Lohnstunden (aus-

- schliegslich etwailger Sondervergilitungen filir Spatschicht oder Nacht-
arbeit) wie folgt: ' '

4"Anwesenheitsnachweise" zu 3/4 des Lohnsatzes
39 12 Stunden zum vollen Lohnsatz
8 Y2 Stunden ohne Arbeit zu 80 %

3 Lohnstunden
39,5 Lohnstunden
6,8 Lohnstunden

insgesamt 49,3 Lohnstunden

1IN W

PAKISTAN
Erhohungen der Entlohnung (ITF) Der Verband der Hafen-
der Hafenarbeiter von Karachi arbeiter von Karachi, ein Mit-

gliedsverband der der ITF ange-
schlossenen Transportarbeiterfdderation von Pakistan,konnte vor kurzem
eine Erhohung der Lohne um durchschnittlich 10% erreichen, Flir eine
achtstiindige Tagschicht werden nunmehr etwas iiber Rupien 6 und fir
Nachtarbeit 7 = Rupien bezahlt (£1 = 13,37 Pakistan Rupien). Fiir Mehr-
arbeit werden pro Stunde 1 Rupie 10 Annas (16 Annas = 1 Rupie) bazw.

1 Rupie 12 Annas bezahlt,

USA . : '

~Ende des Schlepperstreiks in (ITF) Der Streik von 4,000
New York - betrédchtlicher ge- auf Schleppern und Erddlkrédnen
werkschaftlicher brfolg in New York besch&ftigten

Arbeitnehmer endete am 8, Mirz
mit der Unterzeichnung eines neuen Vertrags zwischen der Gewerkschaft
dieser Arbeitnehmer, der United Marine Division (Mitgliedsverband

der der ITF angeschlossenen. National Maritime Union) und den Arbeit-
gebern., Der neue Vertrag mit vierJéhriger Geltungsdauer sieht eine

11 #ige Erhshung der Entlohnung und verschiedener Sondervergiitungen filr
gewisse Arten der Beschdftigung und Schiffstypen vor., Die Lohnklauseln
des Vertrages kénnen nach zwei Jahren gekindigt werden. A

Zu weiteren Erfolgen gehdren: 1 zusdtzlicher bezahlter Feiertag im
laufenden Jahre und einen weiteren im folgenden Jahre, wodurch sich die
Gesamtzahl auf acht erhdht,sowie betréchtliche Verbesserungen der Ar=
beitsbedingungen. '

Der Streik begenn am 31. Januar und war der léngste in der Geschichte
des Hafens von New York, : .
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SEELEUTE

ARGENTINIEN

Erhohungen der Houer (ITP) Auf Grund eines zwischen
dem Argentinischen Seeleute-
verband (SOMU) und Vertretern der Reeder verecinbarten Vertrages werden
nunmehr auf argentinischen Schiffen auf grosser Fahrt die folgenden
Hevern bezahlt: (1n argentinischen Pesos = §) x)

Deckpersonal: Bootemann $ 1.900; Vollmatrose $ 1,575

Maschinenraum: Ingenieurassistent § 1.900; Oberheizer $1. 750
Heiger $ 1.550

Bedienungs—- und
Verpfiegungsdienst Obersteward § 2.200; Steward § 1,310;
Erster Koch 3 1. 840

Der Vertrag sieht aussordem einen 50 %igen Zuschlag fiir Ueberstunden-
arbeit, 100% an Sonn- und Feiertagen sowie eine Tankerzulage von
15% der Heuer vor.

Die Vertragspartner haben ferner ein Abkommen liber die Ernennung einer
paritdtischen Kommission zum Studium der Arbeitsbedingungen und son-~
gtiger wichtiger Belange der Schiffahrt getroffen. Der neue Tarifver-
trag lauft bis 31. Juli 1957.

DAENEMARK
Erhthung der Heuern (ITF) Wie der der ITF ange-
der Secleute | schlossene dédnische Seeleute-

verband mitteilt, gelten ab

1. Mdrz 1957 nachstehend angefihrte Heuern: Sie bestehen aus der
Grundhever und einer Teuerungszulage. Wir filhren Beispiele der monat-
lichen Heuer in dénischen Kronen an, wobei ungefdhr 20 dédnische

Kronen einem & Sterling ontsprechen,

Auf Schiffen mit Beotsmann 794 (463,50 + 330,50

)s
Dreiwachendiensts Vollmatrose 742,50 (403 + 339,56);
Leichtmatrose 363 50 (251,50 + 385)
Auf Schiffen mit Bootsmann 879.50 (463.50 + 416);
Zweiwachendiensts Vollmatrose 828,50 (403 + 425 50);)
9,50

Leichtmatrose 711 (251,50 + 45

Entgelt filr (halbe Stunde
- Mehrarbeit: Wochentage. .) Bootsmann 2,90; Vollmatrose 2,75;
Leichtmatrose 2,39

(Sonn- und Bootsmann 3,59; Vollmatrose 3,38;
Feiertage ) Leichtmatrose 2 92

JAPAN
Endgiiltige Formulierung der - (ITF) Der japanische Secleute-
orderungen der Seeleute verband hat nunmehr die end-

giltige Formulicecrung der For-
”derungen nach Erhthung der Heuern bekanntgegeben, die er den Reedern
“im Namen von rund 36,000 Mitgliedern in der néchsten Zeit unterbreiten
wird., Er fordert eine Erhohung der Grundheuern um durchschnittlich fast
40% oder ungeféhr 8,000 Yen im Monat (£l rund 1,000 Yen) sowie eine
Revigion der Heuerstruktur.

Verhandlungen iiber die vom Secleuteverband gefordertc Elnfuhrung einer
nationalen Altersversicherung,zu der alle Reedereien Beitrdge leisten
sollen, haben bereits begonnen, Der Verband erhebt Anspruch auf jéihr-
liche Renten in Hohe von 150.000 Yen, die an alle Seeleute, diec bei
Rilcktritt vom aktiven Dienst, beli Erreichung der Altersgrenze von 50

X) Fur den argentinischen Peso wird sowohl ein Handelskurs als auch
ein freier Umrechnungskurs notiert, Zum Zwecke eines Vergleichs dexr
l~Entlohnung empf shlt es sich einen Umrechnungskurs von 80 Pesos je
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Jahren oder nach mindestens 20-jdhriger Dienstzeit zur Auszahlung ge~
langen sollen.

USA
Kapitdne, Steuerleute und Lotsen (ITF) Die Vereinigung der

organlsieren cigene Soalzlversicherung Kapitdne, Stcuerleute und

' Lotsen (Mitglied der ITF)
hat beschlossen, die Verwaltung der Sozialversicherung fir ihre Mit~
glieder an der Ostkiiste der USA filir die bisher eine Versicherungsge-
sellschaft zustédndig war, einem Treuhdndergremium zu iUbertragen, das
aus Vertretern der Gewerkschaft und der Reeder besteht.

Der Priésident der Vercinigung, Kapitén Atkins, gab vor kurzem bekannt,
dass in der Versicherungskasse nunmehr $ 1.750.000 angsammelt sind.
Diese Kasse wird aus Beitridgen der Arbeitgeber in Hohe von $1,60

mo Tag je Arbeitnehmer gespeist und sieht e¢ine Altersrente sowie
Krankenversicherung einschliesslich Spitalbehandlung und Argneien fir
die Mitglieder der Vereinigung und ihre Angehdrigen vor.

7u einer #hnlichen Entwicklung kam e¢s Anfang dicses Jahros an der West-
kiste der USA,

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

NIEDERLANDE

Piloten der KIM fordern (ITF) Mit der Begriindung, dass
(echaltserhchungen ihre Nettogeh#lter niedriger
liegen als der international
ibliche Standard der Geh#lter der Piloten fordern die Piloten der KLM
Erhthungen ihrer Begzlige., In diesem Zusammenhang betonen sie, dass

sie einen ungeblihrlich hohen Prozentsatz ihrer Geh&8lter zu Alters- und
sonstigen Versicherungen beitragen miissen. Die eigentliche Héhe dex
Renten betrigt jedoch nur 25% des zuletzt bezogenen Gehalts.

Bei der KIM sind 626 Piloten beschidftigt, von denen 168 ausléndische
Staatashiirgerschaft besitzen,

US4
Transportarbeiterverband setzt (ITF) Durch dic Unterstiitzung
Anerkennung durch Sabena durch der ITF und ihres belglschen

Mitgliedsverbandes, des Verban-—
des des Personals Gffentlicher Dienste,konnte der amerikanische Trans—
portarbeiterverband (Sektion Zivilluftfahrt) bei einem Konflikt mit

der New Yorker Betriebsleitung der Sabena einen bemerkenswerten Erfolg
erringen.

Btwa 40 am Plughafen Idlewild beschéftigte Arbeitnehmer - Bliropersonal,
Personal des Abfertigungs- und Verwaltungsdienstes-hatten sich zwecks
Vertretung ihrcr Interessen an den amerikanischen Transportarbeiterver—
band gewandt. Diec Sabena verweigerte die freiwillige Anerkennung der
Gewerkschaft, erkldrte sich jedoch bereit, unter gemeinsamer Aufsicht
nit der Gewerkschaft geheime Vertretungswahlen durchzufilhren, welchen
Vgrschlag_sie jedoch spédter mit dem Vorwand riickgéngig machte, dass

sie auf Grund der Durchfihrungsverordnungen zur Gesetzgebung der TSA
nicht gezwungen werden koénne, den Winschen der Arbeitnehmer zu ent-
Sprechen, Die Gewerkschaft rief daraufhin zu einem auf den 13, Mirz
1957 anberaumton Streik auf und appeliertc an das Sckretariat der ITF,
8ich bei der Verwaltung der Sabena in Briissel dafilr cinzusetzen, dass
Personalvertretungswahlen auf die gleiche Weisc durchgefithrt wiirden,
wie sie fiir das Personal anderer Luftverkehrslinien, die amerikanische
Flughdfen anfliegen, die Regol sind. Nach einer Reihe von Begprechungen
des belgischen Mitgliedsverbandes der ITF und der Briisseler Verwaltung
der Sabena erklérte sich diese mit der Durchfilhrung von Wahlen ecinver—
Sﬁanden und dor amerikanische Transportarbeiterverband hat uns seither
mlggeteilt, dass eine zufriedenstellende Regelung zustande gekommen
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Never Tarifvertrag der IAM (ITF) Die der ITF angeschlog-
m1t Northeast Alrlines sene International Association
of Machinists (Verband der
Monteure und Techniker) teilt mit, dass als Ergebnis der Intervention
der Nationalen Schlichtungskommission ein neuer Tarifvertrag fir das :
bei den Northeast Airlines Inc. besché@ftigte Personal des Bodeninstand-
haltungsdienstes vereinbart werden konnte. :

Der neue Vertrag sieht Erhohungen der Entlohnung von 15 bis 29 cents

pro Stunde vor, wodurch die Entlohnung derjenigen der Mitglieder der
Gewerkschaft angepasst wird, die bel anderen wichtigeren Luftverkehrs-
linien beschédftigt sind., In den Hochstlohnstufen betragen die Stunden—
lohne von Monteuren nunmehr $ 2,51 und die wvon Vorarbeitern § 2,71.

Zu weiteren Verbesserungen gehdren: ein 100 %iger Zuschlag filr mehr

als acht Stunden Arbeit am 6. Werktage . der Woche, Einfiihrung der
Union-Shop-Klausel und lé&ngere Freizeit zwischen Arbeitgschichten. :
Der Tarifvertrag kamn zum 1. Male zum 1. Oktober 1957 geklindigt werden,
an welchem Tage die Tarifvertrige der IAM mit den "Grossen Sechs” ?
Iuftyerkehrslinien ablaufen, ;

i

LETZTE NACHRICHTEN

EISENBAHNER
GROSSBRITANNIEN
Finfprozentige Erhthung (ITF) Zwischen der Britischen
der Entlohnung Transportkommission und dem

Landesverband der Eisenbahner |
(NUR - Mitglicd der ITF) ist ein Uebereinkommen iiber eine 5 %ige Erho=. |
hung der Intlohnung zustandegekommen., Diese Erhthung kommt insgesamt
rund 407.000 Arbeitnehmern gugute - allen Gehaltsempféngern, sowie
den Lohnbediensteten im Giiter- und Personenverkehr, jedoch nicht
dem Personal der bahneigenen Hotelbetriebe, Werkstédttenpersonal und
gewigsen Verwendungsgruppen, die nicht in den Zusténdigkeitsbereich
der nationalen paritétischer. Kommission filir diec Eisenbahnen fallen.

Im Rahmen des gleichen Abkommens hat der Eisenbahnerverband verspro=-
chen, sich weiterhin filr die Erhthung der Produktivitdt und Leistungs-—
fdhigkelt der Eisenbahnen einzusetzen und in diesem Zusammenhange

der Frage der 3emannung von Diesel- und diesel~elektrischen Lokomoti=-
ven besondere Aufmerksamkeit zu widmen. Ausserdem wird der Eisenbahner-
verband die Anregung der Transportkommission, im Interesse harmonischer
innerbetrieblicher Beziehungen in gewissen, zwischen den Vertrags-—
partnern zu vercinbarenden regelmisgigen Zeitabsténden iiber eine ’
Revision der Entlohnung zu beraten, "wohlwollend in Erwdgung zu ziehen",

Mit der obigen Regelung hat sich auch der der ITF angeschlossene Ver-
band der Eisenbahnangestellten (TSSA) einverstanden erklirt.

Der Verband der Lokfilhrer und Heizer (ASLEF - Mitglied der ITF) wird
seine Stellungnahme in den nédchsten Tagen bekanntgeben,





