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Der "Pressebericht" behandelt Fragen, die die Transportarbeiter
und die Verkehrswelt berihren; er wird zum Nutzen der Transport-
arbeiter, ihrer Gewerkschaften und. Fachzeitungen veroffentllcht

Auf die Wiedergabe verlasslicher Informatlonen wird sorgfaltig
geachtet, doch konnen wir nur die Verantwortung fir die Genauig-
keit von Berichten lbernehmen, die &ich auf die Tatigkeit der .
ITF und ihrer Mltglledsorganlsatlonen beziehen, Sonsgtige im
Pregsebericht erscheinende Mittellungen stellen nicht unbedingt
die Meinung der ITF dar.

ITF

Die Afrikareise des . (ITF) Der Generalsekretar

Generalsekretars der ITF, Kollege Omer Becu,

) igt soeben von einer drel-

wochlgen Rundreise durch
Afrika zurlickgekehrt, die iner pergdnlichen Fuhlungnahme mit ange-

- gchlossenen und nlcht angeschlossenen Organisationen der Transport—
arbeiter Jjenes Kontinents diente. Seine Reise, auf der er insg~-
gesamt 32 000 km zurycklegte, flihrte ihn nach Accra und Tema (Ghana),
Lagos (Nigerien), Johannesburg (Stdafrika), Bulawayo, Lusaka und _
Broken Hill (Rhodesien), Dar-es-Salaam (Tanganyika), Mombasa und
Nairobi (Kenya), Keampala (Uganda) und Khartum (sudan). ‘Kollege:

Beeu, der vom Lelter der Presseabteilung der ITF begleltet war, .

‘nahm Uberall dle Gelegenheit wahr, im Rahmen der ihm zur Verfugung
stehenden Zeit mit moglichst vielen Funktiondren und Mitgliedern

- der Gewerkschaften zusammenzutreffen,ur mit ihnen eingehend tiber
lokale Probleme -und organisatorische Fragen zu beraten, Ausserdem
besuchte er Gewerkschaftsburos, Arbeitspléatze und Wohnungen von!
Transportarbeitern, um einen personlichen Einblick in die Lebeng-
und Arbeitsbedingungen afrikanischer Gewerkschafter 2u gewinnen.

Obzwar die Mlssxpn der ITF in erster Linie der persdnlichen Fihlung-
nahme mit Transportarbeltern und der Besprechung der Moglichkeit

der Errichtung eines afrikanischen Reglonalbliros der ITF galt,

fand Kollege Becu auch Zelt fir Unterredungen mit Vertretern der
Arbeitgeber und Regierungen lber besonderes Probleme von lokaler
Bedeutung. Diese Unterredungen erwlesen sioch als gehr nlitzlich flir
die dortigen Gewerkschafter, von denen viele nachher dem Kollegen
Becu ihren Dank fur seine Intervention augsprachen, Ausserdem
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ergriff dor Generalsekretér das wbrt,an‘aiQer_grd.beg~A§gth Koh~
ferenzen und Massonvogsammlungen.vonjgganpporcajbeggegn~1ﬁ“gﬂnz
Afrika, denen bis zu Gber 10 000 Persdiien belwohnten.) : '’

Die Vertreter der ITF wurden liberall mit gréester Begelsterung
empfangen, Die dortigen Arbeiter hatten kaum jemals Gelegenholt
zur Fihlungnahme mit suropfischen Gewerkschaftern gohabt und waren
pberrascht und sehr erfreut dariiber, dass die Vertreter der ITF
genau g0 sprachen und daohten wie sie, lhre Probleme kennen lernsn
und ihnen helfen wollten. Auch die Tatsache, dass sie sich nicht
im geringsten um die kiinstlichen Schranken des Rassenvorurteils
kimmerten, o6ffnete vielen afrikenischen CGewerksohaftern die Augen
und trug wesentlich dazu bei, der ziemlioh welt verbreiteten Auf-
fassung entgegenzuwlrken, dass alle Europder die Rassentrennung
beflirworteten.

Im grossen und ganzen muss fosbtgestollt werden, dass abgesshen von
einigen wenigen Ausnahmoen die Gewerkschaften in Afrika noch in ihren
Kindergchuhen stecken und ihnen noch viel Arbeit bevorsteht, bevor
gie stark genug seoin werden, um die Interegsen ihrer Mitglicder
wirksam vertreten zu konnen, Andererselts ist bereits ein Kern

von aktiven, unentwegben Gowerkschaftern vorhanden, die befahigt
gind, eine wirkliech flihrende Rolle zu spielen und bei der Errichtung
olner gohlagkriaftligen Gowerksohaftsbewegung in der Zukunft ohne .
zwelfel oin gewichtiges Wort mitzureden haben werden.

In diesem Anfangsstadium ihrer Entwicklung sieht sich dle Gewerk-
gchaftsbewegung in Afrika drel wichtigen Problemen gegenliber:; dig
vielen, kleinen Gewerkschaften, die auf dem gleichen Gebiete tati
gind, die Scghwilerigkelt der gewerksohaftlichen Erfassung von Arbel-
tern, die schlecht entlohnt, sehr hdufig Analphabeten sind und lhrem
Schicksal oft gleichgiltig gegeniiberstehen und schliesslich die .
Gesebzgebung, die sich der Eprichtung und Entwicklung von freien,
unebhéngigoen Gewerkschaften haufig hindernd entgegenstellt, Bol
allen seinen Unterredungen mit afrikanischen Gewerksohaftern untgpe-
strich der Genoralsekretér wiederholt die imperative Notwendigkeit
einer Intensivierung der organisatorischen Tgtigkeit, die Bedeutung
der Zusammenarbelt der Gewsrkschaften innerhaldb des gleichen Kompe-
tonzbereichs zum gemelnsamen Nutzen und dle Notwendigkeit der :
Einigkeit von Gewerkschaften, die Apbeitnehmer verschiedener Rasgen
vortreten, Wo lmmer sich eine MOglichkelt dazu bot, brachte Kollege
Boecu bel seinen Besprechungen mit Vertretern der Reglerungen auch

dge Frago der gesetzgeberischen Beschrénkungen der gewerkschaftlichen
Tatigkoit zur Sprache, wobei er keinen Zweifel dariber bestehen .
liess, dags derartige Beschrénkungen von Gewerkschaften in andern
Teilen der demokratischen Welt nicht geduldet werden wiirden. :

Dio Mission kann in jeder Hingicht als eine hochst erfolgreiche
betrachtet werden., "Mit alten und neuen Freunden in angeschlossenen
und nicht angeschlossenen Gewerkschaften konnten feste persdénliche
Verbindungen hergestellt werden, wir erfuhren Wesentliches iiber dle
Schwierigkeiten, denen sich der afrikanische Transportarbeiter
gegentibersisht, und Uber seine ILebensbedingungen, und heute erfreut
gsich die ITF auf diesem riesigen Kontinent eines grosseren Ansehens
als je zuvor, Obwohl der zZweck der Mission nur in einer vorberel-
tenden Prifung der Iage bestanden hatte, ist bereits elne feste
Crundlage fir dile zukunftige Tatigkeit der ITF in Afrika geschaffoen
worden und dte Moglichkeit betrachtlicher Fertschritte in jenem
Erdteil kann mit gerechtfertigtem Optimismus beurtellt werden.

In der néchsten Ausgabe der ITF-Zeitung wird auf die Reise des
Generalsekretdrs niher eingegangen., Dag Exekubivkomitoe der ITF.
wird sich anl#sslich seiner nféchsten Sitzung im Juni mit einen
augfihrlichen Bericht liber die Ergebnisse seiner Reise und seinen
Empfehlungen beschéftigen, o
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Ungarnhilfe (ITF) Gegen Ende der ver-
gangenen Woche stand in
Wien eine Autokolnnne zur
Abfahrt nach Ungarn bereit, die mit Lebensmitteln, Bekleidung und
Arzneien flir ungarische Arbelter und deren Kinder beladen war. Es
handelte sich dabel um die fUnfte grossangelegte Hilfsaktion zugun-
sten der ungarischen Arbeiterscharft, die jebtzt unter den Nachwirkun-
gen ihres herolschen Kampfes um dle Befreiung vom kommunistischen
Joch zu leiden hat,

Zu den 26 000 Paketen, die vom Osbterreichischen Gewerkschaftsbund
versandt wurden, lUber den die internationale gewerkschaftliche ,
Hilfgaktion geleitet wird, gehdrten 5 000 Pakete, die den Beitrag
der ITF zu diesem Werk des Beistands und doer internationalen Soli-
daritdt darstellten und fur ungarische Eisenbahner und Transport-
arveiter bestimmt waren. Dieser Beitrag ist das Ergebnis einer
Reise des Prédsidenten und des Generalsekretéirs der ITF nach Wien
Mitte Januar, aus welchem Anlasse sie mit den dsterreichischen
Mitgliedsverbénden dle geeignetste Art der Hilfeleistung der ITF an
die ungarischen Transportarbeiter besprachen, Es war vereinbart -
worden, 2/3 der vom Exekutivkomitee der ITF zu diesem Zwecke beroit-
gestellten £ 4 000 der Gewerkschaft der Eilsenbahner und 1/3 der der
Trangportarbeiter zu iiberweisen, mit dem Ersuchen, disse Mittel
flir Lebensmittelpakete und Arzneien fiir Trangportarbeiter in Ungarn,
insbesgndere Eisenbahner und Arbeiter im strassentransport A"
verwenaen,

Konferenz des Ausschusses ' (ITF) Am 18. und 19, Februar

der Eisenbahnersektion in fand am Sitze der ITF in’
London Tondon ‘eine Konferenz des
— Aussgchusgses der REisenbahner-

-gektilon gtatt, Den Vorsitz
der Konferenz, der der Generalsekretir, Kollege Omer Beeu beiwohnte,
fihrte Kollege G, Devaux (Belgien). .

Der Ausschuss nahm Kenntnis wvon dem stand der Arbelt des Sachver*
sténd igenausschugses, der mit der pugarbeitung eines Berichts tber
die Koordinierung des europdischen Verkehrswesens begchiftigt ist.
Mit diesem Bericht soll sich eine gemeinsame Kbnferenz der Sektionen
der Eigenbahner und Arbeiter im Strassentransport: 4im Juni oder Juli
d J. beschaftigen,

Im Verlaufe einer Diskusaion iver die Frage der Arbeitszeit im Ver-
kehrgwesen traten die grossen Untersohlede zutage, die zwischen den

" sinzelnen Verkehrstrigern in verschiedenen Lhndern ‘begtehen, nicht
nur im Hinblick auf dile Arbeitszeit, sondern auch auf Ruheperioden
und jéhrlichen Erholungsurlaub, - Aus diesem Grunde wurde beschlogsen,
diese Frage auf der bevorstehenden Tagung des Binnenverkehrsaug-
schusses der IA0 vom 11, big 23, M&rz in Hamburg zur Sprache zu
bringen und dort auf die Einbeziehung dleger Frage alg besonderen
Punkt in die Tagesordnung der néchgten Session des Biﬁnenverkehrs-
ausschusses- hinzuarbeiten, |

Ferner besohaftigte sioh die Kbnferenz aur ‘Gprund der Antworten auf
~einen vom Sekretariat ausgesandten Fragebogen mit der Frage des R
Einmannbetriebs von elektrischen und Diesellokomotiven., Es wurde ;ﬁ
‘beschlossen, das studium dleger Angelegenheit fortzusetzen, dle auf
der naohsten Konferenz der Sektion zur Debatte gelangen wird :

- 8Schliesalich fasste der Ausschuss den Beschluss, der ndchsten Zugame
menkunft der Sektion die Frage der Beschédftigung von Hilfspersonal
beil den Eimenbahnen vorzulegen und beauftragte dag Sekretariat der
ITP, diesen Gegenstand einer vorbereitenden Prifung zu unterziehen.
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TRANSPORTARBEITER (ALLGEMETN)

LUXEMBURG

Xurzere Arbeltszeit bel (ITF) Der deor ITF angeschlogw -

den Eisenbahnen und . gene Verband der Eisenbahner

Strassenbahnen : und Transportarbeiter Luxemburgs
gibt die Einflihrung der 45-gtun-

denwoche fiir die Eilsenbahner
und der 44-Stundenwoche fur die strassenbahner im suden des Landes
bekannt, Die endgliltige Entscheidung lber die Einflhrung der 44—Stun-
denwoche bei der gStédtischen Stragsenbahn von Luxemburg wird im
Herbst dieses Jahres getroffen werden,

Tn dicsem Zusammenhang weist der Verband darauf hin, dass dile kiirzere
Arbeitswoche bel d en Eisenbahnen aus betriebstechnischen Erwdgungen
nicht durch eine Herabsetzung der Stunden innerhalb eines Arbeitstags
verwirklicht werden wird sondern durch die Gewéhrung zusitzlicher
Ruhetage -- 81 ganze oder 42 halbe Tage pro Jahr,

EISENBAHNER
JAPAN ‘ '
Lohnforderung des Landeg- (ITF) Der der ITF angeschlos~
vGrbandes der Eisenbahner sene Landesverband der Eisen-‘

bahner hat seinen Beschluss
bekanntgegeben, sich mit Nach-
druck fur die Verwirklichung seiner Forderung nach einer durch- :
schnittlichen Erhphung der Entlohnung der Eisenbahner um 2 000 Yen
(ungefdhr £2) und Einfiihrung eines Mindestlohns von 8 000 Yen
monatlich einzusetzen. Zwecks Untergtiitzung seiner Forderung erwdgt
der Verband die Moglichkeit, sich der Taktik der Langsamarbelt und
der Veranstaltung von gewerksohaftlichen Zusammenkinften wéhrend

dor Arbeitszeit zu bedienen.

USA

RIRA befurwortet Gesebz- : (ITF) Die der ITP angeschlos-

entwarf Gber Erhdhungen iene Ra%iway gaboerxecutives

- Association, die Uber eine

der Altersversicherung Million Mitglieder z&hlt, setzt
gich flir die Verabschiedung von

zwel Gesetzentwurfen ein, die eine BErhdhung der im Rahmen der Alters+

vars1cherungsgesetzgebung der Eisenbahnen gewdhrten Renten um 10% ‘

vorgehen. Diese Erhdhung der Renten wlrde zusétzlich zu der im

Vorjahre gebilligten 1l0%igen Erhdhung der Lelstungen erfolgen.

Bei der letzten ErhOhung der Altersrenten war man sich allgemein
der Tatsache bewusst, dass diese Erhdohung unzureichend war und ihr
eine weitere folgen musste. Es handelte sich lediglich um eine
Interimsgesetzgebung, die vor dem Ende der betreffenden Session des
_Kbngresses durchgepeitscht worden war,

wpie Regelung der Finanzierung der Altersversicherung wurde ebenfalls
(Xinem spateren Zel tpunict vorbehalten, wobel dile @ewerkschaften einen
“antrag auf Erhohungen’der Beltrége der Eisenbahner von 6 L/4 auf

7 1/2 % beftrwerteten, sowie die zur gleichen Zelt beantragte
.Befreiung der 'Beitragsleistungen von .der Einkommenssteuer. Die
Gewerkschaften vertraten die Ansicht, dass sle sich wohl flir eine
gesunde finanzielle Grundlage der versioherung einsetzen und aus
diegsem Gpunde einer Erhohung der Beltrfige der Arbeitnehmer zustimmen
wirden, dass sie jedoch nicht einsehen kdnnten, warum die Arbeitw
nehmer zwelmal Steuer zahlen sollten, d,h, eine Besteuerung ihrer
‘Beitragsleistungen und der Versicherungsleistungen in Kauf zu nehmen
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hdtten, wogegen den Arbeltgebern bereits eine gewisse Ermissigung
der Besteuerung ihrer Beitrfige zugoestanden worden war.

Nunmehr ist ein separater Gesetzentwurf eingebracht worden, in dem
die von den Gewerkschaften befiirwortete finanzielle Regelung bean—
tragt wird.

Fisenbahnangestellte getzen (ITF) Der amerikanische Verband
Wahrung erwerbener Rechte aus ?gr %isegbagna?ggstilltegl . '

o " rotherhood of Railway Clerks --
dem Beschaftigungsverhaltnis Vitgliedsverband der der ITF
dureh angeschlogssenen Railway Labor

Executives Agsociation) hat sin
Ubereinkommen mit der Boston and Maine Railroad ausgehandelt, durch
dag die erworbenen Rechbte von Angestellten geschiitzt werden, deren
Arbeit von elektronischen oder elektrisch gesteuerten Maschinen iiber-
nommen wird.

Das Ubereinkommen sieht die Sghulung dleser Angestellten in der
Bedienung dieser neuen M&schinen ohne Ejnbusse der Entlohnung vor,
sowie die Zuweisung von Arbeitspldatzen beil'diesen Maschinen in einer
dem Dienstalter entsprechenden Reihenfolge, Das Dienstalter sollte
auch dann ausschlaggebend sein, wenn Angestellte auf andere Posten
im Birodienst versetzt werden konnen, wo nichtmaschinelle Arbeit
geleistet wird, wenn sie diese Moglichkeit der Besch&ftigung der .
magchinellen Buroarbelt vorziehen,

Angestellte, dersen Arbeltsplétze infolge des Ubergangs zum meschinel-
len Betrieb verleren gehen, erhalten ven der Eisenbahn fir die Dauer
von 12 Monaten eine Entsch@digung ausbezahlt, die ihrem normalen
Gehalt entspricht, auf den sle Anapruch gehabt hédtten, bzw, die
Differenz zw1schen ihrem Gehalt auf dem neuen Posten und dem, das sie
im zeitpunkt der Beendigung des Beschéftigungsverhdltnisses erhalten,
ausgleicht, TFerner verpflichtet sich die Elsenbahnverwaltung, die
Leistungen der Krankenversicherung wahrend des gleichen Zei

von 12 Monaten zu garantieren, sowie diesem Personal weiterhin
Moglichkeiten der unentgeltllchen Beforderung zu bieten.

Angestellten, die an einen andern Ort versetzt werden miigssen, werden
die Kosten 1hrer Beforderung und {fbersiedlung riickerstattet und
ferner wird bel Versetzung in einen anderen Verwaltungsbezirk fur
die wahrung der aug dem Dienstalter erwachsenden Rechte gesorgt.

ARBETTER IM STRASSENTRANSPORT

GROSSBR ITANNTIEN ‘ :
Lohnerhohungen fur Lkw—Fahrer (ITF) Die Paritédtische
bei Privatunternehmen’ Lohnkommission fur den Stras-

-gengutertransport hat auf
ihrer Sitzung am 25, Februar
d, J. eine Erhdohung der Iéhne
der bei prlvaten Firmen besohaftlgten Lkw~Fahrer und Mitfahrer um
78. bis 16s. pro Woche empfohlen.

Bei dleser Regelung ist jedoch noch nicht der "Steigerung der Pro-
duktivitat® Rechnung getragen worden, dle sich im gewerblichen
Strassengutertransport nach dem 1. Mai bemerkbar mechen wird, An
diesem Tage tritt das-Gesetz iber die Erhdhung der: Gesohwindigkeits—
grenze fur Schwerlastkraftwagen von 20 auf 30 Meilen (48 km/sSt) in
Kraft; Dieser punkt wird den Gegenstand separater Verhandlungen
gwischen dem britischen Transportarbeiterverband (Mitglied der IT¥F)
und den Arbeitgebern bilden, Der Verband hat aber schon jetzt
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ausdriicklich betont, dess seine Mitglisder Anspruch auf einen Anteil
an dem Mehrertrag erhsben werden, der gowissen Unternehmen durch

die Erhdhung der Geschwindigkeit ilhrer Icstkraftwagen erwachsen
konnte.

Durch diese Lohnerhdiwungen wird sich der ILohn von Fahrern von Lkw
von 1 - 5 Tonnen auf £8 3s, pro Woche srhodhen (friher £7 12s. bis
£7 158.), aw’ Lkw zwischen 5 und 10 Tonnen auf £8 10s. (friher

£7 19g,bis £8 3g,), zwischen 10 und 15 Tonnen auf £8 1l6s, (friher
£8 33, bis £8 7s.), von 15 bis 18 Tonnen auf £9 3s. {(friher £8 lls.)
und auf Lkw Uber 18 Tonnen auf £9 12s., (friher £8 18s.).

Die Verhand lungsn Ubsr Erhohungen der ILohne der rund 16 000 im ver-

steatlichten Strassengltertrangsport tédtigen Fahrer dlirften inner-
halb kurzer Zelt beendet werden,

ARBEITER IM PERSONENTRANSPORT

GROSSBRITANNIEN |

Transportarbeiterverband él%F% Eer der ITF angeschlossgene
" pr M ritische Transportarbeiterver-

foi?irt getrigﬁzlighe  band (TGWU) fordert eine

Erhohung dor Lohne des "betrachtliche” Erhdhung der

Porsonals privater Autobus- Entlohnung von rund 100 Q00

betriebe Arbeltnehmern privater Autobus-

unternehmen, Im vergangenen
Jahre konnte eine Erhphung der Iohne dleser Arbeitnehmer um 5 g, pro
Woche durchgesetzt werden,

UsA
Transportarbeiterverband (ITF) Der amerikanische Trang-
verhindert Abbau von portarbeiterverband (Mitglied

der ITF) hat mit der Red Arrow-
Autobgspersonal in Autobusgesellschaft von
Philadelphia Philadelphia einen Vertrag aus-

gehandelt, der u, a, vorsieht,
dass wihrend der zweljéhrigen Geltungsdauer des neuen vertrags keln
vor dem 21. Dezember 1956 eingestellten Arbeitnehmer entlass ‘
werden diirfen,

Gleichzeitig erfolgt auf Grund des Vertrages eine Erhdhung der
Stundenlohne von 7 Cents, dile nmit wirkung vom 1, Februar in Kraft
tritt., Bine weltere Lohnerhdhung um 5 Cents mit wirkung vom

1., Februar 1958 und automatische Lohnerhohungen um einen Cent pro
Stunde fPUr jede Erhdhung des Index der Lebensghaltungskosten um je
0.6 Punkte sind vorgesehen. Die Werkzeugzulage wurde um $ 100
erhoht und die Leistungen der Kranken- und Sozialversicherung sind
ebenfalls verbessert worden.

HAFENARBETTER

GRTECHENLAND

A, Thiopoulos gestoriven . (ITF) Die ITPF neldet mit tiefem
Bedauern das Apleben ¢os Genseral-
sekrebars der griechischen PAderation der Hafenarbeiter, XKollege

A, whionoulos,

Kollege Thiopoulos, der am 5, Janvar plotzlich verschied, gehdrte

viele Jahre lang dam Ausschusg der Hafeneirbeitorsektion der ITF an
und war auf dem Londoner Xongress 1954 zum Mitglled des Generalrats
gowdhlt worden, dem er frither als stellvertretendes Mitglied ange-
hort hatte. Sein Tod hinterlésst eine Liicke in den Reihen der ITF.
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USA
Bevorgtehendes Ende des (ITF) Die letzten Meldungen
Streiks der Schlepper- aug Neuyork lassen die Annahme

zu, dass sich der Streik des
Pergonals der Schlepper und
Erddlleichter seinem Ende

begatzungen in Neuyork
nédhert,

Der Streik begann am 31, Januar um Mitternacht, nachdem ss der
Gewerkschaft des Schlepperpersonals, der United Marine Division,
nicht gelungen war, ihre Forderung nach Abschluss eines nesuen Ver-
trages durchzusetzen, der wesentliche Erhohungen der Entlohnung und
der betrdchtliche Verbesserungen der Leistungen der Altersversiche-
rung und sonstigen Versicherungsleistungen mlt sich bringen sollte.
Die United Marine Division gehort dem der ITF angeschlogsenen natio-
nalen Sgeleuteverband (National Maritime Union) an. wie nunmehnr
verlautet, sollen dle Arbeltgeber der Gewerkschaft des Schleppen=-
personals einen neuen Vertrag mit sechgjéhriger Geltungsdauer ange-
boten haben, der eine stufenweise Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen vorsehen wirde, Frihere Verhandlungen waren trotz der
Intervention der Schlichtungsinstanzen und des Burgermeisters wvan
Neuyork ergebnislos verlaufen. :

Ende des Hafenarbelterstreiks ‘..MéITF) Dgﬁazehngégigefstreik

an d che P er amerikanischen Hafenar-

or Atlantisohen Kiste belter, durch den dle Hafen

an der Atlantigchen Kliste von
Maine big Virginia lahmgelegt wurden, ist zu Ende, Die 45 000
Streikenden haben gich Lereit erkléart, die Arbeit wieder aufzunehmen,
nachdem in Norfolk (Virginia) und Baltimore (Maryland) neue Tarif-
vertrage ausgehandelt worden waren. ;

Die in diesen H&ifen begchaftigten Arbeiter hatten sich gewsigert,
einem Appell von Captain williams ¢, Bradley, Président der
International Longshoremen's Association, an ihre Arbeitsplétze
zurlickzukehren, Folge zu leisten, nachdem er sich mit einem neueéen
Manteltarifvertrag fur alle H&fen an der Abtlantischen Kliste einver-
standen erklart hatte., Den letzten Meldungen zufolge haben die’
Hafenarbeiter einer Erhdhung ihrer Idhne um 32 Cents pro Stunde:
zugosbimmt, die sich auf 3 Jahre vertellt und durch die am :

1., Oktober 1958 ein Stundenlohn von $ 2,80 erreicht wird.

SEELEU
FINNLAND h ‘
Neuer Kollektivvertrag _ (ITP) Der der ITF angeschloge
fur Besatzungen von | sene finnigche Sesleuteverband
Fisbrechern sta hat mit den stadtischen Behdr-~

den einen Kollektivvertrag '
ausgehandelt, von dem die
Besatzungen von Elsbrechern erfasst werden, die von den Stadten in
den Hafen und ihrer unmittelbaren Umgsbung eingesetzt werden,

Der neue Vertrag, der betrachtliche Erhdhungen der Heuern und eine
allgemeine Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorsieht, konnte
nicht kampflos durchgesetzt werden -- es hatte sich als notwendig
erwiesen, Uber den Hafen von Oulu eine zweitlgige "Blockade" zu
verh&ngen. Die H&fen von Helsinki, Kotka, Hamina, Pori und Kemi .
folgten dem Beispiel von Oulu, nachdem ihnen ebenfalls mit einer
Blockade gedroht worden war.

FRANKREICH o - )
Verbesgserungen der Gesetze (ITF) Der franzosischen

Uber die Arbeitszeit der Nationalversammlung liegt eine
Sec loute beantragt Reihe von Antragen vor, die auf

L - eine Anderung der gegenwdrtig
geltenden Gesotzgebung lber die Arbeitszeit der Seeleute abzielen.



Tn den Abénderungsantrigen ist vorgesehen, dass "die Arbeitazeit
auf Handelsschiffen und Fischereifahrzeugen 40 gtundsn pro Woche
zu betragen hat", dasg diese Arbeitszelt jedooh "in Anbetracht der
navigationstechnischen Erfordernisse in Form elner auf 6 Tage
verteilten achtstiindigen t&glichen Arbeitszelt oder einer 48stiin-
digen Arbeitswoche cler einer einem andern Zgitraum angepasgsten
gleichwertignan Reaelung zur Anwendung gelangen sollte, Dile Ent-
lohnung f£Ur Arbelt, dle wdhrend eines Zeitraums von liber 40 und bis
einschliegslich 48 gbunden geleistet wird, erhéht sich um 25 % und
wird in die Gprundheuer eingebaut", Fiir Arbeit, deren Dauer 48
Stunden uberschreitet, soll ein 50%iger Zuschlag entrichtet werden.

Die Foree Ouvribre-~Verbdnde der Seeleute und Schiffsoffiziers
(Mitglieder der ITF) protestieren seit Jahren mit dem Hinwels auf
die kurz nach dem Kriege in Frankreich allgemein eingeflhrte
40stUndige Arbeitswoche dagegen, dass bel der Handelgmarine auf
Grund einer Verordnung vom Jahre 1954 eine Ausnahme gemacht und die
48-stundenwoche eingeftihrt worden war. Diese Verordnung wird von
den Force Ouvribdre~Verbinden seit Jahren erbittert bekampft,

Von offiziellen Stellen ist geltend gemacht worden, dass dilese
Benachteiligung durch léngeren bezahlten Urlaub ausgeglichen
wiirde -~ zwel Urlaubstage fur je 30 Tage an Bord von Schleppern
sowie in der Kustenschiffahrt und im Pischereiwesen, und 2 1/2 Tage
in der Ubrigen Handelsmarine -- aber gelbgt dieser "Vortell' igst
nicht mehr so ausgschlaggebend, seltdem vor kurzem in ganz Frankreich
der bezahlte Urlaub auf 18 Tage im Jahre erhdht wurde.

TISLAND
Bevorstehender Streik (TTF) Um Mitternacht des
in der Handelsmarine 18, Februar socll ein Streik der

Deck~ und Maschinenraummann-
gchaften der Handelsflotte
Islands beginnen, durch den den Forderungen der Mannschaften nach
léngerem bezahlten Urlaub grésserer Nachdruck verliehen werden soll,
Eine sofortige Arbeitsniederlegung erwies sich als unmoglich, da :
sich alle Schiffe auf See befinden.

IRTSCHER FREISTAAT
Ubereinkommen tber Verhand- (ITF) Zwischen dem der ITF
lungsordanung und Bereit- anggscglosgegen 3a£en§rbeiterb
verband und der irischen
stellung von Besatzungon Reedervereinigung ist ein Uber-
einkommen Hber das Verfahren
zur Behandlung von Forderungen der Gewerkschaft und die Berelt-
stellung von Besatzungen fir irische Sehiffe zustandegekommen, Man
hofft, dass Missverstandnisse und Meinungsverschiedenheiten, durch
die die gehiffahrt Irlands bisher behindert worden ist, durch das
neus Ubereinkommen aus der Welt geschafft werden kdnnen,

SINGAPUR
Gegetzentwurf iiber Eintragungs- éITF), ?ei der Gggetzgebegd%n

= T ; . ‘ ersammlung von Singapur is
behorden fur gecloute der Entwurf eines Gesetzes mit
Durchfiihrungsverordnung einge-
brocht worden, der die Einrichtung einer Reglstrierungsstelle fur
Secleute zum Gegenstand hat., Diese Behorde soll aus 10 Mitgliedern
und einem unparteiischen Vorsitzenden bestehen und ermachtigt sein,
die Reglistrierung, Anwerbung und Auslese von Seeleuten zu regsln
und die erforderlichen verwaltungstechnischen Vorbereitungen zu
troffen, Der Gesetzentwurf stutzt sich avf eine Empfehlung der
asiatischen Seefahrivskonferenz der TAO im Oktober 1953 in Nuwara
Eliya (Ceylon). 1In dieser Empfehlung wurde den Regierungen Asiens,
deren Anwerbungssysteme fir unzureichend befunlen wirden, nahegelegt,
die Mangel dieser Systeme auszumerzen und fesitzulegen, welches
System oder welche Regelung eingefuhrt werden sollte, um einen
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golchen Beschluss moglichet umgehend in die Tab umzusetzen, Die
Reglerung von Singapur vertritt dile Auffassung, dags das gegenwartlge
system der Anwerbung zu wlnschen ubrlg lédsst, und die Durchfihrungs- "
verordnung sieht dengemiss die Einflihrung eines neusn Systems vor.

Dieses soll erstens gewihrleisten, dass immer genligend Seeleute vor-
handen sind, um der Nachfrage R chnung zu tragen, aeber kein Uiber-
schuss, durch den die ununterbrochene Beschaftlgung der eingetragenen
Seeleute gestort werden kdnnte und zweltens, dags denjenigen See-
leuten bei der Einstellung der Vorrang eingerdumt werden scllte, die
am langaten arbeitsles gewesen sgind,

Der aus 10 Mitgliedern bestehenden Behorde sollen je 3 Vertreter der
Reglerung, der Reeder und der Seeleute angshoren und ihre Amtszelt
soll zwel Jahre betragen. Bei der Reglstrierungsstelle in Singapur
sind gegenwartig rund 22 500 Seeleute eingetragen, hauptsachlich
Malayen, Chinesen und Pakistanis, Jahrlich wird jedoch gowohl im
Seenahverkehr, als auch in der Hochgeeschiffahrt durchschnittlich
gur Ffur 7 - 8 000 Seeleute Beschafbtigung gefunden, wodurch etwa

14 000 allerdings grosstenteils unverwendbare Seeleute, librig
bleiben, deren Eintragung jedoch weiterhin bestehen blelbt.

Man hofft, dass dureh das neue turnusmissige System der Anwerbung
und Elnstellung die Ubel der Arbeitslosigkelt und Unterbeschaftigung
ausgemerzt werden und der Arbeitsmarkt stabilisiert werden kann,

um auf diese Weise dile Sicherhelt und ununterbrochene Dauer des
Beschaftigungsverhfltnisses zu gewéhrleisten.

Die Seeleute von Singapur gehdoren rund 10 vergchiedensn Verbdnden an,
hauptsichlich auf Grund ihrer Zugehorigkelt zu nationalen Gruppen,
sozialen Schichten oder Familienverbanden. Die Verbidnde sind in
einer Organisation zusammengeschlossen, die den Namen "Aktionsrat

der Seeleute" flhrt und sowohl ven der Reglerung als auch von den
Reedern anerkannt wird, Dieser Rat bemiht sich nun, eine Fusion

der verschiedenen Verbinde herbeizufihren und die Aussichten auf
Grindung einer einzigen geeinten Organisation kodnnen als sehr gut
bezeichnet werden.

Der lLeiter des asiatischen Regionalburos der ITF, Kollege

J. F. Soares, hislt sich vor kurzem einige Wochen in Singepur auf
und wer den Verbinden bei ihren Unberredungen miteinander und mit
der Reglerung behilflich.

Usa
Paul Hall und Morris Weisbherger (ITF) Paul Hall, der
treten Nachfolge von Harry frihere Vize-président der
Tundeberg an Seafarers' International

: Union of North America hat

‘den durch den vorzeitigen
Tod Horry Lundebergs freigewordenen Posten des Présidenten der SIU
(Mitglledsverband der ITF) Ubernsmmen., Er ist eine bekannte Persdn—
lichkeit in den Kreisen der Seeleute und vertritt auch als Sekretar-
Kagsier dasg Gebiet der Atlantischen und Golfkiiste der SIU. Als
srster Vlze-Pra31dent wird er auf Grund der Satzungen der SIU
automatisch Président.

Zum Sekretfir-Kassier des Verbandes der Seelsute des Stlllen Ozeans
(Sailors' Union of the Pacific) wurde Morris Weisberger gewdhlt, --
Luch diesen Posten hatte friher Harry Lundeberg inne, Xollege
Weisberger, der 49 Jahre alt ist, wurde 1928 Vollmatrose und 1936
zum ersten Male Funktiontir der SUP. 1939 wurde er Sekretédr der
Gewerkschaft flir den Hafen von Neuyork und ist seither jedes Jahr
in seinem Amte begtiitigt worden.

Die STU hat vor kurzem den Beschluss gefasst, eine Lundeberg-
Gedenkstiftung zu errichten, um fir die witwe und 3 waisen Harry
Lundebergs zu sorgen,
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Erfolgreiche Tarifvertrags- (IT®) Die Mitglieder des
verhand lungen der SUP Seeleuteverbandes des gtillen
Ozeans (SUP), ein Mitgllieds-~

: verband der der ITF ange-
schlossenen geafarerg! International Union of North America, haben
auf Grund deg Ergebnisses einer Abstimmung ihr Einversténdnis mit i
pinem neuen Tarifvertrag bekundet, in dessen Geltungsbereich die i
Tanker der Standard 0il Company fallen, |

Abgegehen von Erhdhungen der Heuern, die sich zwischen 6 und 7 %
bowegen, wird von gewerkschaftlicher Seite besonders eine Klausel
eines Vewtrags begrlisgt, die den Beitritt der Arbeitgeber zu einer
von der Gewerkschaft und der Pacific Maritime Association (ein
Arbeltgebergremium) verwalteten Altersversicherung vorsieht, Auf
grund des neuen Vertrags leistet die Standard 0il &b 1, Februar
fir jeden Seemann ohne Patent einen Beiltrag von 53 Cents pro Tag.
Der Seeleuteverband betrachtet diese Regelung der Altersversicherung
als sehr wesentlichen Fortschritt, da die Epddlkonzerne blsher den
Seeleuten nicht die Altersversicherungen zuganglioh gemacht haben,
dle sie ihrem an Land beschédftigten Personal einréaumen., Nach
Angicht des Verbandes stellen sich nunmehr einer gleichartigen
Voigangsweise der Ubrigen Tankerreedereien keine Hindernisse mehr
entgegen.

Als Beispiele der neuen monatlichen Heuern (Erhdhungen in Klammern)
fihren wir an: Werkmeister im Instandhaltungsdlenst $ 474 ($27)
Vollmatrose (nach 3 Jahren) §$ 342 20) 3 Leiohtmatrose & 269 (B 16):
Elektriker $ 500 ($ 28); Sohmlerer 359 % Reiniger $ 309

(5 17); Steward Koch & 475 ($ 27); Xoch § 391 (&% 22) und Messe- .
steward $ 275 ($ 15).

Flir Mehrarbeit erhalten die Mannschaften in den hoheren Rangstufen
$ 2,45 pro Stunde, zuzliglich einer Mehrarbeitspauschale; in den g
niedrlgeren Rangstufen § 1,91, bzw. 1,45, |

PERSONAL DER ZIVILIUFTFAHRT -

KANADA
Erfolegreiche Kollektiv- (ITF) Dem der ITF angeschlossengn |
vertragsverhandlungen Verband der Eisenbahnangestellten

und sonstigen Transgportarbelter
ist es gelungen, fur seine bel !
den Saskatchewan Government Alrways sowohl in der Luft als auch inm !
Bodendienst beschaftigten Mitglieder Erhdhungen der Entlohnung und . |
bessere Arbeitsbedingungen durchzusetzen, Abgesehen von Erhohungen i
der Beziige um bis zu § 28,50 im Monat, sisht der neue Vertrag eine ]
begsere Regelung der Flugzelt des Bordpersonals, hdheres Krankengeld,
Sonderzulagen fur Vorarbeiter und Werkmeister auf Flugplatzen im
Norden des Landes und Zulagen fir Arbelt ausserhalb der Provinz
Saskatchewan vor,

USA , ,
Gohaltserhdhungen und Verbesserung (I'I'F) Anf Grund eines neuen
der Arbeitsbedingungen der Piioten Kollektivvertrags mit 1 1/2jéh-

; - : riger Geltungsdausr erhalten
dor Trans world Airling die bei der Vereinigung der

Verkehrspiloten (Mitglied der
ITF) organisierten Piloten der TWA Erhdhungen ihrer Gehilter sowie
ihrer Spesenvergitungen fur Dienst ausserhalb des Heimatflughafens .
und eine Rgihe vwon Nebenleistungen. 7Von dem Vertrag, der ruckwirkend
ab 1, Fgbruar 1957 in Kraft tritt, werdem rund 1 650 Piloten auf
nationalen und internationalen Kursen der TWA_berlhrt, TUm welche
Botrage es sich bel diesen ErhOhunge:n der Bezlige handelt, ist nicht
bekanntgegeben worden,
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Neue Kollektivvertrage fiur (ITF) Durch den Abaschluss von
gtewards und Stewardessen neuen KOllektiWGrtragen mit

= ; einer Reihe von amerikanischen
Luf tverkehrslinien 1st es der
Vereinigung der Stewards und Stewardessen der Zivilluftfahrt '
(Mitgliedsverband der Vgrelnigung der Verkehrspiloten) vor kurzem
gelungen, Verbesserungen ihrer Gehalts- und Arbeitsbedingungen
durchzusetzen,

Der Vertrag mit Trang-Pacific Aloha sieht eine Gehaltsskala mit
Produktivitdtszulage vor, wobei wahrend der Geltungsdauer des
Vertrags drei Erhohungen der Bezuge erfolgen., Dle maximalen monet-
%ighen Erhohungen der gesamten Beziige der Stewardessen betragen rund
t 30,

Der Kellektivvertrag mit Frontier Airlines bringt eime Erhdhung der
monatlichen Entlohnung um $ 20 bis 25 mit sioh und der mit den west
Coast Airlines vereinbarte Vertrag monatliche ErhShungen um § 17,50
bis ¢ 32,50, je nach dem Dienstalter, .

Im Vertrag mit Fastern Airlines sind viele Verbesserungen der
Betrisbsvorschriften und Arbeitsbedingungen enthalten, unter beson-
derer Berlickslchtigung der Begrenzung der Flugzeit, Flligen als
Fluggdste nach auswdrtigen Apflugh&fen bzw, Ruckflige, Ruheperioden
und Dienstzeit, 2Zum ersten Male ist auch Krankenurlaub vorgesshen,
Ferner konnte eine Erhdhung der GruandgehBlter um $ 15 riickwirkend
ab Juli 1956 ausgehandelt werden, der im Juli 1957 eine weltere
Erhahung um $ 10 folgt.

Die monatlichen Bezlige des Personals der National Airline erhdhen
gich um § 18 und im November 1957 tritt eine weiltere Erhéhung um

$ 50 in Kraft, Fur das Personal der Northeast and Cspital Airlines
konnten ahnliche Verbesserungen durchgesetzt wardss

Transportarbelterverband setzt ;éTgéergzgnieghng zggescgibeﬁe-
= = - s ranspo rte
Gehaltserhohungen fur Bordper arbeiterverband (Sektisn Zivil-

sonal durch luftfahrt) hat einen neuen

Vertrag mit Transocean Air Lines

vereinbart, der eine Erhohung der monatllchen Gehflter des Bordper-
gonals um ¢ 50 vorsieht, die ruckwirkend ab l, Dezember 1956 in
Kraft tritt, Bel Einsatz auf internationalen Kursen werden derzeit
gehélter bezahlt, die sich zwischen $ 280 bis § 440 monatlich nach
4 1/2jahriger Dienstzelt bewegen. : '

Lohnerhohungen des Instand- (ETF& Dgr ersteé v%m %merika~
—= - nischen Tpangportarbeiter-
haltungs- und Lagorhauspor verband, Sektion 7ivillafte
gonals der Seaboard & Western fahrt (Mitglied der ITF) .
Airlines , auggehandelte Vertrag mit den

Seaboard and Western Airlines,
von dem das Personal im Bodeninstandhaltungsdienst und in den
lagerhdugern erfasst wird, sleht LohnerhOhungen ver, die durch-
schnittlich 9 Cgnts pro stunde betragen und ruckwirkend ab
1, November 1956 in Kraft treten, Die gStundenldhne In den hochsten
Lohngruppen betragen nunmehr $ 2,71 (Werkmeister und Enspektoren),
% 2,60 (Monteure), § 2.00 (Personal im allgemeinen Instandhaltungs=-
dienst, $ 2,01 (Biropersonal in Iagerhiusern) und $ 1,78 (Reiniger).
gondervergitungen flr Schichtarbeit konnten ebenfalls durchgesetzt
werden. TFerner enthdalt der Vertrag eine Klausel, durch die das

“Recht der Verkehrslinie eingeschréinkt wird, Arbeiten an Aussen-
seiter zu vergeben, dle normalerweise vom eilgenen Persopal durch-
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gafithrt werden kdnnen, sowie eine Regelung der Vorschriften iiber
das-Dijcnstalter, Uberstundenentiohnung, bezahlten Urlaub, Urlaub im
Krankheitsfalle und bei Arbeitsunrallen, sowle eine Regelung des
'yerfahrens bel Auflosung des Beschaftigungsverhdltnisses und
Arbeltskonflikten,

Erhdhungen der Bezlge der (ITF) Auf Grund eines neuen,
Navigatoren der Slick mit den Slick Airways vereinbar-
Alirways ten Tarifvertrags erhalten die
‘-~—~Z— Navigatoren dieser Luftverkehrs-

| linle, die deor Sektion Zivil-

luftfahrt des amerikanischen Trangportarbeiterverbandes (Mitglied

der ITF) angehdren, Erhohungen ihrer monatlichen Bezlge, die mit

- wirkung vom 16, Januar 1957 in Xraft treten, Durch diese Erhdhungen
ergibt sich in der hochsten Gehaltsgruppe ein Gehalt von § 875 fir

oine Arbeltszeit von 85 Stunden im Monet., Ausserdem enthilt der

 Vertrag Bestimmungen yber die Sicherheit des Beschaftigungsverhdlt-
nisses und Verbesserungen der Arbeitsbedingungen.

BEVORSTEHENDE TAGUNG
| sachversténdigenaussohuss fur Europadisochen Verkehr --

7. bis. 9. Mérz 1957, Hamburg






