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Der "Pressebericht" behandelt Fragen, die die Trangportarbeiter
wnd die Verkehrswelt berithren ; er wird zum Nutzen der Transport-
arbeiter, ihrer Gewerkschaften und Pachzeitungen verdffentlicht.

Auf die Wiedergabe verlfgslicher Informationen wird sorgféltig
geachtet, dorh kfnnen wir nur die Verantwortung fir die Genauig-
keit von Berichten lbernehmen, die sich auf die THtigkeit der
ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen begiehen. Sonstige im
Pressebericht erscheinende Mitteilungen stellen nicht unbedingt
die Meinung der ITF dar, :

ITFE

Tagung des Exekutivkomitees (ITF) Das Exekutivkomitee

‘ der ITF trat vom 7.-9, Januar
1957 in London zusammen, Anwesend waren die Kollegen: E., Borg,
(D¥nemark), F. Laurent (Prankreich), H., Jahn (Deutschland), Vorsitzen-
der, P, Cousing uwnd T. Yates (Grossbritannien), H., Kanne (Nieder-
lande), I. Haugen (Norwegen), H. Dby (Schweizs, A,E. Lyon und
D. Beck (U,S.A.). Ausserdem wohnten der Sitzung der Generalsekretér
der ITF, Kollege O, Becu und der Sekretir der Sektionen der Eisen-
bahner und Arbeiter im Strassentransport, Kollege H, Imhof, bei. '

Auf seiner ersten Sitzung beschloss das Exekubtivkomitee, im Binklang
mit einer vom Wiener Kongress 1956 gebilligten Aenderung der Satzun-
gen der ITF drel gus8tzliche Mitglieder zu wHhlen. Auf Grund dieser
satzungsénderung werden die vom Kongress gewdhlten Mitglieder des
Exekutivkomitees ermichtigt, bis zu vier zus8tzliche Mitglieder hin-
zuzuwé&hlen, um die Struktur des Komitees dem weltweiten Charakter

der ITF besser anzupassen, Die neu gewdhlten Mitglieder sind:

J.D, Randeri (Indien), in Vertretung Asiens, S.de A, Pequeno, (Brasi-
lien), in Vertretung Lateinamerikas, und D, Beck, U.S.A. in Vertretung
Nordemerikas, KXollege Beck, der gich auf der Durchreise nach Wien
befand, wohnte dem letzten Teil der Sitzung bei. Die Wahl eines
weiteren Mitglieds in Vertretung Afrikas wurde auf einen spéteren
Zeitpunkt verschoben, um dem Generalsekretdr Gelegenheit zu bieten,
sich mit den Mitgliedsverbinden anlésslich seiner bevorstehenden
Afrikareise iber diese Angelegenheit ing Binvernehmen zu setzen,

Daraufhin beschéftigte sich das Exekutivkomitee mit dem T#tigkeits-
bericht des Sekretariats filr die Zeit vom Juli-November 1956, der
einstimmig gutgeheissen wurde., Wihrend der Diskugsion {iber diesen

~ Bericht verwies der Generalsekretfir auf die Notwendigkeit, einen
Vertreter der ITF nach Singapur zu senden, um den dortigen Verbénden

der Seeleute behilflich zu sein. Kollege Becu wurde ermichtigt,
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einen entsprechend befdhigten Gewerkschafter mit dieser Aufgabe
zu-betrauven, Ferner gab der Generalsekretdr bekannt, dass der
Ausschuss der Sektion der Eisenbahner im Februar zusammentreten
wirde, um die Tagesordnung und den Ort der auf kommenden Herbst
anberaumten Konferenz der Eisenbahnersektion zu bestimmen,

Im Zusammenhang mit den ihm vorgelegten Ansuchen um Aufnahme in die
ITF beschloss das BExekutivkomitee, den Beitritt der folgenden Ver-
binde zu billigen: Amerikanischer Funkerverband, Binnenschiffer

und Hafenarbeiter von Kolumbien, Afrikanische Eisenbahner von Uganda,
Transportarbeiter von Tanganyika, Autobusfahrer und -schaffner von
Mauritius, Hafenarbeiter von Dar-es-Salaam und Malayischer Seeleute=
verband von Penang, '

Das Bxekutivkomitee befasste sich weilters mit der Frage der Irrich-
tung eines afrikanischen Regionalbliros der ITF, Nach einer Dis-
kussion dieser Frage wurde vereinbart, vorliufig keinen Beschluss
hiertiber zu fassen, sondern die Berichterstattung des Generalsekre-
térs lber seine Afrikareise abzuwarten,

Hinsichtlich der regionalen THtigkeit im allgemeinen war das Exeku~
tivkomitee der Auffassung, dass die Finanzierung dieser Arbeit
unbedingt auf regelmissiger Grundlage erfolgen mlgse., Es wurde
daher beschlossen, zwecks Brreichung dieses Zieles die folgenden
Schritte zu unternehmen:

a) Erternung eines kleinen Ausschusses mit der Aufgabe, ein
Budget flr die regionale Arbeit zu entwickeln und Uber die
Ergebnigse geiner Untersuchungen Bericht zu erstatten.
Dieser Bericht wird sodann an die Mitgliedsverb&nde der
ITF weitergeleitet ;

b) Die Mitgliedsverbinde werden davon in Kenntnis gesetzt,
dass nichts anderes Ubrig bleibt, als dem Regionalfonds
eine dauernde Basis zu verleihen und dass das Exekutiv-
komitee von den Mitgliedsverblnden, die tber die erforder-
lichen Mittcel verfiigen, erwartet, dass gie zu dicsem Fonds
einen regelmissigen Becitrag von mindestens £3 Je 1000 Mit-
glieder leisten,

Ein weiterer Punkt der Tagesordnung des Bxekutivkomitecs bezog
sich auf die zukiinftige THtigkeit des Fair Practices Ausschusses.
Die Empfehlungen des Unterausschusses fir Wohlfahrtsfragen, Mittel
aug der Internationalen Wohlfahrtskasse der Seeleute fUr die nach-
stehend angefithrten Zwecke zu verwenden, wurden gutgeheissen:

a) £2,500 fiir das Internationale Seemannsheim in Antwerpen,
b) £2,500 fiir Seeleutewohlfahrt in den Niederlanden,

c) £2,500 fiir Seeleutewohlfahrt in Deutschland,

d) £1,000 fiir das International Medical Radio Centre (Inter-
nationales Institut fir Hrztliche Hilfe auf dem Funkwege)
in Rom,

e) £500 fUr das Dreadnought-Seeleutekrankenhaus in Greenﬁich

ﬁgrvgen Ankauf von vier Flagschenziigen filr bewegungsunfihige
anke, ‘

Auf seiner letzten Sitzung beschiftigte sich das Exekutivkomitee
ziemlich eingehend mit den jUngstcn Ereignissen in Ungarn und der
Stellungnahme der internationalen Gewerkschaftsbewcgung zu ihnen,
unter besonderer Berficksichtigung des Vorschlags eines internatio-
nalen Boykotts russischer Gliter und Dienstleistungen, sowcit sie
Russland zugute kommen, Der Generalseckretér erstattete dem Exeku~

. tivkomitee einen ausfiihrlichen Bericht Uber die von der ITF in
diesem Zusammenhang unternommenen Schritte und tiber die Beratungen
mit anderen Scktionen der Gewerkschaftsbewegung, Am Ende der
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Diskussion Uber diesen Punkt der Tagesordnung billigte das Exeku-
tivkomitee den Pericht des Sekretariats, wobel die vom General-
sekretdr unternommenen Schritte augdriicklich gutgeheisgsen wurden
wnd festgestellt wurde, dasgs er nicht nur seine Pflicht getan,
gondern den Ruf der ITF als Organisation gewahrt habe, die jede
Diktatur bekdmpft. (Ein Artikel von XKoll, Becu llber diegen Gegen—
stand erscheint in der n¥chsten Ausgabe der ITF-Zeitung).

Noch vor den Berstungen Uber den obigen Punkt hatte das Exekutiv-
komitee einen Bericht des Generalgekretérs tber die Ad-hoc Zivil-
luftfahrtkonferens der TAQ entgemengenommen, Diese Konferenz hatte
mit- einem negativen Ergebnis geendet, da sie von den Arbeitgebewn
gabotiert worden war, die sich beharrlich weigerten, liber irgend-
welche Antrédge der Vertreter der Arbeitnehmer zu beraten, Demge—
miss nahm das Exelkutivkomitee am Ende seiner Tagung die folgende
Regolution ans

"Das Exekutivkomitee der Internationalen Transportarbelter-
rderation,

Versammelt vom 7, -~ 9. Januar 1957 in Tondon

Hat einen Bericht "tber die Ad-hoe Zivilluftfahritkonferonz
der IAO vom 26, November bils %, Dezember 1956 in Genf und
iber ihr negatives Ergebnis entbgegengonommen,

Das BExekutivkomitee protegtiert nachdrlicklichst gegen die
Haltung der Arbeitgeber , dic wdhrend der zehn Tage
langen Verhandlungen alle Bemthungen der Vertreter der
Arbcitnchmer, diec viclen gozilalen Probleme des Pergonals
der Zivilluftfahrt offen und ohne Vorbechalte zu diskutieren,
systematisch sabotiert haben ;

Es verurteilt bedingungslos diese Politik der Arbeitgeber,
durch dic, falls sie ohne Widorspruch hingenommen wirde,

die Grunds#tzc der Internationalcn Arbeitgorganisation unter-
graben werden wirden und ihr Zweck zunichtegemacht wirde;

Dag Txckutivkomitee bringt sein Erstaunen darilber zum Aus-
druck, dass die Arbeitgeber in der Zivilluftfahrt der Not-
wendigkelit der Einfihrung davernder internationaler Normen
zur Regelung der gozialen Probleme dicser Berufsgruppe gegen-
Uber so geringes Versténdnis an den Tag legen ;

Es ist sich der Tatsache bewusst, dass etwalge welterc pari-
thtische Zivilluftfahritaguagen der IAO vollkommen zwecklos
wdren und ersucht demgoméss den Verwaltungsrat des IAA:

a) sobald wic nur irgendwic m¥glich cine auf Vertretung
der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Regilerungoen
beruhende Konferecng cinguberufen, um auf dicse
Weisc konkrcte Fortgchritte zu gowldhrleisten,

b) die dringende Bchandlung dcs besondercn Problems
der Zusammcnsetzung der Besatzungen durch cinen
Sechverstindigenausschuss in Erwidgung zu zichen,

¢) die Frage dor Arbeitszcit des Bordpersonals sobald
wic m8glich in dic Tagosordnung ciner Internationa-~
len Arbeitekonferenz ¢ingzubeziehen,M

Schlicgslich wurde vercinbart, dic nicheste Zusammenkunft des
Exckutivkomitees am 3., 4, und 5, Juni zu veranstalten und dass
der 25, Kongress der ITF vom 23, Juli bis cinschl. 1. August 1958
in Amstcrdam gtattfinden sollte,



Jorker Svonsson goestorben (ITP) Mit ticfem Bedaucrn
meldet dic ITR, dass Kollcege
Jerker Svensson, scit 1945 Président des der ITP angeschlossenen
schwedischen Sccleuteverbandes, am 30, Docgembor 1956 im Alter von
59 Jahren nach drei Monate langer Krankhoit in cinem Krankconhaus
vori Gothenburg verschicd,

Dor am 18, Juli 1897 gcborenc Svensson ging bereits in frithem

Alter zur Sce und wurde bald aktives Mitglicd des Sceleuteverbandes,
1923 begann er sich als vollamtlicher Funktionfr zu betétigen,
W8hrend des zgwelton Weltkricgs leisgtete er in den Jahron 1942-3

in New York wertvollce Arbeit durch Wahrnchmung der Intercssen der
gschwedischen Sccleute,

1945 wurdc cr als Nachfolger Svon Lundgrens zum Présidenten des
Verbandcs gewdhlt,

Seit 1948 war cr ausserdom Mitglicd des Unterhauscs des gchweddi-
schen Parlamcnts und daher in der Lage, betrédchtlichen Einfluss

auf gesctzgebrrische Magsnahmen auszullben, dic dic Wohlfahrt der
Scelcute betrafeon, insbesonderce bei den Beratungen tber die jingste
gesetzliche Regelung dor Arbeitszeit auf Scec, An dor Konferenz in
Seattle nahm cr alg schwedischor Delegierter teil und vertrat die
Intcresson der Scelcute Schwedens auch bei der IAO in Gonf,

‘Alg einc der fihrenden PorsOnlichkeiten auf dem Gebicte des
Vorkchrsweseons gchbrte Koll, Svensson vicle Jahre dem Exekutive
komitce der gkandinavischen Transportarbciterfdderation an und og
war bekannt, mit welchem Nachdruck e¢r sich filr dic Versténdigung
und Zusammenarbeilt zwischen den Organisationen der Sceleute, auf
nationalcr wie auch auf internationaler Ebenc, e¢insetzte, Am
deutlichsten zeigte sich dicscs Intorcssc wohl bei seincer lang-
gahrigen THtigkcit als Mitglicd des Ausschusses der Scoloutescktion
er ITP,

Dag Ablcben Jorker Svenssons bedeutet flUr dic ITP den Verlust
einces treuen Froundces und klugen Beraters,

Bhem, Generalsckretir dos (I7P) Am 28, Dczember 1956
britischen Eiscnbahner- verschied im Altor von 63
verbandcs gestorben Jahrcen James PFiggins, von

. 1948 - 1953 Gencralsckretér
des der ITF angeschlossencn britischen lLandesverbandces der Elsen-
bahner (NUR), Im Rahmen der ITP spiclte er als Mitglied des Gone-
ralrats, des BExeckutivkomitees und des Ausschusscs der Bigoenbahner-
gecktion eine wichtige Rolle,

Er trat im Alter von 14 Jahren in den Dicngt der Eisenbahn ein

wnd wurde infolge seines Intiresscs an der gewerkschaftlichen
Arbeit bereits 1931 in das Exekutivkomitee decg Eiscnbahnerverbandes
gewdhlt, 1938 wurde er Organisationsreferent und 1943 Stellver-
tretender Genoralgckretéir, FUnf Jahre spHter, als der damalige
Generalsckretédr, John Benstcad, Mitglicd der britischen Verkehrg-
behOrde wurde, crfolgte seine Wahl zum Generalsckretir, Nach
Erreichung -des Altcors von 60 Jahron trat cr 1953 von scinem

Posten zuriick, , o

, EISENBALHNER |

AUSTRALIEN (ITF) Nachstehend filhren
Lohne der Lokfthrer und Heiger wir einige Beispiele der

in Neu-Sldwales derzeit geltonden Entlohnung

' . , der Lokfuhrer und Helzer
im avstralischen Bundesstaatc von Neu-Stidwales an, Der tigliche
Lohn bestcht aus cinem Grundlohn von £A2 28, 0d. (1 austral.f =
16s, storling), der in allen Verwendungsgruppen der gleiché ist,
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guzliglich einer Munktionszulage, die entsprechend der jeweils
verrichteten Arbeit festgelegt wird, Diese Regelung der Entlohnung
peruht auf dem Entecheld einer Schlichtungskommission im August
1956 und bleibt drei Jahre in Kraft,

Verwendungsgruppe Tdglicher Lohn in £4

Heizer (nach 1l-j#hr, Dienstzeit) 2 10 9
N (Expresszilige usw,) 2 12 0

n (5-j8hr, Dienstzeit und
Tokflhrerbefihigung) 2 12 7
Tokfilhrer (nach 1-j#hr. Dienstzeit) 3 4 6
t Expressziige usw, ) 3 7 O

" Verachubdienst, nach
1-~j#dhr, Dienstzeit) 2 17 O

Die normale Arbeitszeit von DLokfithrern und Helzern betrigt

80 Stunden in vierzehn Tagen, die auf h8chstens zehn Schichiten
verteilt werden kOnnen., Flr normale Arbeit, die neun Stunden
{ibergchreitet, wird wihrend der ersten 2 Stunden ein 50%iger und
danach ein 100%iger Zuschlag zum Lohn entrichtet, Arbeit an
Samstagen und Sonntagen wird ebenfalls mit einem 50%igen Zuschlag
abgegolten, Ausserdem werden Meilenzulagen und verschiedene
Sondervergltungen entrichitet,

KANADA (ITF) Der Streik von etwa
Beilegung des Strelks 3000 dem Verband der Lok-
bel der Canadian Pacific Railway fihrer und Heizer angeschlog-

genen Heizern der Canadian
Pacific Railway, der am. 2, Joanuar begonnen hatte, wurde nach neun
Tagen durch neuerliche Intervention deg Ministerprésidenten St. Lau-
rent beigelegt, Beide Parteien haben sich bereit erklért, das
Ergebnis der Untersuchungen einer Regierungskommigsion abgzuwarten,
die ermitteln soll, ob Heiger auf Dieselloks im GlUterverkehr und
Verschubdienst flir die Betriebssicherheit unerlésglich sind, Der
Betrieb, der duwch den Streik buchstéblich zum Stillstand gekommen
ist, wird inzwischen wieder aufgenommen.,

Der Streik war durch einen Entscheid einer Schlichtungskommission
hervorgerufen worden, die sich mit der Untersuchung eines Lohn-
konflikte zwischen dem Verband der Lokfilhrer und Heizer und der

CPR beschlftigt und aus diesem Anlags auf Grund eines Mehrheits-
beschlusses eine Empfehlung verSffentlicht hatte, die die Eisen-
 bahnverwaltung in die Lage versetzt h#tte, alle Heizer auf Diesel-

. loks im GUter~ und Verschubdienat abzuschaffen. Demgegeniiber hatte
die Gewerkschaft mit gr¥sstem Nachdruck auf ihrer Auffassung bestan-
den, dess die Bebtriebssicherheit von Dieselloks grunds#tzlich beein-
tréchtigt wilrde, wenn kein zweiter Mann im PlUhrerstand vorhanden
wire und hatte erklirt, die Canadian Pacific sei die einzige Eisen-
bahn, die sich der Forderung, auf allen Diesellokomotiven Heizer
mitzufithren, widersetze, ‘

SCHWEIZ ' _ (ITF) Auf Grund eines ‘
Teuerungsgulage flir das Beschlusses der Bundesver-
Pergonal der Bundesbahnen gammlung vom 18, Degember v.dJ,

wird die Teuerungszulage fir
das aktive Personal der SBB fir 1957 von 7 auf 9% erhSht, die
Minimalgarantic flir Verheiratete von 560 auf 720 Franken und die
flr Dedige von 490 auf 630 Franken, Der Zuschuss der Kinderzulage
wurde verdoppelt und new auf 60 Pr, festgesetszt. :

Die zusHtzliche Teuerungszulage flr die Altrentner und die Teuer-
ungszulage fir die Neurentner konnte ebenfalls von 7 auf 9 Prozent
erhdht werden, Ausgerdem wurde die Zulage an Kinder von Invaliden-—
rentnern von 160 auf 180 Fr, erhdht. '
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ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

DANEMARK (ITF) Auf Grund eines neuven
Neuregelung der Entlohnung TUebereinkommens erhalten die
der Mie%wagoncﬁauffeure Pahrer von Mietwagen nunmehr

einen garantierten Mindestlohn
von Kr,15.- (ungeféhr 158 ) je Schicht zuzfiglich 40% der Einnahmen,
PUr Nachtschlohten wird an Stelle des Mlndestlohns von Kr.l1l5.~ ein
- solcher von Kr. 19.- entriohtet

;;;; GROSSBRITANNIEN | (ITF) Als Ergebnis von Verhand-

- Erh8hung der Lihne des lungen mit der Londoner Verkehrs—
Personals der Londoner behdrde, die bereits im Sommer
Autobusbctrlebe des vorigen Jahres begannen,

‘ konnte der der ITF angeschlose
. sene brltlsohe Transportarbeiterverband eine 4-5%ige ErhShung der
L8hne der bei den Londoner Autobusbetrieben beschiftigten Arbeit-~
nehmer durchsetzen.

Der neue Tarifvertrag, von dem etwa 53,000 Arbeitnehmer erfasst
werden, sieht eine allgemeine ErhShung der Lthne der Fahrer und
Schaffner im Gebiet von London und den in das Zustindigkeitsgebiet
der Londoner Verkehrsbehdrde fallenden Grafschaften um 7s8.6d, pro
Woche vor, Die Tthne im Instandhaltungsdienst erhBhen sich um
7s.4d, pro Woche, Ausserdem treten wesentliche ErhBhungen der
Ueberstundenentlohnung filr Arbeit am Samstagnachmittag in Kraft.

- Alle Lohnerhbhungen werden um zehn Wochen riickdatiert.

. Bin Fahrer im Dondoner Stadtgebiet mit zweijdhriger Dienstzeit

. erh8lt nunmehr einen w8chentlichen Grundlohn von £9 13s, 64 und
 ein Schaffner £9 9s. 64, Bei den Autobuslinien in der Umgebung

- Londons betragen diese L8hne £9 4s, 6d, bzw, £8 19s, 6d., Die
Fahrer der im stiddtischen Langstreckenverkehr eingesetzten Schnell-~
- autobusse erhalten einen Wochenlohn von £9 8s. 0d, und die
Schaffner £8 19s, 64,

NEUSEELAND (ITF) Im Rahmen einer allgemeinen
Erh8hung der Lbhne im Erhthung der Entlohnung auf
- Personenstrasgsenyerkehr Grund eines Entscheides der

: h8chsten schiedsgerichtlichen
- Instanz Neusgseelands erhbht sich der durch Lohnentscheid vom

. November 1956 festgesetzte Wochenlohn der Fahrer im Personenverkehr
von £11 1l1ls, 84, auf €12, ls, 114, Der Wochenlohn der Taxnfahrer
. nheigt von £10 6s. 3d, auf £10, 15s9. 4d,

’ ARBEITER IM STRASSENTRANSPORT
. NEUSEELAND (ITP) Nachstehond fihren wir

- LohnerhShungen fiir einige Beispiele der zurzeit
Tkw-Fahrer entrichteten WochenlShne von

Lkw-Fahrern an, die im Rahmen
einer allgemeinen auf schiedsgerichtlichem Entscheid beruhenden
LohnerhShung mit Wirkung vom 19. November 1956 in Kraft traten:

~ Gewicht des Fahrzeugs ‘ & s. A
. Bis zu 2 Tonnen 11 2 7
. Uebur 2 wd bis:zu 4 Tonncn 11 6 3
/ n 4 v i " B& n 11 9 8
n i n n 10 o 11 15 6
i 10 n 1 15 tt ) 11 19 10
o156 ‘ 12 4 1
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SEBLEUTE

BELGIEN (ITP) Wie die Seeleutesektion
H8here Heuern und besgere deg der ITPF angeschlossenen
Urlaubsbedingungen belgigchen Trangportarbeiter-

verbandes mitteilt, traten am
15, Januar 1957 ErhShungen der Heuern und Verbesgserungen der
Urlauvbsbedingungen der Seeleute in Kraft,

~ 8ie bildeten den Gegengtand einer Pressemittellung, die nach eincr
Sitzung der parititischen Landeskommission flr die Handelsmarine
herausgezcben wurde,

Tnfolge der BErhthung der Lebenshaltungskosten (jetziger Index 105,45
gegeniiver 104,77 im November) erhthen sich die Heuern der Seeleute
um 5%, Die Neujahrszulage wird verdoppelt und betrégt nunmehr

7 Pr, je Arbeitstag,

Fir Urlaub im Jaehre 1957 wird ein um 15% erh&htes Urlaubsgeld
entrichtet (im Jahre 1956 erworbener Urlaubganspruch), Ab 1957
dient als Berzchnungsgrundlage flr das Urlaubsgeld die Bruttoheuer,
die wiHhrend des Jahres verdient wurde, in dem der Urlaubsanspruch
erwichst, Der Prozentsatz betrigt 8% flr O0ffiziere in hbheren
Rangstufen, 7% flr Offiziere in niedrigeren Rangstufen und 6% fir
Mannschaften, Die Dauver des Urlaubs betrédgt unversndert 18, 15 bazw,
12 Tage im Jahre,

Die Uniformzulage wird verdoppelt und betrigt nunmchr Fr, 400, -
im Monat (£1 = B,Fr. 140.-)

ITALIEN (ITP) Der der ITPF angeschlossene
Neuwer Tarifvertrag in der italienische Seeleuteverband
Handelsschiffanrt ’ (FPe, Ge, Marc) gibt die "nter-

gzoichnung cines neuen Tarif-
vertrags mit der Reedervereinigung bekannt, Von diesem Vertrag
werden die Begatzungen von Frachtern zwischen 150 und 1,600 RRT
erfasst, die am Prachterlds beteiligt sind,
Der neuve Tarifvertrag trat am 1, Degember 1956 in Kraft; er gilt
fir zwei Jahre und wird nach Ablauf dieser Zeit automatisch um je
ein Jahr verléngert, es gel denn, er werde von einem der Vertrags-
partner unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist gekindigt,

? Monatliche fixe Mindestheuerns (in ital., Lire - rund 1,750 Lire=£1)

Tonnagegruppen
151-300 301-500 501-1000 1001~
- 1600
- Kapitén/l, Ingenieur 33 000 38 520 44 010 49 500
1, Offigier (Deck oder
Maschinenraum) 27 510 27 510 33 000 38 520
2, Offizier (Deck oder
Meschinenraum) 24 210 25 320 27 510 33 000
Unteroffizisre . 22 020 23 100 24 210 27 510
Vollmatrosen, Heiger 19 800 22 020 22020 24 210

Zuséitzlich zu den obigen Heuern werden Familienzulagen entrichtet.

- Verpflegunaseeld, sofern es als Teil der Heuer entrichtet wird,
~ betrdgt 13 200 Lire im Monat flr Kapitine und 1. Ingenieurs,
12 000 fir Offiziere, 10 200 filr Unteroffiziere und 8 400 fir
Mannschaften,

Der Anteil am Frachterlts betrigt unverdndert 54%.
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7ir Mehrarbeit, d,h, Arbeit bei Tag oder Nacht oder an Felertagen,
die zenn Stunden auf See oder neun im Hafen Ubersteigt, wird eine
Ueberstundenvergiitung bezahlt, die im Falle von Offizieren auf
Schiffen big zu 1000 BRT 208 Lire pro Stunde betrigt (auf Schiffen
swischen 1001 und 1600 ERT Lire 228)3 beil Unteroffizieren betrégt:
das Entgelt fir Mehrarbeit 182 (208) und bei Mannschaften 169 (195)
Lire,

Der Kapitén hat Anspruch auf cin Mehrarbeitsentgelt in HShe von
40% der fixen monatlichen Mindcstheuer und der 1., Ingenieur auf
ein solches von 35%.

; Die Effektenversicherung wird mit folgenden Betrégen gederkt:

Kapitén wnd 1. Ingenieur Lire 330 000, Offigziere Lire 220 000,
Unteroffiziere Lirc 165 000, Mannschaften Lire 110 000,

Bei ununierbrochenem Aufenthalt im Auslande, der- vier Monate Utber-
steigt, wird eine Sondervergitung in H6he von 8% der fixen monat-
lichen Mindestheuer gewdhrt,

HOCHSEEFISCHER '
GROSSBRITANNIEN (ITF) Die Entlohnung der Kapit#ne
Beteiligung am Bruttoerlss und Steuerleute in der Trecibnetz-
Tlr Offiziere auf Grimsby- fischerei von Grimsby wird in
Trawlern Zukunft in einem Anteil am

Bruttofangerlts des Schiffes

- bestehen. Der Kapitlin wird £5 3s.. 0d je £100 Bruttoerlds und

- der Steuermann £3 158, 0d. erhalten, Dicse neuc Regelung trat am
1, Januar d,Jd,., in Kraft; friher begtand die Entlohnung in einem
Anteil am NettoerlSs.

NORWEGEN

Projekt ciner Altersversichcrung (ITF) Als Ergebnis einer Zusam-—
menkunft von Vertretern der

Beh8rden, der Fischervercinigung (Piskarlag) und des der ITF ange-

schlossenen norwegischen Secleuteverbandes im Dezember v.J, in Oslo

soll einc grunds#tzliche Verstidndigung zwischen allen drei Parteien

Uber eine Altersversicherung der Fischer erzielt worden sein.

~ In seiner dergeitigen Form sicht das Projekt eine Beitragsleistung
. Jedes PFischerg in Hbhe von Kr, 2,50 (etwa 2s.6d) pro Woche vor

. die PFischereiwirtschaft wlirde einen Beitrag von 14% ihres Umsatzes
~ leisten und ausserdem wilrde ein Prozentsatz des Ertrags des PFisch-
. exports zur Finanzierung der Vergicherung verwendet werden,

. Die Rente wlirde, vorausgesetzt, dass gewisge Bedingungen hinsicht-
. lich der Dauver der Beschiftigung als Fischer crfillt werden, beil

- Erreichung des Alters von 65 Jahren ausbezahlt werden, Deor Bezug
dgr Rente wiirde bis zur Brreichung der Altersgrenze von 70 Jahren
moglich sein, bei der die staatliche Altersrcnte fHllig wird,
Ueber Witwenrenten und Renten fir unterhaltsberechtigte Angehbrige

wurde in diesem Zusammenhang ebenfalls beraten,

Man hofft, dass alle drei beteiligten Parteien dem Projekt in der
nahen Zukunft ihre cndgiiltige Zustimmung erteilen werden, demit
das Parlament die Verabschicdung der erforderlichen Gesetzgebung
. in Angriff nehmen kbnne, : '

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

U. S. A, (ITF) Die der ITF angeschlossene
Bedeutende Brfolge der : International Association of
International Association Machinists (Monteure, Techniker
- of Machinists ' U, Angestellte) meldet den Ab-
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schluss von drci neuen Tarifvertrégen im Namen ihrer bei Trans
World Airlines beschiftigton Mitglieder., Der erste Vertrag, in
dessen Geltungsbercich das Yersonal des Bodcendienstes f&11%,
darunter Monteure, Personal der GlUterabfertigung, Dagerhauspersonal
wd Plughafenfeuerwehr, sieht ErhShungen der Stundenlthne um

13 bis 21 Cents vor, Dadurch erhfhen sich die Lohne in den h¥chsten
Vergitungsgruppon auf $2.51 (Monteurc), §2,71 (Werkmeister und -
Inspektoren), $2.81 (Oberimspektoren), $1.82 (Giterabfertigung),
Tarifvertraglich zum crsten Mal erfasst ist das technische Personal
dor '"Flight-Simulator'"-Einrichtungen ; cin Techniker 1, Klasse
bezicht einen maximalen Stundenlohn von $3,03 und ein Techniker

2, Klagssc ecinen HYchgtlohn von $2,83 pro Stunde.

Der zweite Tarifvertrag umfasst das Bodenpersonal des Bedienungs-—
und Verpflegungsdienstes und sicht ErhGhungen der Stundenldhne um
13 bis 25 Cents vor., In den Geltungsborceich des dritten Vertrags
811t das Wachpersonal, dessen StundenlShne sich um 17 Cents erhbhen

In allen drei Vertrégen ist ein dreiwdchiger Urlaub nach 12-j&hri-
ger Bosch#ftigung, automatischer Abzug der Mitglicdsbeitréige, sowie
hohere Verglitungen filr Schichtarbeit und ein verhessertes Verfahren
zur Regelung von Beschwerden und Konflikten, die sich aus dem
Beschiftigungeverhéltnis ergehen, vorgesehen,

LETZTE NACHRICHTEN

EISENBAHNER
GROSSBRITANNIEN (ITF) Eine ausserordentliche
Lokflhrer und Helzer nehmen Delegiertenkonferenz des:
angebotenc 3%lge Lohnerhohung an Verbandes der Lokfllhrer und

Heizer (ASLEF) hat den Vor-
stand des Verbandes erméchtigt, die vom Railway Staff National
Tribunal (parititisches Gremium mit unparteiischem Vorgitzenden)
angebotene 3%ige Erh8hung der L¥hne gubzuheissen, Der Verband

der Lokfihrer und Heizer organisicert die Mehrheit der bei den
britischen Staatshahnen beschiftigton Arbeiter dieger Gruppe.

Im Falle von Lokfilhrern und Fahrern im dicsel- und elektrischon
Betrieb bedeutet diese DLohnorhShung cine Differenz vor 58,8d. bis
68,4d, pro Woche und bei Heizern zwischen 4s8.8d, und 5s.3d, Ausser-
dem wurde der Vorstand erméchtigt, eine Porderung nach einer
wciteren BrhS8hung der L8hne eingureichen, :

. Bevorstehende Tagungen:

B D T T L U pp—
penpan- b o hmadi Aot ot st ver gt e et el

- Auvsschuss der Scktion der

. Arbeitor im Stragsentransport 12,-13, Februar 1957 London
Ausschuss: der Risenbahner- .
sektion 18,~19, Februar 1957 London

Sachverstindigenausschuss
filr curop8iische Verkehrsfragen To-8., Mérz 1957 Hamburg



