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Der Pressebericht behgndeit Fragen, dle die Transportarbeiter und
das Verkehrswesen beruhren, Er wird zum Nutzen der Transportarbel-
ter, ilhrer Gewerkschaften und Fachzeitungen veroffentlicht. \

Auf die wiedergabe verlésslicher Informationen wird sorgffiltig geach-
tet, wir konnen jedoch nur die Verantwortung fir die Genauigkeit von
Berichten Gbernehmen, die sich auf die Tatigkelt der ITF und ihrer °
Mitgliedsorganisationen bezishen, Sonstige im Pressebericht erschel-
nende Mittellungen stellen nicht unbedingt die Meinung der ITF dar,

ITF
Ein Panlibhonco-Schiff (ITF) Am 22, April lief dle
weniger mit 12 000 t Blsenerz beladene

"NATIONAL TRADER" Glasgow an,
' Das Schlff fihrte die Flagge
Liberias, Am Montag, den 7. Mal verlless das glelche Schiff den Hafen
unter der griechisohen Flagge

Damit ist als Ergebnis der Aktion der ITF ein Sohiff wenlger in
Liberia registriert und elnes mehr zur Flagge elnes traditlonell mari-
timen lLandeg zurlickgefiihrt, in diesem Falle Griechenland.

Die ITF seh sich zum Fingreifen veranlasst, als bekannt wurde, dass
olf Mitglieder der Besatzung abgemustert werden sollten, well sie
sich geweigert hatten, elnen neuen Heuervertrag zu unterzeichnen, den
ihnen der Kapitén, allem Seemannsbrauch zuwider, vorgelegt hatte,

als sich das sohiff nooch auf See befand. Die betreffenden Besatzungs-
mitglieder, die alle der Sondersektion der ITF angehdren, konnten
sich mit den Bestimmungen des neuen Vertrages nicht einverstanden er-
kldren, dexr u, a, elne Klaugel enthielt, durch die ihnen der Kontakt
mit Vertretern einer Gewerkschaft oder einer gewerkschaftlichen Orga-~
nisation als solcher verboten worden wére. Ausserdem beklagten sioh
die elf Seeleute darilber, dasg ihnen dle Kosten ihrer Heimsgchaffung
angelastet werden sollten, :

Als wir von diesen Umsténden erfuhren, teilten wir dem Agenten derx
Reederei in Glasgow und dem Kapitén anlésslich einer Zusammenkunft
mit, dass eine derartige Vorgangsweise unzulBssig ware und ferner,
dags die Reederei einen neuen Vertrag mit der ITF zur Regelung der
Heuern und Arbeitsbedingungen, gewerkschaftliohe zugehorigkelt der
Besatzung usw. unterzeichnen miissten und dass die Loscharbelten .
gange}sdder Unterzeichnung eines derartigen Vertrages eingestellt wer-
en wurden.
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Da Uber 24 stunden spiter keine zufriedenstellende Antwort der Reeder
eingelangt war, blieb nichts anderes Ubrlg als Boykottektion, um den
Mitgliedern der Besatzung den grosstmdglichen Schutz ihrer Interessen
zuziglehern, Domgemiss berief der der ITPF angeschlossene britische
Trongportarbeiterverband seine Mitglieder von der Arbeit auf dem
Seniffa mit Wilkung vom Vormittag des 26, April ab, wonach dag Schiff
pig zur endgultigen Regelung dieser Angelegenheit, die erst am Nach-
m-5hug des 8, Mal erfolgte, untatig vor Anker liegen musste, Am

4, ¥~ wurden die LOscharbeiten wieder aufgenommen,

waihrond der acht Tage des Boykotts waren die Reeder zur Schlussfolger-
ung gelangt, dass ihnen die liberische Flagge, wle sich der Xapitén
ausdriickte, "nicht genligend Schutz zusicherte™. gle trafen daher dile
erforderlichen Vorkehrungen fiir die Ubertragung des gchiffes an die
griechische Flagge, Nach Beendigung der Eintragungsformalitéten hlsste
der griechische Vizekonsul in Grogsbritannien am 3, Mal auf dem Schiffe
die griechische Flagge. Mit der Ubertragung der Registrierung des
Schiffea von Liberie auf Griechenland wurde selbstversténdlich das
BogochBftigungsverhfiltnis aller Besatzungsmitglieder, dle unter der
liberischen Flagge angemustert worden waren, beendet und sie hatten die
- Wahl, ihr Beschaftigungsverhfiltnis unter der griechlgchen Flagge fort-
ziigebzen oder nicht. Acht Resatzungsmltglieder beschlossen, abzumu-
gtern und verlangten lhre Entlassung mit entsprechender Entschédigung
und Helmschaffung.,

gchliesslich wurden 19 Pesatzungsmitglieder abgemustert, wobel jeder

als Entsch8digung und zur Deckung der Helmsochaffung nach griechenland
bzw. dem Hafen der Anmusterung, dle Heuer flr drel Monate ausbezahlt

erhielt, Vier Mitglleder der Besatzung wurden demnaoh auf dsm ILuft-~

wege nach Bragilien befdrdert und ein Seemann nach Japan,

Dank dem entschlossenen Vorgehen des der ITF angeschloggenen britischen
Transportarbeiterverbandes zur Unterstlitzung der im Hinblick auf &ie
Panlibhonco~gchiffe von der ITF angewandten Politlk konnte ein voll-
stindiger Erfolg erzielt und die "NATIONAL TRADER" zur Flagge elnes
traditionsll maritimen Iandes, Griechenland, zuriickgefiihrt werden,

ITF setzt die Nachzahlung (ITF) Aus Neuyork wird ein
von Heuern durch welteres Beisplel einer erfoleg-
: relchen Aktion der ITF gemel-
det, durch die geeleutamauf
Schiffen unter den Schattenflaggen Liberias, Panamag und Honduras eine
gerechte Behandlung zugesichert werden konnte. In diesem Falle handel-
te es sich um den liberischen Tanker "TRANSMAR", der zwecks Ausbesser-~
ungsarbeiten in Hoboken, Neuyork, vor Anker lag und dessen Besatzung
seit vier Monaten keine Heuern ausbezahlt erhalten hatten. pile grie-
chische Besatzung, dle im vergangenen November in Neuyork angemustert
hatte, hatte Ansgpruch auf rlckstandige Heuern in Hohe von $30 000 bis
$40 000, deren Bezahlung jedoch dle Reeder verwelgerten,die auch von
der Anregung des Vertreters der ITF in Neuyork, wenigstens die HHlfte
der rlcksténdigen Heuer auszuzahlen, nichts horen wollte. Anstelle
desgen beabsichtlgtensle, die Besatzung zu entlagsen und hinglchtlich
Heuern und Heoimgchaffung gemfss ihrer eilgenen Auslegung der Bestimmun-
gen des McCarran-Walter Act zu verfehren.

Dieser Schritt, durch den dle Interessen der bebreffenden Besatzungs-
mitglieder beeintréchtigt worden wiren, konnte durch das entschlossene
Vorgehen des Neuyorker Vertreters der ITF verhindert werden, dex» auf
die Bezahlung der gesamten rickstandigen Heuern bestand, Angesichts

der Drohung der Rechtsanwalte der ITF, das Schiff mit Beschlag za bele~
gen, falls den Porderungen der ITF nicht entsprochen wurde, erklédrten
sioh die Roeder schliesslich bereit, der Besatzung den wvollen Betrag
der Heusrn auszubezahlen, Unter Druck gesetzt, waren sie auch damit
einverstanden, die Besatzung auf Grund eines Hafenarbeltsvertrags an -
Bord verbleiben zu lassen, bis sie anderewo Besch8ftigung finden konnten




gollte ihnen dies bis nach Ablauf des im McCarran-walter Act vorgesehe-
nen Terming von 29 Tagen nicht gelingen, so wirden sie auf Xosten der
Roederel heimgegchafft-und nicht ausgewlesen werden.

In seinem Kommentar zum erfolgreichen Abschluss dieser Aktion weilst
der Vertreter der ITF in Neuyork darauf hin, dass diese Anrufung des
Mecarran-walter Aot ein typlsches Beiagplel der Versuche der Reeder
darstellt, ihn als Drohung gegen nicht-amerikanische Besatzungen anzu-
wenden, sobald sich in Hafen der USA Schwierigkeiten einstellen. Mit
dieser Drohung einer Intervention der Einwanderungsbehorden auf grund
des McCarran-Walter Act sollen die Seeleute gefligig gemacht werden,
Der tatsdchliche Sachverhalt ist jedoch der, dass das Gesetz die Be-
zahlung von Heuern an Besatzungen wie die der "TRANSMAR" nur dann
verbiletet, wenn die Einwanderungsbehdrden aus slcherheitspolitischen
grinden ihre Zustimmung verweigern. Ausgserdem haben die amerikanischen
Einwenderungsbehorden kein Interesse an finanzlellen "Geschéften®,

wle dle von den Reedern dleses Schiffes vorgeschlagmnen. Dadurch,
dass die Einwanderungsbehorden von Reedern hera.gezogen werden, dile
gich aussgchllesgslich deshalb in Schwierigkel ten befinden, well sie es
vorziehen, fiir ihre Besatzungen keinen bona fide Kbllektivvertrag aug-
zuhandeln, wird oft unter Besatzungen win falschurTindruck erwecktb,

da man von ihnen nicht erwarten kamn, dess sie mlt de: “ugetzgebung
der USA, sowelt sie auglandlgche Seeleute in amerikaniscnen H4Fen be-
trifft, so vertraut sind wie 2z, B, der Neuyorker Vertreter der ITF.
Dieser Umstand hat nlcht-emerikanische gSeeleute manchmal veranlasst,
Frotestnoten gegen dis Finwanderungsbehorden zu unterzeichnen, Pro-
teste, die von Rechts wegen gegen jene Reeder erhoben werden sollten,
denen es beliebt, die Schuld auf dle Behdrden abzuwdlzen, sobald sie
mit ihren Besatzungen in Schwierigkeiten geraten.

Fugsnote:

Die beiden oben angeflhrten Fédlle liefern den Bewels dafiir, dags der
Mangel an Bberwachung und gesetzlichen Verpflichtungen der Regierungen
im Zusammenhang mit dem Einsatz von Panlibhonco-gchiffen 1im Gegensatz
zu deon in gewissen Kreisen zum Ausdruck gebrachten Meinungen von man—
ohm Reedern benubzt werden, um die lage der Seeleute, was Heuern und
Arbeitsgbedingungen betrifft, zu untergraben,

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

GhO SSBRITANNTEN

Kollege Frank Cousins zum (}TF) Kollege Frank gouﬂins igt
Goneralgekretéir deg Trang- mit einer stimmenmehrheil wvon
'R': bszt = band = - Uber 425 000 Stimmen im Vergleich
Rortarbestoerverbandos go- zU seinem néchsten Rivalen bei
wahlt | der Abstimmung, Kollege T,J.Healy,

, . mit insgesamt 503 560 Stimmen zum
Generalsekretar des de= ITF angeschlogsenen britischen Transgportarbvei-
terverbandes (Trensport and General Workerg! Union) gewdhlt worden,

Kollege Cousing war sgeit dem Apleben des Kollegen Tiffin im Dezember
1955 amtierender Generalaekretar des Transportarbeiterverbandes. Er
ist 51 Jahre alt und war zuerst als Bgrgarbeiter tédtig, verliess diesen
Beruf jedooch wahrend der Depression der 30er Jahre, um Iangstrecken-
LKW-Fahrer zu werden, Rr nahm gehr bald aktiven Anteil an der Tétig-
keit der Gewerkschaft und wurde im Jahre 1944 Loiter der Fachabtellung
Gewerbllcher Strassentransport des Trangportarbeiterverbandes, Tr
loistet seit mehreren Jahren einen wertvollen Beltrag zur Arbeit der
Sektlonen Strassentransport und zivilluftfahrt der ITF und wurde im
August 1955 zum amtlerenden Generalgekretéir des britischen Transport-
arbeiterverbandes gewihlt, _ , .
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EISENBAHNER
INDIEN . -
geplante Wiedereinstellung (ITF) Um den Zwelten Indi-
pensionierter Eisenbahner gchen Funf jahresplan erflllen

Zu konnen, hat die indische

: Eigenbahnverwaltung die wle~
dereingtellung pensionierter Eisenbahner beantragt, auf die die Iohn-
und Gehaltsordnungen und Arbeitsbedingungen des in einem nicht-sténdigen
Beschaftigungsverhédltnig stehenden Personals Anwendung finden sollen.
7ahlenméssige Beschrénkung des einzustellenden Personals ist nicht vor-
gesehen,

SUDAFRIKA .

Hohere Renten fir Witwen (ITF) Auf Grund der Novelle
von gudafrikanischen zum Gesetz Uber die gldafrika~
Elgenbahnern nischen Eigenbahnen und Hafen-

betriebe vom Jahre 1956, die
ab 1. Marz 1956 in Kraft tritt, erhalten die Witwen von sitidafrikanischen
Eigsenbahnern hohere Jahresgrenten, TVorgesehen lst ferner die Bezahlung
einer Rente plus Pauschalbetrag in bar an die Witwe elnes Eisenbahnbe-
diensteten, der noch im aktiven Diengt stand, (friher wurde ein Barbe=-
trag nur entrichtet, wenn die Jahresrente weniger als £38 ausmachte)’
sowie eine Lebensrente filr witwen von Eisenbahnbediensteten oder im
Ruhestand befindlichen Eisenbahnern (friher verringerte sich der Betrag,
der als Berechnungsgrundlage fur die Witwenpension diente, von Monat zu
Monat, bis nach einer (Gesamtdauer der Pensionierung des betreffenden
Eigenbahners von ungeféhr 6 1/2 Jahren keine Berechnungsgrundlage fir
die Rente der Witwe mehr vorhanden war). Die zusédtzlichen Kosten dieger
neuen Versicherungsleistungen, die dem Versiochasrten erwachsen, betragen
1 3/4 Prozent seiner ruhegehaltsféhigen Bezlige.

BINNENSCHIFFER
NIEDERLANDE o
Erhohung der Entlohnung (ITF) Dle Sektion Binnen-

der Binnensgchiffer gchiffahrt der der ITF ange-

, gchlossenen Foderation dexr
PTrangportarbelter meldet den
erfolgreichen Abschliuss von Lohntarifvertragsverhandlungen fir ihre in
dor Binnenschiffahrt tatigen Mitglieder.

Mit Wirkung vom 29. April 1956 erhdht sich die Entl.hnung sowle alle auf
die Idhne bezogenen Verglitungen aller Gruppen von Binnenschiffern sgwohl
an Tand als auch fiir eigentliches Schiffpersonal um 5%, Ferner erhtht
sich die Entlohnung der Junggrede. auf dle folgenden Prozentsédtze

der Entlohnung erwachsener Binnenschiffer: RS

16 Jahre: 50%; 17 Jahre: 55%; 18 Jahre 60%; 19 Jahre: 70%;
20 Tahre: 80%; 21 Jahre: 90%; und 22 Jahre: 95%.

Die Entlohnung fir Mehrarbeit auf der Fahrt (derzelt durchschnittlich
'8 gtunden plus 10%) erhoht sich auf den individuellen Stundenlohn plus
20%. Die Sondervergitungen fiir Nachtarbeit und Arbelt am-Samstagabend
und Sonntag wurden von 10, 25 und 50% des Lohnes auf 15, 40 und 75%
erhoht, Auch in diesem Falle - ddent nunmehr der individuelle Lohn als

Berechnungsgrundlage.

Der Jahresurlaub wird auf 15 Tage verléngert (6 aufeinanderfolgende und
9 einzelne Urlaubstage), wobel eine Urlaubszulage in Hohe von 4% des
Jehreslohns gewdhrt wird, 2% dleses Betrags werden anlésgslich der 6
aufeinanderfolgenden Urlaubstage bezahlt und der Rest gpater im Iaufe
des Jahres, Angesichts dieser Verbesserungen werden fur das Jehr 1955
keine der in andern Berufsgruppen und Gewerben hbliohen,Pauschalbonusse

entrichtet, f
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HAFENARBETITER
INDIEN ) :
pinf jahriger Vertrag uber (ITF) Auf Grund elnes am 4. Mal
Teistungszulapgen fur gtau- unterzeichneten, fiir flnf Jahre

giltigen Vertrages zwlgohen dem
der ITF angesgchlogsenen Verband
der Transport~ und Hafenarbeiter
von Bombay und der Bombay Stevedores' Associatlion Ltd, erhalten regi-
strierte Stauereiarbeiter im Hafen von Bombay Lelstungszulagen von

2 Annas (16 Annas = 1 Rupee = ungefahr ls, 6d,) je dwt. umgeschlagener
Giter, ausschliesslich Kohle, Post und Fahrgastgepack fir die Jahre
vom-1l, April 1954 bis 31, Mirz 1955 und l, April 1955 bis 31, Mirz
1956; ferner 2 1/4 Annas je dwb. soloher Guter flr die Jahre 1956/57,
1957 /58, bzw. 1958/69.,

Der Vertrag in bezug auf dle letzbtgenennten drel. Jahre gllt vorbehalt-
lich der fortgesetzten Anwendung des Akkordgystems der Bezahlung der
Hafenarbeiter von Bombay. Weitere Bestimmungen des Vertrags, sehen
direkte Verhandlungen bel Konflikten vor, die sioh aus der taglichen
Arbeit ergeben und im Pglle des ergebnislosen Verlaufs golcher Verhand-
lungen <o Bellegung solcher Konflikte durch gesetzlich festgelegte
Mittel., Wwird ein Arbeiter wegen schlechter Tihrung entlassen, die
finanziellen Jthaden zur Folge hat, so werd der entsprechende
Butrag von der dem betreffenden Arbeiter zustehenden Lelstungszulage

abgezoien.

ereiarbeiter in Bombay

SEE LEUTE
BELGIEN .
Hohere Neujahrszulagen fur (ITF) Wie die Seeleutesektion
die belglschen Seeleute des der ITF angeschlossenen

belgischen Trangportarbeiterver-
bandes meldet, konnte im Rahmen
der Paritatischen Schiffahrtskommission ein ﬁbereinkommen iber die Be~-
zahlung einer hoheren Neujahrszulage flir das Jahr 1955 an dle belgischen
Seeleute und an Iand begchéftigbes Personal der Schiffahrt erzielt wer-
den, Anspruch auf diese Zulage, die Bfrs, $,50 (6d) Jje tatséichlich
geleigteten Arbeitstag im Jahre 1955 betragt (Tage der Abwesenhelt infol..
ge Arbeitsurfall oder Krankheit zdhlen als normale Arbeitstage) haben:
dag seefahrende Personal und die an Iand beschaéftigten, im Schiffahrts-
pool am 31, Dezember 1955 eingetragenen Arbeitnehmer, ferner die Arbeit-
nehmer, die wahrend des Jahres 1955 in den Ruhestand traten, im Verhaltw
nis zu der Zahl der Arbeitstage im Laufe des Jahres, sowie die gesetz-
lichen Epben jener, die dle erforderllchen Bedingungen am 31, Dezember
1955 erfiillten, jedoch in der Zwischenzeit gestorben sind., Voraussetz-
ung fir die Bezahlung der Zulage lst Arbelt an mindestens 120 Tagen im
Jahre 1955, gute Flihrung und ferner, dass der betreffende Seemann nie
die Abfahrt seines Schiffes versdumb hat (Eine Ausnahme wird im walle
eines ersten Vergchuldens bel Abfahrt eines Schiffes aus einem belgi-
schen Hafen gemacht,) Im Falle von Schiffsoffizieren libernimmt die
Reederei die Verantwortung flr die Bezahlung der Zulage am bzw, nach
dem 2, Mai 1956 bel der Ruckkehr des Schiffes in seinen Heimathafen.

Im Falle von Schiffemannschaften und an Jand beschéaftigtem Personal
(sowohl offiziere &Ls auch Mannschaften) erfolgt die Bezahlung ab

2, Mai 1956 be: der belglechen Urlaubskasse der Seeleute, :

DEUTSCHLAND ' . '
Kindigung des Kollektivvertrages (ITF) Die der ITP angeschlogse-

- fhr die Seeleute ne QGewerkschaft Offentliche

Dienste Trangsport und Verkehr
‘hat ihren Kollektivvertrag mit
den deutschen Reedereien auf den 30, Juni 4., 7. gekhndigt .

- Die Gewerkschaft fordert eine Reihe von Verbesserungen, die in den neuen

|
|

Vertrag eingebaut werden sollen, unter denen an erster gtelle wese
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liche Erhohungen der Entlohnung zu nennen sind.

FINNLAND '
frhohung der Heuern der (ITF) Der der ITF angeschlossene
geeleute Seeleuteverband meldet, dags nach

Beendigung des letzten General-
gtreiks in Finnland eine Neuregelung der Heuern der Seeleute ausgehan-
gelt werden konnte. Alle Besatzungsmitglieder, ausgenommen Junggrade

unter 18 Jahren und mit weniger als einjéhriger Dienstzeit auf See
erhalten eine Erhohung ihrer monatlichen Heuern um 2 FMk.(1lf = 645 Fuk,)
gehiffsjungen erhalten zus&tzliche 1 000 Mk. TEin Vollmatrose z. B.
bezieht nunmehr 25 050 FMk im Monat. Diese Neuregelung der Entlohnung
tritt mit wirkung vom 1. April in Kraft.

GROSSBRITANNIEN
Kongress des Landegverbandes (ITF) Am 14, Mai begann in
der Seeleute London der Jjahrliche Kongress

des der ITF angeschlogsenen lan-
desverbandes der Seeleute (NUS). =Tin betrfichtlicher Teil des Berichtes
des Generalsekretars des Seeleubteverbandes, Kollege Tom Yates, war
internationalen Fragen gewidmet, insbesondere den Gegenstanden, die

auf der Vorbereitwnden Technischen Seefahrtskonferenz der TAQ zur Debat-
te gelangen sollen. Diese Konferenz ist bekanntlich auf das Ende des
laufenden Jahres anberaumt. Unter Begzugnahme auf die allgemeine Revi-
sion der Konvention von Seattle uUber Heuern, Arbeitszeit und Bemannung
srklédrte Kollege Yates, dass die erhoffte Ratifizierung der Xonvention
durch die Revision vom Jahre 1949 nicht bewerkstelligt werden konnte

und dass gich die Seeleute nach wie vor energisch fiir die Ratifizierung
der Konvention elnsetzten. Er erklédrte ferner, dass dle Seeleute grund-
gitzlich eine internationale Mindestheuer fordern gsowie die Anwendung
des Achtstundentages und der 48~Stundenwoche auf alle Schiffe und alle
Terwendungsgruppen der Schiffsbesatzungen auf See, Darnach kam Kollege
Yates auf dag Problem der Registrierung von Schiffen unter den Schatbten-
flaggen zu sprechen und warnte vor den (Gefahren, die der Volkswirtschaft
und Sicherheit der Beschaftigung in Grossbritannien aus der Zunahme der
Tankertonnage unter den Panlibhonco-Flaggen erwachsen konnen.

Weitere Einzelheiten des Kongregses bringen wir in der n8chsten Ausgabe
des Pregsseberichts.

Neuregelung der Entlohnung (ITF) wir haben nunmehr Einzel- -

der Bordfunker heiten der neuen Heuern der briti-
gschen Funker der Handelsmarine

erhalten, die am 14, Mai in Kraft traten, Die 7 1l/2%ige Erhdhung der

'Heusrn, die der der ITF angeschlossene britische Verband der Funkoffi-

' ziere durchsetzen konnte, haben wir bereits in einem friheren Pressebe-

richt gemeldet.

Zum Zwecke der Einflhrung einer Berechnungsgrundlage werden dle gchiffe
in die Klagsen I, II und III aufgeteilt. Die Xlasgen IT und IIT werden
farner in 3 Tonnagegruppen untergetelilt: (i) bis zu 8 000, (1ii] von

8 001 bis 12 000 und (iii) Uber 12 000. Schiffe der Xlasse I warden
wie folgt untergeteilt: 1., 2. und 3, offiziere: (1)~ Schiffe bis zu:
8 000 t; (2) 8 001 big 12 000 und (3) 12 00l big 16 0003 (4) 1. und

2. Offiziere auf Schiffen von 16 001 bis 20 000 und 3. Offiziere lber
16 000; (5) l. und 2, offiziere uber 20 000 und (8) 4. Offiziere und
niedrigere Rangstufen -~ alle. Tonnagen, -

Die monatlichen Grundheuern betragen:

Gruppe 3 (weniger als 6monatige Dienstzeit) - £28 log. 0d. fur alle
Verwendungs~ und Vergltungsgruppen;

- Gruppe 2 (Dienstzeit 6 Monate, bis zu weniger als einem Jahr) -
£31 0s. 0d, flr alle Verwendungs- und Vergitungsgruppen




(ein Jahr und weniger als 2 Jahre) - £34 0s. 0d. £34 0s. 0d.
fur alle Verwendungs- und Vergltbtungsgruppen;

(2 Jahre und weniger als 3 Jahre) - £87 0s, 0d, fir alle Ver-
wendungs~ und Vergutungsgruppen;

gruppe 1 (3 Jahre und dartiber als Funkoffizier auf Jee mit Patent
Erster oder Zweiter Klasse) -

Klagse ITII: (i) £40 0s. 0d. (ii) £41 0s. 04, (iii} £42 0s. 04d.

Klasge II: (1) 242 0sg. 0d. (ii) £43 0s. 04, (iiil) £44 0s., 0d.

Klagse I: (1) £44 0s. 0d4. ga; £45 08, 0d. (3) £47 09, 04,
(4) £49 0s. 04. 5) £52 0s. 0d, (6) £19 08, 0d.

fach dreij8hrigem fortlaufendem und ununterbrochenem Dienst bei ein und
der selben Reederel entsteht Anspruch auf Dienstalterszulage, die im
Monat betrégt: 1 Jahr bis zu 2 Jahren: £3 0s, 0d4.; 2 Jahre bis zu 3:

£4 10s, 0d.; 3 Jahre bils zu 4: £6 0s, 0d.; 4 Jahre bis zu 5: £7 los. 04.;
5 Jahre bis zu 6: £9 Os. 0d.; 6 Jahre big zu 9: £11 0s. 0d.; 9 Jahre

big zu 12: £13 0s. 0d.; 12 Jahre bis zu 15: £15 0s. 04.; 15 Jahre bis

gu 18: £17 0s., 04.; uber 18 Jahre: £19 0s. 04. :

ISLAND ,
Frhohung der Heuern (ITF) Wie Kollege Jén Sigurdsson
der Seeleute von dem der ITF angeschlossenen

Verband der Seeleute von ReykJjavik
mitteilt, erhdhen sich die monatlichen Heuern von neu angemustertem
Personal der Handelsflotte Islands als Ergebnis von Verhandlungen mit

den Reedern im vergangenen Monat von Kr, 2 351,07 auf Kr. 2 506,77,

(le = Kr., 45,60.) Die monatliche fberstundenentlohnung des Deckpersonalg
erhoht sich um Kr. 100. :

TRINIDAD .

Baukostenzusgchugs der ITF) Vor kurzem erfolgte die
Regierung fir Gewerk- bergabe eines Grundstiickes
schaftshaus (42,6 x 39,6 m), auf dem das neue

Gewerkschaftshaus des der ITF
angeschlogssenen Verbandes der Seeleute und Hafenarbeiter von Trinidad

und Tobago errichtet werden soll,das von der Regierung gegen Entrichtuyng
eines nominellen Betrages von lg. im Jahre gepachtet wurde. Die Rau-.
kosten werden ungefshr $66 000 (1lf = 4,80 B.W.I. Dollarsg) betragen und
mit dem Bau des neuen GebBudes soll in der allernfichsten Zeit begonnen
werden, Der Verband der Seeleute und Hafenarbeiter ist die erste Gewerk-
schaftgorganisation, die elne derartige Beihllfe von der Regierung .
erhalten hat.

 USA
Rundfunksendungen fir _ (ITTF) ©®Ende April begannen unter
Schiffsbesatzungen - den Auspizien der geefahrtsabteil-

ung der AFL-CIO direkte Rundfunk-
sendungen von amerikanigchen Gewerkschaften an Schiffgbesatzungen auf

| hoher See. Diese Sendungen finden jeden Sonntag statt und haben gewerk-
schaftliche Ereignisse,allgemeine Sochiffahrtsnachrichten, Nachrichten

aug der Arbeiterbewegung und Berichte aus Washington, die flr die 150 000
Mitglieder von Mitgliedsverbinden der Seefahrtsabteilung von Interesse
8ind, zum Gegenstand.

Gegenwartig erfolgen diese Sendungen auf drei Wellenlangen flir Schiffe
in den atlantischen und européischen Schiffahrtszonen und beiden

 Kisten Qudamerikas. Die Billigung der Augsdehnung deos Baroiches dioger
Sendung auf weltweiter Grundlage wird erwartet.
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FISCHER
GROSSBRITANNIEN
Fischer fordern (ITF) Die Sektion Hochseefischerei
Tohnerhdhungen des der ITF angeschlossenen briti-

gchen Transportarbeitervarbandes
hat beschlossen, im Namen ihrer Mitglieder eine Forderung nach Erhdhung
der Entlohnung elnzurelchen Mit dieser Forderung wird sich die
Nationale Parité&tische Kommission flir die Hochseefischerei anlésslich
ihrer Sitzung am 31, Mai d, J. beschaftigen.

PERSONAL DER ZIVILIUFTFAHRT

INTERNATIONAL .

Multilaterales Abkommen fur (ITF) Am 30. April 1956 wurde

den nicht-linienméssigen bsimtBurodder Ingiin?ggogiie? 0r8?~
nisation der ziv uftfa ICAO

Flugverkehr in Buropa flir das Gebiet Buropa und Afrika

in Paris ein multilaterales Abkom-
men Uber die nicht~linienmBssigen européischen Flugdienste zur Unter-
zeichnung hinterlegt. Dleses Abkommen war von der Europdischen Luft-
fahrtkonferenz in Strassburg im November/Dezember 1955 ausgearbeitet
und vor kurzem unter Mitarbeit von Vertretern Belglens, Dénemarks,
Deutschlands, der Schweiz und der Tirkei vervollstandigt worden.

Der Hauptzweck des neuen internationalen Abkommens begteht in der Ge-
wahrleistung der Freiheit der Durchfilhrung gewisser Arten von kommer-
ziellen Flugdiensten; Flugzeuge im Einsatz auf Hilfs- oder Rettungg-
missionen, Kkleine Flugzeuge mit Sibtzgelegenhelten fiir nicht mehr als
sechs Fluggiste, Charterfliige, falls keln Wiederverkauf des freigewor-
denen Iaderaums stattfindet, einzelne Kurse, die nicht hédufiger als
einmal im Monat erfolgen, Fracht- und Personentransporte zwischen
Gebieten, dis nicht durch einigermagsen regelnégsige Kurse verbunden
gind. Unter Froiheit des Einsatzes versteht man in erster ILinie ent~
weder die Aufhebung von Bestimmungen iUber vor dem Flug zu beantragende
Bewilligungen oder dle Vereinfachung von Verfahren zwecks Erteilung
golcher Bewlilligungen,

Das Abkommen wurde am 30, April von Belgien, Frankreich, Luxemburg und
der Schweiz unterzeichnet.

GROSSBRITANNIEN |
Erhohung der Geh8lter (ITF} Der der ITF angeschlossene
der Bordfunker : britische Funkerverband gibt be-

kannt, dassg rickwirkend ab 1. Novem-
ber 1955 eine Neuordnung der Geh&l-
ter der bel den britischen Luftverkehrslinien beschédftigten Bordfunker
in Kraft tritt. Bordfunker der Kategorien "A" und "B" erhalten eine
Erhohung ihrer j&hrlichen Geh&lter um £100 bzw, £80, wodurch sich die
Gehaltggtruktur dieses Personals wie folgt gestaltet

Kategorle Mlndestgehalt Jéhrlicher Steigerungs- HOchstgehalt

betrag
fran £1 100 £30 £1 340
npn £885 225 21 035
Erhohung der Entlohnung (ITF) Wwie der der ITF angéschlosse
des Personals im Verlade- ne britische Transportarbeiterver-
Aenst band mitteilt, tritt ab 29. April
— 1956 eine allgemeine Erhohung der

wochentlichen Entlohnung des im Verladedienst der britischen Luftver-
kehrslinien tdtigen Personals in Kraft. Unter Berlicksichtigung dieser
Lohnerhéhungen, die durchschnittlich 16s.6d. in der Woche augmachen,
erhohen sioh die ILohne dieser Arbeitnehmer auf folgende Betrage o
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Oberlademeister und Vorarbeiter 1954, 104d.

lademeister 186g. 10d.

Verlader, Trager 178s.114.
Lagerhauspersonal 206s, 64.

GUATEMATLA )

Neuer Tarifvertrag fir das (ITF) Die AFI~CIO meldet die
Personal doup Pan Ameriocan Unterzeichnung eines Tarifver-
Airways trags (des ersten seiner Art in
SRt 4.4 der zivilluftfahrt Mittelamerikas)

zwigchen dem Verband des Perso-
nals der zivilluftfahrt von Guatemala und Pan American Airways.
Der Vertrag mit dreijéhriger Giltigkeitsdauer sisht sofortige
Frhohungen der monatlichen Entlohnung von durchschnittlich 16 75
vor, jéhrliohe Iohn- und Gehaltserhohungen Krankenversicherung
far die Arbeitnehmer und ihre Familien und eine Reihe weiterer
Verbesggerungen.

ITALIEN

Streik der Verkehrspiloten (ITF) Der Streik, zu dem die
Vereinigung der italienischen
Verkehrspiloten am 12, Mad gegen
zwei Luftverkehrslinien, Alitalia und LAT als Protecst gegen die
Welgerung dieser Gesellschaften, den Piloten eine Erhdhung ihrer
Gehalter zuzugestehen, aufgerufen hatte, endete am 29, d. M.

Von dlesem Streik wurden die Kurse nach Caracas, Nairobi und Neu=-
york in Mitleidenschaft gezogen. Dise Verelnigung der Verkehrspilo-
ten hatte jedoch ihre Mitglieder beauftragt, alle Flige auf dem
ersten Flughafen, den gie erreichten, zu unterbrechen und dort das
Ende des Streiks abzuwarten. Die Piloten hatten ein garantiertes
fixes Mindestgehalt gefordert, Die Luftverkehrslinien haben alg
Gegenvorschlag einen Kollektivvertrag auf der Basgis der geleiste-
ten Flugstunden mit sechsmonatiger Gultigkeltsdauer angeboten, -
Einzelheiten der Regelung dieses Konflikts liegen vorlaufig nicht
vor.

UsSA .
TAM setzt Nachzahlung von (ITF) wie di? de{ ITF angeschlos
Gehdltern in Hohe von sene International Association
£150 000 duroh of Machinists (IAM) mitteilt, ist
' : es 1lhr gelungen, 80 Lagerhausange

stellten der North-West Alrlines
Nachzahlung von Geh&ltern in Hohe von insgesamt $150 000 zuzusigh-
ern. Dieser gewerkschaftliche Erfolg beruht auf einem Schiedsge-
richtsentscheid auf Grund einer von der Gewerkschaft erhobenen .
Klage gegen die vorerwBhnte Luftverkehrslinie auf Vertragsbruch.
Den Anlass hierzu bildete die Einfihrung eines Dreischichtensystem:
von Jje 8 1/2 Stunden durch die North-West Airlines, im widerspnuct
zu einer Vertragsbestimmung, die vorsieht, dass "jede Schicht aus
8 aufeinanderfolgenden sStunden, elnschliesslich elner Mittagspause
von 20 Minuten, begteht.," Ferner war im Vertrag vorgesehen, dags
fiir Arbeit, die 8 stunden pro Tag iberschreitet, mindestens ein
Uberstundenentgelt fiir eine Stunde zu entrichten igt, Die Luft-
verkehrslinie fihrte jedoch das Argument ins Treffen, dass es sich
hier um einen Sonderfall handelte und demnach das Dreischichten~
aystem nicht tatséchlich zur Anwendung gelangte, Der Vorsitwzende
des Schiedsgerichts fallte einen Entscheld zugunsten der Gewerk-
gschaft und sprach dem Personal eine Nachzahlung seiner Entlohnung
vom Zeltpunkt der Einreichung der Beschwerde bis zur Abschaffung
des Dreischichtensystems zu, d. h. flr einen Zeitraum von 2 Jahren

und 7 Monaten,

Verbesgerung der Gehalts— und (ITF) Der der ITF angeschldssen
Arbeltsbedingungen der Bord- amerikanlsche Trangportarbeiter-
Tunker von ran American Airways  verband (Sektion fir die ILuft-

- fahrt) meldet den erfolgreichen
Abschluss von Verhandlungen im Namen der bei Pan American World
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Alrways besch&ftigten Bordfunker, Durch die nunmehr erreichte Erhoh-
ung der Geh&lter von $25 im Monat erhoht sich das Gehalt dieses Per-
gonals auf $710. Die Luftverkehrslinie hat sich damit einverstanden
erklart, den Dienstplan so einzurichten, dass die Flugzeit der Bord-
funker 255 stunden im Vierteljahr nicht lUbersteigt. Weiters wird durch
den neuen Tarifvertrag der "Union Shop" (obligatorischer Beitritt zur
gewerk schaft nach Ablauf einer bestimmben Prist) und automatischer
Abzug der Mitgliedsbeitréige an die Gewerkschaft von den Geh#ilbtern ein-

gefuhrt,

Grogsse BErfolge der Navigatoren (ITP) Dem der ITHF angeschlossenen
der Transocean Airlines amerikanischenTrensportarbesiter~

' verband (Sektion zivilluftfahrt)
ist es gelungen, fir die bei den
Trangocean Airlines beschaftigten Bordnavigatoren eine Reihe wesent-
licher Verbesserungen ihrer Gehalts- und Arbeitsbedingungen durchzu-
setzen, Dazu gehoren eine monatliche Erhdhung der Gehdlter um $ 150
($ 100 rlickwirkend ab 1. April 1956, weitere $ 25 ab 1. April 1957

und neuerdings $ 25 am 1, April 1958), Bei Befdrderung =zum Startort
oines Kurses bzw. Leerflug werden im ersten Jahre £5% der Flugdiemwt-
zulage und darnach 50% bezahlt, Urlaubsansprucn auf 21ltédgigen jahr-
lichen Urlaub nach l5jahriger Dienstzeit; Bereitstellung einer zugétz-
lichen Sitz- bzw. Ruhegelegonhelt im Flugzeug fir den Bordfunker.

BEVORSTEHENDE TACGUNGEN
24. Kongress der ITF, 18. bis 26, Jull in wien.






