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Der Pressebericht behandelt Fragen, die die Transportarbeiter
und das Verkehrswesen berihren., Er wird zum Nutzen der Trans-
portarbeiter, ilhrer Gewerkschaften und Fachzeltungen verocffent-
licht.

Auf die Wiedergabe verlédgslicher Informationen wird"sorgféltig
geachtet, wir konnen jedoch nur die Verantwortung fur die.Genau-
igkeit von Berichten Ubernehmen, dle sich auf die Tatlgkelt der
ITF und ihrer Mitgliedseorganisationen beziehen, Songtige im
Pregsebericht erscheinende Mitteilungen stellen nicht unbedingt
die Meinung der ITF dar,

ITF

Sitzung des Exekutiv- (ITF) Das Exekutivkomitee der
komitees 1n Frankfurt ITF trat am 27, bis 29, Februar

‘ im Sechulungsheim der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands in

Konigstein zugammen,

Am ersten Tage gelangte der Bericht liber die Tétigkeit der Foderation
wBhrend der vergangenen sechs Monate zur Debatte, Zu den wichtigsten
Ereignissen gehdorten die folgenden:

Im Sommer 1955 konnte eine Aktion erfolgreich beendet werden, bei des
o8 sich um Kriegsdlenstzulagen in Hohe von rund £85 000 handelte, !
die die polnische Regierung etwa 500 polnischen Seeleuten im Exil
gchuldete. Mit diesem Fall beschdftigten sich verschiedene Gerichtg-
Instanzen Grossbritanniens, einschliesslich desg Appellationsgerichtg-
hofes und des Oberhauses und danach belgische Gerichtshdfe. Nachdem
ein polnisches Schiff ungefBhr 30 Tage mit voller ladung im Hafen wvor
Antwerpen angehalten worden war, kam es zu einer Einigung mit der
polnischen Regierung, die einen Betrag von rund £70 000 bei einer
Londoner Bank hinterlegte, Dieser Betrag wird zur Bezahlung der noch
ausgtandigen Kriegsdienstzulagen verwendet.

Einen weiteren Erfolg konnte die ITF bei ihrer Unterstiitzung deg
amerikanischen Verbandes der Monteure (Association of Mechinists) in
Seinem Konflikt mit den Flying Tiger Airlines buchen, Der Verband,
der seine Mitglieder als Protest gegen dle asozialen ILohn- und i
Arbeitsbedingungen bei dieser Luftverkehrslinie zum Streik aufgerufe::
hatte, hatte die ITF um ihren Beistand ersucht, um die Plying Tiger
Alrlines daran zu hindern, ihre Kurse nach suropédischen Flugh#éfen mit.
Hilfe von Streikbrechern aufrechtzuerhalten, Dank der Solidaritét de
Mitgliedsverbande der ITF, insbesondere der britischen Qrganisatione:
des Bodenpersonals, konnte dieser Konflikt durch eine fur die Arbelft.
hehmer sehr glinstige Regelung beendet werden,
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Ferner befasste sich das Exekutivkomitee mit der Lage der "sutgchen
gtewardessew im Dienste der Panamerican Alrways, Um der Gefahr

der Unterminierung der Arbeitsbedingungen dieses Personals durch
dicge Luftverkehrslinie zu begegnen, gab das Exekutivkomitee seiner
Bereitwilligkeit Ausdruck, ihrer angeschlossenen deutschen Gewerk-
schaft Jffentliche Dienste Transport und Verkehr mit allen ihr zu
 Gebote stehenden Mitteln behilflich zu sein, diesen Angriff auf die
~ Arbeitsbedingungen in der zivilluftfahrt abzuwehren.

Von besonderem Interesse isgt ein Arbeitskonflikt, der sich in der

niederléandischen Kolonie Curagao ereignete. Der vor kurzem gegrundete

Bergarbeiterverband von Curacao war in einen mit Erbitterung gefuhrten

Konflikt mit den Arbeitgebern, der Gesellschaft, in deren Besitz sich

~ die Phosphatminen befinden, verwickelt, bei dem es um das Prinzip der

. Anerkennung der Gewerkschaft ging, Dank der gSolidaritat der Mitglieds-
 verbénde der ITF, die zum Boykott der Phosphatgchiffe aufgefordert

- worden waren, endete diese Aktion mit einem glénzenden gewerkschaft-

~ lichen Erfolg gegen eine Gruppe von 8usserst reaktionédr eingestellten
Arbeitgebern und koloniale Verwaltungsstellen,

Am 2, Tage der Konferenz beschédftigte sich das Exekutivkomitee ein~
gehend mit Projekten zur Forderung der Entwicklung wvon freien Gewerk-
schaften der Transportarbeiter in den unterentwickelten Iandern der
Welt, In Mexiko hat ein Regionalbiiro der ITF fur Rateinamerika bereits
seine Arbeit aufgenommen. Ebenso entfaltet ein regionales Informations

~ blro fur Asien in Tokio eine rege Tatigkeilt, ferner wird an der Ver- ,

~wirklichung von Projekten gearbeitet, die ale Ausdehnung der reglonalen

Tetigkeit der ITF auf Afrika zum Gegenstand haben. In den letzten

gsechg Monaten traten der ITF nicht wenlger als 12 Gewerkschaften bei. .

Zu diesen gzihlen der argentinische Verband des ILokpersonals und der

- argentinische Verband der Stragsenbshner, die der ITF bereits lange
Jahre vor der Macholibernahme Perons angehdrt hatten, sowle der indi-
sche Verband der Bordingenieure, der Zivilluftfahrt, der nationale
Arbeiterverband von Jamaika, der Eisenbahnerverband von Malaya, die
Verbénde der Hafenarbeiter von Nord-Neuseeland, der Taxifahrer von
Mauritius, der Hafenarbeiter von Mauritiug, der mexikanischen Arbeiter
im Strassentransport, der Stauerei- und Hafenarbeiter, der Verbande
der Bordfunker, der Zivilluftfahrt von Pakistan und der afrikanische
Eilsenbahnerverband von Tanganjika. Ausserdem ist von besonderem
Interesse, dass der amerikanische Verband der Chauffeure und Fuhrwer-
ker die zahl seiner der ITF angeschlossenen Mitglieder auf 150 000

- erhoht hat und dass die der amerikanischen Railroad Iabor Association

. angehorenden Schaffner sowie das Zugbegleitpersonal und dasg Fahrdienst-

_ personal nunmehr ebenfalls der ITF angeschlossen sind, Mit dem

~ Wiederbeitritt weiterer wichtiger Organisationen argentinischer Trans-

- portarbeliter, die seinerzeit ebenfalls Mitglieder der ITF waren, wird

.~ in der nachsten Zukunft gerechnet,

~ Dor dritte Tag der Sitzung war den Vorbereitungen flir den nfchsten
Kongress der ITF gewidmet, der im Jull d. T, in wien stattfindet, sowie
_ der einleitenden Beratung von Antrégen uber gewisse Anderungen der

Satzungen der ITF. Welters wird sich der wiensr Kongress mit einem
Antrag des finnlschen Seeleuteverbandes zu beschiftigen haben, in dem
Boykott der Verschiffungen von Kriegsmaterial nach dem Mittleren Osten
sowle aller Waffenlieferungen gefordert wird, mit denen aggressive
Zwecke verfolgt werden,

Das Exekutivkomitee beschédftigte sich ausserdem mit der Prifung der
Ergebnisse der Arbeit der sieben Sektionen der ITF, nimlich der Eisen-
bahner, Seeleute, Arbeiter im Strassentrangport, Bilnnenschiffer,
Hafenarbeiter, Fischer und des Personals der zivilluftfshrt,

Den Vorsitz der Tagung fuhrte Hans Jahn, amtierender Président der ITF
und Vorsitzender der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands,



- 22 -

| i . Alexander ITF) Mit tiefem Bedauern meldet

g:g%érgeﬁAlex éie ITF das Ableben dGS‘gollegen
Cecil P, Alexander, Vorgitzender
des der ITF angeschlosgenen Ver-

vandes der Seeleute und Hafenarbeilter von Trinidad und prasident des

" gewerkschaftsbundes von Trinided und Tobago, der am 16, Februar d. J.

- im Alter von 5l Jahren verschied.

Kollege Alexander stand viele Jahre lang sowohl mit der ITF als auch
‘dem IBFG in Verbindung und war auf dem Kongress des IBFG 1955 zum
ersten stellvertretenden Mitglied des Exekutivrates des IBFG 1in
Vertretung von Westindien wiedergewshlt worden,

 Anlésslich deg Todes dieses verdienten Gewerkschafters sandte der
_ Qeneralgekretar der ITF dem Verband der Seeleute und Hafenarbelter
von Trinidad ein Beileldstelegramm,

. NTEDERLANDISCH-WESTIND IEN

Bergarbeiter von Guracao (ITF) Xollege Alfred J. Stewart,
danken der ILF Prasident des Bergarbeiterver-

bandes von curegeo, sSprach der
TTF schriftlich seinen Dank flr ihre "uneingeschrankte" Unterstutzung
des Verbandes anldsslich des vor kurzem beendeten gStreiks aus. Dieser
Streik, der fast vier Monate dauerte, endete mit eimem vollkommenen
Sieg der Gewerkschaft, HEs kam zur Unterzeichnung eines Vertrages,
der wesentliche Lohnerhohungen, Verbegserungen der Arbeitsbedingungen
- und Anirkennung des Verbandes als befugter Vertreter der Arbeitnehmer
beinhaltet. '

TRANSPORTARBEITER (ALLGEME IN)

USA

Transportarbeiterverband stimmt (ITF) wie der Prédsident des der
fur weitere Mitglledschaft von ITF angeschlossenen amerikanischen
AFL~CIO Transportarbeiterverbandes,.

- Kollege Michael J. Quill, mit-
teilt, haben die Mitglieder des Verbandes mit uberwiegender Mehrheilt
der Empfehlung der Exekutive zugestimmbt, weiterhin der vereinten
Arbeiterbewegung angeschlossen zu bleiben.

~An der im vergangenen Januar durchgefihrten Abstimmung auf nationalsr
~ Ebene betelligten sich 79 314 Mitglieder des Verbandes; 54 684 gtimm—
ten fur weitere Mitgliedschaft der fusionierten Gewerkschaftsbiinde
und 24 634 dagegen.

ETSENBAHNER
BOLIVIEN
isenbahner fordern (ITF) Die bolivianische Foderatior
Lohnerhohungen | der Elsenbahner und des Personals

der zivilluftfehrt hat vor kurzem
. . _eine Forderung nach ErhShung der
Lohnhe und sonstigen Leistungen fiir die Hisenbahner erhoben, um der
Erhdhung der Lebenghaltungskosten um 250% gelt der letzten Lohner-
‘hohung im April 1955 Rechnung zu tragen. gzu den Forderungen der
Foderation gehoren: eine 150%ige Erhdhung der Lohne und Gehdlter, eine
200%ige Erhohung der Kinderzulagen flir werdende Mutter und Mitter mit
Kleinkindern, eine Wohnungszulage (Bolivianos 10 000) fur Arbeiter
‘in Wohnungen, die nicht von der Eisenbahnverwaltung bereitgestellt
‘werden; elne Dienstalterszulage von Bolivianos 1 000 je Dienstjahr,
eine allgemeine 300%igeCErh8hungcder Teuerungszulagen, bezahlter
Urlaub und eine allgemeine Sperre der Preige von lebenswichtigen
Gutern, wie Brennstoffe, Bekﬁeidung, Zucker, usw, '

Lohnerhdhungen im , (ITF) Auf Grund eines im Rahmen
orkstattendieng der paritatischen Landeskommig-
gilon. flir den Werkstéttendienst




der britischen Eisenbahnen erzielten Ubereinkommens erhalten ;und
130 000 Arbeitnehmer Erhdhungen ihrer Entlohnung, die sich zwigchen
9s. 6d. pro Woche fiir ungelernte Arbeiter und 12s. pro Woche fur
gelernte Arbeiter bewegen., In der paritatischen Landeskommisgion
sind die britische Transportkommigsion und die Arbeitnehmer vertre-
ten, Die Arbeitnehmerseite besteht aus Vertretern des der ITF ange-
chlossenen ILandesverbandes der Eisenbahner (NUR) und verschiedoener
ritischer Verbidnde des technischen Personals.

FRANKREICH

Sitzung der Iandesexekutive (ITF) Anlésslich einer sSitzung der
‘des franzoslschen Elsenbahner- Landegexekutive des der ITF ange-
Yerbandes schlossenen franzogischen Force

- Quvrisre Eisenbahnerverbandes am
= ‘ 9, und 10, Februar 1956 in Parig
‘wurden freie, gultige Wahlen in Algerien und die Eingllederung der
algerischen offentlichen Dienste, Eisenbahnen usw, in die Volkswirt-
‘gchaft des franzdsischen Mutterlandes gefordert.

TFerner erhob die Sitzung im Namen der Arbeitnehmer der franzosischen
Staatsbahnen eine Forderung nach einem Mindegtlohn von 30 000 Frs.
im Monat (1€ = 980 Frs.), Angleichung der Wohnortszulagen an die beil
den staatlichen Elektrizitdts- und Gasunternehmen gewdhrten und Ver-
ringerung der Differenzen zwischen dlesen zulagen fur die Zone vyon
‘Paris und andere Teille Frankreichs; Einbeziehung der Produktivitats-
zulagen in den Grundlohn, eine fixe l1l4%ige Neujahrszulage, Rickkehr

r 40-stundenwoche ohne Klirzung der Entlohnung und mit lan gerem
hrlichen Urlaub, Neueingtufungen zum Zwecke der Fegtsetzung einer
angemessenen Entlohnung fur besondere berufliche Befahigung, Wieder-
aufnahme der Anwerbung von Personal und umfassendere Wohnbauanleihen,
‘sowie beschleunigter Bau von Wohnungen flr Fisenbahner zu angemesse-
‘nen preisen,

“ JAPAN

Vorschlage der Schlichtungs- (ITF) Die nationale gchlichtungs-
kommission im Tohnkonflikt kommission hat vor kurzem zur Beil-
bei den Eigenbahnen legung des gegenwartigen Konfliktes.

der sich ausg der vom japanischen

. Landesverband (Mitglied der ITF)
und dem Verband der Lokflthrer erhobenen Forderungen nach einer Erhoh-
‘ung der, BEntlohnung um 2 000 Yen (1£ = 1 080 Yen) ergab, dle folgenden
Vorschlage unterbreitet:

@. Die provisorische Bezahlung eines Pauschalbetrages von 5 000 Yen
' gegen Ende degs Jahres;

Entsprechende budgetfire Vorkehrungen alg Garantie fur planmissige
Lohnerhohungen im Jahre 1956 und

Eing Erhohung der im Sommer und am Jahresende bezahlten Sonderver-
gutungen auf den Gegenwert von 2 1/4 Monatslohnen.

{ODESIEN v
srabsetzung der Altersgrenze (ITF) Der Mangel an Lokflihrern und

ir den Eintritt in den Lok- Helzern hat die Verwaltung der
ahrdiengt rhodesischen Eisenbahnen veran-

. lagst, ein neuss gSystem der An-
rbung von Jungpersonal einzufuhren, in dessen Rahmen Jugendliche
vischen 16 und 17 Jahren als Anlernlinge eingestellt werden, Der
gliche TLohn betrégt 18y, 6d. bzw. 22s, FEin Heigzer im Alter von
 Jahren erh&lt einen taglichen Mindestlohn von 38s.

ich einer Ausbildungsperiode, die je nach dem Alter beim Eintritt
den Beruf bis zu 20 Monaten betragen kann, wird der Anlernling
1 Monate lang im Rangierdienst, jedoch nur wahrend der Tagschicht,
ZWweiter Heizer besohgftigt. Nach Ablauf des ersten Monats dieger
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Beschéftigung kann er, jedoch nur in dringendon Féllen! als Helizer
beschaftigt werden., In einem solchen Falle erhdlt er eine Sonderver-
gitung. Darauf folgb eine weltere, abschliessende zweimonatige Ags—
bildungsperiode als zwelter Heizer im ILokfahrdienst, wovon dle letbtz-
ten drel Wochen der Vervollkommnung seiner Ausbildung im sc@ulungs—
zentrum der rhodegigchen Eisenbahnen in Bulawayo gewidmet gind.

SCHWEDEN . , .
‘Neuregelung der Arbeitszelt (ITF) Wiedoer de; ITF ange-
‘bel den sStaatgbahnen schlossene schwedigche migenbah-

nerverband mitteilt, konnten die
im Vorjahre begonnenen Verhand-
lungen uber eine Neuregelung der Arbeitsmeit durch ein Abkommen am
23, Januwar d, J, erfolgreich beendet werden, Dieses Abkommen tri tt
im kommenden Juni in Kraft.

Wie erinnerlich sein wird, hatte der Eisenbahnerverband eine Herab-
setzung der gegenwartigen Hochstarbeitszeit von 205 Stunden 1n 30
Tagen auf 200 Stunden gefordert, Damit erklférte sich die Verwaltung
elnverstanden, jedoch. in der Form von 8 Stunden je Wochentag, was
mehr oder weniger elner Arbeitszeit von 200 Stunden in 30 Tagen ent-
spricht,

Ausserdem bemlihte sich der Verband, eine entsprechende Verkiirzung der
Arbeitgzelt jener Eisenbahner durchzusetzen, deren normale Arbeitg- -
zolt bereits 200 Stunden in 30 Tagen betragt, sowie eine etwas weiterw
gehende Herabsetzung der Arbeitszeit jener Gruppen, die in den Jahren
von 1950 bis 1955 nicht verringert werden konnte, da die Anzahl der
von diesem Personal geleisteten Nachtarbeitsstunden eine derartige
Verklirzung der Arbeitszeit im Rahmen der bestehenden Regelung nicht
als gerechtfertigt erscheinen liess. Diese Verktrzung der Arbeits-
zolt 1st nunmehr durch eine Neubewertung der Dienstzeit zwischen

22 Uhr und 6.00 Uhr und der auswarts verbrachten dienstfreien Zel*h
erzielt worden., Im erstgenannten Falle zdhlt z. B, jede Nachtarbeitge
stunde als eine Stunde und 10 Minuten Arbeitszeit, bel Lokflihrern

als eine Stunde und 20 Minuten. Auf diese Welse, erkldrt unser
‘Mitgliedsverband, ist eine durchschnittliche Verkirzung der Arbeitg-
zelt um mindestens 5 Stunden im Monat erreicht worden und gngar noch
mehr bei jenen Gruppen, die hinter dem allgemeinen Niveau zuriickge-
blisben waren, ‘

Ebenso ist es dem Eisenbahnerverband gelungen, den Begriff dea Arbeif -
tages durch den der Arbeitsperiode zu ersetzen, die bis zu 14 Stunden
und in besondgren Féllen bis zu 16 Stunden betragen kann. Die HSchsk.
arbeitszeit wahrend dieser Perioden darf normalerweise 10 Stunden
nicht Aberschreiten, kamn jedoch hSGchstens 5 mal im Mona t auf 12
Stunden und auf Grund besonderer Vereinbarung auf 13 Stunden auggoe-
dehnt werden. Zwlschen zwei Arbeitsperioden hat das Personal im Zug-
forderungsdienst Anspruch auf eine Ruheperiode von 9 stunden und das
nicht~-fahrende Personal auf 8 Stunden,

ine weitere wichtige Frage, liber die ein fibereinkommen erzielt wurde .
betrifft die dienstfreie 7Zeit. -

nBeim nicht-fahrenden Personal entspricht die Anzahl der dienstfreien
Tage der der Sonntage und dffentlichen Feiertage, wovon die HE1lfte
Sonntage und offentliche Feiertage sein migsen

®

Das Personal im Zugforderungsdienst erhilt im Durchschnitt jeden
8echsten Tag einen dienstfreien Tag und mindestensg 20 dieser freien
‘Tage_in Jahre sollten Sonntage oder &ffentliche Felertage sein,
Betragt diese Zahl weniger als 20, 80 erfolgt eine entsprechende

bgeltung, Alle dienstfreien Tage setzen sich aus 34 gtunden zusamne -
hd beginnen um 19 Uhr anm Vortage.
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UsA
cesebzentwurf liber Neuregelung (ITF) In der zweiton Febrwmar-
der Altersrenten der Elgenbahner woche wurde im Kongress der

Vereinigten staaten.ein.Antrag
auf eine 15%ilge Erhdhung der

' . . Altersrenten der Fisenbahner

im Rahmen des Gesebzes uber die Altersversicherung der Flsenbahner go-
gtellt. Dieser Antrag stltzte sich auf die einstimmige Billigung der
der ITF angeschlossenen Raillway Labor Executives' Agsociation, der

etwa 20 Verbinde der amerikanischen Elgenbabner mit insgesamt rund
oiner Million Mitgliedern angehdren, Beide Parteien im Kongress befur-
worden den Antrag. :

Yor dem Kcngress

Transportarbeiterverband setzt (ITF) Wie der der ITF ange-~

Tohnerhohungen fur die Eisen- gchlossene amerikanische Trang-

“ - portarbeiterverband mittedilt,
Pahner dureh konnte sein 12 Monate langer
3 Kampf um Erhohung der Lohne
und sonstigen Leistungen fir rund 287 000 seiner im Instandhaltungg-
diengt der Pennsylvania Railroad begchaftigten Mitglisder erfolgreich
beendet werden, :

Der neus Vertrag beinhaltet eine Pauschalerhéhung der gtundenldhne um

9 1/2 Cents, ZEntrichtet werden ferner 4 Cents pro Stunde als Gegen-
wert eineg Beitrags zur Kranken- und Sozlalversicherung und eine
durchschnittliche Sondervergltung von 1 1/2 Cents pro Stunde als Dif-
ferentialzulage flir rund 8 000 Inspektorsn von Guterwagen und Monteure.
Diese Erhdhungen treten ruckwirkend ab 1, Dezember 1955 in Kraft.

Bezahlt werden ferner 3 l/2 Cents pro Stunde als Gegenwert von 7 bezahl
ten Urlaubstagen (mit Wirkung von November 1955) und ausserdem wurde
ein neues Verfahren zur Regelung von Konflikteh eingefihrt, das wesent-
liche Verbesserungen beinhaltet, zu denen u, a, die Einfuhrung einer
Schlichtungskommigsion gehort, deren Aufgabe dle Beschleunigung der
Beilegung etwaiger Differenzen ist.

Erfolge deg personalsg der (ITF) Der Lohnkonflikt zwi-
ai schen der Brotherhood of
Rellwey Bxpross Agenoy Railway Clerks (Eisenbahnange-
‘ gstellte -~ Mitgliedsverband
der der ITF angeschlosgsenen Railway Labor Executiveg! Assoclation)
und der Reilway Express Agenocy ist durch ein tibereinkommen beigelegt
worden., Der neue Tarifvertrag, in dessen Geltungsbereich rund 35 000
Arbeitnehmer in den UsSA fallen, wurde unterzeichnet, nachdem frlhere
Verhandlungen festgefahren waren und die Gewerksgchaft mit Streik ge-
droht hatte, Er sieht eine Lohnerhohung um 9 1/2 Cents pro Stunde vor,
die am 1, Mrz 4., J. in Kraft tritt, sowile einen Beltrag des Arbeit-
gebers zu einer von ihm finanzierten Kranken- und Sozlalversicherung,
der dem (egenwert von'4 Cents pro stunde entspricht., Durch diese Ver-
sicherung werden u. a, dle Kosten der Krankenhaug- und arztlichen
Behandlung, Medikamente usw, gedeckt., Sle tritt am 1. April in Kraft,

Lohnkampagne des Verbandes
des Zugforderungspersontls

(ITF) Der amerikenlsche Verband
des Zugforderungspergonals
(Brotherhood of Railroad Train-

' men -- Mitglied der der ITF
angeschlossenen Rallway Labor Executives' Association) hat eine alle
amerikanischen Fisenbahnen umfassende Kampagne zum Zwecke einer Erhokh-
ung der Lohne und Verlangerung deg Urlaubs in dle Wege geleltet. Der
Verband fordert eine ab 15, MArz wirksame Erhohung der taglichen Grund-
lohne um $3,00 und sieben bezahlte Urlaubstage fiir das von ihm ver-
EretenelPersonal im Zuegférderungsdienst, Rangierdienst und Speigevagens
ersonal,
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, ITATLIEN . .
Tohnerhoht igen fur die : (ITH; Der de.s ITP aﬂbbbxhlobﬂene
atraggenbahner Verband des Personals der Omnibus-

und gtressenbahnbetriebe (UIL)
meldet die Unterzeichnung eines
Vertrages, der ausser einer Reihe von Nebenleistungen eine 3%ige
Erhohung der bisher entrichteten konsolidierten Lohnsdtze des omnibus-
und Strassenbahnpersonals beinhaltet, Die gegenwartige Lohnerhdhung
ergibt zusammen mit den erhohten Lohnsatzen, die gich aus der friher:v
erfolgten Konsolidlerung der Lohne ergaben, eine Gesamterhohung von
ungefahr 10%.

Der neue Tarifvertrag bleibt bis 31, Mirz 1957 in Kraft.

ARBEITER IM STRASSENTRANSPORT

DEUTSCHLAND ) )
Sonntagsfahrverbot fur - (ITF) Auf Grund der Vorschlage
ILKWs ab 7,5 Tonnen ' der Bundesregierung zur Anderung

der Stragsenverkshrgordnung und
Strassenverkehrs-Zulassungsordnung
beschloss das Plenum deg Bundesrats am 24, Februar die Einflihrung
neuer Verkehrsregeln und Zulassungsvorschriften, die ab 1. Mal 1955

in Kraft gesetzt werden misgsen,

Zu den wichtigsten Anderungen gehort das Verbot des Strassenverkehrs
fliir Iastzlige mit einem Gesamtgewicht von 7,5 Tonnen und mehr an Sonn-
und Felertagen zwischen 0,00 und 22,00 Uhr. Dieses Verbot gilt jedoch
nicht fur Fahrten im Interzpnenverkehr. Ausnahmegenehmlgungen kbnnen
von der Strassenverkehrsbehorde in besonders wichtigen Fallen erteilt
werden,

In der Begriindung des Bundesrats wird u.,a, betont, dass, soweit an
Sonn- und Feiertagen auf Glutertransporte nlcht ver21ohtet werden kann.
zu diesem Zwecke kleinere Fahrzeuge ohne Anhanger benutzt werden
missen, bei denen der finanzielle Anreiz zur Benlitzung am Sonntage
nicht so gross ist.

NiederlédndischenQuellen zufolge betrégt das an Sonntagen auf den

Strassen der Deutschen Bundesrepublik beforderte Gltervolumen 18%
des an Wochentagen beforderten., Bel den Eilsenbahnen belduft gich
dieses Volumen auf 40%:

SCHWEDEN
Lohnerhdhungen fir (ITF) Auf Grund eines neuen
LKW-Fahrer Abkommens, das sich an dis allgew-

meine Neuregelung der Entlohnung
anlehnt, die zwischen dem schwe~
dischen Gewerkschaftsbund und der Arbeitgeber—Verelnigung vereinbart
warde, erhalten ungef8hr 15 000 schwedische Arbeiter im Strassen-
transport, die in dem -der ITF angeschlossenen Transportarbeiterverband
organlsiert sind, eine Erhdhung ihrer wdchentlichen Entlohnung um
7,68 Kr, (ungefahr los, 7d,). Die Verpflegunggszulagen, die bel
langerer Abwesenhelt vonm normalen Wohnsitz gewéhrt werden, wurden
um 1,50 Kr, (s, 1d.) erhdht und in allen ybrigen Fédllen um 50 Ore.

Das Abkommen, dag ab 1, Marz 1956 bis 28. Februar 1957 gilt, enthdlt
auch Bestimmungen, durch die Klarheilt Uber die Verwendung von Tacho-
“graphen im Iangstreckenglitertransport geschaffen wird.
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ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

BELGIEN
47-gtundenwoche bel den (ITF) wie deor der ITF angeschlos-
belgischen Vorortebahnen .~ gene belgische Verband der Strassen

bahnen, Omnibusbetriebe und .Vor-
ortebahnen mitteilt, konnte auf
grund von Verhandlungen mit den belgischen Vorortebahnen (SNCV) an-
stelle der bisherigen 48-Stundenwoche, die 47-gStundenwoche einge-
fihrt werden, Diese Neuregelung tritt mit wirkung vom l. Januar
1956 in Kraft, wobei die Verklirzung der Arbeitszeit um eine Stunde
in der Woche in Form eines freien Tages jeden zweiten Monat gewahr?®
. wird.

Unser Mitgliedsverband meldet ferner, dass Vorkehrungen fir weitere
Verhandlungen getroffen worden sind, die am 1, Januar 1957 beginnen
sollen, um weitere Fortschritte auf dem Wege zur Einfiuhrung der
45-gbundenwoche zu erzielen, die auf nationaler Basis auf Grund des
im Oktober 1955 zwischen der belgischen Regierung, den Arbeitgebern
und Gewerkschaften getroffenen dreigliedrigen Abkommens ins Auge
gefasst ist. '

MEXTIKO
Neuer Tarifvertrag fir (ITF) Der der ITF angeschlossene
das Autobuspersonal - Iandesverband der Arbeltnehmer im

Strassentransport, "Fernando Amilpa®,
hat vor kurzem einen Tarifvertrag
mit 3 Autobusgesellschaften Mexikos, der Mexico-Tuxpan-Tampico, der
Mexico-Zimapan-valles und. der Mexico-Pachuca und District Gesell-
schaft abgeschlossen, der die folgenden Leistungen beinhaltet: ein
bezahlter Ruhetag pro Woche; Fortzahlung des vollen ILohns an d ienst-
freien Tagen; Dackung der Kosten der &rztlichen Behandlung durch den
Arbeitgeber; jéhrlicher Urlaub; Anerkennung der gewerkschaftlichen
Rechte der Arbeitnehmer und Finfihrung eines Reglsters von rund

400 Fahrern, Schaffnern und Verwaltungspersonal,

BINNENS CHIFFER
0STERREICH |
Donauschiffer fordern (ITF) zehn Jahre nach Ende des zwei-
bessere Lohn~ und ten Weltkrieges, dem der Grossteil
Arbeitsbedingangen seiner Flotbte um 85% aller Vermdgens-

werte der Ersten Donsudampfschiff-
fahrts-Gesellschaft zum Opfer fielen,
befindet gich heute wieder eine modernisierte Flotte dieser nun-
mehr verstaatlichten Gesellschaft im Einsatz auf der Donau. Dieser
Wiederaufbau ist weitgehend dem Verzicht auf viele berechtigte For-
derungen des Personals zuzuschreiben, das berelt gewesen ist, in
‘gohalts=- und sozialrechtlicher Hinsicht viele Opfer zu bringen.

Die der ITF angeschlossene Gewerkschaft der Bediensteten im Handel,
Transport und Verkehr vertritt daher mit Berechtigung die Angicht,
dags die 7eit gekommen ist, wo die in der Donauschiffahrt Beschif-
tigten auf ILohn- und Arbeitgbedingungen Anspruch erheben konnen,
die sich mit den in der Industrie im allgemeinen vorherrschenden
vergleichen lassen. , '

Zu den wichtigsten Forderungen unseres Mitgliedsverbandes gehdren:

l. Nachziehung der I8hne; 2. Die 48stiindige Arbeitswoche und
Bezahlung aller Uiberstunden; 3. Abgeltung der im Dienst verbrachten
Sonn- und Feliertage durch entsprechende Freizeit, womdglich in
monatlichen Intervallen; 4. Eine ausrelchende Trennungsentschidig-
ung flir die doppelten Lebenshaltungskosten und 5. Wiedereinfiihrung
der statutarischen Pensionsversicherung fur alle Dienstnehmer.
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HAFENARBEITER
AUSTRALIEN
wiederaufnahme der Arbeit (ITF) Die australischen Hafen-
in den Hafenbetrieben arbelter, die gzur Durchsetzung

ihrer Forderungen nach hoheren
Lohnen und besseren Arbeitsbe-
dingungen selt 22, Januar gestreikt hatten, nahmen am 25. Februar auf
grund eines vom Australischen Gewerkschaftsbund gefassten Beschlusses.
den streik zu beendigen, dile Arbeit wieder auf, Die Hafenarbeiter
hatten den Gewerkschaftsbund am Anfang des Monats Februar mit der
Vertretung ihrer Sache beauftragt in Anbetracht der zahl der Gewerk-
schaften, dle bei einer Festgetzung des Streiks in Mitleidenschaft
gezogen worden wiaren., Die Foderation der australischen Hafenarbeiter
billigte den Beschluss, nachdem Versuche, den Gewerkschaftsbund zur
Rlickgangigmachung seines Beschlusses zu veranlassen, fehlgeschlagen
waren, Am 15, Pebruar hatten australische Se eute, die in der Kiusten
gchiffahrt tétig sind, aus Protest gegen die Entlagsung von Besatz-
ungen von Kustenschiffen, die infolge des Konflikts im Hafenbetrieb .
aufgelegt werden mussten, die Arbeit niledergelegt.

GRENADA .
Neuer Tarifvertrag fur die (ITF) Ein vor kurzem zwischen
gtauereiarbeiter in Port dem der ITF angeschlossenen

3t. George Verband der Seeleute und Hafen-

arbeiter von Grenada und den
Agenturen G. F., Huggins & Co. Ltd,, J. Browne & Hubbard Ltd, und
Hankeys Ltd, vereinbarter Tarifvertrag sieht die folgenden Grundlohne
und Arbeitsbedingungen flur im Hafen von Port St. George (Grenada)
beschéaftigte Stauereiarbeiter vor:

gtindliche Grundlohne

Oberstauer $ 1,60
Stauerbaas 1,22
Windenmann 76 1/2 (ents
Tallymann (l. Klasse) 78 1/2 "
Obertallymann 74 1/2
Schauermann, Tallymann (2, Klasgse) 62 1/2 "

(12 = BWI$ 4,80 1 BWI$ = 100 Cents)
Garantierter Tohn

Alle Arbeitnehmer, die zur Arbeit aufgerufen werden, haben Anspruch
auf einen garantierten Mindestlohn fur 3 stunden, berechnet auf
Grund des jeweiligen lLohnsatzes.

Arbeitsbereitschaft

Arbeitnehmer, von denen verlangt wird, dass sie gich zZur Arbeit melden
und die innerhalb von 3 Stunden nach dieser Meldung infolge der ver-
spateten Ankunft bzw, nicht erfolgten Ankunft eines gchiffes ent-
lassen werden, haben Anspruch auf Entlohnung flir mindestens 3 gtunden,
berechnet auf Grund des jeweiligen Iohnsatzes, '

Arbeitszeit, die infolge von Regen, Unwetter, wirbelstiirmen usw,
verloren geht, gilt als geleistete Arbeitszeit, wobei im Falle der
Unmdglichkeit der Arbeit widhrend deg ganzen Tages, eine Mindest-
entlohnung flir 3 Stunden, berechnet auf Grund des jeweillgen Lohn-
satzes, bezahlt wird,

Gefahrenzulage

Flr dag Hantieren mit geféhrlichen Tadungen wird eine Sondervergitung
in HOhe von 10 Cents pro Tonne entrichtet, dle zu gleichen Teilen
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unter den dabel beschéftigben Stauern verteilt wird, Beil Sprangstof-
fen betragt diese Sondervergitung 45 Cents pro Tonne,

gechutzkleidung wird vom Arbeitgeber flir gewisse, vertraglich festge-
Tegte Arbeiten bereitgestellt.

Krztliche Behandlung

Der Arbeitgeber stellt die entsprechenden Einrichtungen zur Beforder-
ung von verletzten Arbeitern aus den Luken auf das Deck bereit. Bel
Arbeitsunféllen wird freie arztliche Behandlung nur von den Arzten
des Arbeitgebers gewdhrt. Die Befdorderung von verletzten Arbeitern

_ von und nach Hause ins bzw, vom Krankenhaus oder ins gpital, erfolgt
nach Ermessen deg Arbeltgebers auf Empfehlung des vom Arbeitgeber
begtellten Arztes.

TRISCHER FREISTAAT
Neuser Tarifvertrag flir mit (ITF) Der der ITF angeschlossene
dem Ioschen von Kohle irische Hafinarbeiteigegbandd?at
PP : im Namen seiner Mitglieder, e
beschaftigte Hafenarbeiter mit dem Idschen von Kohle begchif-
tigt sind, einen neuen Tarifver-
trag ausgehandelt, der wesentliche Verbesserungen der Lohn- und
Arbeitsbedingungen vorsisht.

Die Entlohnung fiir Dienstbereitschaft erhdht sich von 3s. 0d. auf

3s, 94. pro stunde und wird vom Zeitpunkt der Einstellung an bezahlb,
(Friher wurde Entlohnung filir Arbeitsbereitschaft erst nach Ablauf .
von 2 Stunden gewahrt,) Die Arbeitszeit liegt nunmehr zwischen 8 Uhr
und 18 Uhr an Wochentagen und 8 Uhr und 13 Uhr an geamstagen. Die
Uberstundenentlohnung betragt 4s. 6d, pro Stunde an Wochentagen
(friher 3g,) zwigchen 18 Uhr und 21 Uhr und 6s. 6d. pro stunde ab

21 Uhr an Wochentagen, und ab 14 Uhr an Samstagen, bis Mitternacht

am Sonntag, mit einem garantierten Minimum von &€ Stunden (dle frihe-
ren Uberstundensétze betrugen 3s. pro stunde flir Arbeit an Samstagen
gwischen 14 Uhr und 17 Uhr, und 5s. flUr Sonntagsarbelt).

Ferner konnte der Hafenarbeiterverband eine Erhdhung verschiedener
Sondervergitungen und gewisser Stucklohnsatze durchsetzen, sowle die
Einflhrung eines gystems der Prioritat bel der Einstellung von Mit-
gliedern der Gewerkschaft, ' !

SEELEUTE
FINLAND .
Neues Gesetz uber Alterg- (ITF) Der der ITF angeschlosgene
vergicherung der Seeleute finnigche Seeleuteverband berich-
Yerabsohiedot tet, dags das Parlament ein

neues (esetz lber die Altersver-
sicherung der Seeleute verabschie-
det hat, mit dessen Inkrafttreten Anfang April gerechnet wird, Auf
Grund dieses Gesetzes haben Mannschaftamitglieder Anspruch auf volle
Pension im Alter von 60 Jahren, vorausgesetzt, dass sie mindestens
240 monatliche Beitrage zum Pensionsfonds gelelstet haben, wihrend
Offiziere die volle Altersrente im Alter von 65 Jahren nach Bezahl-
ung von 300 monatlichen Beltréigen erhalten, Unser Mitgliedsverband
betont jedoch, dass ein gSeemann mit vollem Pensionsanspruch bereitg
vor Erireichung der vorerwbBhnten Altersgrenze in den Ruhestand treten
kann, vorausgesetzt, dags er die erforderliche Anzahl von Beibrégen
geleistet hat, 7u diesem Zwecke gelangt die folgende Umrechnungs-
tabelle zur Anwendung:

Mannschaft |

Alter 59 58 b7 b6 55
Beitragsmonate 252 264 2176 288 300
Offiziere :

Alter 64 63 62 61 60

Beitragsmonate 312 324 336 348 360



pie volle Altersrente, die zur Auszahlung gelangt, betrigt 50% der
Heuern. Ein bereits pensilongberechtigter Seemann kann nichtsdesto-
weniger weiterhin seiner Beschéftigung nachgehen, in welchem Falle
gich seine Altegrsrente um ein halbes Prozent Je Monat einer solchen
weiteren Beschaftigung erhoht, Augserdem haben Sesleute mit lénge-
rer Dienstzeit in der Handelsmarine, die weniger alg 3 Jahre vor dem
Tnkrafttreten des neuen Qesetzes in den Ruhestand traten, Anspruch
auf reduzierte Altersrenten, vorausgesetzt, dass sie das Alter von
60 Jahren (Mannschaften) bzw, 65 (0ffiziere) erreicht haben. Diese
Altersrente betrégt 8,54 der Heuer fir 150 Monate Dienst auf See,
11,1% £lr 200 Monate,l16,7% fir 300 und 22,2% fir 400 Monate, geeleute
die zur Zeit des Inkrafttretens des Gesetzes noch im aktiven Diunst
stehen, konnen je 3 Monate ihrer friheren Dienstzeit als 2 Beifr~gs-
monate anrechnen.,

Die neue Altersrente wird nicht nur bel Erreichung der Altersgrenze
bezahlt, sondern auch bel Arbeitsunféhigkeit. gie wird zusédtzlich

zu der im Rahmen der Sozialversicherung gewdhrten Pension entrichtet.
Reeder und Seeleute leisten Beitrage von 4% der Heuern und der staat
Wbernimmt die Verantwortung fir ein Drittel der gesamten Ausgaben des
Pensionsfondg. Im Verwaltungsrat des Pensgionsfonds sind Seelsute urd
Reeder paritatisch vertreten; den Vorsitz filhrt ein Vortreter des
Staates,

er Seeleuteverband bemerkt hierzu, dass nur selten eine Sozialgesetz-
gebung mit so geringer Verzdgerung verabschiedet worden ist Die
Seeleute sind mit der sozialen Sicherheit, die sie srreicht haben,
gehr zufrieden und es liegt auf der Hand, dase #Fiele won lhnen nun-
mehr langer in der Handelsmarine verbleiben wewden, als sonst der

Fall gewesen ware.

GROSSBRITANNIEN 5 ) |
0ffiziere fordern Erhohung (ITF) Anlésslich der auf den 21,
der Heuern Februar d. J. anberaumten Sitzung

des British National Maritime Roard

hat der der ITF angeschlossene
Verband der Schiffsoffiziere (NEOU) im Namen geiner in der Handels-
marine beschaftigten Mitglieder eine Forderung nach Erhohung der
‘Heuwern unterbreitet. Der Beschluss, auf eine Erhdhung der Bezlige
zu dringen, war bereits anlésslich des Kongresses deg Verbandes im
November 1955 gefagst worden., Die Festlegung von Einzelheiten und
des Termins der Unterbreitung dieser Forderung blieb jedoch dem
Ermessen der Exekutive lberlassen., Der der ITF angeschlossene See-
leuteverband hat auf der gleichen Sitzung ebenfalls eine Forderung
nach Erhdhung der Heuern der Mannschaften eingereicht. .

- NORWEGEN
Schiffsingenieure kindigen (ITF) Der der ITF angeschlossene
Tarifvertrag norwegigche Verband der Schiffsg-

ingenieure gibt bekamnt, dass er
- ‘ den Tarifvertrag fur die in der
Kustenschiffahrt beschdftigten 0ffizlere gekindigt hat, Verhandlungen
Uber einen neuen Tarifvertrag -haben am 9, Mirz begonnen. Aus diesem
Anlass haet sich der Verband flir weitergehende Angleichung der Ent-
lohnung der in der Kustenschiffahrt tdtigen Ingenieure an die auf
Grosser Fahrt bezahlten Heuern eingesetzt,Das Endziel unseres Mit-
gliedsverbandes ist die vollkommene Angleichung der Heuern in beiden
onen,
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leuteverband hat den Koreani-
gchen Gewerkschaftsbund um
seine Mitarbeit bei der Organisation von Untersuchungskommissionen
gebeten, die aus Mitgliedern der beiden Organisationen bestehen
und die Lage von Jjapanischen und koreanischen Seeleuten, die sich
derzeit in Anhaltelagern in Pusan (Korea) und Omura (Japan) befin-
den, untersuchen sollen, TFalls Beweise flr Misshandlungen von
Angehorigen der beiden I&nder erbracht werden, sollte die in Frage
kommende Qrganisation, wie der japanische geeleuteverband vor-
schldgt, bei der Reglerung ihres Iandes intervenieren, um sie zu
zu veranlassen, Abhilfe zu schaffen,

FISCHER
INTERNATIONAL
Japanische Seeleute beantragen (ITF) Der der ITF ange-
Untersuchung von Anhaltelagern schlossene japanische See-

Unger Mitgliedsverband behauptet, dass 1ll4 Fischereifahrzeuge und
rund 700 Fischer nach wie vor von der koreanischen Reglerung wegen
Uberachreitungen der sog., Rhee-Linie angehalten werden,

PERSONAL DER ZIVILIUFTFAHRT

MATAYA '
Verstaatlichung der Luft- (ITF) Der Verband des
verkehrslinien gefordert Personals der ZiVilluftfahI‘t

von Malaya hat den Reglerungen
von Malaya und Singapur dring-
end nahegelegb, dle Luftverkehrglinien dieser beiden Gebiete zu
verstaatlichen. U.a. beschwert sich der Verband dariber, dagss die
Luftverkehrslinien trotz einer Versinbarung mit den Reglerungen die
Auysbildung von eingeborenem Personal flir hoher qualifizierts. Berufe
vernachldssigt haben und fordert die Reglerungen demgemfss auf, zu
diesem Zwecke unverziiglich technische Fortbildungsschulen zu errich-

ten.

BEVORSTEHENDE TA GUNGEN

Sachverstédndigenausschuss fur
europdischen Verkehr : Rotterdam 20. - 22, MErz

24, Kongress Wien 18, -~ 26, Juli





