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ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH
NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.) GESTATTET

fr,18 7, Dezember 1955

- Der "Pressebericht!" behandelt Fragen, die die Transportarbeiter
und das Verkehrswesen berilhren., Er wird zum Nutzen der Trans-
portarbeiter, ihrer Gewerkschaften und Pachzeitungen verdffent-

licht.

Auf die Wiedergabe verldsslicher Informationen wird sorgféltig
geachtet, wir kénnen jedoch nur die Verantwortung fiir die
Genauigkeit von Berichten libernehmen, die sich auf die THtigkeit
der ITP und ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen., Sonstige

im Pressebericht erscheinende Meldungen stellen nicht unbedingt
die Meinung der ITF dar,

ITF

U, S. A, ‘ (ITF) Mit tiefem Bedauvern meldet
Daniel Tobin gestorben die ITF das Ableben des ehemaligen
i Prédsidenten des der ITF angeschlosg-
senen Verbandes der Fuhrleute und Chauffeure (International Brother-~
hood of Teamsters), Daniel J. Tobin, der am 14, November im Alter -

von 80 Jahren einer Herzkrankheit zum Opfer fiel.

Als er 15 Jahre alt war, wanderte er aus seinem Heimatland, Irland,

aus und fand in Boston Beschiftigung als Fuhrmann, Sein Lohn betrug
damals, vor 50 Jahren, $11 pro Woche. Zu jener Zeit wurde sieben Tage
pro Woche und zehn Stunden im Tage gearbeitet. Mechanisch betriebene
Yerkehrsmittel steckten noch in den Kinderschuhen und die Gewerkschafte:
waren nur kleine Verbinde von Pionieren, die wegen ihres Glaubens an

die Sache der Gewerkschaftsbewegung Beschimpfungen hinnehmen mussten,
vom ihreéen Mitmenschen gemieden wurden und den Verlust ihres Postens

riskierten,

Daniel Tobim trat 1896 einem Verband von Fahrern und Schaffnern bei.
Als die Zweigstelle Boston des Verbandes der Fulirleute gegriindet
wurde, trat er ihr bald bei und wurde Vertrauensmann, Als eine seiner
ersten Leistungen zdhlt sein Beitrag zur Herabsetzung der Arbeitszeit
von 70 auf 66 Stunden. 1904 wurde er geschiftsfihrender Sekretér

dleg Verbandes und im August 1907 erfolgte seine Wahl zum Pré&sgidenten,

Seine erste Arbeit, der ein glénzender Erfoly beschieden war, bestand
darin, Zusammenarbeit und Einigkeit in den Reihen der Gewerkschafts-
bewegung der Fuhrleute herbeizufithren, Wlhrend seiner Amtszeit
erh8hte sich die bescheidene Mitgliedergzahl von weniger alg 30,000
auf rund 1,100,000 und heute z&hlt der Verband zu den grSssten Mit-
gliedsorganisationen der American Federation of Labor. Von 1917 bis
1928 nhatte er das Amt des Schatzmeisters der APol inne und war eim
aktives Mitglied ihres Exekutivkomitees, :
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folge seines Interesgses an internationalen Angelegenheiten wurde
»aus einer Reih: von Anlissen als Gastdelegierter ins Ausland ent-
ndt und w&hrend des Iweiten Weltkrieges von Président Roosgevelt

1 einer Migsion nach Grossbritannien betraut, um Uber den Einsatz
r britischen Arbeiterschaft Berich’ zu crstatten,

.8 Daniel Tobim im Jahre 1952 von seinem Tosten als Président des
irbandes der Teamster gurlicktrat, auf den ihm der damalige Vize-
‘Heident, Dave Beck, nachfolgte, konnte er mis Stolz auf die vielen
mre zgurlckblicken, in denen er nicht nur seinem Verbande, sondern
sr gesamten amerikanischen Gewerkschaftsbewegung treu gedient hatte.

it der International Brotherhood of Teamsters und der American
ederation of TLabor betrauvert die ITH dag Hinscheiden Daniel Tobins.

BEISENBAHNER
ROSSBRITANNIEN ~ (ITF) Der Landesverband der
riftische Eisenbshner fordern Eigenbahrer (NUR) und der
there Bntlohnung und bosgsere Vertand der Eigenbahnangestell-

ten (TSSA), beide Mitglieds~
verbédnde der ITF, haben der
ritischen Transportkommission gemeinsam im Namen von 73,000 Angestell-
en der Britischen Eisenbahnen Forderungen nach h&herer Entlohnung und
egseren Arbeitsbedingungen unterbreitet, Sie fordern u.a. eine Herabh-
etzung der wochentlichen Arbeitszeit von 44 auf 42 Stunden, als

reter Schritt auf dem Wege gzur 38-Stundenwoche, 3 Wochen bezahlten
rlaub im Jahre und 4 Wochen nach 15~jdhriger Dienstzeit, (Gegenwirtig
rh8lt das Personal 2 Wochen Urlaub und nach 10-j8hriger Dienstzeit

eitere 3 Urlaubstage).

er Landesverband der Eisenbahner hat der Londoner Verkehrsbehlrde

lm Namen seiner bei ihr beschidftigten Mitglieder ebenfalls eine Reihe
ion Forderungen Uberreicht, zu denen gehdren: 5-tdgige Arbeitswoche

lon 40 Stunden j; 50%iger Zuschlag fir Mehrarbeit und 100% Zuschlag

Mir Mehrarbeit zwischen 18 Uhr und 6 Uhr ; 50%iger Zuschlag flir normale
lachtarbeit an Wochentagen und 100% fir Sonntagsarbeit ;3 doppelter Lohn
fMir Arbeit an offentlichen Feiertagen plus ein Tag bezahlter Urlaub

filr jeden derartigen Arheitstag § Fortzahlung des Lohns bel Erkrankung,
iie auf einen Untall zuriickzufiihren ist und dreiwchiger begahlter
Irlaub nach zwblfmonatiger Diensizeit (gegenwirtig 2 Wochen). Diese
forderungen werden derzeit von der Londoner Verkehrsbehbrde geprift,

lie der paritédtischen Landeskommission fiir dag Personal der Eisenbahn-
terkstdtten angendrenden Mitglieder der Britis~hen Trangportkommission
sind mit der Priifung einer Forderung nach einer "betréchtlichen"
Irh8hung der Ibhne beschéftigt, die ihnen vom Landesverband der Eisen--
bahner und den Verbénden der Techniker und Mechaniker itlberreicht wurde,
bei denen 130,000 Arbeiter des Werkstittendienstes organisiert sind,

rbeitebedingungen

FRANKREICH (ITP) Ab 1. September d.d.

Ishne des Tokpergonals erhfdlt das Lokpersonal im
Gebiet von Paris die nachstehend

angefiihrten Bruttollhne (bestehend aus Grundlohn, Orts- und Leistungs-

mlagen usw,) im Monat:

in Frs, (£l = 980 Frs.)

Anfangglohn Zwigchengtufle Hochstlohn
Heizer 44 628 49 188 52 528
lokfiihrer 57 452 66 762 69 872
I-Tokfithrer 53 007 62 317 65 427
| Ferner werden die folgenden Neujahrszulagen bezahlt:
Heizer 28 716 32 340 34 992
42 456 44 952

lokfiihrer 34 992



- 148 -

GROSSBRITANN IEN | |
Weitere Lohn- und (ITF) Sowohl der Verband
Gehaltsforderungen der Eisenbahnangestellten

- (TSSA) als auch der Lan-
desverband der Eisenbahner (NUR), beide Mitgliedsverbénde der ITF,
haben Lohn- und Gehalbtsforderungen im Namen von 480,000
Arbeitnehmern der Eisenbahnen erhoben, Die TSSA, die das Personal
des Bliro- und Verwaltungsdienstes organisiert, fordert eine Er-
h8hung um 7 1/2 %. Eine Bewilligung dieser Forderung wilrde eine
Erhdhung der Gehilter in der niedrigsten Verglitungsgruppe um 9 s
pro Woche und in der h&chsten um £1-4s pro Woche bedeuten.

Der Landesverband der Eiseabahner fordert fiir seine 400,000 Mitglie-
der in allen Dienstgruppen eine Erhdhung der Bezlige um 10%, wodurch
zum Beispiel die L¥8hne in Verwendungsgruppe 4 des Signaldienstes

und von Zugbegleitpersonal im Gliterverkehr um rund 15 s pro Woche
erhdht werden wiirden. ‘ '

Wie verlautet, beabsichtigt auch der der ITF angeschlossene Verband
der Lokffihrer und Heizer (ASLEF), der die Interessen von rund
60.000 Arbeitnehmern vertritt, eine Lohnforderung zu unterbreiten,
Einzelheiten hierfiber sind jedoch noch nicht bekannt.

USA '
Lohnerh8hungen flir das (ITF) Nach l&ngeren Ver-
Lokpersonal handlungen mit den Eisen-

bahnverwaltungen ist es
dem Verband des Lokpersonals (Brotherhood of Locomotive Engineers)
gelungen, Erh8hungen der Entlohnung fiir etwa 52,000 Lokfithrer im
Strecken~ und Verschubdienst durchzusetzen., Aufgrund des Ueberein-
kommens erhdht sich die durchschnittliche t#igliche Entlohnung

von Lokfithrern um 5%, wozu noch weitere 2% kommen, die einem Aus-
gleich des Abstandes zwischen der Entlohnung von Lokftihrern und
anderen Verwendungsgruppen dienen,

Im Personenverkehr erh8ht sich der tdgliche Durchschnittslohn

um $ 1.09, im Verschubdienst um $ 1.22, auf durchgehenden Gliterziigen
um $ 1.24 und auf lokalen lterziigen um $ 1.29. Vorgesehen ist
ferner ein tiglicher Mindestlohn von #17.43 im Personen- und $18.49
im Gliterverkehr, .

In weiteren Klauseln des Vertrages ist vorgesehen, dass ein Teil
der LohnerhBhungen anstelle einer Kranken- und Sozialversicherung
tritt und falls die Gewerkschaft eine dereartige von den Eisenbahn-
verwaltungen zu finanzierende Versicherung beantragt, wlrde "den
Eisenbahnen - fiir die Finanzierung derartiger Leistungen bis zu
vier cents pro Stunde gutgeschrieben werden", Der Vértrag bestimmt
weiter, dass die Funftagewoche flir Lokflthrer im Verschubdienst
nur dann in Kraft tritt, wenn die Gewerkschaft diese [flir alle
Eisenbahnen Amerikas fordert. :

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

Deutschland
Neuer Lohntarifvertrag im Verkehrs— (ITF) Die der ITF ange<
gewerbe von Schleswig~Holstein schlosgene Gewerkschaft

_ _ Oeffentliche Dienste,
Transport und Verkehr gibt die Unterzeichnung eines neuen Lohntarii
vertrages flr die gewerblichen Arbeitnehmer des Verkehrsgewerbes
im Lende Schleswig-Holstein bekannt., Nachstehend bringen wir einige
Belspiele der nunmehr geltenden Mindest-Stunden- und WochenlBhne
(48 Stundenwoche), Die Ldhne in Ortsklasse II sind etwas niedriger
als in Ortsklssse I. (£1 = DM 11,75) °
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IKW~Fphrer mit mehr els zweij8hriger Praxis, dic vorwilegend
im Lengstreckengiiter- oder Mobelverkehr tHbtlg sinds

DM 1,45 big 1,50 pro Stunde, und

DM 69,60 bis 72,~ pro Woche.,

'abror von LKW unter 118 Tonnen Nutzlast sowie fahrer
nit weniger als zweij8hriger Fahrpraxis:

DM 1,30 bis DM 1,35 pro Stunde, und

DM 62,40 bis DM 64,80 Pro Woche,

Onnibusfahrer:
DM 1,45 big DM 1,50 pro Stunde, und
DM 69,60 big DM 72,00 pro Woche.

Omnibusschaffner:
DM 1,30 bis DM 1,42 pro Stunde, und
DM 62,40 bie DM 68,16 pro Woche,

Omnibusfahrer, die gleichzeitig kasgleren, erhalten im
Stadtlinienverkehr einen Zuschlag von 0,15 DM pro Stunde.

Handwerker (Autoschlosger, Monteuse usw, ):

DM 1,55 bis DM 1,60 pro Stunde, .
DM 74,40 bis 76,80 pro Woche, sofern si¢ als Handwerker ein-~
gestellt oder vorwiegend als solche beschiftigt und nicht
nach den Tarifen des Handwerks entlohnt werden,

Taxifahrer:

DM 5,80 pro Schicht plus 15% der Einnahmen mit einem garan-
tierten Mindestlohn von DM 120,00 je zwelwSchenbtliche Ab-
rechnungsperiode, -

Der neue Lohntarifvertrag trat am 1, Oktober 1955 in Kraft und
kann mit einmonatiger KiUndipungsfrist erstmalig zum %0, September
1956 geklindigt werden,

ARBEITAR DER B INNENSCHTHFFAHRT

FPRANKREICH _
H8here Heuern in der (ITP) Aufgrund eines am
Binnengchiffahrt 8, November unterzeichneten

Apkommens erhalten Arboit-
nehmer der Binnenschiffahrt je nach ihrer Verwendung monatliche
Heuern in HBhe von Fre. 28,975, Fra. 30,448 bzw, Frs. 32,413,

Die Reisespesenverglitung ist ebenfalls erh8ht worden,

Vorgesehen ist ferner die Errichtung eine.» zusHtzlichen Alters—
versicherung, die durch Beitrige der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
in H8he von je 2% finanziert wird,

HAFENARBE ITHER

FRANKREICH :
Neuer Tarifvertrag (ITF) Am 8, November dieses
' Jahres wurde zwischen der
Vereinigung der Arbeitgeber der Hafenbetriebe und den finf Gewerk-
schaften der franzYsischen Hafenarbeiter ein neuer Tarifvertrag
abgeschlogsen, der ab 27. Oktober in Kraft tritt., Zu den wichtig-
sten Bestimmungen des neuen Vertrages, in dem eine ErhBhung der
stiindlichen Grundldhne (laut Uebereinkommen vom 4, Februar 1954 )
um 10 Frg, und eine ErhShung des stindlichen Wartegeldes um 5 Frs,
vorgegehen ist, gehbren die folgenden: '

Grundldhne pro Stunde

Paris und Héfen der Gruppe A(DUnkirchen, Le Havre, Rouen,
Berdeaux, Marseilles und  .NcebenhHfen, :
St.LouiS"du“thne, Sét@) 068 0800000000008 0000008 155 fI‘S.

Hifen der Gruppe B (Caleis, Boulogne,
St.Nazaire, Nentes, La Rochelle~Pallice) 4.vee4... 127,80 frs,
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Héfen der Gruppe ¢ (Dieppe, Caen, Cherbours,

Granville, S8t.Mal®, Brest, Lorient, Bayonie,

Port-Vendresg, Toulon, Nice, Villefranche,

Cannes, Ajsccio, Bastif) seveseococscsssannsvonsss L2l Frs,

Gruppe D (alle Ubrigen HEFEN) sucsveeevcasscssosss 118,35 Frs,

Bei einer Aenderung des allgemainen garantierten Stundenlohnes,
kann eine Revigion der vorerwdhnten Lohnsatze stattfinden,

Wartegeld

Parig wund HEfen der Grupperl A UND B oeoscosassesse 20 FI‘E‘a
Héfen der Gruppen C und D .,evcsevessssssssacsesss 18.50 Frs,

SEELEUTE
CHILE _
Neuer Kollektivvertrag fiir (ITF) Nachstehend bringen
die Offiziere der Handelgmsrine wir einige Einzelhelten des

neuen Kollektivvertrages
fiir die chilenischen Offiziere der Handelemarine, der riickwirkend
ab 21, MHrz 1955 in Kraft tritt und big Februar 1956 gilt., Der
Vertreg wird autometisch verléngert, es sel denn, er werde unter
Einhaltung einer 60tdgigen Frist geklindigt.

Allgemeine Bestimmungen

Mustert ein Offizier ab, um einen Posten als Gewarkschaftsfunkticnte
anzutreten, so bleibt sein Beschiftigungsverhaltnis mit der Reedereil
ohne Verlust der Senbrit8t weilterbestehen,

Anl¥sslich der Unterzeichnung des Vertrages wdhlen die Offiziere
einen Vertrauensemann, dessen Aufgabe gs:ifgt ,dle Binhaltung der Ver-
tbagsbedingungen zu liberwachen, trkrankt der Vertrauensmann oder
wird er auf ein anderes Schiff versetzt, so widhlen die Offiziere
des Schiffes einen Ersatzmann, '

Vorgesehen ist weiter die Errichtung einer sti@ndigen paritdtischen.
Kommission der Reeder und Offigiere, die aus vier Mitgliedern
beider Parteien besteht und nach Bedsrf am Hauptsitz des Landos-
verbandes der chilenischen Reeder zusemmentritt, um iber Probleme
von gemeinsamem Interesse und insbesondere Arbeltshedingungen der
Offiziere an Bord von Schiffen zu beraten.,

Heuern

Belspiele der derzeitig bezahlten monatlichen Heuern:

Kapitén 59,200 Pegosy ?ﬁl = 620 Pegos zunm freien Devisenkurs)
Ergter Offizier 46,500 Pesos;

Zweiter Offizier 24,250 Pesoc;

Erster . Ingenieur 54,000 Pesgos;

Funker mit Patent 27,120 Pesos:

Oberstewerd 25,500 Pesosg,

Sondervergitungen

Kriegsgefohrenzulagen werden Bezahlt, wobei ihre HShe im Einver-
nehmen zwischen den Offigieren und der Reederei festgelegt wird.

Zonenzulage ) , _
Auf der Fahrt nach Peru wird zu den Heuern und zur Entlohnung fir
Mehrarbeit ein 25%iger Zuschlag entrichtet; im Atlantisghen une,
Stillen Ozean bis zum Breitengrade des Panamakanals (8~ 57! 30" N)
ein 25%iger Zuschlag zu den Heuern und zur Entlohnung fir Mehrarbeit
plus einem 15%igen iuﬁchlag zur Grundheuwer alleinibel Fahrten jen-
selts des Breitengrades des Panamakanals wird ein 25%iger Zuschlag
zu den Heuern und zur Entlohnung fur Mehrarbeit bezahlt sowie ein
30%iger Zuschlag zur Grundheuer flir die nBrdlich dieses Breitengrade:
verbrachte Reisezeit,

Der Vertrag sieht ferner Verglitungen filr Tanker vor (Kapitdn und
Erster Offigzier 25 %, die anderen 20% der Grundheuern); auf Schiffen
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iber 50 Tonnen, die geffhrliche Giiter an Bord fihren 12} % der
Grundheuern,

An tBglichen Verpflegungs— und Unberkunftszulagen werden die
folgenden vergiitet:

im Heimethsfen 400 Pesos (Verpflegung);

in den ibrigen chilenischen HHfen 800 Fegos (Verpflegung) und
600 Pesos Unterkunft; ; '
| in nordamerikanischen Hifen $ 7 (Verpflegung), $5 (Unterkunft),
$2 (Reisespesen);

ibrige augléndigche Hifen $6 (Verpflegung), #$4 (Unterkunft),

$2 (Reisespesen),

Bei Versbgerungnin dringenden Fillen (Reparaturen usw,) die 24
Stunden liberschreiten, wird eine zusatzliche Sondervergiitung von
$2 entrichtet,

. Ferner bezahlen die Recder:

Arbeitslosenunterstiitzung in H8he von bils zu zwel monatlichen
Grundheuvern bei Entlassung infolge Beschadigung des Schiffes;
Entsch8digung flr Verlust perstnlicher Effekten bel Schiffbruch,
zahlbar an den betreffenden Offizier bzw, seine gesetzlich unter-
haltgberechtigen Angehdrigen; Sterbegeld fiir die AngehBrigen bis
zur Verabschiecdung des Abgeénderten Ggsetzes Uber die Albtersver-
gicherung der Angchorigen der Handelsmarine, das diesem Upstand

. Rechnung tragen sgoll; Verglitung flir sonetige durch Krankheit bzw.
Unfeall veorursachte Spesen des affiziers,soweit gie nicht durch den
nationalen Gesundheitsdienst gedeckt werden,

Urlaub

Die Offigiere haben Anspruch euf den folgenden bezahlten jihrlichen
Urlaub: Bei weniger als einjfhriger (280 Tage) Dienstzelb:

1 Tag. flir je 20 Arbeitstagey

weniger slg 180 Tage auf See: 15 Tage Urlaub;

180 bis 280 Tage suf See: 21 Tage Urlaubs

| Bei Reisen von iiber 45Tagen Durchschnibttedauer - 35 Tagoe Uplaubg
bei Reilgen von einer durchschnittlichen

Dauer von 30 Tagen ~ 30 Tage Urlaub;
bei Reisen von weniger als 30 Tagen durch-
| schnittl dcher Dauer . -~ 25 Tage Uplaub,

| Vergiitung fiir Mehrsrbeit auf See und im Hafen
Der Vertrag sieht eine 48stiindige Arbeibtswoche vor,

Flir Arbeit an Sonn- und Feiertegen erhalt der Kapitdn und Erste
Offizier bzw, Steuermann einea 50 %igen Zuschlag zur Entlohnung,
cinerlei ob os sich um Arbeit suf See oder im Hafon handelt;
bel nicht Wachdienst leistendem Personal Ueberstundenentlohnung
plus einem Zuschlag, der der Entlohnung fUr acht Stunden plus 50%
entspricht, sowohl auf Ses¢ als auch im Hafen; Offiziere, die Wach-
@ienst leiston, erhalten fur Arbeit gzwischen 6 Uhr und 18 Unhr
einen 50%igen Zuschlag und flr Arbeit zwischen Mitternacht und
6 Uhr und 18 Uhr uynd Mitternacht einen 100%igen Zuschlag zu ihrer
Entlohnung. ‘

NEUTSCHLAND : '

Nouer Tarifvertrag (ITF) Die der ITF angeschlos-
im Schleppdienst sene Gewerkschaft Ogffent-
liche Dienste Transport und
Verkehr gibt den Abschluss eines neuen Tarifvertrages fiir die 'Be-
schaftigten im Schleppbetrieb auf der Weser ab Bromon abwirts und
flir Kiisten und Seereisen mit der Unterweser Reederei AG, Bremen,
bekennt, der nrckwirkend ab 1, Mirz 1955 in Kraft tritt und zunschst
bis zum 30, Juni 1958 gilt. Hr wird stillschweigend verl#ngert, falle
er nicht von einer der Vertragschliessenden Parteien mit einer Fristb
von drei Monaten zum Quartaleschluss gekiindigt wird. ‘
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In dem neuen Terifvertrag sind die folgenden monatlichen Heuern
vorgesehen:
Ueberstunden und

Dienstgrade Crundlohn Somderversibungen —insges.
B DM DM DM
Kapitidne

vom L[, - 3, Berufgjehr 500 ,~ 180,~ 680 ;=
ab 4, Berufsjahr 510,~ 180,~ 690,-
1, Maschinisten 500 ,~ 180,~ 680,~
Steuerleute & 2,Msgchinisten 450, - 170,~- 620,~
Bestleute 390,~ - 160,~ - 550,-
Matrosen '

vom I. - 3, Berufsjahr %00,~- 160 4~ 460 ,~
ab 4, Berufsjohr 350, 160,~ 510,~
Motorenwtrter Reiniger & Heizer 350,- 160,~ 510,-
Leichtm: trosen 200,- 100,~ 300,~
Jungminner 1755=- 75 4= 250,~
Jungen 150,~ 50,- 200~

Schmutzgeld: DM 4,-.

Verpflogunesguloge: DM 4,~,

Dienstolterzulagens

Kapittine2 Moschinisten, Steuerleute: DM 20,- nach flinfjohriger
Dienstzelt, mit stufenweiser ErhChung auf 5M 50,~ nach {iber
25jdhriger Dienstzeit. .
Bestminner, Matrosen, Reiniger, Heiger: DM 5,~ nach finfjéhriger
Dienstzeit, mit stufcnwelser ErhShung auf DM 40,- nach tiber
25j8hriger Dienstzeit.,

Arbeitazeit

Als Berechnungsgrundlage gilt eine Arbeitszelt von 240 Stunden
monatlicher Dicnstleistungs—~ und Bereitschaftszeit.

Bezahlter Urloub

Im erston Beschiftigungsjahr betriigt die Urlaubsdauer 12 Werktage,
nach jeden zwel folgenden Beschaftiguings]chron erhoht sich der
Uprlaub um einen Tag, bis zur HOchstdauer von 20 Tagen im Jahr,

Lohnfortzahlung
Erkrankung

Die Reeder bezahlen im Krankhcitsfalle einen Zuschuss zum Kranken-—
geld in Hohe der Differenz zwischen Krankengeld und 90% des
Nettolohnes und zwar noch ciner Betricbszugchdrigkelt von sechs
Monaten big zur Dauer von einem Monat, welcher Zeitraum sich stufen-
welge auf drei Monete nach funfjshriger Dienstzeit erhbBht.

-
RROSRERITANI I sosverbandes ~ (ITF) Am 17. und 18. Novembe:
der Schiffsoffiziere dieses Jahres fand in

Newcagtle der Jahreskongress
deg der ITF angeschlossenen 12,000 Mitglieder zihlenden Landeg—
verbendes der Schiffsoffiziere (British Navigators' and Engineer
Officers® Union) statt, der die Offiziere sowohl der Handelsmarine
als eauch der Zivilluftfahrt organisiert. :

Der Grossteil der Erdffnungsansprache deg Generalsekretirs des
Verbandes, Kollege D.S.Tennant, war der Bedrohung der Schiffahrt
durch die unter den Panlibhon¢oflaggen registrierten Schiffc ge-
widmet,
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Er erklirte "Mir grout, wenn ich deren denke, was den bona fide
maritimen Tindern zustossen wird, wenn totsHchlich oine Depression
eintritt. Diese Leute werden uns noch immer unbterbleton gmd Profit«
herausschlagen kdnnen, wenn dic Schiffe andergr Linder lingst
migelegt sind”, Unter Bezugnahme auf die betrachtliche Tonker— |
tonnoge, die sich derzeit im Besitz von Liberia und Paname befindc,
hielt es Kollege Tennant in Anbetracht der ungewlssen internationa-
len Loge fiir unglaublich, dass man die Regletrierung einoer derartig
umfangreichen Tonnage in Li¥ndern zuldest, die der Nato nicht
angehBren, Br brachte seine Genugtuung dariiber zum Ausdruck, dass
die Frege des Fleggenwechsels in die Tagesordnung der Scofahrbs-
konferenz der IAO 1956 einbezogen werden soll und erkldrte, og gel
"hchste Zeit, dess auch usndere ihren Teill der Verantwortung fur
die Bek8mpfung dieseg Uebelstandes lbernehmen, Hier handelt es sich
un ein Problem, das die Regicrungen und Reeder in gleichom Masgo
betrifft wie die Secleute., In der elten Zeit waraen die Seerduber
zuomindest ehrlich genug, unter lhrer eigenen Flaggce zu segeln,
heuzutage aber ist die Flegge Panamas und Hhnlicher Li¥nder angtelle
des Totenkopfes mit den gekreuzten Knochen gotreten,”

Kn'ieze Tennant kam auch auf dile vorgeschlagene Fusion des Lan-
desverbandes der Schiffsoffiziere mit der Vereinigung der Schiffs-
ingenieure zu sprechen , zu der es, wie man hofft, im Frihjahr
1956 kommen werde und duf die Probleme der Arbeitszeit und Be-
mannung/mit denen man sich suseinonderzusetzen haben wiirde,

Der Kongress billigte einstimmig eine Resolution, in der eine Hphd-
hung der Heuern gefordert wird, wobei die Festlegung deg Zeitpunk-
teg, in dem diese Forderung erhoben werden soll, dem Ermesscn der
Exekutive deg Verbandes lberlassen bleibt, Diese Forderung stitzt
gsich auf die HrhBhung der Kosten der Lebenshaltung, um dervn Ein-
schreénkung, wie Kollege Tennant feststellt, gich dic Regierung
kaum bemiht,

Ferner wurden Resolutionen gebilligt, in denen dile Bxekutive des
Verbandes besuftragt wird, die Schwierigkeiten zu untersuchen,
denen sich Schiffsoffiziere gegeniibersehen, wenn sic um Uprlaub
ansuchen, um ihre Prlifungen zur Erlangung des Patentes ablogan

zu konnen, und ferner sich fir eine ErhBhung der Pauschalheuern
einzusetzen, die Schiffsoffiziere in hBheren Rangklesgsen guf
Schiffen auf grosser FPehrt erhalten die an Frachtreedereien auf Zeir
vergchartebt werden., Ferner erhielt die Exekutive den Auftrag, sich
um den Abschluss eines Vertrages zu bemiihen, durch den Lritte
Offiziere mit Steuermannspatent eine Zulasge zu ihrer Entlohnung
erhalten wlrden und an die Reeder wegen elner Revision deg Ab-~
kommeng {iber Sonntagserbeit im Hafen heranzutreten, um zu gewahr~
leisten, dase der Wechdienst im Hafen an Sonntagen ebenfallg in

den Geltungsbereich dieses Abkommens einbezogen werde,

PARAGUAY
Prodjekt never Bemannungs— (ITF) Wie der Seeleutever—
normen fiur die Handelsmoring band von Paraguay mitteilt,

hat das ReprFsentatenhaus
infolge des dauernden,von der Gewerkschaftsbowegung Paraguays ousge-
{lbten Druckes begchlossen, den Gesetzesentwurf , durch den neue
Mindestbemannungsnormen fiur die Handelsschiffahrt festgelegt werden
gollten, einem neuorlichen ausfiyhrlichen Studium zu unbterziehen.,
Nach Ansicht der Seeleute-Fdderation h#Htte der urepriingliche
Gesetzesentwurf die Entlassung von iiber 50% des gegonwdrtigen Par-
gonals der Handelsflotte zur Folge gehabt,

Der Landesrat der Seeleute und Hafenarbeiter, dem der Seeleutcverba.
angehdrt, hat den Entwurf eines jesotzes eusgearbelitoet, des als

Alternative in Betracht kéme und - alle Faktoren beriicksichtig
die Im Hinbligk auf die Bemannungsnormen fiir die verschiedenen
Gattungen von Schiffen unter der Flagge Paraguays als wesent-

lich betrachtet werden,
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HOCHSEEFR IS CHER
N CRWEGEN |
Heuern der Schiffsbegatzungen (ITF) Wir haben nunmehr
in der Walfischereil Finzelheiten der nceuen

monatlichen Heuern erhalten,
dle sich aus der 6%igen Erhdhung ergeben, dic der dor ITHF ange-
schlossene Secleuteverband anlédeslich der Kollektivvertraggverhand~
lungen fiir scinc im Welfang in der Antarktis tédtigen Mitglieder
vor kurzem durchsetzen konntu, Nachetehond fiihren wir einige
Beispiele dicser Houern an: (L NKr, = ungefihr 1 Shilling)

Auf Fabrikschiffen Lrs,
Steward 1,032
Erater Funkoffigzier 862
Bootsmann, Flenser, Tischler 708
Pumpenmann, Donkeymann, Maschinist 649
Vollmatrosge 589
Teichtmatrose %98
Auf Walfsangern

Steward 751
Funker 755
Vollmatroge o49
Elektriker 712
Maschinigt 036
- Heiger 624
Leichtmetrose ‘ 452

RVRA Mehrarbelt wird nunmehr das folgende Entgelt entrichteb:
Auf Fabrikechiffen und an Land

Offiziero 4,70 Krs.; Bootsmenn, Flensor, Tiaohler 3,36 Kr
Pumpenmann, Donkeymann, Maschinist 3,29 Krs,; Vollumatrosge
Leichtmatroge 3,20 Krs, pro Stunde,

.
L]

v W

Aug Walféneern:

Offiziere 4,70 Krs,; Maschinist 3,29 Krs.: alle ibrigen
Mitglicder der Mannschaft, mit Ausnahme voi. Jungpersonal
%,20 Krs, pro Stunde,

PERSONAL DER 7IVILLUFTEAHRT

FRANKRET CH
Streik deg : (ITF) Die der ITF ange-~
Flugsichor ung spersonals schlossene F,0., Foderation

Osffentliche Arbeiten und
Transport teilt mit, dass gich einer ihrer Mitgliedsverbidnde, der
Verband des technischen Personals der Flugnavigation, dem Streik
vor. %,600 Mitgliedern des Personals der Flugsicher nng (Flughafen,
Rol. rorgénge auf dem Flugfeld, . Landeiiberwachung, Funk- und Rodar-
personal) angeschlossen hat, das zur Unterstiitzung seiner Forderun-—
gen nach hrhohung seiner Entlohnung und Verbesserung der Arbeits~
bedingungen die Arbeit niedergelegt hat, Auf diesem Sektor der
Oeffentlichen Dienste herrscht seit zwei Jahren betrachtliche Upzu-—
friedenheit, do sich die Bemlthungen des Ministeriums fiir Zivilluft-
fahrt um e¢ine Revigion der Gehaltsstruktur als hdchst unzureichend
erwicgen haben, Der gegenwirtige Konflikt, der am 10, November
dieses Jehres im Periser Gebiet begann, cretrockt gich nunmehr auf
eglle grosseren Flughtifen des franzdsischen Mutterlandes und hat
Avswirkungen cuf ganz Buropa Gezeitigt. ;
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)as technische Personal der Flugsicherung fordert seit Jahren eine
ingemessene Sonderverglitung flir seine gpezialisierte und mit grosse.
ferantwortung verbundene Arbeit. Zu den wichtigsten Forderungen
gehOrens |

o

(1) ErhShune der Sonderverglitung auf 10,000 Frs., (£10) im
Monat fur alle Verwendungsgruppens

(2) Neueinsbufung des Personals;

(3) Die Zusicherung,dass dioseg Personal weiterhin dem General.-
sckretariat flir Zivilluftfohrt unterstellt bleibt, anstelly
der beabsichtigten Uebertragung dn den Zustindigkeitshereich
des Minigteriums fiir Oeffentliche Arbeiten,

Die fronzBegische Reglerung hat die Forderung nach einer Sonderver—
gﬁtung von £10 im Monet abgelehnt und an ihrer Stelle eine .
"Teistungszulage'" angeboten, als deren Berechnungesgrundlage die
sagamtbte Tonnage der bedienten Flugzeuge dicnen sollta, Dieses
ingebot wurde vom Personal als “"ungzureichend und unrealistisch"
abzelehnt., Dem Streik des Personalsg der Flugsicherung schloss

gich sp@ter auch der Verband degs Personals deg Webterdienstuee an,
Inzwischen hat dag letzbgenannte Personal die Arbedit wieder auf-
genommen und dile Regierung hat eine Kommission ernonnt, die eine
Untersuchung der gesamten Lohn- und Gehaltsstruktur durchfilhren soll.

Die gegenwirtig entrichbteten Gehdlter des Puorsonals der Flugsiche~
rung gewegen gich gwischen 35,000 und 60.000 Frg, (£35 bis £60 im
Monat).

USA ‘ ,
Neuer Tarifvertrag mit (ITF) Der der ITF ango-
Pan American unterzeichnet gchlossane amerikanische

Transportorbeiterverband
[(Sektion Zivilluftfahrt) meldet den Abschluss eines neuen Tarif-
vertrages mit Pan American World Airways, der rickwirkend ab 1,
September 1955 in Kraft tritt und in dessen Goltungsberocich rund
6.000 am Boden und im Flugdienst beschiftigte Arbeitnechmer fallen.
Vor einigen Wochen war ein Ugbereinkommen iber acht Forderungen
der Gewerkeschaft erzielt wordemn und die stritbtigen Pynkte oinem
von der Landesschlichtungsbehdrde ernannten Schicdsgerilcht iiber-
wicgen worden, Da keine Binigung iber diese Fragen erzielt werden
konnte, drohte der Verband mit einem Streik, der am 26. Oktober um
Mitternacht beginnen sollte, jedoch durch gerichtliche Intervention
aufgehalten wurde, Spdter kam eine Einigung zustande, durch die
Monteuren und sonstigem am Boden beschiftigten . Wartungspersonal
eine ErhBhung der Stundenldhne um 1l cente zugesichert wardo.

Die Entlohnung des suf den Flugzeugen beschéftigten Bedienungs-
personals (Stewords, Stewardessen und Purser) wurde auf eine neue
Berechnungsgrundlage gestellt, Flr jede 70 Stunden in einem Monat
iberschreitenden Flugstundenbis zu insgesamt 255 in einer dreimonati~
gen Periode wird nunmehr eine Sonderzulage von $%,75 enbrichtet.
Fir Flugstunden, die 255 im Vierteljahr Ubersteigen, wird ein
50%igar Zuschlag gewihrt,

Kollege Hal C,Banks, Vizeprasident der der ITF angeschlossencn

{Seafarers' International Union und Leiter der Verwaltung fiir das

|Gebiet Kenada des Verbandes, ersucht uns um Verdffentlichung seines

Schroibens an den Generalsekrotdr der ITF, Kollege Omer Becu, vom

‘3%.d0ktogor 1955, das wir nachstehend in deubecher Ugbersetzung
wiedergeben:
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31, Oktober 1955.

"Mr. Omer Becu,

Generalgekrebdr:

Internationsale fransportarbeiter-Fdderation ..
Maritime House, Old Town, Clapham,

London, S,W,4, England.

Lieber Omer,

Tch habe unsercExemplar der ITF Zeitung von Ogtober 1955
erhelten und der sehr schéne Artikel Uber den Distrikt Kanada
der Seafarers' International Union hat mir betrdchtliche

Freude bereitet., Der Inhalt des Aptikels entspricht ¥ollkommen
den Tatsachen und gibt die Situation wie wir sie kennen, getreu
wieder, Liediglich einen Aspekt muss ich als Busserst bedauerlich
bezeichnen, n8mlich die Taetsache, dass ~ . die Internationale
Transportarbeiter~Fdderation eine Ubertriebene Bescheidenheit

an den Tag legt,

Gowiss weiss jeder, der sich an diese hektische Auseinander—
getzung zwischen der SIU und der kommunistischen Leitung

der CSU erinnern kann, welche wichtige Rolle die Internationale
Transportarbeliter«FPdderation in diesem weltwelten Konflikt
spielte und insbesondere Du, Kollege BRecu, und Deine Mitarbeiter.
Unseres Erachtens kann nicht in Frage gestellt werden, dass es
lediglich der von Dir und Deinen Mitarbeitern gewlhrten gross~
zligagen UnterstUtzung und Buren unermiidlichen Anstrengungen zu
verdanken ist, dass dieser Kampf nicht einen andereon Ausgang
gefunden hat., Wir sind der Meinung, dass oinem Belgtand dieser
Art die ihm geblihrende Anerkennung nicht versagt bleiben

sollte und richten deswegen an Dich die Bitte, dieses Schreiben
in der nachsten Ausgabe des offiziellen Organg der Internatio-
nalen TransporterbeliterrFdderetion wiederzugeben.

Mit herzlichen Griyseen,

gez, Hal C., Banks
Vizeprdsident





