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Der "Presgebericht™" behandelt Fragen, die die Transport-
arbeiter und die Verkehrswelt beruhren; er wird zum Nutzen
der Transportarbeitér, ihrer Gewerkschaften und Fachzei-
tungen verdffentlicht.

Auf die Wiedergabe verlésslicher Informetionen wird sorg-
f8ltig geachtet, doch kdnnen wir nur die Verantwortung

flir die Genauigkeit von Berichten Ubernehmen, die sich auf
die Tdtigkeit der ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen
beziehen, Sonstige im Pressebericht erscheinende Meldungen
stellen nicht unbedingt die Meinung der ITF dar,

ITH
Konferenz der latein-~amerika- (ITF) In der wundervoll
nischen Zonenprasidenten ausgestatteten Bibliothek

des_mexikanischen Gewerk—
schaftsbundes, die dem latein-amerikenischen Regional-Bliro der ITF
in grosszigiger Weise zur Verfugung gestellt worden war, fand vonm
11, bis 13, Oktober die erste Konferenz der Zonenprdgidenten der
latein-ameriksnischen Region der ITF statt, Zu den Anwesenden z&#hlten
Kollege Omer Becu, Generalgekretar der ITF, Kollege A.E, Lyon,
Sekretér-Schatzmeister der United States Railway Labor Executives'
Agsociation, in Vertretung des Exekutiv-Komitees der ITF; Vertreter
des mexikenischen Gewerkschaftsbundes und von Organisationen der
Transporterbeiter aus einer Reihe latein~-amerikanischer
Lénder, einschliesslich Mexiko, Kuba, Kolumbia, Brasilien und
Guatemsla; Sefior Lorenzo Martinez Cavero, der Sachbearbeiter fiir
latein-amerikanische Fragen im Sekretariat der ITF und der stell-

_ Vertretende Sekretér sowle andere Vertreter der inter—amerikanischen

Regionsl-Organisation des IBFG (ORIT),

Auf die Konferenz hatte der tragische Tod von Trifén Gémez, dem
ehemsligen Leiter des latein-amerikanischen Regional-Bliros der ITF,
am 8, Oktober einen Schatten geworfen,und die Konferengzteilnehmer
ehrten sein Andenken mit bewegten Worten.

In seiner Erdffnungsansprache erinnerte Kollege Becu an die Dienste,
die Kollege Gémez sowohl den Transportarbeitern als auch der ge-
Samten internationalen Arbeiterbewegung geleistet hatte, Sein

tiefes Interesse an Latein-Amerika geht auf das Jahr 1920 zuriick,

in dem er begann, sich_an internationalen Gewerkschaftsangelegen—
heiten zu beteiligen., Ihm war es 1930 gelungen, Edo Fimmen zu ver-
anlagsen, innerhalb der ITF eine latein-amerikanische Sektion zu
errichten, und exr hatte in den leitenden Gremien der ITF dauernd die
Notwendigkeit der Errichtung einer latein~ameriksnischen Organisation
unterstrichen, Ein grausames Schicksal, erkl&rte Kollege Becu, hat
€s gewollt, dass er im Augenblick der Erreichung seines Zieles von
uns scheiden musste,
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Der stellvertretende Sekretdr der ORIT, Alfonso Sanchez Madariags,
erwdhnte ebenfalls die hervorragende Arbeit, die Trifdén Gémez
gelelistet hatte und brachte seine eigense Ueberzeugung zum Ausdruck,
dags die Beteiligung der internationalen Berufssckretariate im
 Hinblick auf die Verbesserung der gewerkschaftlichen Erfassung der
Arbeitnehmer und Errichtung einer festen Grundlage flr die Soli-
daritat der Arbeiter Latein-Amerikas und dor ganzen Welt unum-
ginglich notwendig war., Er bedesuerte, dass dic gegenwirtige wirt-
scheftliche und politische Lage in den Lindern Latein-Amerikas fFiir
Mﬁ”Errichtung ¢iner elnflussreichen Gewerkschaftsbewegung so
unglinstig war und erklsrte, dass betrachtliche Opfer erforderlich
sein wirden, um den Gedanken der Demokratiec, der Freiheit und der
sozfa%gn Gerechtigkeit in ganz Latein~Amerika zum Durchbruch zu
verhelfen, :

Dig Konfgrenz schritt danach zur Diskuseion der Struktur eines aus
den Vorgitzenden der Zonen begtehenden regionalen Konsultativrates,
der Mitarbeiter zu ernennen hdtte, die ihm bei der Durchfiihrung

der jeder einzelnen Zone obliegenden Aufgaben behilflich sein wlrden.
Iu welteren Diskussionsgegenstanden gehdrten: die Frage der ge-
werkschaftlichen Brfassung der Transportarbeiter in deh verschiedenen
auf der Konferenz vertretenen tender; die Notwendigkeit, das

vom Regional-Bliro der ITF verdffentlichte Material in der gewerk-
schaftlichen Presse der verschiedenen Lénder zu verbreiten,

. g die von allen Delegierten betont wurde und anderer—
seits dem Biiro Informstionen liber ihre eigene TEtigkeit zuzuleiten.
In diesem Zusammenhang wurde vereinbart, dass das Biiro eine zweimal
in Monat ergcheinende illustrierte Trensportarbeiterzeitung heraus-—
geben sollte, in der sich die wirtschaftlichen und sgozislen Ver-
héltnisse der Transportsrbeiter wiederspiegeln wirden.

In Verlaufe der weiteren Diskussionen gelangte dile Lage der Arbeit-
nehmer in den einzelnen Zweigen des Verkehrswegens zur Pebatte unter
b@sopderer Berilicksichtigung der Anomelien der Rechtslage der bragi-

lisnischen Eisenbahner, fiir die verschiedene Vorschriften gelten,

J¢ nachdem. ob gie im ﬁienst von stastlichen oder privaten Eis en-

' bahnen st ehen ., Ferner wurde besonderes Augenmerk auf die schwierige
Phase gelenkt, in der sich das Verkehrswesen Kubas derzeitig befinded,
und die ihre Ursache im Fehlen sowohl einer nationalen als auch
internationalen Regelung hat . Als Epgebnis der Diskussionen kam man
schliesslich fiberein, dass Schritte unternommen werden sollten, um
die Koordinierung uné Integration des Verkehrswesens innerhalb .
Latein~Amerikas zu erreichen. Zu diesem Zweck wlirde das Regional-Bliro
Informationen iiber die Arbeitsbedingungen einholen und in Zusammen-
arbeit mit dem Sekretariat der ITF die -erforderlichen Studien in

bng®iff nehmen,

Kollege A.E.Lyon brachte seine Genugtuung darliber zum Ausdruck, dass
ihm Gelegenheit geboten worden war, das Exekutiv-Komitee der ITF auf
der Konferenz zu vertreten, Unter Bgzugnahme auf die Bedeutung, die
der Regional-Organisation sowohl in Slidamerika als auch in der ganzen
Welt von der ITF beigemessen wurde, erklirte er, er beabsichtige im
Exekutiv-Komitee der ITF die Notwendigkeit zu betonamn, die latein-
amerikanische Regional-Organisation mit allen zu Gebote stehenden

Mitteln zu verstirken, :

In seiner Abschlussrede wies Kollege Becu auf die klaffende Llicke hin,
die der pldtzliche Tod von Trifén Gbémez in der Organisation hinter-
lassen hatte und gab bekannt, dass er und Kollege Lyon an Lorenzo
Martinez die Aufforderung gerichtet hatten, eine Zeitlang in Mexiko

zu bleiben; um dort fiir die Fortsetzung der Arbeit des latein-ameri-
kanischen Regional-Bliros zu sorgen.

Im Laufe der Konferenz wurde ferner verlautbart, dass zwei mexikani-
sche Organisationen, der Landesverband der Arbeiter im Strassentrans-
port und der Landesverband der Stau- und Hafenarbeiter, der ITF bei-

getreten waren,
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EISENBAHNER
GRIECHENLAND
Hohere Altersversicherung (ITF) Wie die der ITF an-
fir die Bigsenbanner geschlossene Panhellenische

Eisenbahnere«Fdderation be-
richtet, hat ihr jahrelanger Kampf um Verabschiedung einer Gesetzgebung
gur Regelung der Altersversicherung des Personals der staatlichen

und privaten Eisenbahnen ein erfolgreiches Ende gefunden. Aufgrund

des neuen Pensionsgesetzsfir die griechischen Eisenbahner, das am 15,
September 1955 verdffentlicht wurde, hat das gesamte Personal der
Eisenbahnen Anspruch auf eine Altersversicherung in HBhe von 80%

der Entlohnung. Im Falle von Personal des Lokomotiv~, Zugbegleit-,
Werkstdtten~ und Baudienstes ist die Altersversicherung beir Erreichung
des Alters von 50 Jahren und nach Beendigung von 25 Dienstjahren zahl-
bar, wovon mindestens 15 Jahre in einer der vorerwihnten Verwendungs-
gruppen sein mlissen, Das librige Eisenbahnpersonal erh#&lt die Alters-
vergicherung bei Erreichung des Alters von 55 Jahren und nach 25
jéhriger Dienstzeit ausbezahlt.

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

BELGIEN .
Forderungen (ITF) Zu den vor kurzem von
der Taxi%ahrer der Sektion Strassenverkehr

des der ITF angeschlossenen
Belgischen Transportarbeiterverbandes erhobenen Forderungen gehOren:

Ein Mindest-Wochenlohn von 750 B.Frs. (£1 - B;Frs. 140), der spHter

auf einen garantierten t#glichen Lohn von B.Frs. 200 zu erhShen ist;
eine Erhhung der Zahl der Arbeitsinspektoren und Erweiterung ihrer
Befugnisse; &rztliche Untersuchungen flr alle Fahrer; Verbot des Ein-
satzes von Faghrern von Auto-Verleihbetrieben oder Personal anderer
Taxibetriebe,iilc bereits die gesetzlich zugelugezeng Ahzahl von Stun-

d en gearheitiet haben,ols Texifshrer jbeschléunigte Verabschiedung

des Gesetzentwurtes (Antrag Vermeylen) Uber Haftung bei Unf&llen; ,
Massnahmen zum Schutze von Taxifahrern vor TAtlichkeiten; Invalidenrente
unter Zugrundelegung der Dienstjahre; Bezahlung flir Einbusse an Arbeits-
zeit infolge von Unfdllen bzw., sich daraus ergebenden Gerichtsverhand-

lungen.

Forderungen (ITF) Die Sektion Strassen-
der Autocarfahrer transport des der ITF ange-
schlossenen Belgischen Trans-
portarbeiterverbandes teilt mit, dass die nachstehenden Forderungen
nach Verbesserung der Lohn- und Arbeitsbedingungen dem belgischen
Verkehrsministerium im Uebereinkommen mit den Autocarbetrieben vorge-
legt worden sind: Ein Mindeststundenlohn von B,Frs. 23; Ab3nderung des
gegenwirtig geltenden Systems der Bezahlung flir Wartezeit (ein 25%iger
Abzug vom vollen Lohn) und Einfithrung einer fixen zweistiindigen
tdglichen Pause fiir Mahlzeiten ohne Bezahlung; Entrichtungeiner gesetz-
lich festgelegten Entlohnung flir Mehrarbeit und Einfiihrung von indivi-

duellen Fahrtenbﬁchern.

FRANKREICH .
Neues Pensionggesetz fir (ITF) Wie der der ITF an-
die Arbeiter im_Personenverkehr geschlossene Franzdsische

Transportarbeiterverband
(Force Ouvrikre) berichtet, wurde am 3, Oktober 1955 ein neues Dekret =
verdffentlicht, das die gesetzliche Grundlage filr eine Neuordnung

der Altersversicherung der Arbeiter im Personenverkehr bildet, Aufigrund
dieses Gesetzes wird die sogenannte Unabh8ngige Zus&tzliche Transport-
versicherungskasse errichtet, die eine Ergénzung der durch Dekret vom
Oktober 1954 eingeflihrten Versicherung darstellt, Im Rahmen der neuen
Versicherung, in deren Geltungsbereich das Personal 8ffentlicher
Personenverkehrsbetriebe, Klein- und Lokalbahnen und Strassenbahnen
f811t, haben diese Versicherten #nspruch auf eine Pension bei Er~
 reichung des Alters von 60 Jahren, die 60% der Durchschnittsentlohnung
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sirend der der Pensionierung vorangehenden 10 Jahre entspricht.

riher war die Pension bei Erreichung des Alters von 65 Jahren zahlbar
nd entsprach 0% der Entlohnung. Unter Mitgliedsverband bezeichnet
iese neue Gesetzgebung als ersten Schritt auf dem Wege zu einer
ersicherung fiir alle Arbeiter im Strassentransport und nicht nur im °
ersonenverkehr, Im Rahmen dieser Versicherung wirde das Fahrpersonal
ei Erreichung des Alters von 55 Jahren Anspruch auf eine Pension

sen und das Blropersonal bei Erreichung des Alters von 60 Jahren.

ROSSBRITANNTIEN
mdoner Autobuspersonal (ITF) Die 55.000 Londoner
it _Lohnangebot an Arbeiter der Ommibusbetriebe
' haben mit lberwilegender
ehrheit die ihnen von der Londoner Verkehrsbehdrde angebotene Erhdhung
hrer WochenlShne um 1k4/-s angenommen, die nach langen Verhandlungen

it dem der ITF angeschlossenen Transportarbeiterverband vereinbart

arde dem das Omnibuspersonal angehfrt. Dadurch erhdht sich der
fichentliche Grundlohn von Fahrern und Schaffnern der Londoner

wtobusse auf £9/6/- bzw. £9/2/-. ‘

Fwngr'besteht die Absicht, in gewissen Garagen versichsweise eine
Aftigige zweiwbchentliche Arbeitsperiode von 8L, Stunden einzufiihren
pstelle der derzeit Ublichen Sechstagewoche von Lk Stunden, Die
mtlohnung fir Mehrarbeit und Arbeit an Ruhetagen soll ebenfalls
rhdht werden,

ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

RLGTEN
(ITF) Die Sektion Strassen-

hrderungen
ler Tkw,-Fahrer transport des der ITF ange-
schlossenen Belgischen

ransportarbeiterverbandes hat im Namen ihrer als Lkw.-Fghrer .be-
shiftigten Mitglieder die folgenden Forderungen erhoben: Ein Mindest-
sundenlohn von B.Frs, 27; eine Sonderzulage von B.Frs. 50 bei einem
§msatz von iber vier aber weniger als acht Stunden; Sonderzulage flr
Bhrer, die Geldbetrige mitflhren missen; Bekleidungszulage; Neujehrs~
mlege; obligatorische Bereitstellung eines Mitfahrers auf Fahrzeugen
on ber drei und in gewissen F&llen fiber fiinf Tonnen und eines zweiten
Bhrers auf Fahrzeugen tber 7 1/2 Tonnen; rztliche Untersuchungen;
gnaue Kontrolle der Mehrarbeit und Herabsetzung der Altersgrenze fir

fnsionierung.

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

BLGIEN
Irh8hung der Heéeuern
i@& Binnenschiffer

(ITF) Die Sektion Binnen-
schiffahrt des der ITF ange-
o schlossenen Belgischen Trans-
prtarbeiterverbandes teilt mit, dass fir das Personal der Binnenreede-
tien Plouvier, Navex, Salf und Nautilus, die nachstehend angeflihrten
Eﬂﬁhungen der monatlichen Entlohnung ausgehandelt werden konnten, die
tickwirkend ab 1. Juli 1955 in Kraft treten:

Schiffe von 750 bis 1.000 BRT . B.Frs.

Kapitén L.,715
. Erster Decksmann 3.590
Schiffsjunge 2,565
Schiffe von 1001 bis 1500 BRT
Kapitin ' L. 870
Erster Decksmann 3.795
7weiter Decksmann 3,590
Schiffs junge 2. 565
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Schiffe von {iber 1500 BRT B,Frs.
Kapitén 5.025
Erster Decksmann 3.980
Zweiter Decksmann 3.690
Schiffsjunge 2,565

| Die Entlohnung fiir Mehrarbeit betr#gt pro Stunde: Kapit#n 18 B.Frs.,
| Decksmann 16 B.Frs.und Schiffsjunge 15 B.Frs,

| DEUTSCHLAND

| Neuer Rahmen-Tarifvertrag (ITF) Unser Mitgliedsver-
{ inp der Kanal- und Weserschiffahrt band, die Gewerkschaft
Oeffentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr, meldet den Abschluss eines neuen Rahmen-Tarifver-

| trages fUr das fahrende Personal in der Kanal-und Weserschiffahrt,

| Die Bestimmungen dieses Vertrages sind sehr Bhnlich der Regelung flr
| die Rheinschiffahrt, Unser Mitgliedsverband berichtet jedoch, dass

¢es nicht méglich war, die Anerkennung der Bezahlung der 13. und 14,
Fahrstunde in den Sommermonaten und der 12, Fahrstunde in den Winter-
monaten wie in der Rheinschiffahrt auch in der Kanal- und Weser-
schiffahrt durchzusetzen. Der neue Vertrag enthdlt aber eine Klausel
in der es heisst, dass sich die Vertragsparteien verpflichten, vor
iblauf der neuen Vereinbarung in neue Verhandlungen zur Festlegung

| der Fahrzeit eingutreten,

Der neue Tarifvertrag trat am 1, September in Kraft und endet am

31. M#Arz 1956, Er beinhaltet eine ErhShung der bestehenden Grundldhne
| un 7% je Monat. Als Nachtarbeit gilt Arbeit in der Zeit von 20 Uhr
bis 6 Uhr. Fliir die in diesem Zeitraum geleistete Mehrarbeit wird

fir die Stunde statt wie bisher 20% ein 40%iger Zuschlag zum Stunden-
lohn entrichtet. Fir Mehrarbeit vor 20 Uhr betrigt der Zuschlag nun-
mehr 25% statt 20%.

lu weiteren Verbesserungen gehbren: zw8lf freie Sonntage pro Halbjahr,
anstelle der bisher gewdhrten zehn; Erh8hung des Kindergeldes von

[ M 2,50 auf DM 5,- im Monat (£1 - DM 11,75), Ferner kann nunmehr der
H8chsturlaub nach acht jéhriger Betriebszugehérigkeit beansprucht

werden, anstatt wie bisher nach zwdlfjdhriger, - ‘o

HAFENARBEITER
FRANKREICH
| Hafenarbeiter leh ' | (ITF) Der franzBsische
Eggggngebot ab Hafenarbeiterverband hat

| die von den Arbeitgebern
der Hafenbetriebe angebotene Erhdhung der Stundenléhne um 10 Fr,
- (ungefihr 3 d) als unzureichend abgelehnt. Die Hafenarbeiter fordern
eine Erh8hung ihrer Stundenldhne um 30 Fr, Die Ergebnisse einer
| weiteren Sitzung der paritdtischen Landeskommission flir die Hafen-
betriebe, die auf den 26, Oktober anberaumt war, sind noch nicht

| bekannt.

SEELEUTE
INTERNATIONAL 1§ -
Achtzehnte Session der (ITF) Vom 24. bis 28,
Joint Maritime Commission Oktober fand in Paris die

- achtzehnte Session der
Joint Maritime Commission der IAO statt. Dieser Sitzung wohnten Ver-
treter der Reeder und Seeleute der flUhrenden maritimen L#nder bei,
sowie Vertreter der Arbeitgeber-und Arbeitnehmergruppen im Verwal-
tungsrat des IAA und Beobachter der Weltgesundheitsorganisation und
der Kommission der Vereinten Nationen fiir Fllchtlingswesen, Den
Vorsitz filhrte Mr. . Arthur Brown, Kanadischer Minister-Stellvertreteor
und derzeitiger Vorsitzender des Verwaltungsrates des IAA, Die rinr-
zehn Mitglieder und drei stellvertretenden Mitglieder
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jer Seeleutegruppe, die von zwdlf technischen Beratern begleitet
yaren, kamen aus den folgenden L#ndern: Australien, DBelgien,Kanada
thile, Dénemark, Finnland, Frankreich, der Deutscher Bundesrepublik,
(riechenland, Israel, Italien, Japan, den Niederlanden,Norwegen,
Schweden, Grossbritannien und den Vereinigben Staaten. Die Vertreter
jer Seeleute Argentiniens, Indiens und Pakistans waren verhindert,

Jer wichtigste Beschluss der Sitzung bestand in einer Empfehlung an den

|Verwaltungsrat des TAA, im Jahre 1956 eine dreigliedrige Vorbereitende
1lechnische Seefahrtskonferenz der IAO einzuberufen, der im Jahre 1957

sine Seefahrtsession der allgemeinen Arbeitskonferenz der IAO folgen
sollte, um die folgenden Fragen zu diskutiren:

11) Lllgemeine Revision der Konvention vom Jahre 1949 {iber Heuern,

frbeitszeit und Bemannung,
2) hrbeitsvermittlung flir Seeleute durch offizielle Arbeitsvermittlugs-

|stellen;
13) Uebeftragung von Schiffen an traditionsgem¥ss icht-maritime

linder unter Bezugnahme auf soziale Verh&ltnisse und Sicherheit

an Bord von Schiffen;

4) Inhalt von Arzneikisten an Bord von Schiffen und #rztliche Beratung
auf dem Funkwege flir Schiffe auf hoher See;

5) Zustindigkeit in Bezug auf Bef#higungsnachweise von Schiffs-

{offigieren;

6) gegenseitige oder internationale Anerkennung von nationalen
ldentitdtsnachweisen von Seeleuten.

{Ferner billigte der Ausschuss eine Empfehlung, drei Fragen der

Fischer (Mindestalter bei Berufsantritt, #rztliche Untersuchung bei
Berufsantritt und danach in regelmissigen Zeitabsténden und Heuer-
vertrige) auf der vierzigsten allgemeinen Session der Konferenz der
INO 1957 einer ersten Beratung zu unterziehen,

Schliesslich billigte der Ausschuss vier Resolutionen: In der ersten
ird auf die Notwendigkeit einer auf Gegenseitigkeit beruhenden inter-

Inationalen Zusammenarbeit im Interesse der wohlfahrt der Seeleute

hingewiesen und die Errichtung eines dreigliedrigen Unterausschusses

der JMC zur Behandlung der einschl8gigen Probleme auf internationaler

| Bbene beantragt. In der zweiten Resolution werden Massnahmen zur

| Besserung der Lage gefliichteter Seeleute beflirwortet, insbesondere im
{Hinblick auf Reisedokumente und Wohnsitz an Land, Die dritte Resolutim

bezieht sich auf 8rztliche Behandlung an Bord von Schiffen und in

der vierten wird eine internationale Vereinheitlichung der Konstruk-

tion von Lotsenleitern gefordert. Ausserdem wurde ein Fragebogen
lber das Problem des Fla.genwechsels entworfen, der den Regierungen
lbermittelt werden soll,

ISRAEL
Neues Verfahren zur (ITF) Wie der der ITF ange-
Beilegung von Streitfillen schlossene Verband der

Seeleute Israels berichtet

I8t ein Vertrag mit der Shoham Reederei unterzeichnet worden, durch
den die Befugnisse der . Goyinlausschiisse an Bord von israelischen
 Schiffen erweitert und diesen Vertrauensleuten der Seeleute gréssere
 Vollmachten zur Wahrung der Interessen der Besatzung im Rahmen der

follektivvertrige zugestanden werden.

 Vor Abschluss dieses Vertrages mussten selbst die geringfligigsten
| Beschwerden eines Besatzungsmitgligsds an das Sekretariat des Verbandes
| veitergeleitet werden, das diese Angelegenheit in direkten Verhand-

lungen mit der Reederei regeln musste, wodurch die gem#ss den Satzun-
gen des israelischen Seeleuteverbandes und des Gewerkschaftsbundes
von Israel errichteten Sozialausschiisse umgangen wurden.

Mfgrund des neuen Vertrages erlidsst die Reederei allgemeine Vor-
Sthriften fiir den Betrieb ihrer Schiffe, die im Einvernehmen mit der
tewerkschaft zur Anwendung gelangen. Der Kapit#n befasst sich direkt
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nit Beschwerden der Besatzung und hat fiir regelmissige Inspektion der
Interkunftsriume der Besatzung im Hinblick auf Reinlichkeit, Repara-
turen und etwaige Verbesserungen zu sorgen, Ueber Entlassungen und

ihre Rechtmissigkeit wird ebenfalls an Bord des Schi¥fes entschieden.
Jer Seeleuteverband unterstlitzt die . Sozialausschilsse weiterhin beil
sllen gerechtfertigten Streitfillen und tibernimmt die Leitung der Ver=-
handlungen bei Streitf#llen, die von den Sozialausschiissen nicht
beigelegt werden kdnnen.

Bin weiterer Vertrag zwischen dem Seeleuteverband und der Shoham
Reederei sicht die Bereitstellung von Arbeitskleidung durch die Reede-
rel im Gegenwert von IL 50.- pro Jahr vor (£1 - IL 1). Uebersteigt

jer Wert der von einen Sesatzungsmitglied ausgewdhlten Arbeitsbeklei-
fung den Betrag,auf den dieses Mitglied Anspruch hat, so wird die
Jifferenz von der Heuer abgezogen,

USA

ferbesserung der Heuern und Arbeits-~ (ITF) Der amerikanische
fedingungen von Rochen & otewards Verband der Kdche und Ste-
wards, ein Mitgliedsver-
band des Pacific District der der ITF angeschlossenen Seafarers!
International Union of North America, meldet die Untermeichnung eines
neuen Tarifvertrages mit der Pacific Maritime Association, Dieser
lertrag, der erste in vier Jahren, kam nach vierrswalson Kollektivver-
tragsverhandlungen zwischen dem Verband und den Reedern zustande.
forgesehen ist eine vierjdhrige Geltungsdauer mit einjdhriger Kiindi-
pngsfrist, Der Vertrag bedarf noch der Ratifizierung durch die Mit-
tlicder des Verbandes und man erwartet den Abschluss der Abstimmungen
gegen Mitte November,

U den wichtigsten im neuen Tarifvertrag enthaltenen Verbesserungen ~
eh8ren: Erhéhung der Heuern und des Entgelts flr Mehrarbeit; Ver-
¢sserung der Bgmannungsnormen filir gewisse Typen von Frachtern; lénrerer
lrlaub mit Wirkung vom 1., Januar 1956 und Erh8hung der Beitrige der
ceder zur Wohlfahrts- und Altersversicherungskasse von 60 auf 75 cents
j¢ Mann pro Tag.

achstehend fithren wir einige typische Beispiele der neuen monatlichen
euer an (Erh8hungen in Klammern):

Fahregastschiffe: Zweiter Steward, $619.00 ($155,18);

Oberkellner, $504,00 (154.87); Barmann, $402,00 ($115.32);
Stewardsssen, Kellner, Loungesteward, Decksteward, $335.00 (97.22);
Kiichenpersonal - Kiichenchef $795 ($154,97); Chef-Assistent §651
(155.36); Erster Bécker, $580 ($154.82); Mannschaftskoch, $572
($l5h.615; Pantrymann, $512 ($154.60).

Frachter: Obersteward $503; Erster Koch, $473; Zweiter Koch und
Backer, $4k3. Die Entlohnung fiir Mehrarbeit betr#gt nunmehr §2,65
im Vergleich zu § 1,71 pro Stunde,

Die Entlohnung der Meesestewards betr#gt nunmehr $335 und ihre
 Entlohnung fiir Mehrarbeit $2 (frither $I.,35).
FISCHER
ROSSBRITANN IEN
rhdhung der Heuern der britischen (ITF) Als Ergebnis von
%lféngerbesatzungen Verhandlungen des

Verbandeder Schiffsoffiziers
nd des Landesverbandsder Seeleute (beide Mitgliedsverbinde der ITF),

ie durch Vermittlung der nationalen Walfangkommission mit den Reede=
eien gefithrt wurden, konnte eine 6%ige Erhdhung der Heuern, Sonder-
ulagen und Abgeltung flr Mehrarbeit fir britische Seeleute flr die
alfangsaison 1955/56 durchgesetat werden, Einzelheiten der neuen

8tze bringen wir in der ndchsten Ausgabe unseres I'resseberichtes,
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{IEDERLANDE
irh8hung der Heuern der (ITF) Die Sektion Hochsee-
[rawlerfischer fischerei des der ITIF ange~

schlossenen Niederlindi-
schen Transportarbeltervcrbandas berichtet, dass in der letzten Zeit
ein neuer Vertrag fir die Besatzungen von Prawlern abgeschlossen
mrde, der eine Reihe wesentlicher Verbesserunpgn enthdlt.

In diesem Zusammenhang ist in erster Linie die Angleichung der Ent-
lohnung der Trawlerfischer an die der Besatzung von Treibnetzfisch-
fehrzeugen zu erwdhnen, Die garantierte wdchentliche Mindestheuer
betrégt nunmehr flir Deckpersonal 60 Gulden (£1 - 10,65 Gulden),

und die Heuem der tibrigen Besatzungsmitglieder sind im plelchen Ver-
hiltnis bis zu einem Hochstbetrag von 92,50 Gulden erhdht worden.
fghrend der Zelit,in der die Besatzungen mlt der Vorbereitung der Aus-~
ristung der Schlffe vor dem Auslaufen beschiftigt sind, werden eben-
falls hhere wdchentliche Heuern entrichtet, Die derzeltlg geltenden
fleuersétze sind die folgenden:

Decksmann, Koch /Decksmann 56,50 Gulden
Zweiter Maschinist 57.75 Gulden
Steuermann 58.75 Gulden
Insenieur oder Maschinist 60.00 Gulden
Kapit#n 61.25 Gulden

Fine Urlaubszulare in HBhe von 2% des Jahrllchcn Verdienstes ist
ebenfalls im Vertrag vorgesehen.

NORWEGEN
0hire Erhdhung der Entlohnung (ITF) Der Entscheid des
der Offiziere im Walfang von der norwegischen Regie-

rung zur Untersuchung des
fonfliktes zwischen dem der ITF angeschlossenen Verband der Steuer-
leute und den Walfangreedereien elngesetzten Schlichtungsgerichtes
ist nunmehr bekann@ﬁgeben worden,

fufgrund dieses Entscheides erhalten die Steuerleute die 2leiche Br-
hdhung ihrer Heuern und Entlohnungen fiir Mehrarb61t¢némllch um 6% ,

wie sie bereits auf dem Verhandlungswege von den Verb&nden vereinbart
worden wardiedie Interessen der Mannschaften und Ingcnieure vertreten
(ebenfalls Mitgliedsverbénde der ITF). Vorgesehen ist ferner eine
Sondervergitung in H8he von Kr.280 (£lh) im Monat flir Steuerleute, die
als Kapitdn an Bord von Walf#ngern Dienst versehen und eine in Hdhe
von Kr,106 (£5/6/-) fiir Steuerleute mit Bef#higungsnachweis fiir Funk-
Telegrafie, die als Funker eingesetzt sind,

)Wle auch im Falle der Mannschaften und Ingenieure bleibt der neue
Vertrag fiir die Steuerleute, der auf dem oblipatorischen Schiffs-

| spruch beruht, zwei Jahre in Kraft und wird in gleicher Weise an den
Indgx der Lebunshaltungskosten gebunden.

Die Steuerleute erhalten nunmehr die folgenden monatlichen Grundheuernf

Auf Fabrikschiffen:

Erster fteuermann 1,153 Kr,
Zweiter Steuermann 933 Kr,
Dritter Steuermann 814 Kr,
Vierter Steuermann 773 Kr,
Fiinfter Steunermann 749 Kr.

Auf Walfi8ngern

Erster Steuermann 891 Kr.
Zweiter Steuermann 755 Kr,
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PERSONAL DER ZIVILLUFTEFAHRT

USA

Neuer Tarifvertrag mit Flying (ITF) Die der ITF ange-
Tiger Airlines unterzeichnet schlossene International
Association of Machinists
(IAM) hat unseren Mitgliedsorganisationen fiir die ihr anlésslich ihres
Lohnkonfliktes mit Flying Tiger Airlines Incorporated zuteil gewordene
Unterstiitzung offiziell ihren aufrichtigen Dank ausgesprochen. Mit

der Unterzeichnung des neuen Kollektivvertrages, der bis Januar 1957
in Kraft bleibt, wurde am 5. Oktober 1955 einem der langsten und mit
grésster Erbitterung gefiihrten Streiks in der Geschichte der amerika-
nischen Zivilluftfahrt ein Ende bereitet, Urspriinglich hatte sich die
Lluftverkehrslinie geweigert, die Entlohnung des Instandhaltungsper-
sonals so zu erhdhen, dass sie der von anderen Luftverkehrslinien
bezahlten entsprach, mit denen die IAM in einem Vertragsverhdltnis
steht, Die Betriebsleitung der Flying Tiger Airlines hatte einmal so-
gar einen 5%igen Lohnabbau vorgeschlagen und diesen Vorschlag erst
riickgingig gemacht, als der Verband ihr klarmachte, dass er eine
derartige Zumutung nicht hinnehmen wiirde, Die Luftverkehrslinie unter-
nahm auch den Versuch, die librigen Verglitungen und sonstigen Leistunrzen
herabzusetzen,

Ingesichts dieser Haltung der Arbeitpgeber appellierte die IAM an die
ITF um Unterstlitzung in internationalem Masstab, da die Flying Tiger
AMrlines versuchte, Streikbrecher auf dem Luftwege nach internatio-
nalen Flugh#fen im Ausland zu befdrdern und auf diese Weise die
innerhalb Amerikas eingesetzten Streikposten zu neutralisieren,

Die Mitgliedsverbinde der ITF leisteten diesem Appell Folge und weiger-
ten sich, die Flugzeuge, Ausrfistungen und Ladungen der Flying Tiger
Airlines zu bedienen bzw. zu verladen, wodurch sie ohne Zweifel den
Einsatz von Flugzeugen dieser Luftverkehrslinie in wesentlichem
Umfange einschrinkten und dadurch die Beilegung des Konfliktes be-
schleunigten,

Aufgrund des neuen Kollektivvertrages verpflichtet sich die Gesell-
schaft:

a) die Entlohnung der der anderen Luftverkehrslinien anzupassen mit
denen die IAM in einem Vertragsverh&ltnis steht;

b) zur Wiedereinstellung aller am Streik beteiligten Arbeitnehmer in
ihre urspriingliche Verwendungs- und Verglitungsgruppe, Schicht und
Arbeitsplatz, ohne Verlust der Senioritidt;

¢) zur Riickginsmigmachung aller bei gerichtlichen Instanzen eingereich-
ten Klagen und Anschuldigungen wegen unfairer Praktiken,

Das Sekretariat der ITF spricht hiermit allen, die zu diesem Ergebnis
beigetragen haben, seinen Dank aus.,





