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treu blieb,

Der "Pregsebericht" behandelt Fragen, die die Transportar-
beiter und die Verkehrswelt beriihren: er wird zum Nutzen
der Transportarbeiter, ihrer Gewerkschaften und Fech-
zeltungen versffentlicht,

Auf die Wiedergabe verlidsslicher Informationen wird sorg-—
f8ltig geachtet, doch kbnnen wir nur die Verantwortung fir
die Genauigkeit von Berichten Ubernchmen, die sich auf die
Tdtigkeit der ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen bo-
ziehen., Sonstige im Pressebericht erscheinende Meldungen
stellen nicht unbedingt die Meinung der ITF dar,

ITE
Gordon Clutterbuck (ITF) Mit tiefstem Bedau-
gestorben ern meldet die ITF das

Ableben des Kollegen
Gordon Reed Clutterbuck im Alter von 69 Jahren, der dem Sckretariat
der ITF seit 1922 angcehdrte, Er verschied am 15, Oktober im Kran—
kenhaus nach etwa flihfmonatiger Krankheit, Vor geiner Einlieferung
in das Krankenhaug war er nach wie vor seiner Arbeit nachgegangen,
obwohl er bereits sehr schwer erkrankt war,

Gordon Clutterbuck wird allen seinen Freunden und Kollegen als

ein Mann in Erinnerung bleiben, dessen tiefe und aufrichtige Ueber-
zeugung als Gewerkschafter und Sozialist auf seiner alles andere
liberragenden Liebe zu seinen Mitmenschen beruhte, was ihn veran-
lagste, sich eher in den Dienst einer von ihm fiir wlirdig befundeé-
nen Sache zu stellen, als andere Ambitionen zu verfolgen.

Er kam am 29, Dezember 1885 in IEngland zur Welt und reiste bereits
in frilher Jugend mit seinen Eltern nach Argentinien, Dort hatte

er bald den Tod seiner Eltern zu beklagen. W8hrend seiner Laufbahn
auf kommerziellem Gebilet in Slldemeriks betdtigte er sich unter
anderem im Dienste der Anglo-~Argentinischen Eisenbahnen, als Leiter
eincr Presgsgseagentur und schliesslich in leitender Stellung in
@iner Brauerei,

Bei Ausbruch des Ersten Weltkrieges meldete er sich freiwillig,
wurde Offizier und diente mit Auszeichnung an beiden Fronten, Er
wurde mehrmals verwundet und erhielt eine Reihe von Auszeichnungen,
Seine Erfehrungen wihrend dieser Zeit -libten einen ausschlaggeban-
den Einfluss auf seine Weltanschauung ausg,und er wurde ein iiber-
zeugter Sozialist, In diesem Geiste trat er nach Ende des Kriegos.
in den Dienst deg britischen Gesundheitsministeriums und wurde mit
der Leitung einer Sanititseinheit betraut, die im Mittleren Osten
zum Binsatz gelangte, Wehrend dieser Zeit beschloss er auch, sich
aktiv der britischen Gowerkschaftsbewegung und der Sache des
Sozialismus zu widmen, denen er bis zu seinem Tode unentwegst
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In Jehre 1922 , als ihn das britische Arbeitsministerium mit For-
schungearbeiten beauftragte, die das Studium auslagdlscher"Ze}—
tungen erforderlich machten, wurde er HEdo Fimmen fiir Beschdftigung
hei der ITP in Amsterdam empfohlen., Von diesem Zeltpunktbte an blieb
er bei der ITF und ibersiedelte unmittelbar vor dem Ausbruch des
rgeiten Weltkrieges mit dem Sekretsriat von Amsterdsm nach London,

Ingesichts seiner betr#chtlichen Erfahrung und umfassenden Sprach-
xenntnisse war Gordon Clutterbuck fiir s eine Arbeit bei der ITF als
Berichterstatter, Ueborsetzer und Dolmetecher besonders geeignetb.
Praktisch konnte sowohl die englische als auch die gpanische
Spreche als seine Muttersprache gelten und susserdem sprach or
franz8eisch, hollédndisch, deutsch, italienisch und portugieisch

und beniitzte diese Kenntnisse nicht nur im Dienste der ITF, sondern
yjurde auch zu einer Reihe anderer internationaler Gewerkschafts-
kongresge , Konferenzen und Tagungen herangezogen,

ithrend seines Aufentheltes in Amsterdam betdtigte er sich eine
leitlang als Korrespondent der Zeitung der britischen Arbeiter-
partel Daily Herald "und flihrte den Vorgitz der niederléndisch-
britischen Vereinigung und einer britischen Organigation ehemaliger
Iriegsteilnehmer, In Grossbritannien gehbrte er einer Reihe von
Gewerkschafts— und sogzialistischen Organisationen an, Ferner war
¢r 25 Jahre lang Vertrauensmann des Personals der ITF und sein
Vertreter bei den Beziehungen zum Geschidftsfiihrenden Ausschuss.

Der Tod Gordon Clutterbucks bedeutet filr die ITF den Verlust
eines treuen Dieners ihrer Sache, flr seine Kollegen den eines
aufrichtigen Freundes und fiir die Arbeitrbewegung den Verlust
¢lnes Uberzeugten und loyalen Mitarbeiters.

Fir werden ihm alle stets ein ehrendes Angedenken bewahren,

BISENBAENER
FBANKREIOH Mit Wirkung vom 1, Sep-
Hdhere Zulzge ‘ tembgr erhohen sich die
3 . dem Personal der franzi-
fiir Nochsohicht ) sischen Staatsbahnen ge-

: | w8hrten Zulagen fiir alls
zwischen 21 Uhr und 6 Uhr geleisteten Arbeiten auf 30 Fr, pro
Stunde. (€1 -~ 980 Fr.). Der Zuschlag flir eine in dieser Zeit gelei-
stete Achtstundenschicht (friiher 150 Fr,) erhdht sich auf 240 Fr,

HONDURAS

Neuer Kollektivvertrag fiir das (ITF) Aufgrund eines vor
Eﬂﬁonai der MTela Reilroad Co, kurgzen vereinbarten
Kollektivvertrages evrhilt

las Personal der Tela Railrosd Company eine Reihe von Werbasserungen
Selner Lohn- und Arbeltsbedingungen, zu denen dle folgenden gehdren:

Bin Mindestlohn von 4,08 Lempiras pro Tag (£1 - 5,82 3/4 Lempiras);
0,51 Lempibas pro Syunde fiir Stiickarbeit; unentgeltliche 8rztliche
Behandlung, Medikamente usw., fiir Frauen von Bisenbshnern und Kindern
Wter 18 Jshren,; diese Leistungen sollen spdter auch Mittern von
Wverheirateten Arbeitnehmern zur Verfligung stehen,Ferner die
Bereitstellung von Ausriistung fiir Erste Hilfe an Orten ohne Apotheken:
%wahlung von 50 % der Entlohnung wdhrend eines Zeitraumes von 30
Mﬁ 60 Tagen pro Jahr in Fgllen von nicht-berufsbedingter Krankheit;
JEhrlicher Urlaub von 6 bis 12 Tegen, je nach dem Dienstalter;
Intrichtung eines Betrages von 100 Lempiras zur Deckung von Begrib-
Ulskosten, falle der Tod des Arbeitnehmers auf einen Betriebsunfall
riickgufilhren ist: Arbeitslosenunterstiibzung und Entschédigung fir
Inveliditst; Gewshrung von Freizeit fiir Uebersiedlung; Entschédigung
fiir Arbeiteausfall durch Regen oder anderec unvorhergesehene UmstEnde,
Ein wichtiger Nachtrag gum Kollektivvertrag gewdhrleistet die An~
®rkennung der Gowerkechaft des Personals durch diec Eisenbahngesell-
Schaft und gerantierte Beurlaubung von Gewcrkschaftsflhrern wihrond
brer Amtsperiode, \ '
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UsSa
Lohnforderungen des (ITF) Durch ein am 15,
Tokpersonals hewilligt Oktober erzieltes Ueber-

einkommen zwischen dem
smerikanischen Verbend der Lokfiihrer und Heigzer (Mitgliedsverband
der der ITF engeschlossenen Railway Labor HExecutives? Agsociation)
und den wichtigen Eigenbahnverwaltungen des Landes wurde ein das
ganﬁe %a%% unfasgender Streik verhindert, mit dem der Verband ge-
droht hette,

Des Abkommen beinheltet eine PauschalerhShung um 17 bis 17% cents pro.
Stunde mit Wirkung vom 1, Oktober, Aie ebtwa 60.000 dexr 98.000 f
Mitglieder des Verbandes zugute kommt, die auf 130 Eisenbahnlinien

der Klasse I besch8ftigt sind.

Rangierpersonal mit einer vierzigstlindigen Arbeitswoche erhd 1t :
eine ErhShung von 21 bis 33% cents pro Stunde. Alle Arbeiter im Zugfte
dmngatiens;, bel denen die vierzigstlindige Arbeitswoche nicht lAnwen- :
dung findet, erhalten eine ErhShung ihrer Stundenlthne um 8 cents. ‘
Diege LohnerhBhungen gelten flir ungefdhr 31.000 Arbeiter im Zugfdderungs

dienst und 29,000 im Rangierdienst.

Vor der LohnerhShung belief sich der durchschnittliche Stundenlohn
von ge%zern im Rangierdienst auf § 1.95 und von Lokfiihrern ‘
auf .18,

Der Vertrag sieht ferner einen garanticrten tHglichen Mindestlohn
im Gliterverkehr vor, zum ersten Mal in der Geschichte der ameri-
kanischen Eisenbahnen, Er betrigt § 16,39 fiir Heizer und $ 18,49
fiir Lokflihrer, Im Personenverkehr tritt ebenfalls eine ErhShung der
Mindestlthne in Kraft, und zwar erhtht sich der Mindestlohnvon .
Heigern auf $ 15.58 (friither $ 13.34) und von Lokflihrern auf § 17,47
(friher 15,73),

Das Abkommen, dagg durch Vermittlung der Landesschlichtungsbehirde
der Eisgenbohnen zustande kam, hat zur Folge, dass Arbolitnehmer, die
von der sechs—- oder siebentdgigen Arbeitswoche zur 40-Stundenwoche
ibergchen, eins Frhdhung ihrer Entlohnung um mehr elg § 2 pro Tag
erhalten, Die Verbreibung der 40 Stundenwoche war vorher durch den
Umstand verzdgert worden, dass ihre Einfilhrung fiir die zu ihr
lbergehenden Arbeitnehmer eine betridchtliche Hinbusse ilhres Netto-
verdienstes bedeutet h¥tte.

Ksmpf um,Union Shop-Vertrige (ITF) Deor Kempf der ameri—§
geht weiter kanischen Verbinde der !

Bigsenbahner um Anerkennung
der Gesetzmdssigkeit der Union Shop Klausecl deg Raillway Labor Act |
geht vor dem Forum des Obersten Gerichtshofes der USA weiter, Die
Gewerkschaften erheben Einspruch gegen einen negativen Bescheild des
Obersten Gerichtshofes von Nebraska, in Sachen eines Union Shop R
Vertrages zwischen den Organisationen des "nichtfahrenden’Eisenbahn-
personals und der Union Pacific Eigenbahn, Der Entscheid des
Obergten Gerichbtshofes hatte die Klausel, die cvine Novelle des ur—
spriinglichen Gesetzes darstellt, als "verfassungswidrigund im
Widerspruch zu einem Gesetz des Staates Nebraske stehend bezeichnet,
das einen "Anspruch auf Arbeit" begriindet.

Der Einspruch der Gewerkschaften, der erste Fall dieser Art im Zu-
sammenhang mit negativen Entsoheiden”der'Instanzen der Bundesstasten
in der Angelegehheit des “"Union Shop bei den Bisenbehnen stiitzt
gich auf den Umetand, dags der in Nebraska gefdllte Entechedid im
Widerspruch zu Urtellen des Obersten Gerichtshofes steht, die dicser
in anderen F#llen ergehen liess, in denen Vertridge mit der Union
Shop Klausel zur Debatte stenden. Die Gewerkgchaften welsen auf den
Begchluss des Obersten Gerichtshofeg hin, demzufolge es gich bei

der Zulassung oder dem Verbot von Vertrigen mit Union Shop Klauseln
nicht um eine Frage der Verfassungsméssigkelt handelt, sondern um
"eine durch Gesetzgebung zu regelnde Frage der Politik", Der Kongress
hat eine derartige Gesetzgebung verabschiedet, in der ausdriicklich
festgelegt wird, dess Vereinbsrungen, die eine Union Shop Klausel
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beinhalten, bei den Eisenbehnen zuldssig sind, “ungoeachtet einer
etwoigen das Gegentell beinhaltenden Rogelung auf netionaler
oder bundesstaatlicher Fbene",

ARBEITER DER B INNENSCHIFFAHRT

BELG IEN
tuslindigche Besgatzungen (ITF) Der Mangol an Bo-
In der Binnenschiffahrt satzungon filr Schiffo, die

auf den belgischen Binnen-
pasgerstrasscen und ouf dem Rhein zum Einsatz gelangen, hat den
belgischen Arbeitsminister veranlesst, die Begtimmungen Uber dic
Beschiftgung susléndischer Arbeitskrifte durch belgieche Binnon--
reedereien zu vereinfachen,

Die Arbeitgeber kOnnen nunmehr auslindisches Pergonal noch vor Lr-
ledigung der Formelitéten einstellen, die im Gesetze Uber die
Besch@ftigung aueléndischer Arbelitskré#fte festgelegt sind, voraus-
gesebzt, dass diesge Bedingungen nachher erfiillt werden.

Ferncr soll sich das Arbeiteministerium mit dem Entwurf e¢ines Geo-
setzes begchédftigen, demgufolge suslindischs Binnenschiffer indi-
viduelle Arbeitsbewlilligungen erhalten wlrden, ohno den Arboit-
geber, in dessen Dienst eie treten wollen, susdricklich anfihren
gu miissen,

HAFENARBATTER
FRANKRE ICH A
Neues Sygtem der Schichtarbeit (ITF) Zwischen den Arbeit-
im Hefen von Morseille gebeorn der Hafenbetriebe

von Marseille und den
nichtkommunistischen Verbdnden der Hafenarbeiter ist ein Uebercin-
kommen {iber eine Neuregelung der Arbeitezelt erziclt worden, Diesem
Abkommen zufolge wird nunmehr t8glich von 7,30 blg 11,30 und
vyon 12,%0 bis 16,30 gearbeitet, Zusitzliche Schichton, die sich
in dringendon FHllen als notwendig crweisen, und in dic Zeit wvon
12,30 bis 21.00 Uhr fallen, einschliesslich einer halbstilindigon
Pauge, werdnmit dem gewBhnlichen Lohn zus8tzlich einer gegtaffclten
ulage (ab 1,000 Fr,) entlohnt, Bei etwaigen LohnerhShungen soll
die letztgenannte Zulege entsprechend erhSht werden. Die Nacht-
schicht dauvecrt wie bisher von 21,00 big 5,00 Uhr morgens.

NIGERIA
Gewerkschaftavertretuns (ITF) Wie der Verband der

Jer Hafenarbeibor Hafenarbeiter von Nigeria

und Kamerun (Mitglieds-

~ verband der ITF) berichtet, hat er bei diner vor kurzem von der

' nigerischen Regierung veranstalteten Personalvertretungswahl in

Port Harcourt, dem zweitgrdssten Hafen von Nigeria, einen iiberlege~
nen Sieg davongetragen. Die Vertretungewahl musste abgehalten werden,
weil ein nichtregistrierter Verband von der Hafenbehdrde Nigerias

die Anerkennung als vertretungsbefugte Organisation der Hafenarbei-
ter von Port Harcourt verlangt hatte., Unser Mitgliledsverband ist
bereits der susschliessliche Vertreter der Hafenarbeliter von Lagos,

‘ SEELEUTE
GROSSBRITANN ITEN ‘ .
Neuer Tarifvertrag fir (ITF) Zwischen dem der ITF
Ygrbfiegungs- und_Bedlenungspersonal angeschloggenen Landesver-

. band der Beeleute und den -
. Reedern ist ein neuer Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit und .
Usberstundenarbeit des Bedienungs- und Verpflegungspersonals gzu-
8tande gekommen, Aufgrund des neusn Abkommengwird Arbeit, die acht
Stunden im Tage iberschreitet, im Falle von Personal in hBheren
Verwendungsgruppen mit 3/3 s pro Stunde entlohnt, das {ibrige Personal
 Srh¥lt 2/68 und Jungpersonal 1/6 pro Stunde. Dem fritheren Vertrag
2ufolge wurden die ersten zwel Stunden, die die achbstiindige Arbeits-
Zeit pro Teg libergchritten,durch zusdtzliche Freizeit abgegolten.,
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Bei gewissen hBheren Verwendungsgruppen wird diese Methode wei-
terhin angewandt, Jjedoch mit ErhShung der zusHtzlichen Freizelt,
Die im friheren Vertrage enthaltenen Bestimmungen, dass flr
Sonntagsarbelt auf See ein zusHtzlicher freier Tag oder ent-
sprechende IEntlohnung gewdhrt werden muss, wird unverdndert bei-
behalten,

Geplante Fusion von zwel (ITF) Die Mitglieder des
Terbanden der Bchiffsorfiziere Verbandes der Schiffsin-
genieure (British Marine
Ingineers' Association) hat mit Zweidrittel-Mehrheit fiir eine
Fysion mit dem der ITF angeschlossenen Verband der Schiffsoffiziere
estimmt, Hine Reihe von strittigen Fragen, e¢inschliesslich des
smens der neuen vereinigten Organisation,miissen noch bereindgt
werden und die Verhsndlungen werden noch einige Monate in Anspruch
nehmen., Dar gseit 60 Jahren bestehende Verband der Schiffeingenieure
nimmt ausschliesslich Ingenieure als Mitglieder auf,

ITALIEN ‘
Italienische Regierung untersucht (ITF) Der der ITF ange-
"Garibaldl" Genossenschaft schlogsene Seeleuteverband,

Feo,Ge.Mare, weist seit-
gechs Jahren fortwihrend auf die beli der Garibaldi-Gegnossenschaft
der itelienischen Seeleute herrschenden MissbrHuche und Uebelsténde
hin, die im Jahre 1919 von Kapitén Giulietti zum Zwecke der Unter-
stitzung von italienischen Sceleuten gegriindet wurde, In der letzbten
Zelt he% 1 sich die Fe,Ge,Mare auch mit Nach@truck flir eine von der
italienischen Regierung durchzufilhrende Untersuchung der Gegchifts-
filhrung der Gonosgehschaft eingesetzt. Wie unser Mitgliedsverband
nunmehr mitteilt, sind seine Bemllhungen von Erfolg begleitet gewe~
sen und die Reglerung het einen Inspektor ernannt, der dem Ver-—
waltungerat der Garibaldi-Genossenschaft angehdren wird, um dort
¢ine Untersuchung der Verwaltungstétigkeit und Folitik der Genossgen~
schaft in die Wege zu leiten,

Der Schwerpunkt der wvon der Fe,Ge,Mare erhobenen Anschuldigung

liegt auf der Behauptung, dass es sich heute bel der Garibaldi
Genoggenschaft um nichts anderes handle, als um eine von den
Kommunisten beherrschte Orgenisation, deren Politik darauf abgziele,
die ebenfalle kommunistisch geleitete FPILM (Verband der Secleute

und Hafenarbeiter) und die CGIL (einc der italienischen Landeszen—~
tralen) zu untorstiitzen, Ferner erklérte ungor Mitgliedsverband,

dle Genossenschaft sei tatsHchlich nur ein “"Familientrust', dor sich
gugunsten einiger weniger betdtige und sich suf keine Welse bomﬁhte'
seiner Aufgsbe “den wirtschaftlichen Standard der Secleute zu hoben",
gerecht a2v wenden, -

PARAGUAY ' ,

Geplente Mindest-Bemannungs-— (ITF) Wic die Fdderation
dormen flr die Handelsgchiffahrt der Seeleute Paraguays
! mitteilt, beschdftigt sich

- das Repré#sentantenheus gogenwdrtig mit dem Entwurf eineg Gesotzes,
das neue Mindest-Bemannungsnormen fiir die Handelsmarine Pmraguays
festlegen soll, und die,wie die Fdrderation behauptet, die Ent-
lassung von tber 50% des Personals der Hamdelsmarine zur Folge

haben wiirden, Die Vertreter der Secleute haben daher mit Unter-
stlitzung der Hafenarbeiter und der Landeszontrale Paraguays Schritte
wternommen, um die Versbschiedung des Gesetzes zu voerhindern und
haben selbst einen abge&nderten Entwurf des geplanten Gesctbzes
QUsgcarbeitact, _

Ferner protesticren die Seeleute von Paraguay gogen die Weigerung
der Reeder, einer scit dem 6, Oktober 1955 in Kraft befindlichan ,
erordnung des Arbeiteministeriume Folge zu leisten, die dis Verpfle~
gungszulagen an Bord von Schiffen um 40 % erhdht.
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Ush :
ibinderung deg Kollektivvertrages (ITF) Wie die der ITF
fir Dempfechoner an der WestkUste angeschlossene Sailorg’

Union of the Pacific (BUP)
berichtet, iet mit den Reedern von Dampfschonern an der Wegtkliste

der USA ein Uebereinkommen iber eine Ab&Enderung des gegenwidrtig
geltenden Kollektivvertreges zustande gokommen, Der Verband konnte
gine Reihe von Verbesserungen durchsetzen, wie zum Belepiel eine
Erhdhung der Grundheuer um $§ 25 im Monat ohne Aenderung der Ab-
geltung von Mehrarbeit,und ErhShung der Beitridge der Recder zur Wohl-
fahrtgkasse um 15 cents Jjo Mann pro Tag, Der abgednderte Kolloktiv-
vertrag bleibt bis 30, September 1956 in Kraft,

bus den von der SUP angefilhrten Beispielen wvon Heucrn et ersichb-
lich, dass z,B, dag Deckpersonal ohne Patent . ¢iner bestimmbten
Reederel im Durchschnitt $ 711 im Monot verdientes durch die nunmehr
erzielten ErhChungen der Heuer wlirde des Durchschnittecinkommen

auf ungefthr § 24,50 im Tage stoigen., Auf zwel Schiffen e¢incr ondomren
Reederel wurden in der letzten sechs Monoten die folgonden
Durchschnittsheucrn gezahlt:

Vollmatrose $ 822

Vollmatrose u,Kronfiithrer $ 896

Kpanfiithrer $ ous |
Longress der NMU (ITF) Vom 3, bis 7, Oktober
ulﬁew York fand in New York der 10

Landecskongress der der
ITF angeschlossenen Nationol Mabitime Union von Amerika statt.

In den Angelegenheiten, die zur Debatto gelangten und dile don Ge-~
genstand von Resolutionen bildeten gehOrten: die Uebertrogung von
amerikonischon Schiffen an suslindische Floggen, Konvenbtionen der
TA0 und die¢ kfirzere Arbeitswoche von Secleutan,

Bs wurde auf die Tatsache verwiesen, doss am 1, Januar 1955 431
Hochseeschiffe im Einsatz waren, die amerikanischen Reedercien ge-
horten und untor auslindischen Flaggen zum Finsatz gelangten, bzw,
fir dos Ausleond pebaut wurden (d.h, 37% der Handelsflotte der USA),
und dass die USA und eandere bona fide maritime Linder durch die gegen.-
wirtige Gesetzgebung bzw, die fehlerhsfte Anwendung der Bostimmungen
dieger Gegetzgebung durch die Regierung nicht vor dem Uebel der
Uebertragung von Tonnage an die Schaftenfleggen gogchiibzt wurden,

Der Kongress fasste den Begchlugs, waiterhin auf den Kongeess der
USA Druck auszuliben im Hinblick auf die Verabschiedung einer Ge~
setzgebung, durch die die Uebertragung von amerikanischen Schiffen
&l auglidndische Flaggen verhindert werden wlrde, und derartige
bereits Ubertragene, aber im Besitz von amerikaniechen Reedereien
bgf&ndlich@chhiffe zur amérikanischon Flagge zurlickgefihrt werden
wirden,

Anldsslich der Diskuesion liber die Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation wurde festgestellt, dass die USA nur fiinf von

den #ber 20 von der IAQ angenommenen Konventionen ratifiziert hatten,
die sich auf Heuer, Arbeitszeit, Bemannungsnormen, Unterkunftsbe-

| dingungen an Bord von Schiffen, soziale Sicherheit und anders
Wichtige Angelegonheiten bezogen. An den Kongress und die Voerwol-
tung : der USA wurde deg dringende Ansuchen gerichtet " jene
Konventionen der IAO, die dem Zwecke dienen, die Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Seclcute der Handelsschiffahrt in der ganzen Welt

| 2u verbessern,sofort in Erwdgung zu ziehen und Massnahmen im Hin-

' blick suf ihre Ratifizierung zu ergreifen”,

Vas die kiirzere Arbeitswoche von Sceleuten boetrifft, betonte der
ongress die Notwendigkeit der Anpassung der Forderungon der Soc=-
sute an die der Arbeitnehmer an Lend im Rabmen ihreg Kampfes um -

le 25.8, undenwoche. Die emerikanische Arbcitnehmerschaft h#tte den
Fortschrift vom Arbeitsteg mit unbestimmbter Dauer zum 12, 10 und
8-stlindigen Arbeitstag durchgesctzt und nunmehr auch dic 40-Stundoen~
Woche, Dicee Herebsotgzung dor Arbeitszelt sei woltgéhend infolge
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{idor technologischen Entwicklung auf industriocllem Gobiete im
allgemeinen armSglicht worden., Men stiinde nunmchr an der Schwelle
¢ines neuen Zeltalters, n¥mlich des Zeibalters der Automatisierung,
Um nit dieser Entwicklung Schritt helten und dem amerikenischen
Seepann dag ihm gebihrende Masg an Sicherhelt gewdhrleisten zu
kénnen, bekriftigtc der Kongress die Zielsetzung des Verbandes,

i pfmlich hhere Entlohnung, klrzere Arbeitswoche und garantierton

{ Jahreslohn, -

F ISCHER
INTERNATIONAT
Gewerk schaften gogen (ITF) Seit einigoer Zeit lag
Mlegalen Welfang ~der Verdacht vor, dass auf

gowigssen Walfangexpeditio-
nen, bosonders jenen, die sich auf dss im Besitze dous gricchischen
Reeders Onassis befindliche Fabrikschiff "Olympic Challonger™
stiitzen, gegen die Bestimmungen des internationelen Walfangabkommens
dedurch verstogsen wurde, dess Wale unter dor vorgceschricbonen
Gr8sse getdtet und der Walfang wHhrend der Schonzeit betrieboen
wrde, Vor kurzem wurden von norwegischen mit dom Walfang in Ver-
bindung stehcenden Kreisen Bewceiee hierflir erbracht, dic als einwand-
frei bezeichnet und an dag nobwogilsche Aussenministerium weiterge-
leitet wurden, Nunmehr hat dle nobwegische Regierung in diegor
fngelegenheit sowohl mit Panama, wo dic "Olympic Challenger™ rc-
gistriert ist, ale auch mit der internationalen Walfengkommission
Hhlung genommen,

tleichgeitiyg getazte gich der der ITF angeschlossenc norwegische
Seeleuteoverband mit dem deutschen Bruderverband, dic ebenfallg deor
ITF angeschlossene Gewurkschaft Osffentliche Dienste, Transport

wd Verkohr, bei der die Mitglieder der Bgsatzung des Fabrik.gchiffes
organisiert sind, in Verbindung., Als Ergebnis dieser Beratungen
[verteilte die Gewerkschaft 0s,T.V. an alle ihre Mitglieder an Bord
der "Olympic Challenger” eine deutsche Uebergetzung des Textes des
Internationalen Walfangabkommens und tellte Onassis nit, dass sie
jiblren Mitgliedern den Auftrag erteilt habg sich nicht an illegalen
llfangoxpeditionen zu beteiligon,

| IEUTSCHTAND
Jeuer Tohnterifvertrag (ITPF) Die der ITF angeschlos—
Ifir die Hochseeficcherei sene Gewerkschaft Oeffent-

liche Dienste, Transport
d Verkehr gibt bekannt, dess sie mit dem Verband Deutscher Hoch-
seefischereien einen neuen Lohntarifvertrag abgeschlossen hat., Er
tret am 1, Oktober in Kreft und gilt bis 30, September 1956. Der

itue Vertrag enthdlt Verbesserungen der Grundheuern, Liegeheuern,

wd Urleubgvergiitungen, Als typische Beigpiele der nunmehr ent-
rchteten monatlichen SHtze (bisherige SHtze in Klammern) fiihren wir
ﬁm folgenden an: (£1 ~ DM 11,75) '

Grundheuern Liezeheuern  Urlaubs-
f vergitunsen
Fepitin C - 750,~ (690,~) 29.-~ (25,25)
B Steuermann . 2754~ (251.=) 472,~ (448,

‘ 19.75 (18.503
ﬁ?.Steuermann ' 240, - é218.~) 426,~ (406,~) 18,25 (17,-
Pestmann “ 220,~ (200,~) 40%,~ %385.~% 17,50 (16,50)
letzma cher ' 220,~ (200,-) 403,~ (383,~) 17.50 (16,~ g
trose ‘ 215,= (195,~) 396,~ (376.7) 17.25 (15,
ichtmatrose 135,= (117.=) 300,~ (282,~) 14,~ ( 9,~ %
nge 110,- ( 9%,~) 270, ~ (254.—§ 13, -~ g 6,25
ch 220, - Ezoo.—) 403,- (38%,~) 17,50 {16.~ )
chammat - 135,~ (120,~) 300,~ (282,-) 14.,~ ( 9.~)
Vsgchinist 290,- (267.~) 491,~ (468,~) 20,25 %18.50)
Magchinist 255, (234,-) 447,~ (426,~) 19.~ (17,= )
izer 220,~ (200,=) 403,= g585.—g 17.50 (15,~ %
lmmer 195,- (195,~) %371,- (351.~) 16,25 (10,75
nk'@r im lo JahI' 2250"" (2050""> 4‘090" (5890"‘) 17.75 (16,— )
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Die Uebergtunden der Steuerleute und Maschinigten wurden von

DM 2,20 auf DM 2,40, die der Vollgrade von 1,70 DM auf 1,90 DM
\mdbd%e SEtze der Trimmer und Leichtmstrosen von DM 1.- auf DM 1,10
erh0ht,

NORWEGEN

frhdhung der Heuern der Schiffs- (ITF) Der der ITF ango~
Tngenieure der Walflscherel gchlosgene Verband der
Schiffesingenieure hat uns
den Text des neuen Terifvertrages ibermittelt, den er vor kurzem fir
die Schiffsingenieure ausgehandelt hat, die an den Walfangexpedi-
tionen in der Antarktis 1955/56 und 1956/57 teilnehmen, Wie eor—
innerlich, beinhaltet dieser neue Vertrag eine FrhShung um 6%
gegenliber den frilheren Heuern und Sondervergiitungen. Der Vertrag
bleibt wom 1l.Séptemberlos55 big 1, September 1957 in Kraft,

Die derzeitig entrichteten monatlichen Grundheuern sind wie folgt:

Auf Fobrikechiffen Kronen (81 - 20 norw., Kr,,
pro Monst 1 Kr., - 100 Qere)
1., iIngenieur 1.584
2, Ingenieur 1,052
3. Ingenieur 8%
4, Ingenieur 773
5. Ingenieur 749
An Bord von
Walfangern
1, Ingenieur 975
-2, Ingenieur 814
5., Ingenieur 712
Zu diesen Grundheuorn . = sind Sondervergitungen hinzuzufigen,

die den Anteil der Offiziere am Fangerlds darstellen und in Oere
je Fagss Tran berechnet werden, Die nachstehenden Belspiele bezichen
- 8lch auf Eabpik-schiffe:
1, Ingenieur, Oere 9,99 bis 22,89 (je nach dem Schiff,
2. Ingenieur, Oere 7,27 bis 16.66 auf dem der Offigzier
3. Ingenieur,,6 Oere 5.77 bis 13,22 besch8ftigt ist)
4, Ingenieur, Oere 4,95 big 11,35
i 5. Ingenieur, Oere 4,80 big 10,99,

' Die Entlohnung fiir Mehrarbeit betrégt nunmehr Kr, 4,70 pro Stunde.
| PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

UsA
Bessere Lohn— und Arbeits-
- bodinouncen fur Personal der P.ALA, (ITF) Der der ITF ange-

, schlogssene amerikanische
Trensportarbeiterverbsnd (Sektion Zivilluftfahrt) gibt bekannt,

dags bel den Verhandlungen iber einen neuen Tearifvertrag filr rund
6,000 am Boden und im Plugdienst beschd#ftigte Arbeitnehmer von

Pan American World Airways Uebereinkommen uber acht Forderungen der
Gewerkschaft erzielt worden ist, Ueber die restlichen Forderungen wind
8ine von der Nstioralen Schlichtungsbehdrde ernannte,aus drei Mit-
%liedern bestehende Schlichtungsstelle entscheiden. Zu den bei den
erhandlungen erzielten Erfolgen gehOren: ;

Mir Instsndheltuncspersonal und Flughafen-Stewards

1, Flugzeuge mit Schraubonturbinen und Dilsensntrieb werden nicht vor
Oktober 1958 in Dienst gestellt, Erfolgt diese Indienststellung
jedoch wdhrend der Geltungsdauer des neuen Tarifvertrages, so
finden neue Verhandlungen zwischen der Luftverkehrslinie und der
Gewerkschaft statt, um ectweige personal~politische Problema, die
gich aus der Einstellung dieser neuven Flugzeugbypon ergoben, zu
bereinigen,
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2, BEine Klsusel im Tarifvertrag durch die leitendem Pergonal
gine Ueberschreitung seincr Befugnigse verboten wird,

5. Augdehnung des Zeitraumes, fiir den Arbeitnehmem bei Versetzungen
an eine anderc Arbeitsstelle Reclsespesen verglibet werden,

4, Verbosserte #rztliche Flirsorge flir im Auslend beschdftigtes
Personal auf Kosten der Iuftverkehrslinie,

5, Erhdhte meximale Abfindung von big zu 10 WochenlBhnen nach
zehnjdhriger Dienstzeit., :

Fiir Bord -personal

l. Klaugel,durch die leitondem Personal eine Ugberschreitung
seiner Befugnisse verboten wird.

2, Anrcchnung der gesamben Zeit, die fiir deg Scrvieren von Mahl-
zelten verwendet wird, whrend sich das Fluggzeug am Boden
befindet, als Flugdienstzeit.,

3, Arbeiterunfallversicherung oder Hafenarbeiterunfallversicherung
fiir in Seattle besch¥ftigbe Mitglieder, jeo nachdem welche
‘dieser beiden Versicherungen glinstiger ist.

Bedeutender Erfolg der (ITF) Der der ITF angeschlos-
Naviecatoren der T,W,A, sene amerikenische Transport-

arbeiterverband (Sektion
Zivilluftfehrt) konnte bel Verhandlungen Uber einen neuen Tarif-
vertrog flir die Novigatoren der Trans World Airways betrdchtliche
Erfolge erzielen, zu denen ErhShungen der CGeh#lter um bis zu $ 108
im Monat, Reisespesen, Verglitung von Usbersiedlungs- und Ausbil-
dungskosten sowlie e¢in garantiertes Monategehalt gehfren, Die
Einigung i{iber den neuen Vertrag, der bis 31, August 1957 in Kraft
bleibt, wurde erst 45 Minuten vor Ablauf der Geltungsdauer des
alten ﬁertrages erzieltb.

Der neue Vertrag enth¥lt eine Gerantie einer monatlichen HEntlohnung
fiir 85 Stunden, wodurch cinem Navigator mit achtjéhriger Dienst-
zelt ein monatliches Gehalt von $§ 870 zugesichert wird, Ausserdem
erhalten die Navigatoren fiir jede 255 Stunden pro Vierteljahr
berschreitende Flugstunde 1/57 des monatlichen Gehaltes bis zu
einer H8chstgrenze von $15.24. Perncr haben nunmehr alle Naviga-
toren mit zweijfhriger Dienstzeit Anepruch auf Abfindung.

Gehaltserh8huneen fiir die Navigatoren (ITF)‘Die Scktion Zivil~
der Seaborrd ond western Airlines Juftfahrt deg der ITF

angaschlosgenen amerika-
nigchen Transportarbeiterverbendes konnte flir die bei den Seaboard
and Wegtern Airlines beschiftigten Navigatoren ErhShungen der v
GehHlter um $65 bis $100 im Monat durchsetzen, die riickwirkend ab
1. Juli 1955 in Kreft treten und durch die sich die monatlichen
Grundgehflter im Leufe von 4 % Jahren suf $525 bis $800 erhShen,
Ausserdem gelong es dem Verband, Ueberstundenentlohnung fir alle
270 Flugstunden im Vierteljehr Uberschreitenden Flugstunden durch-~
zusetzen, sowie volle Bezohlung der Gehdlter bei Leerfliigen

‘auf Flugzeugen der Luftverkehrslinie, Zu weiferen Erfolgen-

: gehdrens cin 30-tHgiger jihrlicher Urleub, Dienstalterzulage,
krenkk hurladb ', Sondervergiitungen fiir gefthrliche Arbeiton und
Regelung der Vergitung von Reiscspesen, Die Geltungedauer des
Vertreges betrigt achtzehn Monate.
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JEUNZIG JAHRE JUNG

Jor kurzer Zeit, am 14, Oktober, feierte Charles ILindley, Mit-
begrunder der ITF und Pionier der britischen, schwedischen und
internationalen Gewerkschaftsbewegung, seinen neunzigsten Geburtstag.

fer diese Nachricht vernimmt, lehnt sie zunfchst instinktiv als
yollkommen unglaubwirdig ab, Unvermeidlich, wenn auch ohne Erfolg,
bemttht man sich, diese neunzig Jahre mit dem Eindruck in Einklang
ou bringen, den die muntere, aufgeweckte Pers®nlichkeit mit den
lustig zwinkernden Augen, dem koboldartigen Grinsen und rosigen
fengen hinterlésst., Man denkt an den Mann, dessen Ausdauer die

von Leuten in den Schatten gtellt, die nicht nur seine S¥hne,
sondern seine Enkel sein kOnnten, der nach wie vor um 8 Uhr auf-
steht und den ganzen Tag hindurch arbeitet, der noch immer aus
yollem Halse die Seemannslieder singen kann, die er in seiner
Jugend gelernt hatte, der Uber gewerkschaftliche Fragen referieren
kann, oder seine unverinder klaren Erinnerungen an die Vergangen-
heit zu einer zusammenhingenden, bunten Geschichte der Bewegung
susammenfiigen kann, der er gich verschrieben hat. Wenn man sich
all das vor Augen h&#lt und noch dazu an die fortwdhrend auftauchen-
den neuen Anekdoten iiber sein Tun und Lassen denkt, dann erscheinen
einem diese neunzig Jahre als noch unwahrscheinlicher,

An dieger Zahl lédsst sich aber trotzdem nicht rlitteln., Im Kalender
ist vorgemerkt : 14, Oktober - Charles Lindleys 90, Geburtstag.

Die Richtigkeit dieser Eintragung wird bestétigt durch das Blatt
der Kartei der ITF, dessen erste Zeile ebenso nilichtern aussagt:
Geboren 14, Oktober 1865. Bendtigt man eine weitere Bestédtigung,
g0 braucht man nur Charleys eigenen Bericht Uber seine Jugendzeit S
zu legen, den er vor einigen Jahren fiir das Archiv der ITF verfasste.
Darin heisst es gleich am Anfang : "Ich war Matrose auf einem
fegelschiff.,..."

(hnrles Iindley war némlich tats#chlich bereits aktiver Gewerk-
~gohafter in einer Zeit, die die meisten von uns nur aus den
Geschichtsblichern kennen - eine Zeit, da das Segel noch nicht end-
gliltig durch den Dampf verdrdngt worden war , alsg Unf&lle an Bord
'von Schiffen so hdufig waren, dass '"man damit rechnete, dass jedes
' zweite Besatzungemitglied zur See ums Leben kommen wlrde" und

in der die gewerkschaftliche Erfassung von ungelernten Arbeitern

i als absolut hoffnungslose Aufgabe erschien. Diejenigen, die den
Versuch unternahmen, sich zu organisieren, mussten sich insgeheim
in armseligen Hinterzimmern treffen, Losungen gebrauchen, um ihre
Gesinnungsgenossen erkennen zu ktnnen und liefen dauernd Gefahr,
wegen ihres leidenschaftlichen Einsatzes flir die Sache der Gewerk-
schaftsbewegung gemagsregelt und bestraft zu werden.

Dabei waren Strafen und Magsregelungen nicht die einzigen Gefahren,
denen sgie ausgesetzt waren, Charley Lindley berichtet, dass er
bei einem gewissen Paddy McCenn Unterricht im Boxen nehmen musste,
denn damals wurde ein Redner, wie er erkldrt, "hdufig aufgefordert,
eine Meinungsverschiedenheit mit einem seiner Zuhlrer mit den

| PHusten beizulegen".

Alle diese Gefahren waren Charley durchaus nicht unbekannt., Noch
bevor sein Unterricht im Boxen zu Ende war, musste er von einem
‘rauflustigen Bergarbeiter Hiebe einstecken, durch die sich "mein
 Gesichtsausdruck ganz geh®rig verdnderte" und die britischen-
Reeder setzten ihn sehr bald auf ihre U"schwarze Liste',

3Es b 4edoch auch Lichtblicke., So wurde ihm z,B. einmal wegen
seiigs %ednertalents vom Reeder Lord Londonderry eine Stelle_ange_
boten Als Verwalter des Ortsvereins der,konsgrvatlven Arbelter.
Die Antwort Charleys ist der Nachwelt leider nicht ilberliefert

Worden,




-

rley Lindley erklérte unléngst, er mBchte nicht hundert Jahre
it werden und beabsichtige auch nicht, irgendwelche besondere
igtrengungen in dieser Hinsicht zu machen, Wir nehmen aber an,
g er uns verzeihen wird, wenn wir aus reinem Bigennutz die
fnung zum Ausdruck bringen, dass er sich die Sache doch noch
rlegen werde,

-y -

rles Lindley bedankt sich

harles Lindley, der sich nunmehr, wie er mitteilt, von den Fegt-
lichkeiten anlésslich seines 90, Geburtstages "fast vollkommen

erholt hat", ersucht uns, allen, die ihm aus diesem Anlasg so viele
fdckwlinsche gesandt hatten, seinen besten Dank auszusprechen,

Jtwa 160 Telegramme, Blumenkfrbe und -stréusse trafen ein und fast

fen ganzen Tag lang musste er sich den Reportern der schwedischen
Iresse flir Interviews zur Verfligung stellen. Am Abend des 14, Oktoter
war er Ehrengast des schwedischen Transportarbeiterverbandes anliss-
lich eines von diesem veranstalteten Festessens, dem Vertreter der
gozialdemokratischen Partei und des Gewerkschaftsbundes beiwohnten,

(harles Lindley bittet uns daher, den folgenden Organisationen auf
{iesem Wege seinen Dank auszusprechen : Belgische Transportarbeiter,
belgische Seeleute, deutsche Trangportarbeiter, estléndische Trans-
portarbeiter, niederlindische Transportarbeiter, britische Seeleute,
Iransportarbeiter der USA und Frankreichs, Brotherhood of Railwaymen
and Steamship Clerks (USA), britischer Landesverband der Eisenbahner,
landesverband der Eisenbahner und Transportarbeiter von Luxemburg,
Binheitsgewerkschaft der Arbeiter, Angestellten und Beamten der Saar,
§sterreichische Eisenbahner, Transport- und Hafenarbeiter von Bombay,
japanischer Seeleuteverband, und IBFG (J.H. Oldenbroek).






