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’ NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (LTJR) GESTATTET

fr, 15 18, Oktober 1955,

Der "Pressebericht® behandelt Fragen, die die Transport-
arbeiter und die Verkehrswelt berihren: er wird zum
Nutzen der Transportarbeiter, ihrer Gewerkschaften und
Fachzeitungen verdffentlicht.

Auf die Wiedergabe verldsslicher Informationen wird sorg—
f8ltig geachtet, doch kénnen wir nur dle Verantwortung
flir die Genauigkeit von Berichten ilbernehmen, die sich
auf die T8tigkeit der ITF und ihrer Mitgliedsorganisa-
tionen beziehen., Sonstige im Pregsebericht erscheinende
Meldungen gtellen nicht unbedingt die Meinung der ITF dar.
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Konferenz iiber (ITF) Vom %2. bis 13. September
| . traten in Bern unter den
| suropdische Verkehrsprobleme Auspizien der ITF Delegierte von

% 24 Verb&nden der Eisenbahner,
Arbeiter im Strassentransport, Personentransport und dex Binnen-
schiffahrt aus 19 europdischen L&ndern zmusammen, um europdische
Verkehrsprobleme zu beraten,

feneralsekret¥r Omer Becu erdffnete die Konferenz und ibermittelte
| die Griisse des ambierenden Prisidenten der ITF, Kollege Hans Jahn,
| der gleichzeitig sein Bedauern dariber zum Augdruck brachte, dass

| ¢ ihm infolge seines fortdauernden schlechten Gesundheitszustandes
nicht mdglich war, der Konferenz beizuwohnen, Zum Vorgitzenden

| murde Kollege Hang Dilby, Generalsekretir des Schweizerischon Eigen-—
bshnerv.rbandes,gewdihlt, Als willkommener Gast wolnte auch Robert
Bratschi9 ehemaliger Pré#sident der ITF, der Konferenz bei,

Als Digkussionsgrundlage diente ein Bericht des Sekretariats, der
Sich ausfilhrlich mit der komplexen Struktur und Tragweite des
turopfischen Verkehrsproblems auseinandersetzte, unter Bezugnahme
auf die Notwendigkeit einer Integration und vor allem auf die aktive
Beteiligung von Vertretern der ITF an der Arbeit der verschiedenen
Internationalen Gremien, die sich mit europHischen Verkchrsproblemen
besch#ftigen,

In dem Bestreben,zu einer rationellen Organisation des europdischen
Verkehrewesens zu gelangen und um der Vernachl&ssigung der sozial-
bolitischen Belange der Trangsportarbeiter ein Ende zu berelten,
beantregte die Konferenz nachdriicklich die Brrichtung einer st8ndigen
Surop&iischen Verkehrskommission wie sie der EBuroparat befiirwortet
lm?te, in der die Gewerkschaften der Transportarbeiter vertretcn

5ein sollten und deren Aufgabe unter anderem im Studium der sozmialen
dspekte des europsischen Verkehrsproblems zu bestehen hitte.

Der Text der von der Konferenz iiber diegen Gegensgtand gebilligbten
¢solution ist im Anhang zum vorliegenden Presscbericht enthalten,
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- Internationale lNigsenbahner-. Vo 14, bis 17, September
: dieges Jahregs fand in Bern
ronferen . Bei, s RS - . _
korfozenz in Bern eine Konferenz der Eigenbahne:

Section der ITH statt., Zu den
wichtigen Fragen, die zur Desbatts gelangten, gehBrten: Unterstiltzung
der freien Gewerkschafben, Kocrdinierung des Verkehrswesens,
Beteiligung der Arbeitnehme~ an der Verwaltung der Eisenbahnen,
pericdische Prifungen der Schschirfe, Bestimmungen lber dis Be-
manrng von diesel-mechanischen, diesel-elektrischen und elektrisches.
Lokomotiven sowie die Anwendung von modernen Lichbt-Signalsystemen
zur Sicherungz des Figenbahnbetriches,

Die Konfemrenz billigte Resolutionen lber die Idrderung der Gewerk-
gehaftebewegung der Iigsnbahner in Nigeria und dag Streikrecht der
italienischen Eisenbalner.

Die Texte der von der Konfergunz gefassten Beschlisge und von ihr
gebllligben Resulutionen gind im Anhang zum Pressebericht enthalten,

ETSENBAHNER
FRANERZICH - Wie der der ITF angeschiosse-
E:gi?wfﬁqu1.wo ne franzdsische Eisenbahner-
QAR QLR DL, URE SR verband (Force Ouvriérs)
bel den Hisenbahnern berichtet, gind gegenwdrtlig

Verhandlungen mit den fran-
rogiachen Stantsbehnen (SNCF) iber eine allgemeine Lohn- und Gehalts-
erhohung flir dag gessute Personal im Gange, Auf einer Zusammenkunf't
der peritétischen Lohnkommission der frauztslschen HEigenbahnen am

19, September lehnten die Vertreter des FO Fisenbahnerverbandes dle
von der Bigenbehnverwaltung angebotene gofortige 5 %ige ErhShung der
RBeslize als unzureichend ab, Abgesehen von dieser lohnerhShung mit
Wirkung vom 1, September 1955 wrdenweiltere stufenweise IrhShungen
der Bezlige um insgesamt 4% in den Jahren 1956 und 1957 sowie am 1.
Sevbember 1955 und am 1. Janusr 1956 zahlbare Produktivit&teantelle
von 2% bzw. 1% anzeboten, Unser Mitgliedeverband erkl8xte sich auch
mit dem Zeitraum,auf den die vorgeschlagenen LohnerhShungen verteilt
warden sollbten,nicht elnverztanden.

Zu dsn von den Vertretern der Eisenbahner untsrbreiteten Gegenforde-
rungen gehdrt eine Forderung nsch einem monatlichen Mindest-Nettolohwn
voin 50,000 fra. (&l = 980frs,) und nach einer Neueinstufung der ver-
schiedenen Verwendungsgruppen, um den Lohnabstand zwischen gelernten
und ungelsrnten Arbeitern wiederherzustellen,

INDIEN

Streikabgtimmung %ITF) gas gktignsko%i%$e des
s ) . ; erbandes der gegtellten

Ger Eipenbshnangestellten der indischen Eggenbahn be~

schlogs auf einer Sitzung am
10, Sepbember in Bombay, in der ersten Novemberwoche eine Strelkab-
shimmung zu veranstalten,falls den von den Angestellten erhobenen
Forderungen nach besseren Gehalts- und Arbeitsbedingungen vom HEigen-
vahnuinisterium bis zum 31. Oktober nicht Rechnung getragen wird,

Die wichtigste Forderung der Angestellten betrifft eine ErhShung der
Anfengsgehfilter, die sich gegenwirtig zwischen Rs. 55 - 130 bewegen
auf Rg, 80 -~ 220, (1 rupee = ls.6d.) '

ITATIEN

Leilweise Kongnlidierung (ITF) Der der ITF angeschlog-
v o gene italienlsche Eisenbahnam

der Lhne der Eigenbahner verband (BAUFT) gibb die

) nachsetehend angefilhrten gagen
wirtig ertrichteten Jehresldnne der verschiedenen Dienstgruppen des
Pergonals der italienischen Staatsbahnen bekannt, die sich aus der
geilgeiﬂen Lohnkongolidierung gemfss Dekret vom 17. Augusgt 1955
ergebean,
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Zu den fritheren Lohnbestandteilen, die nunmehr gem#se dem Dekret
nit den Grundlohnen zusammengelegt worden sind, gehdrt die Teuerungs-
zulage, : .

Als typische Belspiele der derzeitig entrichteten Jahregl@hne und
Geh&#lter flhren wir die folgenden an (in ital, Lire) - £1 = 1,750 Lir

Stationsdienst: Oberstationsvorsteher: Anfangegehalt 828,000,
ErhShung auf 840,000 (nach 1 Diengtjahr) und da-
nach auf 852,000 (nach 4 Dienstjahren);

Stetionevorsteher: 660,000, 672,000 (2), i
684,000 (2), 696,000 (2), 708,000 (3), 720,000 (3>

Rengiermeister: 420,000, 426,000 (2), 432,000 (2),
438,000 (2), 444,000 ga%, 550,000 (23,
456,000 (29, 462,000 (3):

Rangierpersonal: 402,000, 408,000 (2), 414,000 (2)
420,000 (2), 426,000 (2), 4%2,000 (3), 438,000 (3)

Zugbealeitdiengt: Schaffners: 414,000, Erhthung auf 456,000 durch

- sieben in gewlissen Zeitabstinden entrichtete
Steigerungsbetrige (gewdhnlich alle zweil Jahre);
Bremser: %96,000, ErhShung auf 438,000 durch fiinf
in zweij8hrigen Zeitabgtinden entrichtete Lohner-
hohungen und zwel in dreij8hrigen Zeitabsténden.

Lokfatrdienst: Lokfithrer (1, Klasse): 486,000, 492,000 (1)

498,000 (1), 504,000 (2), 510,000 (2), 516,600 (2
522,000 (3), 528,000 (3);

Tokfiihrerassistents 420,000, ErhShung auf 462,000
durch sieben LohnerhShungen nach 2,2,2,%,3;%,7
Jahren;

Bsu ~ und Bahn- Schienen~Inspektor: 438,000, HEchsbtgehalt 486,000
erhaltung3dienst: (2,2,2,2,2,3,%,3);
Rotpenfilhrer 420,000, Erhdhung auf 456,000
(By2,59%,5,3)4 :
Ungelernts Arbeiter: 390,000 ErhBhung auf 426,000
durch secheg Lohnerhdhungen (2 in zweijdhrigen Zeit
absb¥nden und 4 in dreij#hrigen). .

| JAPAN

Hohere Altersversicherungen éITg) ﬁlstrgigggs eigeftam
" et ‘9. September 1955 orzielten
fir dag Personsl der Privatbahnen Tebereinkommens erhalten
70,000 japanische FHisenbahner
im Dienste von 13 Privateisenbahngesellschaften hdhere Altersversi-
cherungen, Verhsndlungen iber eine neue Pensionsordnung fir weitere
40,000 Eisenbshner im Dienste von kleinen und mittleren Privatbahnen
Sind noch im Gange.

LANADA . _

Lohmbewegung bei den (ITF) Die vierzehn Verbinde
des "nichtfahrenden" FEisen-
bahnpersonals in Kanada, die
die Interessen von ungeffhr
145,000 Arbeitnehmern vertreten, haben beschlosgen, Forderungen nach
htheren Lishnen und sonstigen Verbesserungen ihrer Arbeitsbedingungen
sinzureichen, Diese Forderungen sollen den Eigenbahnverwaltungen An-
fang November #bermittelt werden., Die Gelbungsdauer der gegenwirtigen
Tarifvertrtge 1lHuft am 31, Dezember 1955 ab.

Eu den neuen Forderungen gebdren: eine Forderung nach einer 18 %igen
dehChung der Entlohnung mit Wirkung vom 1, Januar; eine umfasgsende
Kranken~ und Sozialversicherungs Bezahlung fir 3 zusdtzliche
Feiertage, . .

kanadischen FEisenbahnen
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ARBEITHR IM PHRSONENVERKTEHR

FRANKREICH .
LohnerhShunzen filr dag Persgonal (ITT) Aufgrund eines vor kurzer.

i a : unterzeichneten Abkommens zwiscl.
der Fariser hubobusbetrisbe der Pariser Pergonenverkehrs—
und Untergrundbahn behrde und Vertretern der Ge—

werkschaften der Arbeiter im
Personentransport mit Ausnahme ‘
der unter kommunistischer Leitung stehenden CGT, erhalten die Arbeit
nehmer der Pariser Autobusbetriebe und Untergrundbahn. eine soforti.-.
ge ErhBhung ihrer Entlohnungen um 5%, die bisg Ende 1957 stufenweise
auf 9% erhOht wird, In die Lohn- und Gehaltssétze, die als Berech-
nungsgrundlage fir die Altersversicherung dlenen, sollen nunmehr
auch gewisge Zulagen einbezogen werden,

Die FO Verbdnde nahmen entschieden Stellung gegen die Haltung der
von den Kommunigten beherrschten CGT Fdderation, die sichweigerte,
das Abkommen zu untergzeichnen und ihre Mitglieder zu Streikaktionen
veranlasste, durch die der Verkehr in der franz®sischen Hauptstadt
zwischen dem 14, und 21, September teilweise lahmgelegt wurde.

UBA

Erfolge der Arbeiter der (ITF) Am 14, September dieses
Jahres kam eg zur Unterzeich-
nung eines wichtigen neuen i
Tarifvertrages, durch den etwa
37,000 Arbeitnehmer der Personenverkehrshetriebe von New York-City
ErhShungen ihrer Lohne um 17 cents pro Stunde erhalten.

Aufgrund des Vertrages wird riickwirkend ab 15. Mirz eine ErhShung i
der Stundenlbhne um 7 cents gewdhrt, eine weitere ErhShung um 7 cents
ab 1, Juli 1956 und eine endgliltige ErhShung um % cents, die am |
1, Juli 1957 fHllig ist. Der neue Tarifvertrag gilt bis zum 31,
Dezember 1957, |
Der Transportarbeiterverband (TWU) hatte flir seine bei den New Yorke:
Verkehrsbetrieben beschiftigten Mitglieder im Juli 1954 eine Lohn~- L

erhShung um durchschnittlich 8,7 cents pro Stunde durchgesetzt,
durch die sich der Durchschnittslohn auf $ 1,97 erhBhte,

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

New Yorker Personenverkehrsbetriebe

BELGIEN

Binnengchiffer fordern (ITF)bEing pariEﬁtisghe Kommi g
My o i ey gion beschiftigt sich derzeitig
hohere Mindestlhne nit einer von den belgischen
Binnenschiffern erhobenen
Forderung nach einer ErhShung des Mindeststundenlohneg der auf ge-
wissen Schiffgtypen besch8ftigven Arbeitnehmer auf b,frs, 20
(ungefshr 3s,)., Ferner fordern die Binnenschiffer eine ErhBhung der
Bchmutzzulage, '

N.IEDERLANDE

Forderungen der Binnengchiffer éITF) De% der %TF an%eschlossenx:
== . ransportarbeiterverband teilt !
nach besseren Lohn- und . m]_t’ dasgss er die Reeder im
Arbeitsbedineunsen Namen seiner in der Binnen--

, schiffahrt tdtigen Mitglieder |
von einer Reihe von Forderungen in Kenntnis gesetezt hat, die bei den '
demndchst beginnenden Lohnverhandlungen als Diskusgionggrundlage ‘
dienen werden,

Zu den Angelegenheiten, liber die verhandelt werden soll,gehdren:
Arbeitezeit auf der Fahrt, héhere Entlohnung flir Sonntagsarbeit,
Erhdhung der Bezlige von Inhabern von Schiffsfiihrer-Patenten oder
Diplomen in der Rheinschiffahrt, Bezahlung der Reigespesen bei Br-
krankung im Auslande und Bezahlung von Fahrspesen mindesteng einmal |
im Jahr zu Ostern, Pfingsten oder Welhnachten, um den Binnenschiffery.
einen Besuch ihrer Familien zu ermdglichen. :

i
Pl
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HARENARBETTHER

INDTEN
Bericht iiber Projekte (ITF) Die von %er indig;genin

] Recieruns im Januar ELnl~
von Garantie-Lohnordnungen geggézté St orenchung skommiagt:

die in den Hifen von gqlkutta,
Bombay und Madras eingefiihrte . Garantie~Lohnordnungen iberprifen
sollte, hat nunmehr einen Bericht {iber das Frgebnis ihrer Untersu-
chungen verdffentlicht,

Zu den Pmpfehlungen der Kommigsion gehSren: ein allm#hlicher Ueber-
gang gzur monatlichen Regigtrierung von Hafenarbeitern im Interesse
einer grosseren Regelmigsigkeit der Besch#ftigung und erhohten
Leistungef#higkeits; bezahler Urlaub fir alle registrierten Hafenar-
belter; mbglichst weitgehende Ablehnung von Mehrarbelt, ausgenommen
am Ende von Schichben und ihre Beschrénkung auf zwei Stunden je
Schichts Einflihrung von Garsntie-Lohnordnungen fir an Iand bggchdftig-
te ungelernte Arbziter und Ersetzung des gegenwdrtig in den drel
Héfen Ublichen Zeitlohngystems durch ein Akkordlohnsyetenm.

Die letztgensnnte Empfehlung der Kommigsion hat unter den Verbénden
der Hafenarbeiter von Bombay betrdchtliche Bestlirzung hervorgerufen.
Wie erinnerlich sein diirfte, hatten sich die Hafenarbeiter von

Bombey bereite frilher im TLaufe dieses Jahrds entschieden gegen eine
fhmliche Empfehlung zur Wehr gesetzt, die von einem von der Reglerung
eingesetzten Schiedsgericht ausgegangen war, das gich mit der Unter-
suchung eines Arbeitekonflikbes zwischen den Hafenarbeitern von
Bombay und der dortigen Hafenbeh®rde beschiftigt hatbte. Seither

haben ¥ertreter der Hafenarbeitér in dieser Angelegenheit beim indi-
schen Verkehrsministeriu mehrfach dringendeVorstellungen erhoben,

SEELEUTE

GROSSBR ITANN THI (ITF) Der der ITF angeschlosss
Beeleuteverband verlangt ne Landesverband der Segeleute

Elrzung der Arbeibtezeit

Abkommens llber die Arbeitszeitl
der Mannschaften im Bedienungs- und Verpflegungsdienst aller Katego-—
rien von Schiffen, des Deckpersonals von Schiffen auf grosser Fghrt

(WUS) fordert eine Revigion de:

mit pweiwachen Dienet und der Deck- und Maschinenraumabteilungen von |

Schiffen im Kiigtenverkehrn,
Ferner hat der Verband die Frage der Verpflegungskosten wihrend des

Urlaubs aufgeworfen, Der National Maritime Board ist von den Forderun-

gen deg Verbsndes in Kenntnis gesetzt worden und man erwartet die
Antwort der Reeder in ungef&hr drei Wochen,

IRISCHER FREISTAAT

Aneegtellte fordern (ITF) Der der ITF angcschlosse. |
irldndische Transportarbeiter--

hohere GehBlter

verband hat im Namen seiner
_ Mitglieder,die als Angestellte
der British & Irieh Steam Packet Company beschdftigt sind, eine For.-

derung nsch Frh8hung der gegenwirtig entrichteten Mindest- bzw. Hoch.-.

gehilter erhoben, und zwar von £170 bzw. £573.,15.0 im Jahre auf
£2ll¢lOoO bZW? £665-17a6n .

i

i

Da die Reeder diese Forderung abgelehnt haben, wurde sie dem Schieds»?

gericht unterbreitet., Die Empfehlungen des Schiedsgerichtes sollen
demn¥chst bekanntgegeben werden, .

Neuer Tarifvertrag fiir gETF) geﬁ VgrbﬁF% %gr K8che ui '
ve X IWaT ' 1tg arhang. |

ITF angeschlossenen Seafarcrs’ International Union of North America,
gibt bekuannt, dass ein Uebereinkommen iiber einen neuen Tarifvertrag
nit der Alasca Steamship Company zustande gekommen ist, der nunmehr
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gen Mitgliedern des Verbsndes zur . Billigung vorliegt.

opwohl ausflihrliche Einzelheiten des Vertrages noch nicht bekannt
sind, stebt fest, dass or eine ErhShung der Lohne und Entlohnung fur
iehrarbeit beinheltct sowle die Einfiihrung des Achtstundentages

in allen H&fen anstelle lediglich des Heimathafens wie in frilheren
Tertrégen. '

Die Lohnerhdhungen treten rlickwirkend ab 1, Juni in Kraft und belaufer
sich auf Uber $50, wobei zum Beispiel ein Obersteward $92 im Monat

pehr - erh#lt.. Ausserdem tritt eine Nrhdhung der Zulage fir Unterkunfl
und Verpflegung in Kraft,

PHErSONAL DER ZIVILLUFTEAHRT

WDIEN

Geplante Fusion von (ITF) AnlHsglich der Jagres—
. . s tagung der Vereinigung der

Jrpanisetionen der Flloten in%is%hen Piloten am ok,

August dieses Jahres in Bombay
gelangte ein Vorschlag zur Debatte, die Vereinigung der Indischen
Piloten (Indian Pilots! Guild) und die Vereinigung der Indischen
Terkehrspiloten (Indian Air Line Pilots' Association) zu einer
Federation der Zivilluftfahrt zu fusionierendiese Fdderation wiirde dany
in zwel Fachabteilungen flir Piloten, der Air India International und
ler Indian Airlines Corporation gegliedert werden., Diesem Vorschlag
lag die Erw8gung zugrunde, dsseg die Probleme mit denen sich die Piloten
der beiden staatlichen Luftverkehrslinien suseinanderzusetzen haben,
betrdchtliche Untergchiede aufweisen, Die Fdderation wlirde alg der
bevollmdchtigte Sprecher in allgemeinen Angelegenheiten der indischen
Piloten auftreten kdnnen, mit den innerbetrieblichen Beziehungen beidwn
beiden Iuftverkehrslinien wirdeisich jedoch die beiden Fachabtellungev
getrennt beschdftigen kiinnen,

Jach der Disgkussion des Berichtes des Generalsekretfire beflirwortete

lie Konferenz die folgenden Magsnahmens

8) im Hinblick auf die Bereitstellung von Verkehrsmitteln fiir in
Bombay ans8ssige Mitglieder geméss dem in Kalkutta liblichen Brauch:

b) Auifnaame von Verhandlungen mit den Arbeitgebern im Hinblick auf
div Regelung der Flug- und Flugdienstzeit, um Ermlidingserscheinunge.
bei den Piloten vorzubeugen:

¢) es ist su mewshrleisten, dass der betreffende Pilot zu jeder
offiziellen Untersuchung von schwerwicgenderen Flugunfédllen heran-
gezogen wird,

Insgesamt sind beil den indischen Luftverkehrslinien rund 380 Piloten

beschiftigt,

Porderungen : (ITF) Der Generalrat der 6,800
dszoEwaa onals _ Mitglicdor z8hlenden Air
R enpersona.g Corporations Employees® Union

) ‘ ~ der Verband des Bodenperso-
tals der beiden indischen Luftverkehrslinien - billigte vor kurzem
Resolutionen in denen gefordert wird:

a)nglichst umgehende Anerkennung des Verbandes durch die Air India
nternstional; , :

) wontgeltliche Bofdrderung bzw. Befbrderung zu ermissigten Preisen
deg Personcls der Air India Internatilonal auf den Kursen; :

G)Bereitstellung von Wohnungen fiir das Personal und Entrichbtung einer
besonderen Ausgleichszulage fiir in Assam stationiertes Personal,

USA . . *
Yoykott der Mehrarbeit (Iﬁ‘) Wie der der ITF ange-

b - . . gchlosgsene amerikanische Trang
%l den Pan Amorican World Airweys portarbeiterverband (Sektion

' ‘ Zivilluftfahrt) mitteilt, Iast
f allen Kursen der Pan American World Airways ein Boykott der Mehr-
%b@lt in Kraft getreten, als beil den Verhandlungen {ibcr einen neuen
ektivvertrag fir etwa 6,000 Mechaniker, Flughafenstewards und
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pedienungs—~ und Instandhaltungspersonal keine Fortschrifte erzielt
werden konnten,

fir erfahren ferner, dass sich 98% des vorerwd#hnten Porsonals bei einor
Streikabstimmung am 30, August 1955 jederzeit nach Ablauf der Geltungs-
dauer dss alten Kollsktivvertrages am 31, August 1955 zu einem Strelk.
pereit erlkldrten. Verhandlungen {iper €nen neuen Kollektivvertrag , denen
dic nationale Schlichbungsstelle ihr sorgf8ltiges Augenmork zuwendetb,
gind aufgenommern. worden, und der Verband antwortebe auf die Behauptung
der Iuftverkehrglinie, dass eine Streikabstimmung wihrend aines
Schlichtungsverfahrens gesetzwidrig sei, mlt der Erkl8rung, es handle
gich hicrbel vielleicht nicht um dag tibliche Verfahron, einer solchon
fktion stehe jedoch an und fiir sich nichts im Wege. Der Verband forder-
te unter anderems;

Fir das Bodenpersonal - L

1, Eine umfassende Regelung der Entlohnung und des Anwendungsbereiches
fiir alle innerhalb der USA und ihren Hoheltsgebleten im Ausland geleil-
steten Instandhaltungsarbeliten sowie Instandhaltungsarbeiten auf allen
ausléndischen FlughH#fen, in denen sie von Pan America: #orld Airways
verlangt werden.
2, Bin vertraglich festgelegber garantierter Jahreslohn fir arbelts-
.l O (=] o =)
loses. Pursonal,
3, Bine umfagsendere,von der Luftverkehrslinie zu finangzierende Alteors—
verglcherung,
b, Xosten der Uebergicdlung von Pergonal zu Legben der Inftverkehwslinie.
o]

a8

b Ireifache Entlohnung fiir Arheit an Felertagen.,

6. Unentgeltliche Srztliche Behandlung im Ausland.

7. Dreitégiger bezahlter Urlaub bei TodesfHllen in der Familie.

8, Zulagen in H8he von 10 cents bgw. 15 cents pro Stunde fir Nachmittage
und Nechbtechichtl.

9, Die Frhbhung der Stundenl8hne um 18 cents,

10, 30gbiindige Arbeitswoche,

Mir das Bordpersonal

l, Brh%hung der monatlichen Entlohnung um $45,

2. Bine umfamsende vertragliche Regelung der Binstufung der verschiede-
nen Verwendungsgruppen des Personals, eingchliegglich eines aus-
dricklichen Vorbots der Usberschreitung des Kompetenzbereiches von
leitendem Persgonal.

o Entlohnung aufgrund einer monatlichen Norm von 70 Flugstunden.

4, Bine umfasgendere,von der Luftverkehrslinie zu finanzierende Alters-
versicherung.

5o Vertragliche Regelung der Mindestzahl des Bordpersonals je Kurs
gemass Nutzlasgth, '

b, Qonderzulage fir Bordstewards bzw, —-stewardegsen, wenn von ihnen dag
Servieren von Mahlz@}tﬁgﬂgm Boden verlangt wird. '

. . an Dea/:e . N

7. Binboziehung ven/etaticnlerten Bordstewards bzw, ~stewardessen in
den CGeltvmgsbereich ded Hafenarbeitorgesetzes,

8, Vertrogiiche kegolrng der Bereltstellung einer Sitzgelegenheit f£iir

v €

dJedes Mitglicd deg Bedicenungspersonals an Bord des Flugzeuges,

(i

)0 Aufnaame einor Begtbimmung, der zufolge das Bordpersonal einer Zone
dureh Mohrheitsbeschiuss enbochelden kann, ob der Eingsatz turius-
neoeio abwechseln oder dem Dienstalter nach eingestuft werden soll,
~oden Tarifvewtrag,

N e g . 3 ol . y ." » 00 v
Y Lawdhrlewstung einer Mahlzelt und angemessenen Zeilt hierfilr unmittel.

bar nseh jeder dem Gechnischem Bordpersoral swrvierbten Mahlmeilb.,
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Neuer Kollektivvertras fiip dag (ITF) Der der ITF angesch10§m
Bedienungg~ und Verpfleguns gw sgne'amgrlkanlguhg Tﬂ?nSp%? )
Bed 180Ul aln srbeiterverband (Sektion Zivi.i.
pergonal der KIM luftfahrt) meldet die Unter-

zelchnung einesg nev.en Kollek-
tivvertrages fiir das Verpflegungs- und Bedienungepersonal der KLM,
der bils 14, Oktober 1956 in Kraft bleibt.

Das Uebereinkommen kam nach langwierigen Verhandlungen zustande, die
den Hohepunkt des Kampfes um Anerkennung der Gewerkschaft bildeten
und in dessen Verlauf durch einen eintdgigen Streik am 2., Jull 1955
eine Vertretungewahl am 7., Juli 18955 erzwungern wurde.

Der neue Kollektivvertrsg gieht vor:

1, Anerkennung der Gewerkschaft und Regelung ihres Zustdndigkeits-
bereiches.

2, Arbeiteplatzbewertung und Regelung dexr
Verteilung der Arbelt,

3, Zulsgen filr unregelmdssige Schicht und Spitechicht in HShe wvon
7 bzw, 12 cente,

4, Big zu drei Wochen Urlaub,

5, Urlaub im Krankheitsfalle und bel Unf&llen,

6, NeunwSchige Klindigungsfrist,

7. Umfassende arbeitshygienische und Sicherheitsvorkehrungen,
8, Wochentliche Bezahlung der Ldhne.

9

. Obligatorigcher Beitritt zur Gewerkschaft nach Ablauf einer be-
stimmten Frist (union shop) und automatischer Abzug der Mitglieds-
beitriga.

10, Rogelung des Beschwerde~ und Schlichtungsverfahrens.

1L, Erhdhung der Entlohnung um durchschnittlich 10 cente pro Stunde
riickwirkend ab 4, Juli 1955 (diese TohnerhBhung gilt zusditzlich
zu elner allgemeinen 10 %igen HrhShung, die die Luftverkehrslinie
im vergangenen Aprill absichtlich gewshrte, um das Personal der
Gewerkschaft abspenstig zu machen), ’

12, Aufriickung in die ndchsthSheve Vergiltungsgruppe nach drei anstatt
wie bisher nach vier Jahren mit garantierten ErhShungen alle
sechs Morate.

LETZTE MELDUNGEN

Irifén Gémez, zestorben

Wit tiefstem Bedauern meldet die ITF das Ableben des Koll. Trifdn
Gomaz, Mitglied des Exekutivkomitees der ITF und Leiter  ihres
letein~amerikanischen Regionalbiirogs in Mewico City, der dort nach
kurzer Krankheit am 8, Oktober dieses Jahres im Alter von 67 Jahren
einem Anfall von Koronarthrombose erlag.

Der am 3, Juli 1888 geborene Kollege Gémez trat der Gewerkschafts~
bewegung der Bisenbalner seines Heimatlandes Spanicn in frither
fugend bed und wurde 1915, im Alter von 27 Jahren, Generalsekretfr
der Bisenbahnergewerkschaft Nordspaniens. Die Aktion dieser Geweork—
8chaft anl¥sslich ihrer Beteiligung am Gencralstreik des Jahres 1917
Wterstand seiner Leitung. 8ie kostete ibn seinen Posten bel der
%ﬁenbahn, und er sah gich gezwungen, nach Frankreich zu fliehen,

bis 1918 eine Amnestie ausgerufen wurde,

Nach seiner Riickkehr nach Spanien wurde er zum Generalsekretir des
landesverbandes der Bisenbahner gewdghlt, welcheg Amt er bis Juli

934 innehatte, WEhrend dieser Zeit begann seine enge persdnliche
'reundschaft mit Bdo Pimmen, Auf Iinladung des Kollegen Gdémez wohnta
dg Fimmen Konferenzen und Tagungen in Spanien bei und besuchte ihn
pdter in den Jahren 1937 und 1938 auf wichtigen Missionen im
Usammenhang mit der Hilfeleigtung der ITF an die Republikanische
“lerung wlhrend des Blirgerkrieges.
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Kollepe Gomey war geit 1920 Mitgilicd dus Exckubivkomitees des
spanigchen Gewarkeschaftsbundes und wurd: 1932 Stellvertretendor
Generalgekraldr dieger Organisation. Ab 1931 gehdrte er dem Stadt-
ret voen Madrid an und vertrag Madrid auch ale Abgeordneter lm
Parleawsnb.

Wihrend des spanischen Biirgerkrieges wurde ihm dag Generaldirektoret
flir Lebenemitbtelversorgung unterstellt. und er wurde von der
Republikaniechen Regierung zum Generalquartiermelstor des Heegrce
ernsnnt, Nach der Niederlage der Rapublikanischen Armew f£loh Kolloge

Gémsz auf dem Tuftwege nach Tunis und begab gich dansch nach
Fraskieich, wo er wlieder mit seiner Frau vereint wurde, die sich

dem Fliichtlingsstrom angeschlossen hatte. Beine beiden Sohne fielen
jedoch in die HEnde Frauncos, und einer von ilhnen wurde in einem
Gefdngnis von Madrid erschossen, Der andere wurde spHter freigelassen
hatte Jedoch infolge seiner Misghandlungen durch die Fagchisgtun eine
davernde Schiddigung geiner Gesundheit erlitten.

Fach einem Aufenthalt in franzeigchen Flilehtlingslagern erhielten
Kollege Gémez und seine Frau die Bewllligung zur Wiederlagsung in
Paris, Durch den Einmargch der deutschen Truppen wurde das Ehepaar
neverdings zur Flucht gezwungen, diesmal in dag der Vichy-Regierung
unterstehende Gebiet, wo sie sich in einem Versteck in den fran-
z0gischen Alpen verbargen., Damals erkrankte Frau Gomez t8&dlich.

Am ¥nde des Krieges kehrte Gdémez nach Paris gurlick und wurde zum
Arbeiteminigter und Minister filr Auswanderung der Republikanischen
Eyilregierung ernannt, von welchem Pogten er im August 1947 infolge
von Meinungevergchisedenheiten interner Natur gurlicktrat, Er blieb
jedoch welterhin Vizeprdsident der spanischen sozialistischen Partel
und Prisident des Allgemeinen Spanischen Arbeilerverbandes im Hxil.
Gegen Anfang deg laufenden Jahreg wurde sr ersuchb, den lebtzbgenann-
ten Posten belgubehalten, trotz seiner Abreiss nach Mexico City,

wo er geine neue Stellung als Leiter des latein--amerikanischen

Bliros der ITF antret,

Kolleve Gémez hatte die spanischen Transporbarbeiter selt 1921 im
Generalrat der ITF vertreten und dem Erekutivkomitee vom Jahre 1935
an angahdet,

Q\I
Im amen seiner vielen Freunde verabschieden wir unsg von diesem
nutigen Kimpfer und btreuen Freund der ITF,
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ENTSCHLIESSUNG UBER ORGANISATION DES EUROPAISCHEN VERKEHRS

angenommen von der Ruropéischen Verkshrskonferenz vom 12, und
13, September 1955 in Bern

Die Konferenz der der ITF angeschlossenen Arbeiter, Angestellten und
Beambten des europaischen Verkshrs, tagend in Bern am 12, und 13, Sep=-
tember 1955, bekraftigt erneut die friheren Erkldrungen der ITF-Kon-
grosse betr, den wirtschaftlichen Zusammenschlusgs Europas. Dieds wirt-
schaftliche Zusammenfagsung ist erforderlich, wenn dile freien Volker
Europas sich als demokratische und wirtschaftlich lebensfdhige Gemein-
wesen behaupten sollen., Auf Grund der Erfahrungen der letzten Jahre
erklédren jedoch die Wortflhrer der européischen Transportarbeiter, dass
eine augsochliegglich oder hauptsg@chlich auf kapitalistische Interessen
abgestellte Integration Europas die Arbeltnehmerschaft nicht interes-
siert, der Unterstitzung der gewerkschaftlichen Organisationen nicht
wirdig und sogar geeignet ist, deren widerstand hervorzurufen.,

Die Konferenz stellt fest, dass wichtige Organe, dlie von den Regierun-
gen u, a, mit der ILosung von Verkehrsproblemen beauftraght sind, wie
die Monbtan-Union, der Ruroparat, dle Europé@ische Verkehrsminigter-
Konferenz und die esuropdische Luftfahrtkonferenz, die beteiligten
Arbeitnehmer-Gewerkschaften vorsétzlich nicht zu ihren Arbeiten heran-
zieshen und den sozialpolitischen Problemen des Verkehrswesens Uber-
haupt keine Beachtung schenken.

Epenso werden die Vertreter der Arbeitnehmer nicht zu den Arbeiten des
in Mgssina im Juni 1955 errichteten Ausschusses der Reglerungsvertreter
herangezogen, welcher mit der Behandlung von Verkehrsfragen beauftragt
lst, obschon die der Montan-Union angehorenden Reglerungen mit Recht
erklért haben, der Augenblick sei gekommen, auch im Verkehrswesen eine
neve Etappe auf dem Wege der Integration Europas zuruckzulegen.

Die Konferenz protestiert mit Entrlstung gegen diesen systematischen
Ausschlusg und fordert mit Nachdruck die sofortige ébénderung der
‘Protokolle, Statuten und Vorgchriften, welche die Tatigkelt dieger
Stellen regeln, damit dle wirksame Mitarbeit von Vertretern der ITF

sichergestellt wird,

In dor Annahme, dass dle Mitarbeit der Gewerkschaften unbedingt not-

wendig ist, betrachtet die Konferenz die folgenden Vorschlége (die von
allen interessierten Gewerkschaften unterstitzt werden) als von wesent-
licher Bedeutung fiir die Losung der Probleme, denen die BehOrden einzel-
ner ITander sowie internationale Korperschaften gegenliberstehen, ‘

A) = Zur Sicherstellung deg Erfolges der auf dile wirtsghaftliope nte-
gration Eyropas abzielenden Bestrebungen muss Ordnung im europ&éischen
Verkehrswesen geschaffen werden, wobei insbesondere die folgenden
Erfordernisse begtehen: : S v

1. Verstédndigung zwischen den hauptséichlich beteiligten Léandern Uber
Brundsétze betr, die Verteilung der grossen Strome des internationalen
Verkehrs auf die wichtigeren Verkehrswege und H&fen, mit dem Zziele

“der Errichtung einess gemeinsamen esuropfischen Marktes;

8. TVerzicht der Regierungen auf die Forderung nationaler Interegsen
‘Quroh diskriminierende Massnahmen; =

B, Rationelle Planung des Verkehrswesens in Europa und Planung der

- Plir die Verbindungen von européischer Bedeutung erforderlichen Invest-
lerungen; I v e e .
4, m@rrichtung einer stindigen europdischen Tngtitution, die mit der
TUisarbeitung und Aysfihrung der notwendigen Pléne und der Organisier—
ung des Verkehrswesens im allgemeinen, unter der hochsten Leltung und
Ayfsicht der Regierungen und Parlamente, betraut ist, mit der Massgabe,
dags die Staabten die nationalen Hoheitsrechte gemeinsam statt einzeln

g
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| B) -~ Der Auftrag der vorgeschlagenen Institution muss wirtschaf t-
liche und soziale Aufeaben und Verpflichtunpgen umfassen, und nament-
lich folgende:

1, Organisierung des europfiischen Verkehrs auf Grund eines Planes
Tir ein wirtschaftliches und lelstungsfBhiges Verkehrswesen, das
allen Bedurfnigsen entspricht, ein gesohlossenes Ganzes bildet und
imgtande ist, zur Erhohung des Lebensstandards in Europa beizubtragen,
unter besonderer Beriicksichtigung der I&nder, deren wirtschaftliche
und soziale Entwilcklung im Ruckstand ist,

2, Torderung des sozilalen Fortschritts im Verkehr durch beharrliches
~und planmasgiges Wirken in allen Zweigen des Verkehrs' zwecks allge-
o meiner Einfuhrung dep besten Arbeitsverhéltnigse und -bedingungen.

Die Konferenz gtellt mit Bedauern fest, dags der wilderstand gewisser
Kreise dle Einsetzung einer européigchen Verkehrsbehdrde in unmittel-
barer Zukunft unméglich macht, Deshalb stimmt sie dem Grundsetze

des von der Bgratenden Versammlung des Europarates bel ihrer Tagung
im Jull 1955 angenommenen Vorschlages eines stédndigen Ausschusses

fur das européische Verkehrgwesen zu, Der Grundsatz dieses Planes
bildet das unbedingt erforderliche Mindestmass an Fortschritt auf

dem Wege einer rationelleren Ordnung des europédigchen Verkehrs,

Die Zustimmung zu dem Grundsatz des Vorschlages des Europarates hat
die Fefullung der beiden folgenden Forderungen zur Voraussetzung:

1. Der Auftrag dieses Sténdigen Ausschusses muss Aufgaben und Ver-
prlichtungen sozialer Art umfagssen;

2. Der Gewerkschaftsbewegung der beteiligten Arbeitnshmer muss das
Recht zuerkannt werden, eine Anzahl Mitglieder des Ausschusses zu
ernennen. ' : .

- Die Konferenz ruft die angeschlossenen Orgenisationen auf, in ihren
landern die Unterstiitzung der dffentlichen Meinung und der Gewerke
schaftgbewegung zu erwirken, mit dem Ziele, die Reglerungen und
Parlamente zu tatkraftigem Handeln zugunsten der wirtschaftlichen
Vereinigung Europag durch Mitarbeit an der Errichtung des St8ndigen
Européischen Verkehrsaugsschusses zu bewegen. '

‘Die Konferenz beauftragt das Sekretariat, mit der Europédischen
Regional=Organisation des Internationalen Bundes Freler Gewerkschaf-
ten zusammenzuarbeiten, um das gewerkschaftliche Vorgehen zur ‘
Durchfihrung der in dieger Entschliessung umschriebenen Verkehrs-

politik zu koordinieren.

- Die Xonfersnz beauftragt dag Sekretariat ferner, dilese Entschliessung
. zur Kenntnis des Vorsitzenden des in Messina eingesetzten Aus-
_schusgses zu bringen, sowle zur Kenntnls der Europaischen Verkehrs-
minister-Konferenz, des Verkehrsausschusses der Europdischen
Wirtschaftskommission, der Internationalen Organisation fur zivile
Luftfahrt (ICA0), und des Internationalen Apboibsambtes zum Zweoke

der Vorlage an den Verkehrsausschuss der IAO, : ‘
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SCHIUSSFOLGERUNGEN UND BESCHLUSSE

Internationale Elsenbahner~Konferenz

‘Die Bisenbahner-Sgktion der ITF tagte in Bern vom l4. big 17, Septem-
ber 1955. 2Zu den wichtigen Beratungspunkten der Konferenz wurden
1folgende Beschligse und Schlussfolgerungen angenommen'

fUnterstutZung der frelen Gewerkschaften

'pie Konferenz billigte das Vorgehen der ITF zur Unterstiltzung der
freien Transportarbelter-Gewerkschaften in Idndern, in denen sle mit
gusserordentlich grogssen Schwierigkeiten zu kimpfen haben, sowie
auch die Hilfe, welche den um ihre Existenz ringenden Arbeitnehmer-
organisationen in den unterentwickelten ILéndern zuteil wird,

‘gie ersuchte das Sekretariat, sich eingehend und grindlich mit dlesem
Problem zu befassen und daruber zu berichten, welche Art der Hilfe-
leistung am notwendigsten ist und wie diese am besten ihrem Zweck
entgprechend eingesetzt werden kann, HEs lst dabei in gemeinsamer
Beratung mit dem IBFG vorzugehen, damit desgsen Bestrebungen mit denen
der ITF koordiniert werden und daduroh das HOchstmass an Unterstitz-
ung sichergestellt wird.

Koordinierung des Verkehrs

Uber die Koordinierung des Verkehrs legte Kollege campbell, der
@eneralsekretdr des britischen Jandesverbandes der Eisenbahner (Nation.-
~al Union of Railwaymen), elnen augflhrlichen Bericht vor, in welchem
auggefihrt wird, eine gesunde Verkehrspolitlk miigge smoh auf die

~ folgenden Grundsétze gtitzen:

1. Der Verkehr muss der Volkswirtschaft dienen und nicht
deren Nubtzniesser sein;

2, Die Richtschnur der den Verkehr organisierenden und Uber-
wachenden Behorde mugs ausschliegslich das Offentliche
Interegse geln;

- B3, Das Angebot an Verkehrsmitvbteln und ~diensten muss im Gleich-
gewicht zur Nachfrage stehen und die Verkehrsmittel mlissen
sich gegenseltig erginzen; » ,

4; Alle Verkehrsunternshmei migsen ihre Aufgabe gemiss den flir
einen offentlichen Dienst geltenden Regeln orfiillen;

5., Alle Verkehrsmittel und ~unternehmen missen dieselben oder
gleichwertlge Verpflichtungen Ubernehmen gegeniiber ihren
mtgenen Arbeitnehmern, dem Staat, den Benltzern und Dritten-

6. Jedes Verkehrsmittel muss flUr geinen vollen Anteil der durch
geinen Verkehr verursaohten odar zZu geinen Gunsten gemaohten
Kosben aufkommen, , ‘ ,

h einem lingeren Meinungsaustausoh stlmmte die Kbnferenz den in
eser Unterlage aufgestellten allgemeinen GrundsBtzen zu, wobeil
éusgesetzb wurde, dass die Besohaftigungsbedingungen, Lohne und

18 1lter nicht weniger gunstlg seln durfen als allgemeln in Industrie,
‘erbe und Handel e . v
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Die Honferenz begschloss sodann dle Uberweisung dieser Angelegenhelt
an einen saohverstandlgandu gchuss, dessen Aufgabe es sein wird,
Richtlinien Uber eine Verkohrspolltik aufzugtellen, welche nicht nur
nit den Belangen der Arbeltnehmer in den verschiedenen Verkehrszwei-~
gon sondern asuch mit den Interessen der Allgemelnheit vereinbar ist.

Die Beteiligung der Gewerkschaften an der Verwaltung der Eisenbahnen

Die Konferenz nahm einen Bericht des Sekretariats zur Kenntnis, in
dem verschledense Methoden und praktische Massnahmen der Betelligung
der Arbeltnehmer an der Verwaltung von Eisenbahnen in einer Reilhe
von Landern kurz beschrieben werden,

Auf Grund der verschledenartigen Form elner solchen Betelligung der
Arbeltnehmer an der Verwaltung, als Folge der geschichtlichen Ent-
‘wicklung auf diesem QGebiet, in den einzelnen Iandern, brachte die
Tagung die Ansiocht zum Ausdruck! dass keines der angewendeten Systeme
als allgemein durchfiihrbar erklért werden kdnne; jedoch erachtet sie
diese Zusammenstellung als eine sehr wertvolle Unterlage fiur die der
ITF angeschlogsenen Organisationen und Uberdies als zweckmissigen
Beitrag zur Forderung der Bestrebungen zur Beteiligung der Arbeit-
nehmer an der Verwaltung der Industrie.

Die Konferenz bekundet ihre feste UberZGugung, dass die Arbeltnehmer
ein unabdingbares Rgoht zur Teilnahme an der Verwaltung und thrung
der Betriebe haben, _

" Periodische Prifungen der Sehscharfe

 plosbezliglich behandelte die Konferenz ein von Kollege H. Blomgrexn,

“dem Varsitzenden des schwedischen Eilsenbahner-verbandes vorgelegtes
Referat, Unter der wohlverstandenen Voraussetzung, dass die Haupt-

- sorge der Verwaltung auf die Sicherhelt der Relgenden und des tibrigen
Betriebspersonals gerichtet sein muss, 1st die Konferenz doch der
festen Uberzeugung, dass Elsenbahnbedlensteten, deren Sehgohérfe.
beeintrachtigt ist, die nachstehenden Bedingungen zu gewdhrlolsten

- aind: . -

a) die gleichen Lohne und Geh8lter wie in der fruheren
Beschaftigung, :

b) durch Ausgleichszahlungen die volle Rente und Pension;

c) kelne Beeintréchtigung der Beforderungsmoglichkeiten im
neuen Dienstzwelg;

d) keine Entlagsung oder Pensionlerung ohne ausreichenie Uber-
prifung geeigneter anderer Begché&ftigungsmoglichkelt, gege-
benenfalls mit Unmschulung.

X

X X

 Weitere von der Tagung behandelte Fragen, zu denen Entschliessungen
. 8hgenommen wurden, betrafen die Beforderung der Eisenbahner in
Nigeria auf hohere Posten und das Sbreikreoht der it&lienisohen

- Elsenbahnbedienstoben. ; ‘ }

Die Konferenz hat ferner den Vorstand der Eisenbahnerqektion bcauf-

tragh, eine Umfrage betr., die Bemannung von Diesel-, Diesel-clekbri-
schen und elektrischen ILokomotiven durchzufihren und weitere Untar-

lagen uUber Sicherheitgeinrichtungen und ~vorkehrungen im zugverhehr

it neuzeltlichen . ﬂsign&Jﬂnlagen zusammenzustallen. o
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INTSCHLIESSUNG (TBER NIGERIEN

SR ekl B Y st sl S8 s s

Die Internationale Eisenbahnerkonferenz der ITF, tagend in
Bern vom 14, big 17. September 1955,

Begrisst in ihrer Mitte den ordentlichen Delegierten der Eisen~
bahi-Werkstéittenarbeiter Nigeriens, elnes grossen afrikanischen
Landes, dag klirzlich aufgehdrt nat, eine Kolonle zu sein,

Tnfolgs des Nachwirkens kolonialer Traditionen kimpften die
Eisenbahner Nigeriens mit Schwierigkeiten, um in mittlere und
hohere Stellungen befordert zu werden, Die unzulangliche Ent-~
wicklung des beruflichen Bildungswesens machbt die Beqohaftigung
von Technikern und Spezialisten aus Indus itrielindern wiAhrend einer
Ubergangsperiode notwendig, kann aber nicht die Verwendung von
Auglandern in Werkmeigterposten und vergleichbaren Funktionen
rechtfertigen, wenn féhige einheimische Bewerber vorhanden sgind,

Die Konferenz unterstiitzt die Forderung der nigerigchen Elsen-
Lahner, dags die Rinstellung auslandischer Krafte flir diese Posten
nur dann erfolgen soll, wenn festgestellt wird, dass &s an geelg-
neten einheimischen Bewerbern fehlt,

gie ersucht ferner dag Sekretariat und das Exekutivkomitee der
ITF, ihren Einflugs aufzubleten, um den beruflichen Aufstieg der
Eisenbahner Nigeriens zu fordern.

ENTSCHLIESSUNG UBER DAS STREIKRECHT

Auf Ggrund der von den Deleglerten der beiden Mitgliedsverbénde

der italienischen Elsenbahner gemachten Vorstellungen, bel denen
insbesondere Félle angeflihrt wurden, in denen Verminderung der
‘Sehgchérfs zum Anlass zu Massregelungen gegen Elsenbahner genommen
wurde, die sich an offizlellen Streiks beteiligt hatten, besté-
tigt die Konferenz ermeut die oft erhobenen Forderungen:

1. Jeder Arbeitnehmer hat das Recht auf Verwelgerung der
Arbeit und Betellligung an Strelkbewegungen, die von
geiner Gewerkschaft gebilligt werden, zur Verteidigung
seiner wirtschaftlichen und sozialen Interessen;

2. [Koin Arbeitnehmer darf wegen Betelligung an derartigen
Streikbewegungen, weder unmittelbar noch zu einem spite~
ren Zeltpunkt, germassregelt oder einer wie immer gearte-
ten nachteiligen Behandlung ausgesetzt werden,
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KONFERENZ DER SEELEUTESEETION DER ITF

im 3, und 4, Oktober d,J. fand in Ostende eine Konferenz der Seeleute
sektion der ITF statt, Dieser Konferenz wohnten 31 Vertreter von
22 Verb¥nden der Schiffsoffiziere und Mennschaften aus 17 Léndern

ei: Belgien, Kanada, Dnemerk, BEstland (Exil), Finnland, Frankreich,

euteche Bundesrepublik, Grossbrltannlen, Griechenland, Irland

sreel, Niederlsnde, Norwegen, Polen (Exil), Schweden, Schweiz unq

ie Verelnlgten Stasten., Die Vertreter der norwegischen Verb&nde der
.SChlffsofflzlere waren im letzten Augenblick durch einen Arbeite-
konflikt in der Welfischerei Norwegens am Erscheinen verhindert., An--
wesend waren ferner Beobachter der Seefahrtsabteilung der TAO und
des Internstionslen Seeleuteheims in Antwerpen. Vom finhfischen
Verband der Schiffeingenieure, dem Verband der Seeleute und Hafenar-
beiter von Grenada und vom italienigchen Verband der Schiffsoffiziere
nd Seeleute waren Begrissungsbotschaften eingelangt, Die Leitung

er Konferenz hatten inne: Kollege T. Yates (Brltlscher Lamiesverband
er Seeleute), Vorsitzender der Sektion, D.S. Tennant, Britischer
erband der Sohlffsoff1z1ere, Zweiter Vorsitzender und O, Becu,
eneralsekretir der ITF,

ach Versand einer Begrlissungsbotschaft an den Konoress der National
Maritime Union of America, der zur gleichen Zeit in Neuyork stattfand,
nd deren Vertreter zum ersten Mal Seit dem Beitritt der NMU gur ITF

m April 4,J. einer internationalen Konferenz beiwohnten, schritt die
Konferenz zur Diskussion des allgemeinen Berichteg des Sekretariats,
Im Verlaufe dieser Diskussion wurde mitgeteilt, dase mit der Ratifi-
zierung der Konvention {iber IMCO durch Norwegen und Schweden vor Inde
‘des Jahres gerechnet werden konnte, was bedeutete, dass die in dieser

onvention vorgesehene zwischenstastliche Beratende Seefahrtsorgani~
ation wahrscheinlich am Anfang des kommenden Jahreg errichtet werden
wiirde. In den Kreisen der Secloute hofft man, dass es mit Hilfe
dieser Organisation gelingen werde, eine Léaxggelnlver der interna-.
tionalen Probleme der Schiffehrt zu finden,

;Mlt besonderer Genugtuung nahm die Sektion den erfolmrelchen Abschluss
iner Aktion zur Kenntnis, die gemeinsem von der ITF und der Verelnlnh
ung der Offigziere der polnlschen Handelsmarine in Londen unter- ‘
ommen worden war, um eine Forderung nach Kriegsdienstzulagen in
ohe von £85 000 durchzusetzen die rund 500 polnlschen Offlzioren
\_d Seeleuten geit 1945 zustanden.

Sekretarlat soll d;e Fravu der Besteuerunm der Seeleute studleren
d die Mltglledsverbande sollen ersucht. Werden, an der Zusammen- |
llung elnes ternat1onalen Archive von Kollekt vvertragen fHr
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vision der Konventlon Nr, 9 iiber Arbeitsvermittlung fliir Seeleute;
ternationale Fdrderung und Koordinierung von Wohlfahrtdelnrlchtunn
en fiir Seeleutes

nfaire Praktlken im Zussmmenhang mit der Registrierung und dem
laggenwechsel von Schiffeny

chutz von Seeleuten vor Mlsshandlungen in duslandlsohen Hafenv
nternational anerkannte Identitdtsnachweise fir Seeleute;

oppelte Zustdndigkeit in bezug auf Offizierspatente;

otsenleitern;

eraschiedene vom Sachverstindigenaugschugs der IAO flir Arbeitsbedin-
ungen der Fischer empfohlene Fraven'

erschledene Fragen betreffend die Gesundheit der Seeloute die sich
ug Digkussionen des gemeinsamen Ausschusses der TAO-WGO £fir Seeleute»
ysiene ergabens

eberprufung von ein oder zwei der noch nicht ratifizierten Konvenr
ionen von Seattle (ausser der vorerw&hnten Konvention Nr. 95)

uf der Tagesordnung werden aussgerdem die tiblichen Punkte stehen,
fmlich der Bericht des Generaldirektors und die Wahl einer neuen
oint Maritime Commision,

n Laufe der Diskuseion iiber die Frage der Mlsshandlungen von See~
euten in susléndischen Hifen beschwerten sich die Vertreter von Terael
ber die Behandlung von israelischen Seeleuten in Bgyptischen Hefen,
nlégslich einer frilheren Konferenz hatbten auch Vertreter der finni-
chen Organisationen der Seeleute iiber einige emste F8lle von Miss-
andlungen von finnigchen Sedeuten in polnlqchen Hifen berichtet. .
ie Sektion betonte die Notwendigkeit einer internationalen Konventlou
n der Normen fiir die Bohandluag von Sealouben wahrend ihres Aufent-
ltes in ausli&ndischen Hifen festzulegen wdren. Finen besonderen ;
skussionsgegenstand bildete das Problem des Flaggenwechsels. Ausser
er Aktion Uber die TAO im Hinblick auf die Billigung einer inter— |
ationalen Konvention iber Bedingungen, denen bel “der Registrierung '
nd dem Fleggenwechsel von Schiffen Rechnung zu tragen wére, be- ‘
chdftigte gich die Sektion mit der von der ITF selbst unt ernommenen .
ampagne gegen unfaire Praktiken und "Substandard"-Verhdhtnisse, '

ieser Kampagne wird durch die intensivere Beteiligung der amerika~
ischen Verbinde der Seeleute und Hafenarbeiter Auftrieb verliehen
erden, die mit den Vertretern der europdischen Organlsatlonen der e
eeleute in amerikanischen Hifen mittels eines besonderc¢n, in Neuyork 2
nter der Leitung des Vertreters der ITEF flir das Geblet wvon !
merika eroffneten Bliros zusammenarbeiten, In diesem Zusamm
urde auf die Tdtigkeit der United Tnternational beamenf
erksam gemacht, eine von der berlichtigten Internatio
ggociation goforderten Organlsatlon, der Anwerbung vo
r Schiffe vorgeworfen wird, die unter der Flagge Pa
d #hnlicher Linder zum Eingatz gelangun.,(Dle ILA wa
gen korrupter Prasktiken aus der amerlkanlschbn F_'L
usgeschlossen worden), ’ : : :

fResolutlon tiber dle Kampagne dcr ITE wcgen unfalre‘
Substandard~Verhaltnlsse in der Schlffahrt°~ '
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erufen, um diese Massnahmen :iner gomeinsamen Beratung zu unter—
iehen und gle so wirksam wie movxlch mu gestal ten. DlO Konferaenz
tritt die Ansicht, dass de: immer mehr um silch greifcende Brauch

or Registricrung und Uebertr sgung von Schiffon an verschiedene Flaggen
er ausschllcssllch dem Zweck 3 dLen uOZlalpolltlschen Verpf110h~
gen, wie Bosteuerung, vorgs aohrlubenb Slchcrh01tsnormen, ZUraQ i~
:nde Heuern, angemessene Ardeits sbedingungen, usw, aus dem Wege zu
en, nicht nur ein¢ schwerwiegende Budrohunv der Seuleuto aller
under darstellt, sondern aucha der bona fide Schiffshrt und der Volks

ie Konferenz 1qt deher der Auffassung, dass c¢s sich hier um ein .
roblem handelt, das sowohl die Regierungen und Recder alg auch dic
eeloute bcrdhrt und begchlicsst, anldsslich der bevorstehenden
¢ggion der Joint Maritime Commission der IAO in Paris die Binbezie-
hung der Frage des Flaggenwechsels in die Tagesordnung der Seefahrte—
ession der Internntlonalen Arbeitskonferenz zu empfehlen, mit dercn
inberufung im Leufe deg Jahres 1957 gerechnet wird.

. %ggolution {iber die Praktiken der United International Secamen's
nion

le Konferenz der Seeleutesektion der ITF, am 3, und 4. Oktober 1955
in Ostende (Belgien), haet mit grosser B@sorgnls einen Bericht iiber

ie verwerfliche TEtigkeit du? von der International Lonbshoremon 8
ssociation (ILA) gufordurton United International Seamen's Union
ntgogengenommen, die sie untur Seeleuten entfaltet, die auf Schiffen
nter der Flagge Panamas und Bhnlicher Lénder besohaftlvt sind.,

s liegt auf der Hand, dass mit dieser THtigkelt susschliesslich der
week verfolgt wird, diese Scoleute auf vercchiedene Weise auszubeuten,

ie Konferenz verurtellt diese Praktiken der International Longshore~:
's Assoclatlon und ihror Zweigorgenisation, der United Internationa .

eamen s Union, und bekr&ftigt die Entschlossenhelt der. Mltgllcdsver-‘-

8nde, sich welterhin mit allen ihnen zu Gebote stehenden Mitteln filr

en Aufpau einer starken Gewerkschaftsbewegung und dig Verbusserung

1% Stabilisicrung der Arbuthbbdlnvunmen auf dlesen Schiffen eirgu-

etzen, '

u diesem Zwecke hat die ITF und ihre Seelcutescktion eine Sonder~
ktion eingerichtet. Sie vertritt die Ansicht, dasg dieser Sachlage
ittels der bercite bestehenden Organisation auf wirksame Weige Rech-
ung gotragen werden kann und dass irgend eine Doppelgleisigkeit bei
lesen Bemhungen um eine gewerksch neftliche Erfassung der bctreffondcm'
eleaute Jedlgllch zu Verwirrung unter ihnen filhren kann, : ,

der ITF angeschlossencn Verbinde der Hafenarbeiter und der Inte
ationale Bund Freier Gewerkschafton wo “dan von: dlosnr Aktlon in
1ntn1 ~gesutzt werden, :






