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Nr. 14 29. August 1955

Der "Pressebericht" behandelt Fragen, die die Transport-
arbeiter und die Verkehrswelt bertihren; eor wird zum
Nutzen der Transportarbeiter, ihrer Gewerkschaften und
Pachzeitungen veroffentlicht,

Auf die Wiedergabe verlidsslicher Informetionen wird sorg-
faltig geachtet, doch kdnnen wir nur die Verantwortung
fiir die Genauigkeit von Berichten ibernehmen, die sich
auf die Tétigkeit der ITF und ihrer Mitgliedsorganisa-
tionen beziehen, Sonstige im Pressebericht erscheinende
Meldungen stellen nicht unbvedingt die Meinung der ITF dar,

I

Wir bedauern, dass dle vorliegende Ausgabe des
Presseberiochtes mit RUcksicht auf die Urlaubs-
zeit und die Vorbereitungen fir die Eisenbahner-
konferenz in Bern verspatet erscheint,

INTERNATIONAL
Heng Jahn 70 Jahre alb. ‘ (ITF) Am 29, August 4. 7.

- feiert unser amtierender -~
Pragident, Kollege Hans Jahn,
Erster Vorsitzender der Gewerkschaft der Elsenbahner Deutachlands
seinen 70, Geburtstag., Im Namen aller unserer Mitgliedsverbénde
gratulieren wir unserem Kollegen recht herzlich und whnschen ihm
noch viele Jahre erfolgreicher TEtigkeit und gute Gesundheit.

3

- TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

CHILE .
Personal der stagtlichen Verkehrs- (ITF) Die der ITF angeschlog-
betriebe fordert hohere Lohne und gene Foderation der chileni-

, dass nach erfolgreicher Been-
, digung des neuntédgigen
Streiks des Personals der chilenischen staatlichen Verkehra- und
PTT-Betriebe, eine Zusammenkunf't von Vertretern der Gewerkschaft
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nit dem Présidenten von Chile, dem Finanzminister und dem Direktor
der Verwaltung der staatlichen Verkehrsbetriebe stattfand, um Mittel
und Wege zu finden, um den welbteren, von den Verbinden der Transport-
arbeiter unterbreiteten Forderungen gerecht werden zu konnen,

pie chilenische Regierung hat gich bereit erklédrt, die Forderung der
geworkschaft nach einer allgemeinen Ausgleichszulage von $25 000

(1£ ¢+ 620 Pesos zum frelen Devisenkurs), plus einer Kinderzulage von

3 000 Pesos in Erwagung zu ziehen, Ferner fordert dle Gewsrkschaft
pine jahrliche Gratifikation in Hohe von 25% der Lohne und Sonder-
vergitungen fir das gesamte Personal, Neuberechnung der Pensionen

und Leistungen der Altersversicherung, Vertretung des Personals im
Verwaltungsrat der Sozlalversicherungskassen der verschiedenen Ver-
kehrsbehorden, Neuordnung der Gesetzgebung Uber Arbeitsunfédlle, Bereit-
stellung von mechanischen Einrichtungen in den Kistenhdfen und Reorgaw-
nisation der staatlichen Schiffahrtsgesellschaft,

Unter den Forderungen des Personals der verschiedenen Verkehrstréger
sind die folgenden hervorzuhshen:

Pergsonal der offentlichen Verkehrgbetriebe: Entrichtung einer Sonder-
vergutung in Hohe von elnem Monatslohn je Dienstjahr an dag gesamte
Pergonal; Beforderung und Neuelnstufung von Personal in einem nicht-
sgéndigen Dienstverhaltnls, unter Berucksichtigung des bisherigen
Dienstes.

Seeleute und Hafenarbeitor: Einbezishung der Hafenavrbeiter in den
Geltungsbereicli der allgemeiren Bestimmungen Uber Leistungszulagen;
Bezahlung von 50% des Lohnes wahrend der Wartezeit; Bereitstellung
von Wohnungen fur Apbelitnehmer, die Beltrage zur Sozlalversicherungs-
kagse der Seeleute und Hafenarbeiter leiston,

Eisenbahner: Obligatorlsche Pensionierung mit Anspruch auf die gesam-
Ten Lelstungen der Altersversicherung nach 30jédhriger Dienstzeit;
Sofortmassnahmen zur Bghebung der Wohnungsnot der Eisenbahner (15 000
Wohnungen werden bendotigt); mdglichgt baldige Einflihrung der Alters-
versicherung der Eisenbahner,

GROSSBRITANNIEN ‘ .
Ernennung des Stellvertretenden (ITF) Anfang August wurde
Generalsekrotars d6s Transport- Kollege Frank Cousinsg zum Stell-
arbeltervsorbandes vertretenden Generalsekretdr des

der ITPF angeschlossenen allge=-
neinen Transportarbelterverbandes (Transport and General Workers'
Union) gewdhlt und tritt damit die Nachfolge des Kollegen A. E. Tiffin
an, desses Wahl zum Generalsekretér des Verbandes vor kurzem erfolgte,

Kollege Cousins, ein ehemaliger Iangstrecken-LKW-Fahrer, ist seit 1944
leiter der Hauptfachabteilung Privatgutertransport. Vorher war er
Organisationsreferent deg Verbandes fiir das Geblet von Std-Yorkshire.

Ir ist infolge seiner Tétigkelt in der S kit .on der Arbelter im strassen-~
transport und des Personals der Zivilluftfahrt s elt léngerer Zeit

in den Kreisen der ITHF wohlbekannt,

INDIEN |
Brfolgreicher gtreik (ITF) Am 5. August wurde ein
§§F"I%W:threr von funftagiger Streik von LKW-Fahrern
Bombay und Reinigungspersonal in Bombay,

_ ' die dem der ITF angeschlossenen
Verband der Transport- und Hafenarbeiter von Bombay angehoren, teil-
welse beigelegt, nachdem Verhandlungen tber hdhere Idhne, Bezahlung
von Uberstundenentlohnung, Gewahrung eines Ruhetages pro Woche und
Erholun.surlaub, sowie Urlaub in besonderen Fallen fur das Personal
der kleineren Transportunternehmen von Bombay erfolgreich beendet
werden konnten., Ruynd 3 000 der 4 000 am Streik beteiligten LEW-Fahrer
haben nunmehr die Arbeit wieder aufgenommen.
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per Streik, der dem Abbruch der Verhandlungen zwischen den Verband
und der Foderation der Strassentransportunternehmer des Staates von
Bombay folgte, dignte der Unterstibtzung von Forderungen, zu denen
die folgenden gehoren:

a) Die Anwendung der Bestimmungen des Gesetzes Uber die Mindest-
lohne durch die Transportunternehmer;

b) Ein freier Tag pro Woche, unter Fortzahlung des Lohnes;

¢) Wiedereinstellung von 500 vor kurzemn entlassenen LKW-Fahrern,

EISENBAHNER

GROSSBRITANNIEN i
Neue Forderungen (ITF) 2Zwel britische Verbénde der
der Eigsenbahner Eigsenbahner, der landesverband der

Eisenbahner (NUR) und die Vereinig-
. ung der Iokfithrer und Heizer
(Aggociated Society of Locomotive Engineers and Firemen), beide
Mitgliedsverbande der ITF, haben weitere Forderungen nach hdheren
Iohnen und Verbesserung der Arbeitsbedingungen erhobern.

Die ASLEI hat der Konferenz des Eigsenbahnpersonals vier neue Forder-
ungen unterbreitet, Sile betreffen: Vollinhaltliche Anwendung der
Bestimmungen Uber die 44-sStundehwoche (die zurzeit fast durchweg
wegen Mangel an Lokpersonal Uberschritten wird), Fortzahlung der
Idhne bei Abwesenhelt von der Arbeit infolge Erkrankung oder Todes-
fall; die Ausmerzung gewisser Anomalien bei der Berechnung des
Meilengeldes und Ausdehnung der Zeit, flr dle Nachtschichtzulagen
bezahlt werden, auf die Zeit zwischeéen 18 Uhr und 6.00 Uhr., Gleich-
zeitlg hat die ASLEP der Xonferenz des REigenbahnpersonals dringend
nahegelegt, zwel berelts friuher unterbreiteten Forderungen zu ent-
sprechen, s handelt sich hierbei um Forderungen nach Bezahlung

von Zulagen flir Apbeit am Samstagnachmittag und Bereitstellung ander-
weitiger Beschaftigung fur Lokpersonal, das seinen Bgruf aus gesund-
heitlichen RUcksichten aufgeben nuss,

Dag Exekubtivkomitee des lLandesverbandes der Eisenbshner hat seinen
Verhandlungsausschuss angewiesen, einer neuen Lohnforderung im Namen
der 400 000 Mitglieder des Verbandes dringende Aufmerksamkeit zuzu-
wenden.

Wie erinnerlici, wurde auf der letzten Jahreskonferenz des Verbandes
in vergangenen Juli eingtimmig eine Resolution gebilligt, in der das
Exekutivkomitee aufgefordert wurde, eine derartige Forderung vorzu~

bereiten und sie der britischen Transportkormigsion so bald wile mdg-
lich zu unterbreiten.

RHODESTEN .
Sachversténdige der britischen (ITF) 2Zwei sachversti&ndige der bri-
Transportkommligsion studliersen tischen Transportkomriission sind -
Lohngtruktur der rhodesischen derzelt auf Wunsch des Landeswirt-
Elsenbahne:: schaftsrates fir die rhodesischen

Eisenbahnen an Ort und Stelle nit
einer Untersuchung der gegenwirtigen Lohn- und Gehaltsstruktur der
rhodesischen Eisenbahnen begché&ftigt, im Hinblick auf eine eventuelle
Ab8nderung bzw, Verbesserung dieser Struktur, 2zu den Aspekten, auf
die gich die Untersuchung bezieht, gehdren das Verh&ltnis zwischen
den Iohnskalen, unter BerlUcksichtigung der Natur der betreffenden
Arbeii und der damlt verbundenen Verantwortung; ferner die Steiger-
ungsbetridge innerhalb der verschiedenen Vergutungsgruppen; Verein-
fachung und Verringerung der derzeitigen Anzahl der Lohn- und
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gohaltsgkalen durch Neueinstufungen (gegenwirtig gibt es ungefBhr

220 Vergutungs- und 370 verschiedene Verwendungsgruppen) ; Entlohn-
ung von Nachtarbeit und Sonntagsarbeit, Bezahlung far Arbeit an Ruhe-
tagen; Berechnung der Entlohnung fur Mehrarbelt, Verglitung von Reise~-
gpesen und nit der Ablosung verbundenenXosten und die Bezahlung von
Leistungszulagen, unter besonderer Berucksichtigung der zulagen, dle
gegenwartig an das Zugpersonal fir das Aufholen verlorenez Zeit ent-
richtet werden,

SAARGEBIET '
Eisenbahner fordern (ITF)  Im Rahmen ihrer Bemiihungen
Neuregelung der um eine Reviglon der Begtimmungen
Arbeitszeit bber die Arbeitszeit bei den .

Elsenbahnen des Saarlandes, die sie
alg U'berbleibenl aus dem 19, Jahr-
hundert bezeichnen, haben Vertreter des der ITPF angeschlossenen Ver-
bandes der Elsenbahner des Saarlandes anléisalich elner Unterredung

nit dem Ministerprésidenten dlesem Vorschliige iiber sine Neuregelung
der Apbeltszeit unterbreitet, durch die die elnschligigen Bestimmungen
den Geboten der heutigen Zelt angepasst warden wirden.

zu den vom Verband unterbreiteten Vorschlégen gehbren:
a) ein hdchstens B-stindiger Arbeitstag;

b) hochstens lo-stiindige Arbeitsschichten, jedooh mit dem Vorbehalt,
dass sle auf 12 Stunden ausgedehnt werden kdnnen, wenn eine Pauge
vin mindestens zwel aufeinanderfolgenden gtundea eingeschaltet
wird;

¢) hochstens 8-stindige Schiohten bel beronders anstrengende» Be-
schéaftigung;

d) ein arbeitsfreler Sonntag alle 3 Wochen;

e) Anrechnung von Unterbrechungen der Arbeit nur wenn es sich um
elne mehr als einstlndige Unterbrechung handelt;

f) Bezahlung der vollen Entlohnung fiir ate ersten vier Stunden der
Bereitschaft und von 80% der Entlohnung fir dle lbrige zeit;

g) Bewertung von Relgen zur und von der Dienststelle, sowle wvon
Leerliufen als volle Arbeitszeit;

h) Bewertung von bis zu einstiindiger Bereitschaft von Lokpersonal,
zugbogleitpersonal und Fahrern von bahnelgenen 1LKWs, dle sie
nicht am Fuhrersitz, am Flhrerstand oder im Zug verbringen, als
planmdgsige Dienstzeit;

i) Bewertung aller zwischen 22,00 Uhr und 6.00 Uhr gelelsteten Arbeit
als Nachtarbeit. .

UsA -
Wiederaufnahme der Verhand=- (ITF) Verhandlungen zwischen dem
lungen tber Lohnforderungen Verband der Lokfihrer und Heizer

( Brotherhood of Iocomotive Firemen
des Lokpersonals and Enginemen) und den Eisenbahne
verwaltungen der USA Uber die Lohnforderungen des Verbandes sind :
gogerwdrtig im Gange, Der Verband hat fiir das Personal, das zur fiinf-
tdgigen Arbeitswoche lbergeht, eine ErhOhung der Stundenlohne um

28 (ents gefordert und tégliche Mindegtldohne von § 18.-- bzw, $ 20.=~
fir Heizer und Lokfihrer auf Hauptlinien, E

Die Verhandlungen begannen nach dgr Ver&ffent}ichung dgr Empfehlungen
elner gtastlichen Lohnkommigsion Uber Lohnerhthungen fur Personal,
dag zur klurzeren Apbeitswoche lbergeht. Wie erinnerlich, hat der
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Verband anlésslich seiner Forderungen darauf hingewiesen, dass nur ]
6 1/2%4 der Heizer und Lokfithrer wegen der mit der kiirzeren Arbeits- |
woche verbundenen Einbusse an Verdienst zur 40stindigen, 5tagigen
Arbeitswoche Ubergegangen waren,

Streik deg Personals der (¥ . Der drohende Strelk des |
Tong Island-Elsenbann . zugbegleitpersonals der Long Island
Tersanobon Railway, durch den 285 000 Fahr- i
—e giste einer der wichbtigsten Vororte-

linien der USA in Mitleldenschaft gezogen worden wéren, ist von der |
Brotherhood of Railroad Trainmen auf bestimmte Zeit verschoben worden,:
Kollege Kennedy, der Président des Verbandes, hat der Iandesschlich- |
tungsbehorde mitgeteilt, er habe die Ortsgruppe von Long Island beauf-
tragt, den Streik vorbehaltlich des Ergebnisses des Schlichtungsver- |
fahrens zu verschieben. :

Der Verband fordert dile Einflihrung einer klirzeren Fahrstrecke als
Berechnungsgrundlage flir einen Arbeitstag, eine Iohnerhdhung um

$1,60 flr schaffner auf Pergonenziigen, dle gegenwirtig $ 15,60 im Tag
verdlenen, eine Erhohung des Iohnes von Schaffnern auf Guterzigen um |
$ 2,58, dle gegenwdrtig § 15,02 im Tag verdienen und eine Erhdhung des.
gegenwdrbigen téglichen Lohnes der Bremser von § 13,60 um § 2,90, f
sowie die Bezahlung eines zus8tzlichen stundenlohns an zZugpersonal, |
von dem das Auskuppeln von Wagen verlangt wird, wobel sich die gegen- |
wirtige hilerflr entrichtete Zulage von 95 Cents auf $ 1,95 erhdhen |
warde, i

ARBEITER M PERSONENVERKEHR

BELGIEN .
Neue Mindestlohne fur (ITF) Auf Grund einer minisgteriel-
Fahrer von Autocalrs len Verordnung sind die folgenden

neuen Mindestldhne und Sonderver- |
gutungen fur Autocar~Fahrer fesige=~ |
legt worden, die ruckwirkend ab 1. September 1954 entrichtet werden: |

Ein Mindeststundenlohn wvon belg, Frs, 15,50 (ungeféhr 2s.3d,) mit Aus-
nahme jener Félle, in denen Autocar-Fahrer bereits hdhere Lohne erhal-
ten, Entrichtet wird ausserdem eine tégliche Sonderzulage (Spesen- i
vergitung und Verglitung fiir Abniitzung der Bekleidung) in Hohe von 5
belg, Frs. 50,-=- bils 100.--, bezogen auf eine vier Stunden nicht
Uberschreitende Dienstzeit.

GROSSBRITANNIEN

F~vorstehende Lohnforderungen (ITF) Vor kurzem wurde auf einer

deg Personals der kommunalen Sitzung des paritédtischen Landesg-

Verkehrsbetriebe wirtschaftsrates fiir den Personen-

Strasgsentrangport verlautbart, dasg
nit einer Lohnforderung wvon 70000
Bediensteten der kommunalen Autobus-, Strassenbahn- und 0-Bug-Dienste
ausserhalb des Gebletes von London zu rechnen sei., Der Wirtgchaftsge-
rat vertagte slch auf den 2, September, an welchem Tage die Arbeit-
nehmerseite Einzelheiten der Forderung bekanntgeben wird., Auf Seite
der Arbeitnehmer ist der der ITF angeschlossene allgemeine Transport-
arbeiterverband wvertreten. ,

USA ‘ ‘

Forderungen des Personals (ITF) Vorigen Monat begannen Verhand
¢ ar Neuyorker Verkehrsbe- lungen zwischen der neuen, aus drei
vwfigbe , Mitgliedern bestehenden Verkehrsbew

horde von Neuyork und Ortsgruppe
No. 100 des der ITF angeschlossenen amerikanischen Transportarbeiter-
verbandes Uber eine Reihe von Forderungen, dle auf eine betréchtliche
Erhdohung der Entlohnung und Verbesserung der Arbeitsbedingungen der
Aibeitnehmer der Offentlichen Verkehrshetriebe der Stadt Neuyork ab-
2 eleno
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Tine der wiohtigaten Forderungen des Tprangportarbelterverbandes beziehb_

gich auf eine Erhdohung der stundenldhne des gesamten Personals der
Betriebe der Verkehrsbehdrde um 17 Cents; silo stiibzt cich w.

die Erhohung der Kosten der Lebenshaltung und dasg Beisplel der vor
kurzenm von den amerikanischen Metallarbeitern der Motorindustrie
durchgesetzten Lohnerhohungen Ausserden fordert der Verband

pine Verlér.<erung des Jahrlichen Urlaubs, u, 2z, nach 5jihriger Diengt-

zelt 3 Wochen und nach l5jéhriger Dienstzeit 4 Wochen Urlaub im Jahre,

Beantragt wurde ferner eine Ab&nderung der gegenwfirtigen Bestinmungen
iber den Krankenurlaub, einschliesslich einer Forderung nach Bezahl-

ung von Krankengeld vom ersten Tege der Frkrankung an in den folgenden

Fallen: a) wenn ein Arbeitnehmer beil der Arbeit erkrankt und vom
Arzt der Verkehrsbehdrde nach Hause geschickt wird; b) wenn es sich
un einen Kriegsteilnehmer handelt, von dem verlangt wird, dess er

gich zur Behandlung oder zur Uberprufung seines G- undheitszustandes

in regelmigsigen Zeltabsténdsn in ein spital der gpitalsverwaltung
fur ehemalige Kriegstellnehmer begibt, und ¢) wenn der betreffende
Arbeitnehmer im Krankenhaus zur Behandlung zurlickbehalten wird.

Gefordert wird weiters eine bessere Behandlung von Arbeltnehmern der
Verkehrsbehorde, dle aus Gesundheltsriicksichten ihren Begruf voriber-
gehend aufgeben missen, In diesem Falle verlangt der emerikanische
Transportarbeiterverband die Einsetzung elner parititischen Kommission
fir Dienstenthebungen aus gesundheitlichen Rlucksichten mit der folgen-
den Zielsetzung: a) Sicherung des Lohnes und der Stellung des betref-~
fenden Arbeitnehmers, vorausgesetzt dass er insgesamt 5 Jahre Dienst~
zelt aufweist; b) elns vollstéindige Uberholung der gegenwiirtig bei
der Neuyorker Verkehrsbehorde geltenden Gesundheltsnormen; ¢) Vore
kehrungen fir Berufungen gegen, bzw, Revision von hrztliohen Ent-
gcheiden und d) die Errichtung eines Pools von Arbe;taplatzex, die
ausschliesslich Arbeitnehmern offen stehen, die aus Gesundheilsrlck-
sichten ihren bisherigen Posten aufgeben mugsen,

Ausserdem fordert der amerlkanische Transportarbeiterverband eine
vollsténdige Neuwordnung der derzeltigen innerbetrieblichen Bezlshungen
bel der Neuyorker Verkehrsbehorde und dle Eingetzung eines unpartel-
ischen Vorsitzenden dessen Entscheid endgiiltig und bindend sein wirde.

Fugsnote: Wie wir soeben erfahren, hat der amerikanische Transport-
arbelterverband eine von der Verkehrsbehdrde angebotene Erhdohung des
Stundenlohns um 5,3 Cents abgelehnt, An 15, August sollte die Exeku-
tive des Verbandes zusammentreten, un die gegenwartige Iage zu be-
gprechen, . Das Ergebnls dleser Besprechungen lgt.noch nicht bekannt,

HAFENARBEITER
GROSSBRITANNIEN
Arbeltgeber welgen Forder- (ITF) Der Verband der Besatzungen
ungen der Londoner lLelchter- der Lelchter, Schlepper und Schlepp-
begatzungen ab kBhne (Watermen, Lightermen, Tugmen

and Bargemen's Union) hatte flr
geine 4 700 auf Londoner Leichtern beschéftipgten Mitglieder eine
Erhdhung der Entlohnung um 10s. 6d., gefordert, wodurch sich ihr tég-
licher Iohn auf £1, 18g, 0d, erhoht haben wirde. Diese Forderung, zu
der auch eine nach Herabsebzung der 48stlindilgen Arbeitswoche anuf 44
Stunden gehdrte, wurde von der Organisation .. .. 7 0itgeber abgewle~
sen und der Verband beabslchtigt nunmehr, dilese Forderung dern Exekuw
tivk-mitee des Iondoner Hafenarbeltsamtes vorzulegen. Sollte dlese
Korperschaft, die beratende Befugnisse auslibt, ebenfalls keine glinsti-
ge Enpfehlung erteilen, so wird diese Forderung einen Schiedsgericht
vorgelegt werden,

Die Leichterbesatzungen haben sich bereit erklart auf eine wochentli-
- che Sonderzulage von 878,, dile siec gegenwirtig beziehen, zu verzlichten
umt dafir einen hdheren Gprundlohn zu erhalten.
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SEELEUTE
FRANKRETICH
Neue Heuergdtze der (ITP) Nachstehend bringen wir
franzosischen Seeleute eilnlge Belsplele der neusn Heouere

gétze der franzdsischen Seeleute
auf grosser Fahrt und in denr
Kistenschiffahrt, die gegeniber den friheren Grundheuern eine Erhdhung
un 4%, bzw, 6% beinhalten:

grosge Fahrt und Kustenschiffahrt. Dlege Gebliete werden in drel
Zonen eingetell¥, u, z. Zone I - gchiffe, die zwischen franzdsischen
Heimathéfen oder zwlschen nordafrikanischen Hafen oder zwlschen Hafen
des Mutterlandes und nordafrikenischen Hifen elngesetzt sind; Zone 2 =
Einsatz in der internationalen Kistensochiffahrt; Zone 3 - Schiffe auf
grosser Fahrt,

a) Offiziere (Monatliche Heuern in Francs, 1f entspricht
ungefahr 980 Frs.)

Zone 1 Zone & Zone S
Fracht pehucfetg ":aoht Fahrgfigso Fracht Fahrghisto

Erster Deck-
of fizler und - . . . .
Erster Ingenleur 35 550 35 550 36 990 36 990 45 840 45 B40

Zwelter Deck- g ' e i :
of fizier und 48 030 B8 950 49 740 61 860 50 400 67 380
Zwelter Ingenieur

Oberingz~ieur 58 830 83 160 61 200 88 270 74 280 97 770
Kapitan 65 400 92 370 68 0l0 98 010 82 590 108 600

Funker (l. Kl&SSS) srsseesesnrrraru 39 150 Sresverecesscnstrrenae

Zu diesen Heuern kdnnen verschiedene zulagen hinzukommen, z. B, Zulo-
gen flir besondere Befihlgung zwlschen 281 und 416 Prs, (flr Kapitdne
il grosser ranhrt). nine verpflegungszulage von 765 Frs, und Reige=
gspegenvergutung von LA Prg,

b) Mannsgchaften

- Zone 1 Grundheuer Normale stlindliche  Stindliches Entgelt
TrmonatIich) Heuer — fur Mehrarbelt

Bootsmann 28 320 136, 15 204.25
Punpenmann 27 270 131.10 196.50
Schmierer 24 990 120 180
Vollnotrose 24 810 119,25 179
Heizer 24 780 119 178,50
Leichtrmatrose 23 610 113,50 170,25
Jungnann 1l 910 57.2b 86

Zone 2 .

Bootemann 29 700 142,80 214,25
Punpenmann 28 680 137,80 206,25
Schrijercr 26 400 127 190.50
Vollmatrose 24 8l0 119,25 179
Helzer - 24 780 : 119 ‘ 178.50
Leichtmatrose 23 610 113,50 170,25

Jungmann 11 910 63,30 . 95
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zona 3 grundheuer Normale stiindliche gtundliches Entgelt
- (monatllich) Heuer Pur Mehrarbelt
Boo tsnann 32 970 158,50 237,75
Pumpenmann 31 740 152,60 229
gchmlerer 29 250 140.60 211
vollmatrose 26 820 128,90 193.50
Heizer 27 330 131,40 197
Lelchtmatrosge 84 030 115.560 173,25
Jungmenn 15 360 73,80 110.75

An zulagen, die flur alle 3 Zonen die gleichen sind, werden entrichtet:

Verpflegungszulage 575 Frs.
Reigespegenvorgitung 405 Frs.

Die Heuerh der Schlepperbesatzungen haben sich ebenfalls erhdht und
zwar wie folgt:

a) Offiziere |
Grundheuer Normale gtindliche Stiindliches Entgelt

(ronatlich) Heuer Tur Menrarbeit

Funker (ohne

offiziergpatent) 23 100 111 166,50
Dritter Ingenleur 28 830 128,60 208
Zwalter Ingenieur ) C
Funker (0ffizier) ) 30 090 144,70 217

1, und 2, Klagse)
Kapitén 35 490 170.60 . 256

Dienstalterszulage 268 Frg,

b) Mannschaften

Die in der nachstehenden Tabelle angefihrten ziffern beziehen sich auf
die erste Kategorie und die in Klammern auf die zweite. (Die Mann
schaften werden je nach der Art des Einsatgzes des Schiffes in zwel
Kategorien eingetelilt.)

Grundheuer Normale stlindliche gtindliches Enteelt
(monatlich) Heuer TUr Mehrarbelt

Bootsmann 24 330 (22 980) 117 110.50) .. .50 (185,75)
Schmlerer 20 970 (19 740) 100.80 { 95 ) -51.25 (142,50
Vollmatrose 18 480 (17 460) 88,75 ( 84 138,25 (126
Heizey 18 840 (17 670) 90.60 ( 85 136 (12%7.50
Leichtmatrose 15 860 {15 860) %76.25 ( .3,25) 114,50 114.50
Junge 8 310 ( 7 830) 40 ( 37.60) 80 56.50
GRIECHENLAND

Neuregelung der Heuern . (ITF) Die der ITF angeschlossens
der arlechischen geeloute griechische Seeleutefdderation hat

uns nunmehr Einzelheiten eines neuen,
flir das Personal von Motorschiffen ausgehandelten Tarifvertrages mit-
getoilit, Dieser Vertrag heinhaltet Erhohungen der Entlohnung von 23
und 25% fir offiziere bzw, Mannschaften,

Auf gpund des neuen Tarifvertrages werden die folgenden monatlichen
Heuern entrichtet (1£ = 84 Drachmen).
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Drachmen

Kapitén von Schiffen von 150 bis BOO &t ..etesvo'erosis 3 343
" " b " weniger als 150 t s..eee00eave 2 573

BOO'bSmaIln NN R R R R T Iy 1l 808 ‘!‘}

Vollmatrose av? Sohiffor voi:, Uber 40 BRT ,eetsvonessons 1 733 !

Decksjunge (lwhr aig 6 Monate Diensgt) ..'v'vieessocossees 1 040

Ers‘ter Ingenieur S 1 0assss0ssstesestrasesparrpeEs ARt 3 293

ZWGibel‘ Ingenieur' ceev v e n s e s es 0 s astensypess sro e 2 697

ErStel’ MO'bOI'mann .Ot"l.l.llnl.b.l"p’&"'!t.lDOJO“.‘0‘.’ 2 549

gwelter MOLOIMAND eevsversreeseeeriovsnenrosnosscsssaes L 877 big 1946

Auf Schiffen, die feuergefBhrliche ladung befordern, erhdhem sich
die vorerwidhnten Heuern um 10%.

Augserdem wird eine Welhnachtsgratifikation in Hdhe von einer Monatg-
heuer und eine Ostergratifikation in Hohe wvon 15 téglichen Heuern
entrichtet, Bezahlt wird ferner eine Verpflegungszulage von. 16 Drach-
men pro Tag.

GROSSBRITANNIEN

Erhdhung der Entlohnung (ITF) Verhandlungen zwischen dem
der Schlepperbesatzungen der ITF angeschlogsenen lLandesvaer-
8Uf dem GLyde ' band der geeleute und den lokalen

Arbeitgebern haben zu einer Erhéhung
der Entlomung der Schlepperbesatzungen auf dem Clyde in Hohe von

ls, 44, pro Tag (eine l0d-Erhohung des Grundlohns und 64 Erhdhung

der Spesenvergutung) gefihrt,

Der neue Vertrag kam nach einem viertﬁgigen strelk zustande, Danlt
wird der von den Arbeitnehmern eingefihrite Boykott der Mehra:rbeit und
Arbeit am Sonntag beendet. ‘

PERSONAL DER ZIVILILUFTFAHRT

DEUTSCHLAND

Tarifvertrag flr das | (ITF) Die der ITF angeschlossene
Tllecgende Persona.L deutsche Gewserkschaft OTV hat uns
der Lufthansa , den Text der tarifvertraglichen

Vereinbarung ubermittelt, den sie
vor kurzem mit der Lufthansa zur Regelung der Entlohnung und anderer
elnschlégigen Bestimmungen fur das in Dienste der Lufthansa beschaf-
tigte Personal getroffen hat, Dasg Abkommen, das erste seiner Arg,
trat am 1, Juli d. J, in Xraft und gilt bilg 31, Dezember 1956,

Alle in der nachstehenden Ubersicht angefihrten Anfangsgehélter gelten
flir dag erste und zweite Dienstjahr, mit Ausnahme Jener Falle, In
denen eine Probezeilt verlangt wird. Die Hbéchstgeh@lter werden durch
alle zweil Jahre gewihrte Stelgerungsbetrége erreicht.

Das Anfangsgehalt eines ersten Flugzeugflhrers betrégt DM 1 200 im
Monat (1£ = DM 11,75) und erhdht sich auf das Héchstgehalt von ‘
DM 1 300 nach 5jé&hriger Dienstzeit. Das Anfangsgehalt eines zwelten
Flugzeugflihrers betrégh DM 900 und erhoht sich nach 13 Jahren auf

DM 1 200.

Das Anfangsgehalt eines ersten und zwelten Offiziers betrﬁgt DM 800
bzw., 550 (Probejahr) und erhdht sich auf ein Hochstgehalt von DM 1 10C

(nach 15 Jahren) und DM 740 (nach 9 Jahren).

Es gibt zwel Verwendungsgruppen von Flugingenieuren, Die oberste
Verwendungsgruppe beginnt mit einem Anfangsgehalt von DM 800, das
sich nach 15jdhriger Dienstzelt auf DM 1 100 erhoht, wahrend der
mweite Flugingenieur eir  Anfangsgehalt von DM 550 (Probejahr) erw-
hélt, dag sich wBhrend des ersten und zwelten Diengtjahres, nach
Beondigung der Probezeit, auf DM 620, und nach l5jéhriger Dienstzeit

auf hochgtens DM 830 erhoht.
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Die Anfangsgehiilter des Plugbegleitpersonals sind die folgenden:
Steward (bzw. Stewardess) DM 400 (drei Monate Probezeit DM 350);
erster Steward, bzw, Stewardess DM 450; Cbersteward (Stewardess)
DM 500. Die Hochgtgehilter des gleichen Personals (in jedem Falle .
nach 17jahriger Dienstzeit) betragen DM 560, bzw, DM 650 und DM 740, .

Es werden ferner dile folgenden stlndlichen Flugprémien entrichtet:
erster Flugieugfihrer. DM 12 (plus DM 3 Kommandantzulage); zwelter
Kapitén, als Kopilot I'M 9 (plus DM 3 bei Einsatz als erster Flug-
zeugfuhrer; erste und zwelite 0ffiziere (erste und zweite Flugingen-
isure) DM 7,50, bzw. DM 5.

-Die entsprechenden Flugprémien fur das Flugbegleltpersonal sind die
folgenden: Stewards (Stewardesgen) DM 2 (Probezeit DM 1,50); erster
steward (Stewardess) DM 2,50; Obersteward (Stewardess) DM 3. i

Far die Flugprémien wird eine Garantie entaprechend einer Flugzeit

von jéhrlich 840 Stunden gegeben bei Diensteintritt wihrend eines
Jahres zeitanteilig pro rata, gemdss der Zahl der Dienstmonate.

iber 840 Stunden jéhrlich hinaus offektiv @eleistete Dienst-
stunden werden am Jahresende zustitzlich verglitet. il

Als Flugzeit wird die reine Flugzeit (alrborne time) plus einer ff
Blockquote ' i

von 15 Minuten bel viermotorlgen Flugzeugen und
" 8 n " zweimotorigen Flugzeugsn

gerechnet.

Wie erinnerlich, wandte sich unser Mitgliedsverband Anfang dus
Jahres an die ITF und erguchte sie um ihre Intervention anlédsslich
der Verhandlungen mit der Deutschen Lufthansa A.G., dle festgefahren
waren, Damals begabsichtigte dle Lufthansa Gehaltsskalen elnzufih-
ren, die rund 30% unter dem Durchschnitt der Geh&lter lagen, die

bel anderen européischen Luftverkehrsunternshmen entrichtet wurden,

In Beantwortung des Ersucheng der 0TV gab das Sekretariat der ITPE
eine Pressemitteilung heraus, in der Deutschland zwar wleder in der
Gomeinschaft der am Luftverkehr beteiligten Nationen willkommen ge-
heissen wurde, jedoch erklédrt wurde, dass die ITF nicht gewillt sei,
zuzugehen, dasgs dle Lufthansga wieder in den Luftverkehr eintrete,

L sich an einer halsabgchneiderischen Konkurrenz auf Kosten ihres
Pbrsonal§~beteiligem. Dio Erklarung der ITF wurde von der Presse
vieler lander verbreitet und, wie unser Mitglledsverband mitteilt,
lst es in erster Linie diesem Umstand zuzuschrelben gewesen, dass
gich die Deutsche Tufthansa die Sache nochmals Uberlegte. Auf Grund
dos gerade unterzelchneten Vertrages entspricht das Anfangsgehalt
des Flugbegleitpersonals dem in ganz Europa entrichteten Durch-
gchnittsgehalt, und obwohl das Geghalt des Bordpersonals DM 240 nie-
driger llegt als dle Gehdalter des entsprechenden Personals der BEA
und der Swisgair, werden dafur durch eine nicht beltragspflichtige
Altersversicherung Vortelle geboten, die einen Ausgleich darstellen. |

Wir werden unseren Mitgliedsverbdnden des Personals der Zivilluft-
fahrt den Text des neuen Vertrages so bald wie mdglich Gbermitteln,

KANADA ‘ i
Wieder einmal "zu alt,,." (ITF) Bekanntlich sind Stewardessen, |
wie allen Luftrelsenden Lekannt sein |
diurfte, hubsch, héflich und tlhchtig
und die ihnen auferlegte Verantwortung und dle an sie gestellten
kBrperlichen Anforderungen wahrend langer Apbeitsgstunden betrédcht-
lich, Diese Stewardessen haben gich neuerdings der Drohung elner :
‘Entlagsung aus dem Dienste in frlhem Alter gewachsen gezeigt. Anfang |
1954 rachten sich bel American Airlines Bestrebungen bemerkbar,
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die Stewardessen 1lm Alter von 32 Jahren aus dem Dienste zu entlassen,
da man die Ansicht vertrat, sie seien in dem Alter nicht mehr in der
lage, lhron Pflichten mit der entsprechenden ILeistungsféhigksit und
der entsprechenden personlichen Anzlehungskraft gerecht zu werden.
Dagegen machte dle der ITF angeschlossene Assooclation of Alr Line
stewards and Stewardesses geltend, dass eine derartige Regelung
willklirlich, unnotig und unfeir ware, und mit Unterstlitzung von
seiten des Publikums, dile betréchtlichen Umfang annahm, gelang es,
diese Drohung abzuwenden,

In Jull dieses Jahres wurde dleses Problem neuerdings 1ln Kanada
aktuell und Stewardessen in der ganzen Welt werden bestimmt durch

des Epgebnis einer von einer staatlichen Behdrde angestellten Unter-
suchung eines Konflikts zwischen dem kanadlschen vVerband des Flug-
begleitpersonals (Canadian Air Line Attendants! Association) und den
canadian Pacific Adrlines ermutigt werden, =g handelt sich dabei

um Stewardessen, die bel Einstellung éinen Vertrag unterzelchnen
nussten, der es der Betrliebsleltung gestattete, den Vertrag zu jeden
belieblgen Zeitpunkt nach dem 30, Geburtstag der Stewardess nach
olgenem Frmessen zw kindigen, -- bestimmt eln schwerer Schlag flr

dies welbliche Moral, Die Schliohtungsbehorde hat die Meinung vertre-
ten, dass die Festlegung des Pensionsselters zwar auf Grund einer
tilikitrlichen  Anrslire arfolgan und elnheitlich gehal-
ten werden sollte, dennoch aber das Ergebnis wvon Verhandlungen und
Ybereinkommen darstellen sollte, Ferner sollte Jjede Klindigung eines
Arbeitsverhdltnisses im Lichte anderer, bel der betreffenden
Gesellschaft bestehenden Arbeitsmoglichkeiten erwogen werden, Zuge- .
gebenermassgen findet auf diesem Geblete ein haufiger Personalwechssl i
statt und viele Stewardessen heiraten lange bevor sle ihren 29, f
Geburtstag felern, aber denjenigen, die welter inm Dienste verbleiben,
soléte doch dle Chance einer erstrebenswerten Iaufbahn geboten !
werden. i

USA

Gehaltserhohungen fur (ITF) Die Sektion Luftverkehr des
dle Bordrunker der ITF angeschlossenen amerikani-

schen Transportarbeiterverbandes
glbt den erfolgreichen Abschlusgs
von Gehaltswerhandlungen fur die bel den Pan American World Airways
besnhaftigten Bordfunker bekannt, Dle Gehdlter dleses Personals

e .v1 gich rlokwirkend ab Dezember 1954 um $ 25 im Monat und
auggerden wird fur die 255 Flugstunden je Vierteljahr tberschrei- ;
tende Flugzeit dag eineinhalbfache Gehalt entrichtet. Der neue ;
Vertrag bleibt bls Mirz 1956 in Kraft, —

Erhdhungen der Entlohnung (ITF) Die Sektion Luftverkehr des
dor Bordnavigatoren der ITF angeschlossenen amerikani- ;
- gchen Transportarbeitarverbandes i
neldet 6ine Erhdohung der stiindlichen H
Entlohnung der Navigatoren der Northwest Orient Airlines um 30 Cents, |
Diege Erhohung gilt zusftzlich zu der im Mail 1955 durchgesetzten ;
Erhohung der Entlohnung um 32 Cents. Auf Grund des nunmehr abgoe ?
schlossenen Tarifvertrages, der bis Mérz 1957 in Kraft bleibt, kann
oin Bordnavligator bel elner monatlichen Flugzelt von 85 Stunden

% 878,~- verdienen, wolurch er in die hdchstbezahlte Gruppe der
Bordnavigatoren in den USA aufriickt, Die Luftverkehrslinie hatte
hartnickig versucht, elne Anderung der Bestimmungen Gber dis Begrenz-
ung der Flugzeit durchzusetzen, Dileser Versuch schlug jedoch fehl.
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ILETZTE MELDUNGEN

TAPAN L |
Blsenbahner Uberninnt (ITF) Auf den vor kurzen ver-

Fihrung japanischer ‘eanstalteton Kongress der japani-
landeszen tralo schen landeszentrale SOHYO wurde
ggllﬁge‘Akira Iwal, Planungﬁi

rektor des der ITF angeschlos-

senen landesverbandes der Eigenbahner, zun Generalsekretér der

Foderation gewahlt, Er tritt anstelle von Minoru Tanako, der wegen

gseiner korrunistenfreundlichen Haltung bekannt war, SOHYO ist

dle grogste der vier japanischen lLandeszentralen und zdhlt etwa

3 Millionen Mitglieder.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Xonferenz Uber Ruropéische ’
Verkehrsproblene Born, 12, und lo. Septenmber

Internationale Eisenbahner-
konferenz Bern, 14, ''s 17. geptember

Konferenz der Seecleutesektion .
der ITF Ostende, 3. urd 4. Oktober.






