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- Der "Presgsebericht™ behandelt Fragen, die die Transport-
arbeiter und die Verkehrswelt beruhren, er wird zum

- Nutzen der Transportarbeiter, ihrer Gewerkschaften und
Fachzelitungen veroffentlicht,

Auf die Wiedergabe verlassllcher Informationen wird sorg-
f&ltlg geachtet, doch konnen wir nur die Verantwortung
fir die Genaulgkelt von Berichten Ubernehmen, die sich
auf die Tatigkeilt der ITF und ihrer Mitgliedsorganisa-
tionen heziehen. Sonstige im Presseberioht erscheinende
Meldungen stellen nicht unbedingt die Meinung der ITF dar,

Arthur Deakin, Préasident (ITF) Mit tiefer Trauer gibt
de die ITF den Tod des Kollegen
L ITF gestorben Arthur Deakin bekannt, ihres
Pragidenten seit Jull 1954,
Arthur Deakin wurde wahrend einer Ansgprache anlésslich der Mai~
feier in Lelcester ohnméchtig und verschied kurz darnach., Er
hatte das Alter von 64 Jahren errelcht und sollte im November N
in den Ruhestand treten,

Unger Priigident stellte sowohl in der nationalen als auch der
internationalen Gewerkschaftsbewegung eine flhrende Personlichkeit
dar, Er war Generalsekretdr des machtigen britischen Transport-
arbeiterverbandes und ein Mlitglled des Generalrats des britischen
TUC. Alg fanatischer Gegner des Kommunismus in allen seinen
Formen und Erscheinungen, gpielte er eine fuhrende Rolle bel der
Grindung des IBFG, als offenkundig wurde, dass sich der WGB zw
einem Instrument der kommunistischen Propaganda entwiockelte,
Seiner Wahl zum Présidenten der ITF anlésglioch des letzten Kon-
gresses in Londoh 1954 gingen viele Jahre enger Zusammenarbeit
mit der ITF als Mitglied ihres Exekutivkomitees und Generalrats
und auf vielen Konferenzen und Tagungen voran,

Gemeinsam mit dem britlschen Transportarbeiterverband, dem TUC,
dem IBFG und, in der Tat, der ganzen freien, 1nternatlonalen
Gewerkschaftsbewegung trauert die ITF Uber den schweren Verlust
durch das Hinschelden eines tatkrdftigen Flihrers und edlen
Menschen.
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Arthur Deakin wurde am ll November 1890 in Sutton Coldfield, in
der N&he von Birmingham geboren., Alg er 10 Jahre alt war. starb
sein Vater und kurz nachher, anlésslich der Wlederverhelratung
seiner Mutter, ilibersiedelte die Familie nach Merthyr Tydfil in
Sud-wales, wo er seine Schulbildung in einer Gemeindeschule bis
zum Alter von 13 Jahren fortsetzte. Daraufhin trat er in ein
Stahl~ und Eisenwerk ein -- sein Lohn betrug damals 4 s, in der
Woche, Im Alter von 16 Jahren, als er bereits selbstédndig ver-
diente, musgste er bis zu 80 Stunden in der Woche arbeiten, um
£1 zu verdienen, Man darf sich daher nicht wundern, dass er schon
%m Alter von 17 Jahren ein unentwegter Sozialigt und Gewerkschaf-
er war, A

Seine eigentliche gewerkschaftliche Laufbahn begann Jedoch, alg

er im Alter von 17 Jahren nach Flintshire in Nord-Wales uber51e~
delte, wo er in einem Stahlwerk arbeitete. Dort fand er Zeit

zum Studleren und widmete sich mit ganzem Herzen der Gewerkschaftg-
bewegung, orst als unbezahlter Organisationsreferent und spitor,
im Jahre 1919, als er vollambtlicher Funktiondr der "Dock, Wharf,
Riverside and General Workers' Union (Hafenarbeiter und Blnnen-
schiffer) wurde.Als es 1922 zu einer Verschmelzung von 14 Verban-
den der Hafenarbeiter, Binnenschiffer und Arbeiter im Strassen-
transport 4m Allgememnen Transporbtarbeiterverband kam, den Ernest
Bevin als Generalsekretér leitete, wurde Arthur Deakin stellver-
tretender Distriktssekretdr fur das Gebilet von Nord-Wales.

Im Jahre 1932 . . bak#itigte er sich bereits in London als Fach-
abteilungsleiter der "Sektion Fabrik- und allgemeine Arbeiter®

des Transportarbeiterverbandes, Drel Jahre spater wurde er zum
stellvertretenden Generalsekretdr desg gesambten Verbandeg ernannt
und 1940 zum ambierenden Generalsekret&r, Nach Rucktritt von
Ernest Bevin vom aktiven Dienst im MBrz 1946 erfolgte seine Wahl
zulm Generalsekretdr des Transportarbelterverbandes, Im gleichen
Jahr wurde er zum Présidenten des WGB gewahlt, und in dieser
Eigenschaft denunzierte er den WGB als blosses Werkzeug zur For-
derung der Ziele Sowjetrusslands und verliess an der Spitze der
Delegierten der Gewerkschaften der freien Welt den Versammlungs-
saal, Dis letztgenannten Gewerkschaften grindeten spdter den
"IBFG, 'Im Jahre 1943 erhielt er dle Augzeichnung des CBE und 1949
wurde er zum "Companion of Honour" ernannt. Die grosste Ehre
wurde ihm im vorigen Jahre zuteil, als er Mltglled des (GQeheimen
Staatsrats warde,

Anlésslich des Hinscheidens Arthur Deaking widmete ihm die nation-
ale und internationale Presse, sowle die vielen Qrganisationen,
die der ITF angehoren oder mit denen sie in Verblndung steht,
zehlreiche Beileidsbotschaften und Ehrungen seines Andenkens.
Robert Bratschi, ehemaliger Président der 1TF, rief die Erinnerung
an geine vielen Jahre enger zusammenarbeilt mit Arthur Deakin im
Exekutivkomitee der ITF wach und brachte seine Bewunderung zum
Ausdruck, nicht nur flr den scharfen Verstand, ausgeprédgte Intel-
ligenz und Tatkraft, sondern auch flr seinen geraden und sauberen
Charakter, seine Integrltat und Liebenswurdlgkelt Kbllege

J. H, Oldenbroek, Generalsekretédr des IBFG, erwdhnte in seiner
Belleldsbotsohaft die klaffende Lucke, die der Tod Arthur Deakins
in den Reilhen der Arbeiterbewegung sowie in der ganzen freien
Welt hinterlB8gst und mit dessen Ableben alle Transportarbeiter

und die Arbeiterbewegung im allgemeinen einen aufrichtigen Freund
verloren haben,

Diese beiden Botschaften bringen wohl am besten die Trauer Uber
den Verlust zum Ausdruck, den wir alle erlitbten haben,

Wir werden Arthur Deakin ein ehrendeg Andenken bewahren,
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plotzlicher Tod des gtellver- (ITF) Mit tiefer Ergriffen-
tretenden Generalsekretars heit berichten wir den Tod

N deg Kollegen Alan Manson,MBE,
des britischen Seeleuteverbandes stellvertretender General-

sekretdr deg britischen Lan-.
desverbandes der Seeleute und Leiter der Hauptfachabteilung des
Deck~ und Maschinenraumpersonals, Er starb plotzlich am 6. Mai
in seinem Blro im Maritime House (Hauptsitz des lLandesverbandes
der Seeleute und der ITF), nur einige Minuten vor der Eroffnung
der Schluss-Sitzung der Jahresversammlung seines Verbandes im
gleichen Gebaude,

Alan Manson ging bereitg im Alter von 14 Jahren zur See, Zuerst
diente er in der Kistenschiffahrt und darnach auf fast allen Arten
von Schiffen als Vollmatrose, Bootsmannsmeat und spéter als Boots-
mann, Er diente seinem Verband auf verschiedenen Posten und kam
1947 an den Hauptsitz des Seeleuteverbandes in London, Insbe-
sondere hier lernte die ITF seinen weisen Rat, seine Bereitwil-
ligkeit zur Mitarbeit und seine grosse Liebenswlirdigkeit schatzen,

1950 stand sein Name in der traditionellen Liste der Naulahrawhr-
ungen, als ihm vom K8nig der Orden des MBE (Member of Britlsh
Empire} verliehen wurde., =Er hinterlésst eine Witwe und einen
Sohn.

Auf den Konferenzen der Seeleutesektion der ITF war Alan Manson
eine wohlbekannte und geschétzte Persdnlichkeit, und er wird
auch infolge seiner tiefen Kenntnisse aller mit der Schiffahrt
verbundenen Angelegenheiten und seines leidenschaftlichen Inter-
esses an der Wohlfahrt der Seeleute, das er auf Sitzungen

der JMC und anderer Gremien der TAO an den Tag legte, in allge-
meiner, dankbarer Erinnerung bleiben.

Sein Tod im frithen Alter von 56 Jahren bedeutet flir uns alle einen
gchweren Verlust,

National Maritime Union (ITF) Es freut uns, mitteilen

of America tritt der zu konnen, dass sich die

ITF bei

National Maritime Union of
America (CIO) der grossen
Anzahl der der ITF bereits
angehdrenden Verbinde der Seeleute angeschlossen hat, Die Zu-
stimmung des Exekutivkomitees der ITF zum Beltritt Ger NMU wurde
deren Présidént Joseph Curran mittels Schreiben des Generalsekre-
térs vom 6, April, das er von Tokyo aug, wo er der aslatischen
Transportarbeiterkonferenz der ITF beiwohnte, an ihn richtete,
zur Kenntnis gebracht,

In seiner Mitteilung brachte der Generalsekretér die Uberzeugung
zum Ausdruck, dass "die zukunft beweisen wird, dass diese Konso-
lidierung der Beziehungen zwischen den Seeleuten der neuen und
der alten Welt ein historisches Hreignls im Kampfe um die Ver~-
besserung und Aufrechterhaltung des sozialen Standards in der
Schiffahrt darstellt”, '

Die National Maritime Union of America wurde am 3, Mail 1937 ge-
grindet und entfaltet eine besonders rege TEtigkeit an der Atlan-
tischen Kigte der USA. Thr gegenwartiger Mitgliederbestand
betrdgt ungeféhr 40 000. _ v
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BEISENBAHNER
NEUSEELAND )
Lohnerhohungen fur (ITF) Nachstehend bringen wir
die Eisenbahner einige Belspiele der neuen

Stundenlohne gewisser Katego-
- rien des Personals der neusee-~
ldndischen Eisenbahnen, die auf der im Rahmen der letzten allge-
meinen Lohnyerordnung erfolgten 13%igen Erhohung beruhen. Die
neuen Lohnsétze traten rtckwirkend ab 7, November 1954 in Kraft.

von s, 4, bls g, d,
Reilnigungspersonal
(Jungwerker) ..... (15 Jahre) 2 8 1/2
(16 " ) 3 2 1/2
Erwachsenes Reinig-
ungspersonal «.... 3 71/2 .....5 6
Heizer [ I 2 BN S Y B R B 5 '7 1/4: L3 LB B 5 lO
Heizer (mit Befahigungsnachweis :
fir Lokfuhrer) 6 0
Iokfihrer (mit Befahigungsnach-
wels Erster Klasse) 6 6 saeee 7 1
Lokfihrer (mit Befahigungsnach- :
wels Zweiter Xlasse) B b cesea B 6
Ungelernte Arbeiter ......v.us 5 4
bertner 'OQ.I'.l‘l..llllll..’l 5 4
Sigﬂalw'é.rter TR R 5] 9 1/2 : )
Rangierer LB B B I B B BN B B N B R Y I A B R ] 5 9 “I‘I‘. 6 21’/3
ZUEDEZLELLOr  ciisiareensersaan & 21/2 .,.... 6 B34
Abwanderung des Personals (ITF) Anldgslich einer An-
der neusgeelandischen sprache auf dem Kongress der
Eisenbahnen Vereinigung der Eisenbahnbe-~

amten von Neuseeland flhrte
der Minister flir Verkehrs-
wesen einige Statistiken an, aus denen hervorgeht, ¢ 1=
hahnen durch Austritt von 4 864 Bedieﬁg%gggﬁﬁggg%ﬁﬂp
20 Prozent ihres Personals verloren haben. Davon ereigneten sich
4 144 in den ersten 5 Dienstjahren, verglichen mit 720 im 6, bis
40. Dienstjahr, Nachgtehend fiihren wir die Zahlen dieser Aus-
tritte, gegliedert nach Dienstjahren, an:

1, Jahr 2 857

6, - 10. " 391

llq bl 15. ft 160

16, - 20. " 137

gl., - 40, 32
RHODESIEN |
Verbesserung der Iohne und (ITE) Wie %gr der IgF a?ge-
Arbeitsbedingungen der gchlosgense odeslsche Eisen-
Eisenbther L6 bahnerverband mittellt, konnte

im Rahmen der Paritétischen
Kommission fir die Rhodesischen
Eisenbahnen ein Einvernshmen uber die folasndeg: Verbesserungen

der Iohn- und Arbeitsbedingungen erzielt werden:
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a. Abschaffung der separaten Teuerungszulage und Einbau der 21%~
igen zulage in den Grundlohn (die friihere pulage betrug 20%,
das zusdtbzliche eine Prozent dient zur Deckung hoherer Beltrage
zu Pensionsg~ und Krankenkagsen, die sich aus der Erhohung des
Grundlohns ergeben), Bel einem etwaigen aussergewohnlichen
Ansteigen oder Absinken des Einzelhandelspreis=-Indexes wurde
die Kommigsion die gesambte Lage einer neusrlichen Prufung
unterziehen,

b. Mehrarbeit an Wochentagen wird mit dem 1 1/4fachen Lohn abge-
golten u, z. fir das gesamte Personal, wobei die Berechnung
der Uberstundensentlohnung des fahrenden Personals auf Grund
eines siebengbindigen Arbeitstages erfolghb.

¢. Fur Mehrarbeit an Sonntagen wird weiterhin die 1 l/2fache Ent-
lohnung gewédhrt,

d. Das Krankengeld fir Lohnbedienstete fur die ersten vier Tage
erhoht sich auf 3/5 des tédglichen Lohnes, einschliesslich der
darin eingebauten 21%igen Zulage.

o. Die Kinderzulage fur das erste Kind erhdht sich auf £48 inm
Jahr fir alle Bediensteten mit einer Grundentlohnung bis ein-’
gschliesglich £1 000 im Jahre (nach Einbau der 21%igen Zulage).
Bei einer Entlohnung von Uber £1 000 im Jahre betragt diese
Zulage weiterhin £40 flur das erste Kind, fir das zweite und
jedes folgende Kind erhalt das gesamte Personal weiterhin
£24 im Jahre,

£, Bei den Werkstatten von Bulawayo und Umtall wird ab 4, April
1955 versuchswelise auf 12 Monate die 43stindige Arbeitswoche
eingeflhrt., FErgibt sich hieraus keine  Steigerung der Produk-
tivitdt, so erfolgt die Rickkehr zur 44-Stundenwoche, (Das
langfristige ziel der Gewerkschaft ist die allgemeine Einfihr-
ung der 40-Stundenwoche,)

Die Kommigsion fasste ferner den Beschluss, die Britische Trang-
port-Kommission um die Auswahl von zwel Fachleuten zu ersuchen,
die sich nach Rhodesieon begeben und die gesamte Iohnstruktur einer
Prufung unterziehen sollten,

Nachstehend bringen wir zum Vergleich einige Beispiele der friiheren
und Jjetzigen Entlohnung des Personals der rhodesischen Fisenbahnen:

Jetziger Lohn Fruherer Lohn

bzw, Gehalt bzw. Gehalt
. £ s. 4. £ S, d.
Burcdienst - Mindestgehalt 336 17 1l im Jahr &77 2 0
Hochstgehalt 1,088 & L n n 870 10 O
Statlonsvor-)Mindestgehalt 842 15 4 n n 696 10 0
steher )Hochstgehalt 1,036 &% 1 » » 855 1o 0
Magohinint Mindeshlohn g8 2 6 im Monat 68 l4 0
. . Hochgtlohn 89 9 7 w0 73 19 0
%‘ifi%ﬁééinf °8P+)yrindestlohn 76 13 1 mw 65. 7 0

" O ? 1t

fuhrer"_'...)Hoohstlohn 8o 9 7 ! 75 19 0
Helzer auf IMindestlohn 55 0o 0 " n 45 9 0
Hauptverkehrs-)piongtlohn 66 17 1 5 0

» k 17" 1t 55
1inieN,,uysene) \
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TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

- ISLAND »
rnde des Transportarbeiter- (ITF) Nach einem 42tégi§en :
gtreiks ' Streik gelang ss den islandi-

gchen Transportarbeitern, eine
Reihse von Verbesserungen ihrer
Lohn~ und Arbeltsbedlngunben durchzusetzen, zu denen eine direkte
Lohnerhohung von ungefahr 10%, eine Erhdhung der Urlaubszulagen
von 1% und eine 4%ige Erhdhung der Arbeitslosenunterstitzung zéhlen,

Urspriinglich hatte der isléndische Gewerksohaftsbund der gogonwir-
tig unter kommunistischem Einfluss steht, f%rlale ungelernten Ar-
beliter eine 30%ige Lohnerhdohung und fur die Clgine 25%ige

gefordert.

SCHWEDEN

Neuer Tarifvertrag flir die (ITF) Der der ITF angeschlossSene

Arbeiter im Stragsentrans- schwedische Eigénbahnerverband
ort meldet den erfolgreichen Abe-

Dottt gehluss von Tarlfvertragsver-

handlungen fur seine im Strassen-
giter~ und Personentransport beschéftigten Mitglieder, Auf Grund
des neuen, zwigchen dem Verband und der schwedischen Eisenbahnver-
waltung, dem GDG-Konzern (eine Privatbahn mit eigenen Autobusbe-
trieben) und der Omnibusgesellschaft von Stockholm erhdhen sich die
Lohne des bei diesen Betrieben besohaftigten Personals um durch-
schnittlich 11, 8%. Die Erhohungen der Iohne des Werkst8ttenperso-
nals betrdgen 15,5 bis 14,4%.

Im Rahmen des neuen Tarifvertrags erhohen gich die Idhne von Omni-
busfahrern in der Provinz um 77 bis 87 Kr., im Monat (£1 = 14,50 Kr.),
je nach der Iohnortsklasse, wahrend ein ILKW~Fahrer in Gruppe 5 der
mlgtieren Lohngruppe ,eine Lohnerhdohung um 74 bis 79 Kr, im Monat
erhalt

Fur Arbeit am Sonntag, der normalerweise ein arbeitsfreier Tag ist,
wird der doppelte Lohn entrichtet, im Gegensatz zu dem friher be-
zahlten 1 1/2fachen Lohn,'

HAFENARBEITER
FRANKREICH
-Hafenarbeiter fordern Revigion (ITF) Auf dem Kongress des der
der Lohnstruktur ITF angeschlossenen Foroe Ouvridre

Hafenarbeiterverbandes, der vom
16, bis 17, April in Paris statt-
fand, wurden Resolutionen gebilligt, in denen eine Revision des
gegenwartlgen systems der Festsetzung der Lohne gefordert wurde,
ferner eine Neuverteilung des nationalen Einkommens in Anbetracht
der stetig ansteigenden Produktion, die den Angtrengungen der fran-
zosischen Arbeiterschaft zu verdanken ist, und Opposition gegen die
mit dem trugerisohen Namen Leistungszulagen verschleierte, ratens
Walgs Zahlung der Lodhne,

Weiters forderte der Kongress eine aufmerksame {'berwachung der An-
wendung der franzosischen Sozialgesetzgebung in Nordafrika und den
Ubrigen Uberseeischen Gebieten.

KURA

Gesetzgebung lber die Ver- (ITF) Wir haben nunmehr von unse=-
Schiffung von Zucker als rem Mitgliedsverband, dem kubani-
Maggenladung schen Iandesverband der geeleute

und Hafenarbeiter, Einzelheiten
des von der kubanischen Reglerung.Am 22, Marz 1955 erlassenen
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Dekrets liber die Verschiffung von Zucker als Masgenladung snn allen
Hifen des Landes,

7Zu den wichtigsten Bestimmungen des Dekrets gehoren die folgenden:

Wehrend des Jahres 1955 sollen versuchsweise Verschiffungen
von Zucker als Massenladung durchgefihrt werden, wobei die
Regierung die wirtschaftlichen Vorteile dieser Methode studie-
ren wird, Sie wird ferner einen Teil etwaiger Profite, die
sich aus der Anwendung dieser Methode ergeben, dem Ausbau der
Hande lsmarine oder der Schaffung neuer Beschéftigungsmoglich-
keiten widmen, im Hinblick auf die Losung des Arbeitslosen-
problems des Iandes.

Die Verladung des Zuckers erfolgt in Sicken, die an Bord ge~
offnet und in dile Luken ausgeleert werden,

Alle gesetzlichen Bestimmungen und Vereinbarungen zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern Uber Friher géltende.fohn- und
Arbeitsbedingungen bleiben weiterhin in Kraft.

In jenen Hafen, in denen dle Verschiffung von Zucker alg Mag-
genladung bisher nicht vorgeschrieben war, werden die Sécke
welterhin von den normalerweise in den Luken der Schiffe
beschaftigten Arbeitern in Empfang genommen, geoffnet und aus-
geleert, wobel die friher entrichteten ILohne in Kraft bleiben,

Die Bestimmungen des Dekrets finden gleicherweise Anwendung
auf Zuckerproduzenten, Reedereien und Hafenbetriebe, sowie
Bigner von zu der Verladung von Zzucker verwendeten Fahrzeugen,
wobei die Verladung in den gleichen Héfen wie bisher stattzu-
finden hat.

Schliegsiich wird in dem Dekret die Ermichtiguug zur Errichtung
einer Schlichtungskommission erteilt, die aus 2 Vertretern und
Stellvertretern der Arbeitgeber und 8 vom Verbapd der Seeleute und
Hafenarbeiter ernannten Vertretern und Stellvertretern besteht und
deren Vorsitz der Leiter des Sekretariats fiir Seefahrt und Hafen-
arbeilt des Aprbeitsministeriums flhrt oder ein vom Arbeitsministe-
rium nominierter Beanter,

Die Aufgabe dieser Kommission besteht in der Vermittlung und
Schiedssprechung bei etwaigen Streitfdllen, die sich aus der Aus-
legung oder Anwendung der Bestimmungen des Dekrets ergeben mogen,

SEBIEUTE

GROSSBRITANNIEN

Neue Heuervertrige (TTF) Auf Grund eines am

26, April verdffentlichten
o , {ibereinkommens erhdhen sich

die Heuern der britischen Seeleute, einschliesslich der vom landes-

verband der Seelesute, dem Funkerverband und dem Verband der Schiffg-

offiziere (Mitgliedsverbandeder ITF) vertretenen, ab 30, Mai 1955

um durchschnittlich 7 1/2%. Eine Ausnahme bilden die Heuern der

Ersten Offiziere auf Grosser Fahrt und der Zweiten Ingenieure mit

Patent, deren Heuern sich um bis zu 12% erhdhen.

Die Heuern der Mannschaften in den verschiedenen Beschéftigungsgrup—
pen erhohen sich um lﬁﬁ bis £1.5.0, im Monat, im Palle von Schiffg-
jungen und Jungminnerhidm £2.0.0. bis £2.18s.6d. im Monat fir befah-
renes Personal und Weate., Ferner wurde ein nesuer Dienst-
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grad eingeflihrt, némlich "adult deckhand" (Uber 20 Jahre), worunter
Irwachgene zu verstehen gind, die als Deckpersonal zur See gehen
wollen, jedoch nicht die Quelifikationen fur den Bef&higungsnach-
wels als "dgokhand™ aufweigsen., Die Anfangsheuer des neuen Dienst-
grades betragt £25,10.0, im Monat und erhoht sich durch jahrliche
zulagen, nach vierjahriger Dlengtzeit, auf £29,10.0., Deckpersonal
mit Befahigungsnachwels als Vollmatrosen erhdlt zusBitzliche lOs.

im Monat.

Als Beispiele der neuen Heuern fuhren wir die folgenden an:

Deck- und Maschinenpersonal £ S, d.
Junge (bis zu 6 Monaten Dienstzelt) 11 7 6
Junge (Uber 6monatige Dienstzeit) 12 0O 0
Leichtmatrose (Jungmann) 17 15 0
Leichtmatrose 20 12 0
Heizer (erste 6 Monate Dienst auf See) 26 10 0
Vollmatrose oder "efficient deckhand", Trimmer
(6 Monate oder mehr Dienst auf See), Heizer
(befahren) 27 10 0
Bootsmann (Schiffe bis zu 8 000 %) 31 0 0
Schiffe von 8 000 bis 10 000 t 32 7 &
" " 10 001 " 12 000 & 34 2 6
" " o122 001 " 25 000 % 35 & 6
" 'liber 85 OOO t e 0 909 00 v s 56 15 o
Verpflegungs- und Bedienunggpersonal
Messejunge (weniger als einjéhrige Dienstzeit
auf See) 11 7 6
Messejurge (weniger als zweijéhrige Dienstzelt
auf See) 15 15 0
Steward-Agsistent 26 10 0
Steward 2. KlL. a7 10 0
. roviantverwalter 28 10 0
Obersteward (mit 20kopfigem Personal) : 36 15 0

Neue Heuervertrdge fur die Schiffsoffizlere enthalten u. a. Bestim-
mungen Uber eine Erhohung der Beitragsleistungen der Offiziere
und Reeder zur Pensionskasse der Offiziere der Handelsmarine um 5%,

SCHWEDEN
Erhohung der Heuern der (ITF) Von dem der TTF ange-
Seeleute schlosgensn Feelsuteverband haben

wir nunmehr Einzelheiten des am
16, April unterzeichneten und am 26, April gebilligten Tarifvertra-
ges erfahren, Wie wir bereits in No. 7/8 unseres Presseberichts
vom 23, April mitteilten, beinhaltet der neue Tarifvertrag eine Er-
hohung der monatlichen Entlohnung des Deck- und Maschinenpersonals
um 10%, Die neuen Heuern gelbten ruckwirkend ab 1, Januar 1955,

Z2u besonders wichtigen, in dem neuen Tarifvertrag enthaltenen Ver-
begserungen gehdren, wigows duy durchschnittlich lofiger Erhoh-
ung der Heuern eine volle Entschéadigung flr Arbeit an Sonn- und
Felertagen und eine Erhohung der Tankerzulage von 6 auf 8% der
Grundheuer, , :

Als Baispiel der nunmehr entrichteten monatlichen Heuern konnen die
folgenden gelten: Befahrener Tischler, Elektriker, Pumpenmann und
Bootsmann 640 Kr. (Grundentlohnung flUr Mehrarbelt: Wochentage

4,27 Xr,, Sonn- und Felertage 8,53 Kr.); Schmierer 600 Kr. (4 Kr.,
8 Kr,):; befahrener Helzer, Alleinmaschinist, Vollmatrose 595 Kr,
(3,97 Xr,, 7,93 Kr.); und ILeichtmatrose 395 Kr, (2,63 Kr,, 5,27 Kr.).
--Bel der angefithrten Entlohnung fur Mehrarbeit handelt es sich um™' "
die Grundentlohnung, Sie erhdht gich je nach der Zahlung der ver-

schi wie_Tankerzulage ulage fur Amerikafahrt,Grosse
~ahr%?e%?8n§%%? erd~ und Zwe?—W&ch%néu%age%. ’




SCHWEDEN :
gtreik der schwedigchen (ITF) Der Streik der schwedi-
gchiffgoffiziere schen Schiffsoffiziere, der vor

ungefahr einem Monat beg.an,

‘ als der Verband der O0ffiziere
elnen Vermittlungsvorschlag Uber eine 7%ige Erhohung lediglich der
Anfangsheuern ablehnte, ist noch nicht beigelegt worden,

Den letzten Mittellungen zufolge waren vorige Woche als Ergebnis
der Arbeitsniederlegung ungeféhr 35 Schiffe aufgelegt. Diese
Arbeitsniederlegung erfolgte dadurch, dass die Schiffgoffiziere
ihre Vertréige kundigten, wobei dile Klundigungsfristen betrédchtliche
Unterschiede aufweisen, Man erwartete jedoch, dass die Anzahl

der in Mitleidenschaft gezogenen Schiffe gich Uber das ganze Wochen
ende auf mindestens 100 erhohen wiirde, da die einmonatige Xindig-
unﬁsfrist der Vertrége der meisten Offiziere um den 20. Mai herum
ablief,

Der Verband der Deckoffiziere, der im Gegensatz zu dem der Ingen-
leure nicht der ITF angehort, lehnte vor kurzem einen Vorgchlag ab,
dags der Konflikt durch freiwillige Schlichtung beigelegt werden
sollte, u, z, mit der Begrundung, dass eine Regelung grundsitzlich
durch direkte Verhandlungen zu erfolgen h&tte. Der Vorschlag war
jedoch von den Reedern angenommen worden -- eine vollkommene Umkehr
der Haltung, die gie friher eingenommen hatten,

Die schwedische Regierung hatte bereits zu verstehen gegeben, dass
8ie eine Gesetzesvorlage Uber ein obligatorisches Schiedsverfahren
einbringen wirde, falls auf anderem Wege keine REinigung zustandse
kéme, und aller Wahrscheinlichkeit nach wird nun das Parlament zu
entscheiden haben, ob dieser Weg eingeschlagen werden soll oder
nicht.

Ein in der schwedischen Presse erwdhnter interessanter Aspekt des
Streiks besteht darin, dass gewisse Reeder Schiffsoffiziere aus
andern IAndern als Streikbrecher angemustert haben,

PERSONAT, DER ZIVITIUFTFAHRT

Uss |

Lohnverhand lungen fur dasg (ITF) Dile der ITF angeschlossene
Bodenpersonal der Eastern International Asgoclation of
AlrTines Machinistsg hat fur rund 3 500

bei den Rastern Ainlines bescharf.
tigte Monteure und anderes Bodenpersonal Erhohungen der Entlohnung
von 5 -~ 7 Cents pro Stunde ausgehandelt. Dadurch erfolgt die An-
gleichung der von dieser Luftverkehrslinie bezahlten Lohne an die
der Capital, Northwestern, National, Trans World und United Air
Lines. Die neuen Iohnsétze traten, ebenso wie bei den Ubrigen
finf Luftverkehrslinien, rlckwirkend ab 1, Juli 1954 in Xraft,

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Bxekutivkomitee - | Helsinki 13. und 14, Juni
Generalrat Helsinki 15, bis 17. Jﬁni
Konferenz Uber europaische

Verkehrsfragen - Bern 12, und 13, September
Internationale

Misenbahnerkonferenz Bern 14, bis 17. September






