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ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH
NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (1.T.F.) GESTATTET

Nr. 9 ' ; 4. Msi 1955

Der "Pressebericht" behandelt Fregen, die die Transport-
arbeiter und die Verkehrswelt beruhren; er wird zum
Nutzen der Transportaerbeiter, lhrer Gewerkschaften und
Pachzeltungen verdffentlicht,

Auf die Wiedergasbe verl¥sslicher Informationen wird
sorgf8ltig geachtet, doch kdnnen wir nur die Verant-
wortung flr die Gensuigkeit won Berichbten Ubernehmen, die
sich suf die TEtigkeit der ITF und ihrer Mitgliedsorgani-
gationen beziehen, Sonstige im Pressebericht erscheinende
Meldungen stellen nicht unbedingt die Meinung der ITF dar.

I T F

Asiatigche Transport- (ITF) Wie wir in der letzten
arbeiterkonferenz der ITF  Ausgabe unseres Fresseberichtes
mitteilten, wohnten der ersten
Agistischen Trensporterbeiter—
konferenz der ITF, die vom 4, bis 8, April 1955 in Tokio
stettfand, Vertreter von fast einer Million Transportarbeltern
Asiens bei, Im Anheng zum vorliegenden Pressebericht bringen
wir die Texte der von der Konferenz gebilligten Resolutionen.
Bin Artikel in einer der nHchsten Ausgeben der ITF~Zeitung
bezieht sich ebenfalls auf diesen Gegenstand,

EISENBAHNER
GRIECHENTAND ,
Bisenbshner (ITF) Auf einer im M¥rz von der
grotestieren gegen der ITF angeschlossenen pan-—
erzogerung der ‘ hellenischen Eisenbahner-Fdderation
leuregeilung der in Athen einberufenen Konferenz
Altersversicherung wurde im Namen der sktiven und

pensionierten griechischen
Bisenbahner schérfster Protest
gegen die Verzdgerungstaktik der griechischen Regierung erhoben,
die weiterhin versucht, dem Entwurf eines Gesetzes: Ubor die
Altersversicherung der Elgenbahnen Gesetzeskraft zu verleihen,
Dieger Entwurf stutzt sich auf die Vorschldge der Eisenbahner~
F8deration tiber ein vereinheitlichtes Pensiong-~Schema flir alle
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Eisenbahner. Ferner protestierten die Eisenbahner gegen gewisse
von der Regierung besbsichtigte Aenderungen des Gesebtzes-
entwurfs, Zu diesen gehSren die Abschaffung der Helrats-

und Sterbegelder, niedrigere t¥gliche Lohns8tze und —zulagen
und Erhdhung der filr den Pensionsanspruch in Betracht

kommenden Mindestdienstzeit des fahrenden Personals von

27 guf 32 Jahre und des tibrigen Eisenbahnpersonals von 32 auf
35 Jahre,

JAPAN

Tohnerhdhungen fir (ITF) Am %, April d,Js. konnte
das Personal der ein ber einen Monat alter Lohnw
Privatbahnen konflikt des Personals der

jepanischen Privateisenbahnen
endgliltig beigelegt werden,

nachdem die letzte der in diesen Konflikt verwickeltben Gewerk-
schaften einen Vermittlungsvorschlag der Zentralen Schlichtungs-
kommisgion #iber eine Erh8hung der Entlohnung von 800 Yen

(81 = 1,010 Yen) im Monat gebilligt hatte. Die Lohnerhdhungen
treten im Mai dieses Jahres in Kraft,

SCHWEDEN
Abschluss von neuen (ITF) Wie der der ITF angeschlosseno
Tarifvertragen schwedische Eiszenbahnerverband

nitteilt, wurdemwam 27. M{rz und

7. April zwei ncue Tarifvertrige
unterzeichnet, die eine Reihe von Verbessecrungen filr ungef&hr
5.000 Arbeitnehmer des Werksti#ttendienstes und 7.500 Trassen—
und Bauverbeiter mit sich bringen,

Der Zeitlohn des Werkstittenpersonalg erhdht sich um 13 bis
19 Oere (2d, bis etwes iiber 3d.) pro Stunde flir alle Arbeit-
nehmer mit Ausnahme Jjener in der Altersgruppe 18 bis 21 Jahroe,
wo die Erh8hung 6 Oere (ungefdhr 1d.) betrigt. In Stockholm
besch¥ftigte Arbeiter erhalten cine Sonderzulage von 5 Oere
pro Stunde und Arbeiter in G8teborg eine solche von 3 Oere,
Weiters enthHlt der Tarifvertrog eine Neuregelung der
gntschﬁdigung fliir Arbeit an Sonntegen und Sffentlichen Feiler-
agen.

Die Ze¢itldhne im Oberbsuinstendhel tungs- und Baudienst erhBhen
sich um 12 bis 15 Oere, je nach der Ortslohnklasse, Ausserdem
erh8ht sich der Akkordlohn um 15 Oere pro Stunde. Der neue
Tarifvertrag enth#lt auch eine Regelung der Entlohnung fir
Arbeit an 8ffentlichen Feilertagen. Fiir diese Arbeit wird ein
Zuschlag von 11 Oere je Arbeitsstunde gewdhrt.

TRANSPORTARBE ITER - CALLGEME IN)

INTERNATIONAL | |
Regelung der gozialen (ITF) Anl¥sslich seiner 28,8egssion
Sicherheit fur vom 1. bis 4, MHrz disgses Jahres in
Transportarbeliter Genf billigte der Verwaltungsrat des

TAA die Veranstalbung einer vor-=

. bereitenden dreigliedrigen Zusammen-—
kunft von Fachleuten auf dem Gebiete der sozialen Sicherheit und
Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen Ende 1955 zum
Zwecke der Diskussion des Wortlauts des Entwurfs elnes inter-
nationalen Abkommens tber Vorkehrungen zur Gewahrleilstung der
sozialen Sicherheit der Arbeitnenmer des internationalen
Transportwesens,
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CHILE

Griindung der (ITF) "El Riel", das Organ der der
Transportarbeiter~ ITF engeschlossenen chilenischen
Fdderation Eigenbahner-Poderation meldet die

Griindung der chilenischen nationalen
, Transportarbeiter-Foderation im

M¥rz dieses Jshres, Mitglieder der neuen Fdderation sind die
chilenische Fdderation der Seeleute und Hafenarbeiter, die
Pideration der Eisenbshner und oo Verband der Trensportarbeiter
(Mitglieder der ITF),

N IEDERLANDE . |
Die Kommunisten und (ITF) AnlHeslich des letzten ‘
der Amsterdamer Streik Kongresses der kommunistischen Partel

geb der Fiihrer ihrer Propaganda-
abteilung offen zu, dass die nieder-
18ndische KP weitgehend fir den jlingsten inoffiziellen Streik
der Amsterdamer Gemeindebedienstoten (einschliegslich des
Personals der Stragssenbahn- und Omnibusbetriebe) verantwortlich
gewesgen war,

Er erkl8rte, "{iber hundert Partelagitatoren spilelten beim Streik
der Amgterdamer Gemeindebediensteten eine wichtige Rolle,

Dieser Masseneinsatz von Agitatoren, die sich der Flisterpropa-
gande bedienten, otelld eine neue Entwicklung dar®,

Wie erinnerlich, brach der Streik, der angeblich der Unterstitzung
von Lohnforderungen dienen sollte, nach wenigen Tagen ergebnislos
zusammen, WBhrend des Streiks wurée in Krelgen der nieder-

. 1l¥ndischen Regierung und der bona fide - Gewerkschaften die
Meinung gellugsert, dass es sich um einen in grossem Massteb
angelegten Versuch der Kommunisten handelte, 1in der Hauptetadt
der Niederlande Chaos hervorzurufen,

Zur Informetion unserer Leser bringen wir nachsbtehend einige
Einzelheiten der Brutto~Grundlthne des Personals der .
Amsterdamer Omnibus- und Stressenbahnbetriebe gemdas dem Stand
vom 1, April (ein holl, Gulden = 100 Cents = ungefthr 2s,):.

Stregsenbehnfahrer - Mindestlohn 70,06 G.; Hﬁchsglohn 77 g== G

Scheffner - " 64,835 G, 70 g=~ Ga
Omnibusfehrer - Moo = 77,11 Gy " 84,75 G,
ARBEITER IM STRASSENTRANSPORT
GROSSBRITANN TEN
Neuer Tarifvertra (ITF) Die der ITF angeschlossene
fir die Gehaltg~ britische Vereinigung der Gehalts~
empfanger der empfénger der Verkehrsbetriebe
britischen Stragsen— (TSSA) gibt den Abschluss eines
transportbetriebe neuen Tarifvertrags filr die Gehalts—

empfinger der britischen Strassen-

trangportbetriebe bekannt, Die
Erhdhungen der Geh#lter der ménnlichen Arbeitnehmer bewegen sich
zwischen £30 und £50 im Jehr und die des weiblichen Personals
zwischen 98, und 12s8. pro Woche, Die neuen Geh&lter treten
riickwirkend ab 28, Februsr dieses Jahres in Kraft.
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OESTERREICH
Neuer Kollektivvertrag (ITF) Die der ITF angeschlossene
in lLastfuhrwerksgewerbe Gewerkschaft der Bediensteten im

Handel, Transport und Verkehr hat
] nach langwierigen Verhandlungen
einen neuen, fiir das genze Bundesgebiet ab 1. Mal geltenden
Kollektivvertrag abgeschlossen.

Auf Grund dieses Vertrages erhalten Lkw-Fahrer auf Fahrzeugen
bis 5t ILedegewicht einen Stundenlohn von 5,60 6s8t.Schilling
(ungef&hr 1s.6d.) und bei einem Ladegewicht von mehr als 5%

und bei Zugmeschinen 6 8st.Sch,; Mechaniker-Chauffeure erhalten
6,40 8st,Sch. pro Stunde. Auf Pahrten, die die Abwesenheit des
Fehrers vom normalen HEinsatzort von Uber 12 Stunden bedingen,
wird eine Abwesenheitszulage gewdhrt, Diese betrdgt pro Tag bei
Entfernungen in einem Umkreis von 100km 10 8st.Sch. und bel
grosseren Entfernungen 15 8st.Sch. Bei Auglandsfahrten wird eine
Abwesenheitszulage von 60 8st,Sch., pro Tag bezahlt.

SCHWEDEN
Lohnerh8hungen fiir (ITF) Auf Grund eines neuen, vom
die Tkw-Fahrer schwedischen Transportarbeiter-

verband unterzeichneten Tarifvertrags
erhalten 13,000 Arbeitnehmer dcs
Lagtfuhrwerksgewerbes und weitere 2,000 indirekt damit in
Verbindung stehende Arbeitnehmer ErhShungen ihrer Lohne und
verschiedener Zulagcen,

Die ILkw-Fahrer und Fahrer von Zugmaschinen erhalten eine ErhChung
ihrer Lthne um 8 Kr, in der Woche (ungefghr 1lls,) und die
Ubrigen Arbeitnehmer eine solche um 5 Kr, Eine neltie Bestimmung
des Tarifvertrags sieht vor, dass alle Arbeiter, die pro Woche
nicht mindestens %6 Stunden mit Stlickarbelt beschdftigt werden,
eine Sonderzulage von 25 Oere (ungeffhr 4d.) pro Stunde erhalten,
Die Tohnzulage, die Fahrern gewdhrt wird, die ihre Mahlzelten

zu unregelméssigen Zeiten einnelmen milssen, wurde ebenfalls um
35 Oere (ungefdhr 6d.) erhdht. Insgesamt erhSht sich die
Entl%hnung der Arbeitnehmer des Lastfuhrwerkgewerbes um 21,75 Kr.
pro Woche,

In den n8rdlichsten Gegenden Schwedens wird fiir Arbeit in der
ausgergewdhnlich grossen Kélte eine besondere Verglitung entrichtet,
die 35 Qere pro Stunde betrigt.

Der neue, am 5. April unterzeichnete Tarifvertrag tritt rlckwirkend
eb 1, Mirz diescs Johres in Kraft und gilt bisg 29. Februar 1956,

ARBEITER IM PERSONENTRANSPORT

DEUTSCHLAND

Neuer Tarifvertrag (ITF) Die der ITF sngeschlossoene
Tir die Stuttgarter Gewerkschaft Oeffentliche Dienste,
raxifahrer Trangport und Verkehr gibt den

Abgchlusg eines neuen Tarifvertrages
fiir das Kraftdroschkengewerbe in
Gross~-Stuttgart bekannt,

Der Tarifvertrag tritt mit der ersten Lohnwoche im MErz 1955 in
Kraft und sieht bel einer wdchentlichen Arbeitegzeit von 72 Stunden
@lnen Bruttolohn von DM 95 vor, Als Berechnungsgrundlage dient ein
zZwolfetiindiger Arbeitstag einschliesslich einer anderthalbstiindigen
Arbeitspause und des Zeiteufwandes fiir Vorbercitungs-,
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Erg¥nzungs— und Abschlussarbeiten. Zwischen den elnzelnen
Arbeitsschichten muss jeweils eine wmrberbrochene Ruhepause von
mindestens 10 Stunden liegen. Doppelschichten bezw. zwel ‘
Schichten hintereinander dtrfen nicht gearbeitet werden., Arbeitet
ein Fehrer weniger als 72 Stunden in der Woche, so kann ihm flr
jede Stunde, die er weniger geleistet hat, 1/65 seines Wochen-
lohnes abgezogen werden, :

Jeder Fahrer het Anspruch suf einen Erholungsurlaub, der flir
Fahrer zwischen 18 und 26 Jahren 12 Arbeitstage und danach

15 Arbeitstage betragt, Ausserdem wird nach funfjshriger
BetriebazugehSrigkeit ein Zusatzurlaub von zwel Arbeitstagen und
nach zehnj&hriger BetriebszugehSrigkelt ein solcher vén drei
Arbeitestagen gewahrt,

Die Fahrer haften ftir alle Schden, die nachgewlesenermagsen
durch grobfahrl&assiges oder vorsitzliches Verhalten entsbtanden
gind. Sie sind verpflichtet, sich bel der gewerkschaftlichen
Unterstiibzungseinrichbtung {éUV) gegen Schiden zu versichern., Der
monetliche Beitrag von DM 1,30 wird vom Arbeitgeber erstattet.

In der Protokollnotiz wird festgelegt, dass gemdss Par, 4 des
Terifvertrags gesetzlich nur diejenigen Taxifahrer einen .
Rechtsenspruch auf Leistungen sus diesem Tarifwvertrag haben,

die Mitglieder der vertragschliessenden Gewerkschaftsorganisation
sind.

OESTERREICH

Lohnerhdhungen fHr (ITF) Die der ITF angeschlossenc

das Personal der ‘Gewerkschaft der Bediensbteten im

privaten Omnibusbetriebe Hendel, Transport und Verkehr gibt
den erfolgreiohen Abschluss von

Kollektivvertragsverhandlungen fir
die Arbeitnehmer der privaten Omnibusbetriebe bekannt.

Die kollektivvertraglich festgelegten Ldhne dieses Personsls
erhbhen sich mit Wirkung vom 11, April dieses Jahres um 15 %,
die fUr auswlrtige Uebernachtung gewHhrten Zulagen werden um
18 % erhdht.

SCHWEDEN R e

LohnerhBhungen fiir (ITF) Der der ITF angeschlossene

die Fehrer der schwedische Transportarbeiterverband

Internationalen hat einen neuen Tarifvertrag flir die

Omnibuslinien auf den internationalen Omnibuslinien

der Firme AB Linjebuss beschiftigten
Fahrer eusgehendelt, '

In neuen Vertrag ist eine ErhShung der AnfangslShne um 10 Kr, .
(gngefﬁhr 132,94, ) im Monst vorgesehen, um 15 Xr, nach zwSlf Monate
Dienstzeit und um 70 Kr. nach zweijéhriger Dienstzeit., Die Sonder-
‘zulage fiir Binmannbetrieb erhSht sich von 3 auf 4 Kr, pro Tag.

Never Tarifvertrag . (ITF) Der schwedische Transport-
fur dag Personal der srbeiterverband hat auch einen neuen
Omnibusbetriebe - Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der

Omnibusbetriebe ausgehandelt, der
. rickwirkend ab 1. Januar dieses
Jahreg in Kraft tritt und dessen Geltungsdauer am 29, Februar
1956 abliuft. | |

Die IL8hne der Feshrer erhdhen sich um 6 Kr, (ungefhr 8s.2d4.)
Pro Woche in Stockholm, um 7s.8d, in GBbteborg und um 8 Kr, im

.
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tbrigen Lende, BEingefithrt werden ferner Dienstalterszulagen
von je 5 Kr, nach 3, 6 und 9 Jahren ununterbrochener Diengtzelt,

Tn Werkst#ttendienst erhdhen sich die wSchentlichen Lohne in

den vier hdchsten Ortslohnklassen um 11,50 Kr,; die gleiche _ ;
Erhdhung kommt such dem Geragenpersonal zugute. Schaffner und |
das lbrige Werkstéttenpersonal erhalten proportionelle Er@ohungen :
ihrer Entlohnung, denen die LohnsY¥tze fiir erwachsene Arbeitnehmer
gugrundeliegen. Werkstdtten- und Garagearbeiter, die nach
Erreichung des Alters von 21 Jahren mindestens dreil Di@nstgahre
aufweisen, erhalten die gleichen Dienstolterszulagen wie die ,
Omnibusfahrer, Die Entschidigung flir Arbeit wahrend der ' i
"unbequemen" Arbeitszeit erh8ht sich von 5,38 Kr. auf 6,68 Kr. i
pro Woche (Stockholm), von 4,65 auf 6,81 Kr, (GUteborg) und von
2,26 auf 5,63 Kr, (iibriges Schweden).

Weiters enthtlt der Tarifvertrsg eine Bestimmung {ber die
Bezahlung einer Sonderzulege fiir Arbeiten in aussergewdhnlich
niedrigen Temperaturen im Norden Schwedens. Unter Berlicksichtigung
der letztgenannten Zulage ergibt sich aus dem neuen mTarifvertrag
eine durchschnittliche ErhShung der Wochenldhne um 22,26 Kr.

HAFENARBEITER
AUSTRAL IEN
Stellungnahme der (ITF) Die Hafenerbeiter von
Hafenarbeiter von Melbourne, die wegen der voriber-
Mﬁlbourne gegon gehenden ﬁnthebung von etwa %00
Vollmechten der - Hafenarbeitern von ihrem Posten
.Stavereibehorde wegen Disziplinarvergehen in den

Streik getreten waren, beschlossen
auf einer Sitzung am 18. April, die
Arbeit wieder sufzunehmen, Auf der gleichen Konferenz wurde be-~
schlossen, beim Obersten Gerichtshof gegen diese von der Stauerei-
beh8rde ergriffene Massnahme zu protestieren und eine Recht-
fertigung der Disziplinarvollmachten der BehCrde zu fordern, die
derzeit die Kontrolle liber die gesamte Arbeit in den australischen
Hafenbetrieben zustibt.

NIG_ER IEN e e o

rrichtung einer (ITF) Auf der zweiten jHhrlichen
nationslen Haften— Delegiertenkonferenz des Vereinigten
arbeitsbehorde Hafenarbeiterverbendes von Nigerien
gefordert und Kamerun (Mitglied der ITF) an

2. und 3. April in London wurde

u.a, empfohlen, an die HafenbehGrde
von Nigerien das Ansuchen um sofortige Aufnahme von Verhandlungen
lber die¢ FErrichtung einer nationalen Hafenarbeitsbehdrde zu richten,

SEELEUTE
BELG IEN :
ErhShune der Nacht~ - (ITF) - Die Streikdrohung des
grbeitzulagen des Personals der belgischen 2o«
Personals dev schlepper zur Unterstiltzung einer
S orehl smar Forderung nach einer 20 %izen Zulage

fiir Nachtarbeit wurde nach Annahme
. eines Schiedsgerichbsentscheids
TUuckgingig gemacht., Auf Grund dieses Entscheids erhalten die
Besatzungen der Schlepper eine zehnprogzentige Zulage fir Nacht-
arbeit und eine flinfprozentige Zulags flr Abendarbeit.
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 INDIEN .

guviele Of fiziere der (ITF) Der Generalsekretdr des der
Tandel smarine? ITF angeschlossenen Verbandes der
- indischen Schiffsoffiziere brachte

r . vor kurzem seine Beunruhigung iber
die unverh&ltnismassig grosse Zahl von Offizieren zum Ausdruck,
‘die derzeit fUr Beschdftigung in der indischen Handelsmarine ver-
figbar sind und die zur Tonnage der indischen Handelsmarine in
keinem Verh#ltnis steht. Diese betrégt heute rund 460,000 BRT,
weniger als 25 % der Tonnage, die im Rohmen der Schiffbauprojekte
der Regierung hdtte gebaut werden sollen., Im Jahre 1954 erhohte
sich der Schiffsbestand der indischen Handelsflotte in der Tat nur
um vier Einheiten, wogegen 331l Steuerleute und Ingenieure ihre
Ausbildung beendeten.

JAPAN
Beeleute fordern (ITF) Der der ITF angeschlossene
‘hBhere Heuern Jepanische Seeleuteverband hat eine

Forderung nach einer 15 %igen
; Frhohung der Heuern mit Wirkung
vom 1, Juni dieses Jahres eingereicht.

Anlésgslich von inoffiziellen Unterredungen, die berelts zwischen
der Gewerkscheft und der Reedervereinigung stattgefunden haben,
lehnte die Gewerkscheft einen Vorschlag der Reeder ab, Verhand-
‘lungen zwischen Jeder einzelnen Gesellschaft und den bei ihr
beschf#ftigten Seeleuten oder als Alternative zwischen Gruppen von
Reedereien und ihren Seeleuten zu flihren,

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

VEREINIGTE STAATEN

lohnerh8hung des . (ITF) Der der ITF engeschlossene
a%ﬁkmgg;gggpls der amerikanische Transportarbeiter—
American Airlines | verband (Sektion Zivilluftfahrt)

gibt den Abschluss von Tarifvertrags-.
| verhandlungen mit American Airlines
Inc. bekannt, als deren Ergebnis Verbesserungen der ILhne und
Arbeitsbedingungen des Bodenpersonals durchgesetzt werden konnten,

Dgr neve Terifvertrasg, der bis September 1956 in Kraft bleibt,

Sleht eine ErhShung der Entlohnung von Ingpektoren, Mechanikern

l, und 2, Klasse um 9 Cents pro Stunde vor, wodurch sich ihr
Stundenlohn auf $2,64, $2,52 baw. $2,40 erhdht. Flugzeuginstand-
lgltungspersonal 1. Kiasse und Bodenpersonal 1. Klasse und
Biropersonal 1, Klasse in den Vorrats- und Lagerh¥usern erh#lt

elne Brhdhung der Entlohnung um 7 Cents pro Stunde auf $2,10. Instand~
haltunge.- und Bodenpersonal 2. Klesse und sonstiges BHropersonal

i Vorrats- und Lagerh8usern erhilt eine FErhShung der stiindlichen
Entlohnung um 5 Cents auf $1,86, wihrend sich die Lohne des |
felnigungspersonals auf $1,63 erhBhen., Ferner gelang es dem !
Verband, flir die Nachtschichterbeiter die 37%-Stundenwoche und die ?
Anwendung der Klausel iiber den Union Shop (obligatorischer Beitritt

2ur Gewerkschaft nach Ablauf einer bestimmten Fristb) dur chzu-

Setzen, Die hBheren Ldhne und besseren Arbeitsbedingungen kommen

fund 6,000 Arbeitnehmern zugute.
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Begsere ILdhne und (ITF) Der der ITF angeschlossene
Arbeitsbedingungen amerikanische Transportarbelter-
flir die ﬂngeste%lﬁon verband het mit den Northeast
der Northeasgst Alrlines Airlines einen neuen Tarifvertrag

unterzeichnet, der rilckwirkend ab
Februar 1955 in Kraft tritt und
einjdhrige Geltungsdsuer besitzt. Durch diesen Vertrag erhShen
sich die Ldhne und Geh#lter des Personals der Flughafenverwaltung,
des Biirodienstes und der Legerhiuser der Northeast Airlines um
durchschnittlich 6 Cents, wobei die meximalen Frh8hungen 12 Cents
pro Stunde betragen. Zu weiteren Verbesscrungen zihlt dig ein-
heitliche Festlegung eines 60-tHgigen Beschiftigungsverhaltnisses
auf Probe, Neubewertung einer Reihe von Beschiftigungsgruppen,
Verbesserung und klarere Fosgung der Bestimmungen Uber

Entlessung und Wiedereinstellung, Verbesserung des Verfahrens

zur Erledigung von Beschweren

und eine neue Be.bimmung Uber eine Mindestruhepause von 7) Stunden
zwigchon zwel Arbeiteschichten,

ErhShung der Gehilter gITF) Der Transportarbeiterverband
der Bordnavigatoren Sektion Zivilluftfahrt) meldet
ferner den Abschluss eines neuen
Gehaltsvertrages flir die Navigatoren
der United Airlines Inc., sowelt sgie ihren Dienst auf den Kursen
zwischen der Westkliste der USA und Hawail verschen. Dieser Vertrag
sieht eine ErhBhung ihrer Geh#lter um $30 im Monat vor, wodurch
sich ihr monatliches Gehalt suf $837,50 erhdht.,

H8here Lhne und (ITF) Der der ITF angeschlossene
hegsgere Arbeitgbe-~ Terband der Stewarde und Stewardessen
dingungen fur die : der Iuftverkehrslinien gibt den
tewardesgsen der Abschluss eines neuen Tarifvertrags
Capital Airlines - milt Copitel Airlines bekannt, der

rickwirkend ab 3. Mirz in Kraft
tritt, Der Vertrag, der dag HErgebnis
eines Schlichtungsverfehrens darstellt, beinhaltet Erhdhungen der
Geh&#lter, die sich je nach dem Dienstalter zwischen $8 und $17
im Monat bewegen und rickwirkend flir ein Jahr bezehlt werden,
eine ErhShung der t8glichen Verpflegungszulage von $1 und eine
Reihe von Aenderungen verwaltungstechnischer Natur im Hinblick auf
¢ine sllgemeine Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Exekutivkomitee | Helsinki  13. und 14, Juni
Generalrat Heleinki 15, bis 17. Juni
Konferenz iiber . ‘
éuropHische Verkehrsfragen Bern 12. und 13, September
Internationale :
Eisenbahnerkonfereny Bern 14, bis 17. September

B

LETZTE NACHRICHTEN:

Arthur Deakin gestorben

T T A AT 1
Mit tiefem Bedauern melden wir das Ableben unseres Présidenten
und lieben Xollegen Arthur Deakin, der am 1, Mai wdhrend einer
Ansprache ohnméchtig wurde und kurz nachher verschied.

‘Einen augfihrlichen Nachruf bringen wir in der n#échsten Ausgabé.

s
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Beilage Pressebericht Nr, 9
vom 8, Mai 19585

VON DER TRANSPORTARBEITERKONFERENZ DER ITF VOM 4.-8. APRIL 1955

IN TOKYO GEBILLIGITE RESOILUTIONEN

N —

SSee

Versammlungsfreiheit und Recht auf kollektive Verhandlungen

Die Konferenz stellt fegt, dass die bel vielen Transportunter-
nehmen Asiens Ublichen Brauche in der Tat darauf hinauslaufen,
dass dle Arbeltnehmer ihrer Koalitionsfreihelt beraubt wserden.

Aus dlesem Grunde erinnert dle Konferenz an dle Internationale
Arbeits-Konvention No, 87, die allen Regierungen die moralisoche
Verpflichtung auferlegt, alle erforderlichen und geeigneten
Massnahmen 2zu ergreifen, um zu gewdhrleigten, dags die Arbeite -
nehmer ihr Recht auf gewerkschaftlichen Zusammenschluss ungehin-
dert ausuben koOnnen.

Ferner bringt dle Konferenz die Existenz der Konvenbtion No. 98 -
in Erinnerung, die dem Zwecke dienen soll, die Gewerkschaften vor
der Elnmischung der Arbeitgeber und Regierungen in ihre Geschaffe
zu schutzen und der zufolge "Hausgewerkschaften™ verboten sind,
Diese Konvention legt allen Regierungen dle Verpflichtung auf,

die Entwicklung und Verwendung einer Maschinerie fur freiwillige
Verhandlungen zwischen Arbeltgeber und Gewerkschaften in vollem
Unfange zu ermutigen und zu fordern, im Hinblick auf die Regelung
der Arbeitsbedingungen mittels kollektiver Verhandlungen,

Die Konferenz legt allen Gewerkschaften Asiens dringend nahe, E
einen unablassjgen Druck auf die Reglerungen und Parlamente aug- 'g
zullben und die offentliche Meinung flr ihre Sache zu gewinnen

im Hinblick auf die Ratifizierung dleser beiden wichtigen Konven-
tionen und die Umwandlung der moralischen Verpflichtung der Regler-
ungen in eine gesetzliche,

Welters verwelst dle Konferenz auf dis vom Binnenverkehrsausschuss
der TAO in seiner Session 1947 gebilligte Resolutlon uber die
innerbetrieblichen Bezilehungen im Binnenverkehr, die sich auf :
eine den Anforderungen entsprechende Kollektivverhandlungsordnung
gowie ein System der freiwilligen Schlichtung und der schieds-
geriohtlichen Entscheidung bezieht.
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Den Gewerkschaften der Transportarbeiter Asiens wird nahegelegt
diese Resolution bei ihren Bemlihungen um Schaffung geordneder. o
innerbetrieblicher Bezishungen im Transportwesen und um das Recht
einer wirksamen Beteiligung an der Regelung der Arbeitsbedingun— &
:gen als Leitfaden zu beniitzen.

'ﬂAnwendun~‘des,1nternationalen Arbeits-Kbdex

- Die Kbnferenz anerkennt mit Dankbarkeit die riesige Arbeit dle
von der TAO durch die Ausarbeitung und Billigung von Kbnven ionen
- und Empfehlungen gelelstet wird, die dem Zwecke dienen sollen, ;
~den Parlamenten, Regierungen, Arbeitgebern und Gewerkschaft n;bei
de Erfallung ihrer Aufegabe, Arbeitsbedingungen zu gcohaf -
L mit oden boten der sozialen Gerechtigkeit ve
ol Lllltol erﬁer bringt d1e Kouferenz ihre ho;e Aner~ennung
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der vom Binnenverkshrsaugschugs der IA0 gelelsteten, nutzbringen-
den Arbeit zum Ausdruck, die in der Billligung von Resolutionen
und Denkschriften uUber Arbeitsbedingungen, berufliche Weiterbild-
ung und innerbvetriebliche Beziehungen im Transportwesen konkreten
Ausdruck findet.

Ingbesondere wird eufdie beiden, vom Binnenverkehrsausschuss gebil-
ligten Resolutionenverwisesn, in denen verlangt wird, dass in
Asien und Afrike an Ort und sStelle eine Untersuchung elnge leltet
werde, um herauszufinden, in welchem Umfange den Transportarbei-
tern noch nicht dle Vorteile eingerdumt werden, die die Urheber
von Kbnventlonen, Empfehlungen, Resolutionen und Memoranden ihnen
seinzurédumen beabsichtigen oder beabsichtigt haben. Die Konferenz
bedauert, dags die Untersuchung noch nicht stattgefunden hat und
appellierb an den Verwaltungsrat des IAA, dlese beiden Resolutio-
nen im Hinblick auf ihre praktische Anwendung einer neuerlichen
dringenden Priafung zu unterzishen,

Fir riesige Massen von asiatischen Transpor tarbeltern bestehen die
Bestimmungen des Internationalen Arbelts-Kodex, in denen die gelt
der Grundung der TAQ gebilligten Konventionen und Empfehlungen
verkorpert sind, noch immer nur &uf dem Papier, Die Aufmerksam-
kelt der asiatischen Arbeitgeber muss auf die Existenz dleses
Kodex gelenkt werden, und sie missen dringend ersucht, und falls
erforderlich und méglich, gezwungen werden, ihn nach besten Kraf-
ten anzuwenden, Die a31atischen Gewerksohaften der Transport-
arbeiter missen unablédgsig auf die Anwendung von internationalen
Arbeits-Konventionen und Empfehlungen dringen, die auf das Trens-
portwesen anwendbar gind und auf die Durchfihrung der vom Binnen-
verkehrsaugschuss der TAQ gebilligten Resolutionen und Memoranden,
Im Hinblick auf diese Zielsetzung sollten sie sich bemithen, die
Unterstitzung und Mitarbeit der Regierungen und Parlamente fiir
ihre Sache zu gewinnen,

Die Konferenz erinnert die Regilerungen an dle ihnen aus ilhrer
Mitgliedschaft der TAO erwachsende Verpflichtung, im Einvernehmen
mit den Gewerkschaften Gesetz und landesiiblichen Brauch einer
fortwahrenden Prifung zu unterziehen, um das Niveau der Arbeits-
bedingungen in ihren eigenen IL&ndern auf das in den Bestimmungen
des Internationalen Arbeits-Kodex vorgesehene zu heben und auf '
dlese Weise die Ratifizlerung wvon Konventionen und Annahme von
Empfehlungen zu erleichtern, Aus der Mitgliedschaft der IA0 er-
gibt gich ferner, dass die vom Binnenverkehrsausgchuss der IAQ
bewilligten Empfehlungen und Memoranden auch als Auggangspunkt

. fur den sozialen Fortschritt im Transportwesen Verwendet werden

i sollten. ‘

Die Konferenz legt allen Gewerkschaftern im asiatischen Transport-
~ wegen nahe, sich griindlich Uber die Bestimmungen des Internatio-

~ hnalen Arbeits—Kodex zu unterrichten, soweit sie auf die Tranas-

_ portarbeiter anwendbar sind und ersucht das Exekutivkomitee der
ITF, den asiatischen Gewerkschaften bel dleser Aufgabe der Selbst-

sein. o

In Anbetracht der betréchtlichen Autoritab die der Staat auf dem
Gebiete des Tpansportwesens augibt, appelliert die Konferenyz ‘
uch an die Reglerungen und Parlamente Asiens, bei der Anwendung
.der Bestimmungen des Internationalen Arbeits-Kodex, sowelt sie
:das Transporbwesen angehen, ihre Mitarbeit 2u. gewahren._ ey
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Gewerkschaftlliche Scghulung

Um ihren Kampf um die Emanzipierung der Arbeitnehmer aus Armut und
gozlaler Knechtschaft in +irksamer Weise erfiillen zu konnen, mis-
gsen sich die Gewerkschaften bemihen, unter ihren Mitgliedern Kennt-
nisse der moralischen und ethischen Grundlagen der Gewerkschafts-
bewegung und ihrer Bestrebungen auf gewerkschaftlichem und poli-
tischem Geblete zu verbreiten. Nur arbeitende Mianner und Frauen,
die sowohl die langfristigen als auch die unmittelbaren Zilele der
Gewerkschaftsbewegung verstehen, sind in der lage, einzusehen,

dass ihre Gewerkschaften das einzige wirksame Instrument sind, das
ihnen zur Verfiigung steht, um Lebens- und Arbeitsbedingungen duroh-
zusetzen, die sich mit der Wirde des Menschen vereinbaren lagsen
und werden die Opfer bringen, die erforderlich s ind, um die Tatig-
keit der Gewerkschaften wirksam zu gestalten,

In vielen Gebleten besteht die elementare und dringende Notwendig-
keit, zu gowshrleisten, dass die Transportarbeiter grindlich Uber
ihre fundamentalen Menschenrechte und lhre Rechte als Arbeitnehmer
informiert werden, um ihr Bewusstsein wachzuriitteln und sie zu .
veranlasgen, energisch ihre Rechte zu fordern und auf ihnen zu
bestehen. Men muss ihnen das Versténdnis dafir beibringen, dass
ihre Gewerkschaften da sind, um ihre Menschenrechte gegeniiber
allen Ubergriffen und Verstossen vonselten ihrer Arbeitgeber und
der Untergeordneten ihrer Arbeitgeber zu verteidigen und kollek-
tiv das Recht auf Beteiligung an der Festlegung ihrer Arbeitsbe-
dingungen auggulben.

Daher appelliert die Konferenz an alle agiatischen Gewerkschaften
der Trangportarbelter, einen betréchtlichen Teil ihres Aufwandes
an Tatkraft und Mitteln der Schulung der grosstmoglichen Zahl der

Mitglieder in der Theorie und Praxis der Gewerkschaftsbewegung zuw ™

widmen., Sie richtet an das Exekutivkomitee dex ITF das Ansuchenj
den agiatischen Gewerkschaften der Tpransportarbeiter jede im
Bereiche des Mdoglichen liegende technische und materielle Unter-
stlitzung zuteil werden zu lassen, um ihre B@strebungen auf dem
Gubiete der gewerkschaftliohen Schulung zu fordern,

thnungsbau

- Die Konferenz stellt fest, dass die Mehrheit der agiatischen Trang-

portarbeiter in sehr Brmlichen und sognrkummerllchen Wohnungen
untergebracht gind.

. 'Trotzdem die Konferenz anerkennL dags das Pr 3lem in Anbetracht
. Ger allgemelnen, in Asien herrsohenden Arnf %cg n heute auf morgen
.. gelost werden kann, vertritt sie die Ansicht, dass die Arbeitgeber
oim Transportwesen konkrete Massnehmen treffen sollten, um dig
o Wolimtnguaob vieler Tausonder von Transportarbeitern zu mildern,

. angstatt sich ausschllesslich auf die Intervention der Regierungen
\ﬂuzu verlassen.

‘Die Kbnferenz empfiehlt daher den Gewerkschaften der asiatischen
Transportarbeiter und den asiatischen Transportunternehmen, eine
gemeinsame Aktion im Einklang mit der einsohléagigen, von der
ksgiatischen Reglonalen Konferenz der IAO im September 1953 gebil-
leten Resolution, S ' zur Verbesserung der
ehnungsverhaltnisse 1ns Auge Zu - fassen.‘ ‘ ‘ '

ist lberzeugt, dass viele Tausende von asiatischen Trang-
rbeitern einen‘wesentllohen Beltrag zur Verbesserung des

m Kampre gegen die Armut in A51en kommt der EntW1cklung und Leist-ﬁif
sfahigkelt der Transportsysteme und mithin der beruflichen Tioh~
der Transportarbeiter die grosste Bedeutung zu, Die Kpn-,"ff
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Verkehrswesens leisten konnten, wenn sie in die Lage versetzt wiir-
den, ihre Kemntnlsse und berufliche Beofahigung zu erweitern, Es
besteht die dringende Notwendigkeit, fir berufliche Welterbildung

und Schulen innerhalb der verschiedenen 7weige des Transportwesens
Sorge zu tragen.

Die Konferenz ersucht folglich das Exekutivkomitee der ITF, sich
um die Mitarbeit der TAO und des Binnenverkehrsausgchusses der
wirtschaftskommission der Vereinten Nationen fiir Asien und den
Fernen Osten zu bemithen, im Hinblick auf die Planung des moglichst
‘gchnellen Ausbaues der beruflichen Fortbildung und die Zuweisung
von betrachtlichen Geldmitteln aus den zu diesem Zwecke angelegten
'Fonds fiir technische Hilfeleistung,

Da die Konferenz ferner die Ansicht vertritt, dass die berufliche
Weiterbildung von Funktiondren der Transportarbeitergewerkschaften
‘mindestens ebenso wichtlg ist wie die Ausbildung von Mdnagern in
Transportunternehmen, ersucht sie dis Exekutivkomitee der ITF,

auch dieses Problem in den zusténdigen Gremien der Vereinten Nation-
en zur Sprache zu bringen, um die Zuweisung von betréchtlichen
Mitteln aus den Fonds fiir technische Hilfeleistung zum Zwecke der
‘beruflichen Weiterbildung von Gewerkschaftsfunktiondren durchzue-
getzen.

‘Japanische Gegetzgebung lber die gewerkschaftlichen Rechte von

Transportarbeitern in offentlichen Diengten

Die Konferenz nimmt die von den japanischen Delegierten abgegebene
‘Erklarung zur Kenntnis, dass gewisse Bestimmungen der japanischen
Gosetzgebung die Rechte der zustdndigen Gewerkschaften auf eine
Weise einschréinken, die sich mit Recht und Gerechtigkeit nicht
‘vereinbaren ldsst.

Die Konferenz ersucht dasg Sekretariat der ITF, diese Beschwerde zu
untersuchen und, falls sie sich als begrindet erweisen sollte,
Vorstellungen bel der japanischen Regierung zu erheben, um den
‘Widerruf der beanstandeten Bestimmungen zu erreichen.

Asiatigches Biro der ITF
‘Dlc Konferonz betont, dass die Koordinierung der Aktionen der asia-
tischen Gewerksohaften der Tpansportarbeiter von grosser Bedeutung .
ist und dass gle sich vorlaufig und in der voraussshbaren Zukunft
bemithen sollten, in ganz Asien die Normen der Arbeltsbedingungen
;durchzusetzen, die in den Transportunternehmen der fortgeschritten~
_sten IAnder Asiens Ublich sind. Voraugsetzung flir eine derartige '
- Koordinierung ist eine umfagsende, gegenseitige Informationstitig-
 keit und persénliche Fithlung zwischen den aslatischen Gewerkschaften
 der Trangportarbeiter.
 Aug diesem Grunde ersucht die Konferenz das Exekutivkomitee der ITF,
 die Errichtung eines asiatischen Buros im Hinblick auf die Schaff-
ng einer asiatischen Reglonalorganisation in glinstigem Sinne zu
rwagen.,
1ttelbare Bedurfnisse der Transportarbeiter der Foderation von

‘ Malaya
xUnterstutzung ihrer WerBeEa§ngeit durch die ITF und andere bona
fide Organisationen der Trangportarbeiter, insbesondere unter
den nicht-stédndig beschiaftigten Arbeitnehmern im Strassenverkehr
und in den Hafenbetrieben.

Unterstitzung ihrer Bemihungen um Anerkennung vonseiten der im
Arbeitgeber und um Erriehtung von paritétischen Kbmmiqsionen
uTransportwesen wo sie gegenwdrtig noch nicht bestehen.

,Einfuhru g von Arbeitsbedinﬁungen imi%esamten wrans ortwegen,

eregelter Arbeitsze Arztliche Fursdrge
ﬁ%ggs%egh %be sp atzes, usw, , minges%ens $m Einklang &%

\ t den Konventionen dsr TIAO,
\*thnungsbeihilfen fir das Personal der Transportbetrlebe,
’ﬁig %b%chaffung der Gelegenheitsarbeit, inshesondere in den Hafen—

bt nderun der geienwartig geltenden malayischen Gewerkschafts=-

e‘t‘iégcﬁnﬁa‘%n SPung 0aBe" Ta BRoRyErihndon EaCTeFe1ntEen, o

»rung von Einric %ungen zur Fortbildung im gesamten Trans-
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Die erste asiatische Transportarbeiter-Konferenz

In den Jahren 1893 bis 1898 veranstalteten die europ8ischen Gewerk-
gchaften der Trangportarbeiter eine Reihe von Konferenzen und
grindeten daraufhin die ITF., Nun sind, etwa sechzig Jahre aspiter,
Vertreter der Gewerkgschaften der Transportarbeiter Asiens zusammen-
getreten, um .den Grundstein flr eine asiatische Sektion der ITF

zu legen,

Die erste asiatische Transportarbeiter-XKonferenz fand vom 4. bis

8, April d.dJ. in Tokio statt. Der Vorsitzende dieser Tagung, Koll,
Kageyama, bezeichnete gie alg epochemachend, Der Gastdelegierte des
IBFG, Xoll, Haraguchi, erklérte, die asiatischen Transportarbeiter
gseien den Arbeitnehmern anderer Industrien Asieng mit einem Beispiel
vorangegangen, dem diese sehr wohl folgen kdnnten.,

Ob derartige Feststellungen auf die asiatische Transportarbeiter-
konferenz zutreffen oder nicht, wird sich erst im Laufe der Zeit
herausstellen, Eg liegen jedoch Griinde fiir die Annahme vor, dass
der ersten Konferenz der ITF in Asien eine zweite, grossgligiger
geplante, folgen wird,

Trotz des Eimdrucks, den die ergte asiatische Trangsportarbeiter-
Konferenz hinterliess, war sie hinsichtlich ihrer Zusammensetzung |
unausgeglichen, Auf der provisorischen Liste der Delegierten standen
die Nahmen von 44 Delegierten, von denen 30 japanische Organisationen
vertraten, Allerdings muss in diegem Falle erwZhnt werden, dass :
vier koreanische Delegierte der Konferenz nicht beiwohnen konnten,
weil ihnen die sldkoreanische Regierung die Ausreisebewilligung
verweigert hatte. Einer der drel indonesiaschen Delegierten war
ebenfalls nicht erschienen,

Durch ihre Anwesenheit wére zwar der Mangel an Gleichgewicht, soweit
es die anwesenden Delegierten betraf, einigermassen ausgeglichen
worden, am unausgeglichenen Verh8ltnis der auf der Konferenz ver-
tretenen Organisationen h&tte sich aber kaum etwas geandert 3 liber
drei Viertel der durch Delegierte vertretenen Arbeiter gehoren den
japanischen Verbidnden der Transportarbeiter an.

Die wichtigste Ursache dieses sonderbaren Aspektes der Konferenz ist
in Indien zu suchen, Die 300,000 organisierten Eisenbahner, die _
60,000 Mitglieder des 1ndlschen Seeleuteverbandes, die 23,000 organi-f%
51er+en Hafenarbeiter von Bombay - alle Mitglieder der ITF - waren
infolge von Schwierigkeiten materieller und moralischer Natur inner-
halb der betreffenden indischen Gewerkschaften auf der Konferenz
nicht vertreten, Dazu kommt alsg weiterer Grund das freiwillige

' Pernbleiben der Flhrer der Transportarbeiter von Burma,

Trotz dieser Mingel stellte die Konferenz ein grisseres Ereignis dar
als die Kongresse der ITF in Europa vor flnfzig Jahren,

‘  Im Gegensatz zu diesen Kongressen und Tagungen in der Frihzeit der
" ITF legten die Beh¥rden des Gastgeberlandes ein aufrichtiges,
freundliches Interesse an den Tag und hiessen die Delegierten mlt

jgtvcrschwendcrlscher Gagtfreundschaft willkommen. Nicht einmal
~Diplomaten wird ein besserer Empfang zuteil.

Der japanische Verkehrsminister erklérte, der Wahrheit entsprechend
und mit berechtigtem Stolz, das japanische Verkehrswesen habe das

‘_L Niveau des Westens erreicht und sprach iiber die Notwendigkeit der
 L8sung der gemeinsamen Probleme der Transportarbeiter, insbesondere

jener Ariens., Die Ausfilhrungen des japanischen Arbeitsministers
.enthislten die bezeichnende Feststellung, dass "die gesunde Entwick-
"1ung freier, demokratischer Gewerkschaften und die Stabilitdt der
~innerbetrieblichen Begiehungen die Grundlagen der Polltlk bilden
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gollten, die dem wirtschaftlichen Wiederaufbau Japansg zugrundeliegt".
Er figte hinzu, dass die Regierung bei der L8sung wichtiger Probleme,
wie z.B., die POrderung des Aussenhandels und dile Entwicklung der
natlirlichen Hilfsquellen deg Landes, mit der uneingeschrénkten Mit-
arbeit der japanischen Gewerkschaften rechnete'". Der Vorsitzende

des Stadtrates von Tokio betonte, dass arbeitspalitische Probleme

in Aslen in der Tat sehr ernstzunehmende Probleme darstellten,
Schliesslich brachte mnoch der Gouverneur von Tokio die Hoffrnung

zum Ausdruck, dass die Konferenz zur Entwicklung guter nachbarlicher
Beziehungen gzwischen den VOlkern Asiens beitragen wiirde,

 Koll., Kaname Shibaya hiesgs die Delegierten im Namen von elf japani-

. gchen Gewerkschaften der Transportarbeiter willkommen und erklédrte,
die Japaner hétten schon seit langer Zeit den Wunsch gehegt, mit

den Ubrigen Transportarbeitern Asiens zusammenzutreffen., Nur durch

- einen grindlichen Austausch von Informationen und Meinungen kénnte

- man die Mittel und Wege zur gegenseitigen Unterstiitzung im harten
Kampfe um die Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen aus-~
findig machen, "Gerade zu diesem Zwecke sind wir nun hier versammelt"
Koll. Mabori, der Vorsitzende des sténdigen gemeinsamen Verhandlungs~
ausschusges der Transportarbeiterverbédnde,brachte seine PFreude und
seinen Stolz darauf zum Ausdruck, dass die ergte asiatische Konferenz
von Gewerkschaften einer Industrie eine Konferenz der Transport-
arbeiter war,

Das Bild von der gewerkschaftlichen lage in Asien

Finf Vollsitzungen, deren jede einen halben Tag in Anspruch nahm,
waren der allgemeinen Diskussion gewidmet, die sieh auf ein riesiges
Gebiet erstreckte. Dag Bild, das sich aus diesen Digkussionen
ergab, ist ziemlich kompliziert.

In den meisten Léndern Asiens ist die Koalitionsfreiheit gesetzlich
gew8hrlelstet. In manchen, wie z.B., den Philippinen, folgt die
Praxis ziemlich genau dem Geist und Buchstaben des Gesetzes, aber

in elner Reilhe anderer Linder stdsst man auf Widersprliche zwischen
Gegetz und Wirklichkeit, Innerhalb ein und desselben Lanfdes sind
die Verh8ltnisse nicht bei allen Transportunternehmen die gleichen.
Dass. dle Gewerkschaften. dazu da sindy um mit den Arbeitgebern zu
verhandeln und Vertrédge abguschliessen, wird im allgemeinen durchaus
verstanden, aber viele Trangportunternehmer erklédren sich nicht
freiwillig bereit, mit den Gewerkschaften zu verhandeln und mit ihnen
Vertrige abzuschliessen, o ‘ o

In Asien, wie auch anderswo, befindet sich ein betr&chtlicher Teil
des Transportwesens unter direkter oder indirekter Kontrolle des
Staates, ., Der Staat, insbesondere ein agiatischer Staet, der

die Funktion eines Transportunternehmers oder Aufeichtebefugnisse
~austibt, neigt hiufig der Auffassung zu, dass ihm nicht die gleichen
Verpflichtungen obliegen wie anderen Arbeitgebern im Transportwesen.
In gewissen IL&ndern Asiens haben die Regierungen Gesetze verabschie-
det, durch die ihnen Vorrechte eingerfumt und den Gewerkschaften
der Transportarbeiter Beschrénkungen auferlegt werden, die mit

der Freiheit, auf die die Gewerkschaften unter einem demokratischen
Regime Anspruch haben, nicht in Einklang gebracht werden konnen,

Diese beschrinkte Preiheit des eingzelnen Arbeitnehmers und der
Gewerkschaften ist ziemlich weitgehend der Tatsache zuzuschreiben,
dagps die asiatischen Arbeiter nicht in geniigendem Masse iber ihre
~elementaren Menschenrechte, die Funktionen und den Zweck nationaler
Gewerkschaften informiert sind und dass ihnen nicht bekannt ist,
Wie sich die innerbetrieblichen Beziehungen in jenen IL&ndern
gestalten, in denen Freiheit und Demokratie konkrete Wirklichkeit
8ind und nicht nur Schlagworte, mit demen Politiker auf W&hlerfang
ausgehen, Selbst die pflichtbewussten Vertrauensleute der Gewerk-
Schaften, die flir das Funktionieren der Zweigstellen der Gewerk-

e
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schaften verantwortlich sind und das Evangelium des gewerkschaft-
lichen Zusammenschlusses predigen, missen besger informiert werden,
up sie in die Lage zu versetzen, die Arbeiter im Kampfe um die
Verwirklichung ihrer Forderungen nach ihren Rechten mit der ent-
gprechenden Sachkenntnis zu fihren und sie zu veranlasgen, auf
diesen ihren Rechten zu bestehen,

Die Uebereinkommen der TAO

Die Rechte der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften sind in
betréchtlichem Umfange in einer Reihe von Uebereinkommen der IAO
festgehalten, Viele dieser Uebereinkommen bestehen hauptséchlich
dee’.1b nur auf dem Papier, weil die von ihnen beriihrten Arbeit-
nehmer nichts von ihrer Existenz wissen. Sprachschwierigkeiten
stellen ein sehr bedeutendes Hindernis dar, das nur durch die
Verbreitung von Uebersetzungen oder sehr vereinfachten Passungen
unter jenen Gewerkschaftern Uberwunden werden kann, die liber die
erforderliche Schulbildung verfiigen. Wo soll das Geld herkommen,
das man benttigen wirde, um diese grosse Aufgabe bewdltigen zu
kbnnen ?

Den Gewerkschaften stellen gsich noch weitere Schwierigkeiten in

den Weg., In Agien kam die Gewerkschaftgbewegung erst in der Nach-
krieggzeit in Schwung. Ihre Fllhrer gimnd nicht zahlreich genug

und zu unerfahren, Sie mlissen lernen, was die Gewerkschaften auf
politischem Gebiete tun und lassen milssen und auf welche Weise

die Unabhéngigkeit der Gewerkschaften vom Einfluss politischer
Parteien und des Staates gewahrt werden kann., Diese Aufgabe
kompliziert sich in fast jedem Lande Asiens durch die kommunistische
Agitation und falsche Informationen, einseitig ausgerichtete
Schulung und Irrefiihrung der Offentlichkeit, flir die die Kommunisten
verantwortlich zeichnen, Durch Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit
werden die Lbhne auf einem tiefen Niveau gehalten. Die Furcht vor
einem Kriege ilbt einen kr&ftigen Bremseffekt auf die wirtschaftliche
Entwicklung aus und verhindert einen Fortschritt, durch den das
Niveau der Entlohnung gehoben und die Arbeiter von der Furcht vor -
Repregssalien von seiten der Unternehmer befreit werden wlirden, wegen
der gich viele von ihnen von den Gewerkschaften fernhalten. Abgese-
hen von wenigen Ausnahmen, in erster Linie Japan, befinden sich die
Gewerkschaften Asiens in chronischen finanziellen N8ten und ihre
Mitglieder wissen nicht, dasg wesentliche und dauernde finanzielle
Opfer nicht auf eine Verbesserung der Entlohnung folgen, sondern
vorher gebracht werden milssen.

Der Erfolg der Konferenz bestand in der Ueberwindung der nationalen
Isolierung und der Herstellung von persénlichen Kontakten zwischen
fthrenden Gewerkschaftern. Fast alle Redner brachten den Wunsch
zum -Augdruck, dass diese FPlhlungnahme andauern und vertieft und
intensiviert werden m&ge. Der Gedanke der Errichtung einer asiati~
‘Schen Organisation der Transportarbeiter wird weiterhin die Teil~
Nehmer an der Konferenz beschidftigen und auch die leitenden Gremien
einer immer gr&sseren Anzahl von asiatischen Gewerkschaften, ein-
‘8chliesslich solcher in L&ndern, die auf der Konferenz nicht
VYertreten waren., Die Verwaltung einer asiatischen Organisation
Wird sich schwieriger und kostspieliger gestalten als die der.
suropdischen ITF vor dreissig oder flnfgzig Jahren, schwieriger
Wegen der grOsseren sprachlichen Unterschiede, kostspieliger wegen
der gr¥sseren Entfernungen zwischen den Lindern Asiens, Schwieriger
wird sich die Errichtung einer solchen Organisation auch deshalb
estalten, weil die agiatischen Gewerkschaften - mit Ausnahme der
apanigschen - wahrscheinlich noch &rmer sind als die europ#ischen
ewerkschaften der Transportarbeiter am Anfang des Jahrhunderts
aren, Hier milssen jedoch zwei Faktoren erwdhnt werden, die die
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Schlussfolgerung zulassen, dass das Projekt verwirklicht werden
wird : erstens, die Entschlossenheit der asiatischen Gewerkschaften
der Transportarbeiter, auf planmissiger Basgis zusammenzuarbeiten,
zweitens, die Tatsache, dass die ITF in der Lage und gewillt ist,
ihnen ihren Beistand zuteil werden zu lassen.

Ein weiterer Erfolg der Konferenz hegteht darin, dass es gelungen
igt, bei den asiatischen Arbeitern das Bewusstsein gu erwecken,
dasg sie Angehfrige einer einszigen, die ganze Welt umspannenden
Armee der Transportarbeiter sind und dass sie in enger Zusammen-—
arbeit mit den Gewerkschaften der Transportarbeiter in anderen
Weltteilen auf den sogialen PFortschritt hinarbeiten knnen und
hinarbeiten sollten, Eg l&sst sich mit Gewissheit erwarten, dass
gich die der ITF bereits angeschlossenen Organisationen bemilhen
werden, einen gr®sseren Beitrag zur Arbeit der ITF zu leisten und
dags Neubeitritte erfolgen werden.

Die japanischen Transportarbeiter waren vorbildliche Gastgeber.

Die technischen Vorkehrungen fir die Konferenz waren umfasgsend,
vollkommen und einwandfrei bis ins kleinste Detail. Das Sekretariat
verfligte Uber so ausreichendes Personal, dass es mit dem Arbecits-
pensum eines Xongresses der ITF fertig geworden wlre, Seine

Arbeit war auf eine Weise organisiert, die Uber jede Kritik erhaben
war, Den freigebigsten Gastgebern Europas und Amerikas wlre es
gchwer gefallen, in Bezug auf Gastfreundschaft mit den Japanern

zu konkurrieren. O0b eg irgendeinem Mitgliedsverband der ITF in
einem anderen Lande gelingen wlirde, es ihnen gleichzutun, wenn es
sich darum handelt, eine Atmosphdre zu schaffen, die zum Erfolge -
einer Konferenz beitrégt, ist fraglich. Dass ein solcher Erfolg
erzielt wurde, ist umso bemerkenswerter, als zwClf der dreissig
japanischen Delegierten Organisationen vertraten, die der ITPF

nicht angehlren. Unseren Gastgebern geblthrt nicht nur der Dank
der asiatischen Gewerkschaften der Transportarbeiter, sondern

der gesamten ITF, zu deren Fortschritt sie einen hervorragenden
Beitrag geleistet haben,

P.T.






