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2%, April 1955

Der "Pressebericht" behandelt Fragen, die die Transportarbeiter
und die Verkehrswelt beriihren ;5 er wird zum Nutzen der Transport-
arbeiter, ihrer Gewerkschaften und Fachzeitungen vertffentlicht.

Auf die Wiedergabe verlisgslicher Informationen wird sorgfdltig
geachtet, doch kOnnen wir nur die Verantwortung fiir die Genauig-
keit von Berichten Ubernehmen, die sich auf die Tdtigkeit der
ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen. Sonstige im
Prcssebericht erscheinende Meldungen stellen nicht unbedingt

die Meinung der ITF dar.

ITPF

ntonio Perezm (ITF) Die ITPF berichtet mit
Bedauern das Ableben deg Kollegen

ntonio Perez, der am 12. Mirz d.J. im Alter von 64 Jahremn in Paris

érschied, Xoll. Perez war seit 1946 stellvertretendes Mitglied

es Generalrats der ITF und Vertreter der jr-nco~feindlichen

panischen Eisenbahner in der ITF. :

om der Grindung des spanischen Eisenbahnerverbandes im Jahre 1909
is zu seinem Ende nach dem Triumph des Franco-Regimes im Jahre 1939
atte Koll., Perez wichtige Posten in der Gewerkschaftsbewegung
er Eigenbahner und ab 1935 im spanischen Gewerkschaftsbund inne.
fhrend des spanischen Blirgerkriegs legte er aussergewShnlichen Mut

n den Tag und war stets bereit, die gefldhrlichsten und verantwortungs-
0llsten Missionen zu unternehmen., Am Ende des Blirgerkriegs wurde

r zu dreissig Jahren Gefidngnis verurteilt, jedoch nach sechsgj8hriger
aft bedingt entlassen. Er beugte sich nie dem Willen der Regierung
rancos und sah sich daher 1946 als Folge seiner unermidlichen

rbeit flir die illegale freie Arbeiterbewegung gezwungen, nach
rankreich zu fliehen,

rotz der ihm drchenden Gefahren kehrte er vor kurzem nach Spanien
urlick, wo er sich gwed Monate lang aufhielt, um im Auftrage seingr
0llegen im Exil eine schwierige und gefahrvolle Mission durchzufihren,

n Namen seiner vielen Freunde in der internationalen Gewerkschafts-
eWegung sprechen wir seiner Witwe unser aufrichtiges Beileid aus,
ir haben den Verlust eines Kollegen zu beklagen, der selbst unter
en schwierigsten Verh#iltnissen nie vom Kampfe flr die Freiheis
einer Kollegen und fiir eine Welt des Friedens und der wahren
emokratie abliess.
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Bedrohung des sogzialen Standards (ITF) Am 23, MHrz d4.J. richtete
wd des Arbeitsfriedens dag Sekretariat der ITF an die
Presge und die Mitgliedsver-
pédnde des Bordpersonals die folgende Mitteilung:

" Die vor dem Kriege bestehende deutsche ILuftfahrtgesellschaft
Deutsche Tufthansa soll nach Abschluss langwieriger Verhandlungen
ihre planméssigen Dienste innerhalb Europas am 15, Mai und den
transatlantischen Linienverkehr am 1, Juni wieder aufnehmen.

Dag Luftfahrtpersonal der ganzen Welt und insbesondere in Europa
gah diesem Ereignis mit Genugbuung entgegen und erwartete mit
grossem Interesse die Bekanmtgabe der GehaltssRaleh und 1.
Arbeitsbedingungen des deutschen Bordpersonals, VWie die Inter-
nationale Transportarbeiter-Fdderation (Sektion des Personals der
Zivilluftfahrt) nunmehr aus absolut zuverléssiger Quelle erfihrt,
beabsichtigt die Luftverkehrsgesellschaft, fir das Bordpersonal
Gehdlter festzulegen, die weit niedriger sind alg die, die von
anderen europfischen TLuftverkehrslinien begzahlt werden j die vor-
geschlagenen Gehdlter betragen nur 70% der durchschnittlich
entrichteten Beszlige.

Hier handelt es sich ohne Zweifel um einen unlauteren Wettbewerb,
gegen den das Personal aller ubrlgen Luftverkehrslinien gchwer-
wiegende Einwl&nde erheben wird ; eine derartige Politik der niedri-
gen Gehdlter bedeutet eine Bedrohung der wirtschaftlichen Lage
anderer Luftverkehrsunternehmen und des Lebensunterhalts des Bord-
personals, Wenn die europfischen TLuftverkehrsgesellschaften gegen
die Wiederaufnahme der THtigkeit der Deutschen Lufthansa auf einer
golchen Grundlage entschieden protestieren, wird es nur vergtidndlich
sein,

Die Internationale Transportarbeiter-Fdderation erwartet, dass die
gustédndige deutsche Gewerkschaft sich gegen eine derart unertrig-
liche Politik energisch gur Wehr setzen wird. Sie hat ihre ange-
gschlogsenen Organisationen des Luftfahrtpersonals von der Sachlage
in Kenntnis gesetzt und ingbesondere ihre europdischen Mitglieder,
die ihren Dienst im direkter Konkurrenz mit der neuen Luftverkehrs-
linie zu versehen haben werden, angewiesen, sich bereitzuhalten, um
mit allen ihnen zu Gebote stehenden Mitteln ihre Unterstiitzung
gew8hren zu kOnnen, falls sich eime Aktion als notwendig erwiese,
um dem Personal der Deutschen Lufthansa eine Behandlung auf der
Bagls der sozialen Gerechtigkeit zuzusichern,

Der Internationalen Transportarbeiter-Foderation liegt es fern,
die deutsche Zivilluftfahrt daran hindern zu wollen, den ihr
gebllhrenden Platz in der Welt wieder einzunehmen, vorausgesetzt,
~dasgs der bel einem Verkehrstriger mit so tief verwurzeltem inter-
nationalem Charakter i{ibliche soziale Standard respektiert wird
und dass sie sich nicht auf eine halsabschneiderische Konkurrenz
auf Kosten ihres Personals einlisst, Das Personal der Zivilluft-
fahrt kann nicht dulden, dasg ein wirtschaftlich hochentwickeltes
Deutschland in der Zivilluftfahrt dieselbe schindliche Rolle
gpielt wie Panama in der Schiffahrt."




GROSSBRITANNIEN (ITP) Die von der Londoner
Iohnerhbhungen fUr das Verkehrsbehbrde vorgeschlagenen
ferkst&ttenpersonal der Brhfhungen der GrundlShne von
Tondoner Verkehrsbetriebe 11,000 Arbeitern ihrer Schienen-

und Strassenverkehrgscrkgtitten
gind von den zustidndigen Gewerkschaften gebilligt worden.

Die LohnerhShungen, die rtickwirkend ab 2. Januwar d.J. in Xraft treten,
petragen 8sg.9d. pro Woche flr ungelernte Arbeiter, 9s.5d. flir ange-
lernte und 12s.10d4., filr gelernte Arbeiter,

U, S. 4. (ITP) Der amerikanische Arbeits-
Fihrer der Eisenbahner-— minister, James P, Mitchell, hat
gewerkschaften im Beratenden die Grindung eines Beratenden
dugschugs Tlr Arbeitsfragen Ausschusses flir Arbeitsfragen

bekanntgegeben, desgen Aufgabe
¢s sein wird, dem Department of ILabor bei der Festlegung von politi-
schen Richtlinien, Ausarbeitung von Arbeitsprogrammen usw, behilflich
gu sein und zur Hebung seines arbeitgtechnischen Niveaus beizutragen.
lusser George Meany, Vorsitzender der AFL und Walter P. Reuther,
Vorsitzender des CIO gehSren dem Ausschuss noch an : G.E, Leighty,
 Jorsitzender der der ITF angeschlossgenen Railway ILabor Executives!
Asgociation und Guy L. Brown, Présidemt deg Verbandes des Lokpersonals,

Minldgglich der Bekanntgabe dieger Ernennungen erklirte der Arbeits-
ministers " Ich m8chte meimer Zuversicht Ausdruck geben, dass dieser
Alusgchusgs, der mir zur Seite stehen wird, dadurch eine sehr nutz-
ringende THtigkeit entfalten wird, dass die Bestrebungen des Depart-
nents, die Wohlfahrt der Arbeitnehmer Amerikas zu f6rdern, wirksamer-
' gestaltet werden., Mlr das persfnliche Interesge, das die Fllhrer der
- grogsen Gewerkschaften unseres Landes an der Arbeit des Department

- of Labor gezeigt haben und flr die von ihnen zugesagte Mitarbeit bin
ich ihnen zu gaufrichtigem Dank verpflichtet."

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

 FINNLAND (ITF) Rund 25,000 8ffentlich
Ende deg Streiks der Bedienstete, darunter 14,000
Iransportarbeiter Eisenbahmer, die seit 16, Mirgz

| zur Unterstitzung ihrer Lohm-
forderungen gestreikt hatten, nehmsn. Ende MHrz die Arbeit wieder auf,
- hgchdem gie ihre Forderungen fagt zur Ginze durchgesetzt hatten.

Die von den 8ffentlich Bediensteten geforderte Angleichung ihrer
Bezlige an die der Arbeitnehmer der Privatwirtschaft wird durch die
Vorrtickung des in Prage kommenden Personalsg in die néchsth&here ‘
Vergitungsgruppe erreicht und entspricht einer etwa 10%igen ErhShung
der Entlohnung, die rlckwirkend ab 1. Januar d.J. in Xraft tritt.

Am Streik beteiligten sich sechs dem finnischen Gewerkschaftsbund
angeschlosgene Verbinde, darunter Mitglieder der der ITP angeschlos-
senen Verbdnde der Eisenbahner und Arbeiter im Strassentransport.

ARBEITER IM STRASSENTRANSPORT

BELGIEN , (ITF) Wie die Sektiom der
Sonderurlaub fir Lkw-Fahrer ~ Arbeiter im Strassentransport

deg der ITP angeschloggenen
belgischen Transportarbeiterverbandes mitteilt, ist es nach drei-
Jdhrigen, bisher ohne Erfolg erhobenen Vorsgtellungen bei der paritéti-
Schen Xommission fiir den Strassentransport nunmehr gelungen, einen
bezahlten Sonderurlaub durchzusetzen, der vorbehaltlich der -
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Verabschiedung der einschléigigen Gesetzgebung in besonderen Féllen
gewghrt wird, wie z.B. Helrat des Arbeltnehmers oder eines nahen
Verwandten, Todesfall Geburt e¢ines Kindes, gerichtliche Vorladung.

Das Beschiftigungsverhdltnis des Arbeitnehmes muss mindestens drei
Monate gedauert haben und er darf wBhrend der dreigsig seinem Urlaub
unmittelbar vorangehenden Tage nicht ohne triftigen Grund sgeiner
Arbeit ferngeblieben sein.

ARBEITER IM PERSONENTRANSPORT

DEUTSCHLAND (ITF) Die der ITF angeschlos-
Veuer ILohntarifvertrag flr das gsene deutsche Gewerkschaft
Personal der Celler Stragsenbahn 0ffentliche Dienste, Transport

und Verkehr gibt die nach-
stehenden Einzelheiten eines neuen Lohntarifvertrags filr das
Stragsgenbahn- und Autobuspersonal der Stadt Celle bekannt:

Ab 1, Januar 1955 erhalten Strassenbahnfahrer wihrend der ersten
drei DlenstJahre einen Mindeststundenlohn von DM 1,35, der sich

durch in regelma581gen Zeltabsténden entrichtete Zulagen auf DM 1,43

pro Stunde nach zehnjghriger Dienstzeit erhOht. Die Stundenlthne
der Autobusfahrer erhShen sich von DM 1,42 auf DM 1,50, ebenfalls
nach zehnjfdhriger Dienstzeit., (£1 = DU ll 75). Was das technische
Personal betrifft, erhalten Arbeiter im 1.-3, Dienstjahr DM 1,18

pro Stunde und nach zehn Jahren DY 1,26, Die Lohne von Pacharbeitern
betragen DM 1,39 - DM 1,47 pro Stunde.

Die regelmélssige Arbeltszeit betrigt 8 Stunden pro Tag bezw.

48 Stunden pro Woche. Die Diengtschicht soll innerhalb eines Zeit-
raumg von 12 Stunden liegen, kann aber in betriebsnotwendigen Fdllen
auf 14 Stunden ausgedehnt werden. Die Dienstschicht soll in nicht
mehr als 2 Teile zerfallen, Ueberstundenarbeit soll tunlichst auf
alle Arbeitnehmer gleichmilgsig verteilt werden und ist auf dringende
Pdlle zu beschrinken, Usberstunden werden mit einem Aufschlag von
25% abgegolten, Ueberstunden an dienstfreien Tagen sind mit einem
Aufschlag von 50% zu bezahlen., An den durch das Feiertagsgesetz
festgelegten Feiertagen wird der Lohn flir ausfallende Arbeitsstunden
welterbegahlt, Arbeltnehmerﬁ, die an den vorerwdhnten Wochenfeier-
tagen Dienst tun mlssen, wird zum tariflichen Stundenlohn ein
Zuschlag in HShe von 100% gezahlt,

Perner werden Kinderzulagen in HBhe von DM 20.- je versorgungs—
berechtigtes Kind gezahlt (bis zum vollendeten 18, Lebemnsjahr),
einsehl., unehelicher Kinder einer weiblichen Bediensteten, wenn
gsie nachweislich den vollen Unterhalt des Kindes bestreitet,

Umn den Begitzstand der Arbeitnehmer zu wahren, die bisher Leistungs-
oder Oberfahrerzulagen erhalten haben, wird festgelegt dass durch
diese neue Tarifregelung auch ihnen eine ErhShung 1hres Stunden-
lohnesg von 8 DPf. zukommt,

Dieger Lohntarif tritt an Stelle des fritheren vom 14,9.1953 und
gilt ab 1. Januar 1955. Er kann mit einmonatiger Frist zum Monats-
ende geklindigt werden, erstmals zum 31,12.1955.

MEXIKO (ITF) Durch den Abschluss eines
Lohnerhdhungen fur dasg neuen Tarifvertrags, der Lohn-
Autobugpersonal ' erh8hungen von 15 - 20% bein-~

haltet (3-4 Pesos pro Tag),
konnte der drohende Streik der Arbeiter der Personenverkehrsbetriebe
von Mexico City vermieden werden,

=)
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ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

0ESTERREICH (ITF) Die der ITPF angeschlossene
gewerkgchaft HTV setzd Gewerkschaft der Bediensteten im
Terbesserungen des Handel, Transport und Verkehr

follektivvertrags durch meldet als Ergebnis von Verhand-
- lungen mit der Bundeskammer der
ewerblichen Wirtschaft, Sektion Verkehr, dass sie Aenderungen des
Follektivvertrags fiir die Schiffahrtsbediensteten durchsetzen konnte,
die wesentliche ErhShungen der Einklinfte dieses Personals zur Folge

haben, b

S0 bedeutet z.B. eine Aenderung der Gehaltsschemata und Neueinstufung
des gr8ssten Teils der Donauschiffer eine ErhGhung ihrer Bezlige um
9 bis 30%, Diese Aenderungen treten rilckwirkend mit 1., Juli 1954

in Kraft,

Die Dienstalterzulage der Hafenarbeiter erh8ht sich um 40 bis 200
Schilling monatlich, w&8hrend verheiratete Dienstnehmer einen Familien-
suschuss von 65 Schilling monatlich erhalten, Die vertragliche
Wfertigung konnte ebenfalls erhtht werden § ihre HOchgtgrenzge liegt
mnmehr bei 80 TaglShnen, Ferner gelang es, den Zeitraum fllr den -
Bezug von Krankengeld auf 10 auf 15 Wochen, bei Betriebsunf&llen

von 20 auf 25 Wochen auszudehnen., Die Vereinbarungen ilber die _
Pamilien~ und Dienstalterzulagen der Hafenarbeiter treten riickwirkend
ab 1. Juli 1954 in Kraft und die Bestimmungen tiber Abfertigung und
Krankenentgelt mit 1. Januar 1955,

HAFENARBETITER
GROSSBRITANNIEN (ITF) Auf einer Konferenz von
ErhShungen der L&hne Delegicrten der Hafenarbeiterver-—
der Hafenarbeiter bénde des ganzen Landes anm 6,

, April wurde mit Uberwiegender
Mehrheit der Beschluss gefasst, ein Lohnangebot der Hafenarbeitgeber,
dag diese finf Tage vorher auf einer Jitzung der paritidtischen Landes-
komnission flir die Hafenbetriebe gemacht hatten, zu billigen., Demge-
niss treten die neuen Lohnsftze - fiir Zeitlohn, Stilickarbeit und

fir sténdig beschlftigte Arbeiter ~ mit Wirkung vom 18, April 4.J.

in Kraft,

Auf Grund des neuen Vertrages erhdht sich der Zeitlohn um 2s, auf

26s. pro Tag, der garantierte t&gliche Mindestlohm fir Stlickarbeit
von 24s, auf 26s., und die Wochenldhne der in einem st&ndigen Beschdf-
tigungsverhdltnis stehenden Arbeiter um 1ls.

KENYA (ITP) Bin Schiedsgericht hat
Lohnerhthungen fiir die Hafen- vor kurzem einen Entscheid gef&llt,
arbeiter von Mombasa dutrch den den Hafenarbeitern von

E Mombasa eine allgemeine 30%ige
Erhhung der IL&hne, lingerer Urlaub und hbhere Schmutzzulagen
zugebilligt wurden. Die téglichen ILShne betragen nunmehr:

in Tand beschiftigte unsténdige Arbeiter : 6/64 je 8-Stundenschicht
(frither 5/04.)

Stauers 7/0d. je 8-Stundenschicht
(friher 5/64.) :

U. 8. A. (ITF) Die neuen Vorschriften der
Protestgtreik der New Yorker Hafenbohlrde Uber die Anwerbung
fafenarbeiter von Arbeitskréften, die am 1. April

_ , in Kraft traten, haben ~

lie Hafenarbeiter von New York zu Protesten veranlasst und als Ergeb-
Ils von Protestversammlungen traten ungefdhr 7,000 Arbeiter, ein
betréchtlicher Teil des im New Yorker Hafen besch&ftigten Personals,
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em 7. April in den Streik.

~ Auf Grund der neuen Bestimmungen werden die Hafenarbeiter von einer

staatlichen Arbeitsvermittlungsstelle angeworben, die sich dabei der
von der Gewerkschaft (die unabhingige Infternational Tongshoremen's
Association) bereitgestellten Personallisten bedient., Die Arbeiter
werden in drei Besch&ftigungsgruppen eingereiht (regelmissig, sténdig

- und gelegenheitemissig Beschidftigte) und mliissen sich regelmfseig

gur Arbeit melden, Die Anwesenheit von Gewerkschaftsfunktioniren :
in den Anwerbungslokalen ist nur unter gewissen Bedingungen gestattet, |
Auf diese Weise hofft die Hafenbeh®rde, dag System der Auswahl der
Arbeitskrdfte durch die Vorarbeiter am Kai abzuschaffen.

SEELEUTE
DANEMARK (ITF) Wir kdnnen nunmehr Einzel-
Neuregelung der Entlohnung heiten der Neuregelung der Heu- -
der Offigiere der danischen érn der Offimiere und Ingenieure
Handelsmarine bekanntgeben, die auf die ErhShung

der monatlichen Teuerungszulage
von 45,5% auf 47,3% der Grundheuerns zurlickzufithren ist. Nachstehend
bringen wir einige Beigpiele der neuen Heud¥n, * die in beiden Fillemn
rilckwirkend ab 1. M8rz d.J. entrichtet werden. (£1 = 19,34 din. Xr.)

Offiziere ‘ Nach
BRT Anfangs- 2 3 5 10 12
heuer Jahren
in dan, Kr,

l, Offigier
3500 - 5000 1105 1149 1178 1215 1252 1289
5000 - 6500 1153 1198 1227 1264 1301 1337 f
6500 ~ 8500 1230 1274 1304 1340 1377 1414 .
2, Offizier ;
3500 ~ 5000 878 922 944 981 1010 - :
5000 - 6500 918 962 984 1021 1050 - :
6500 - 8500 1022 1066 1089 1125 1155 - i
3. Offizier :
3500 - 5000 771 796 811 838 863 - ‘
5000 - 6500 782 807 822 850 879 - :
6500 -~ 8500 799 824 839 875 904 - §
4, Offizier | %
3500 - 5000 750 775 790 815 - - a
5000 - 6500 760 785 800 825 - - |
6500 - 8500 760 785 800 825 - -
Ingenieure |
1, Ingenieur
3500 -~ 5000 1404 1448 1477 1514 1566 1610
5000 - 6500 1492 1536 1566 1603 1654 1698
6500 - 8500 : 1609 1653 1682 1719 1771 1815
2. Ingenieur ,
3500 ~ 5000 1053 1097 1119 1156 1193 -
5000 - 6500 1097 1142 1164 1200 1237 -
6500 - 8500 1173 1217 1239 1276 1312 -
3. Ingenieur
3500 - 5000 838 873 896 932 962 -
5000 - 6500 873 910 932 969 999 -

6500 - 8500 974 1010 1033 1069 1099 -
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BRT Anfangs- _ Nach
e heuer 2 3 5 10 12 Jahren
4, Ingenieur
3500 -.5000 748 773 788 813 - -
5000 - 6500 757 ' 782 797 822 - -
6500 - 8500 775 800 815 840 -~ -
Ingenieur-Assistent im 1, Jahr Nach 1 Jahr Nach 2 Jahren
699 721 748

pnmerkung: Die Dienstalterszulagen richten sich nach den Dienatjshren
' auf dem gleichen Schiff bzw. im Dienste der gleichen

Gegellschaft,

Altersversicherung

Im Kollektivvertrag sind Pridmienzahlungen fir eine Altersversicherung
vorgesehen, Sie betragen 14% der Heuern, eingchl, Dienstalterszulage,
von denen der Reeder 8% bezahlt und die Offiziere 6%.

GROSSBRITANNIEN

Seeleute fordermn hlhere Heusrn (ITP) Die Organisationen der
britischen Offiziere der Handelg-
marine haben Porderungen nach einer BrhShung der Heuern eingereicht,

flber die der National Maritime Board am 20, April beraten sollte.

Der der ITF angeschlossene Landesverband der Seeleute hatte bereits
friher eine "betréchtliche ErhShung" der Heuern der Mannschaften
gefordert und Uber diese PForderung hat vorige Woche eine Beratung im

i Rahmen des NMB stattgefunden. Eingelheiten beider Porderungen gind
bisher nicht verS8ffentlicht worden. Die Antwort der Reeder wird n&chste

Woche erwartet,

SCHVEDEN '
Erhbhung der Heuern (ITF) Nachdem der der ITF ange-~

: gschlossene Verband der Seeleute
begchlossen hatte, den Streik, der am 9, April hétte beginnen sollen,
auf unbegtimmte Zeit zu verschieben, ist nunmehr unter den Auspizien
einer staatlichen Schlichtungskommission eine Einigung zustandegekommen,

Auf Grund des neuen Abkommens erhShen sich die Heuern der Mannschaften
un 10% (der Vérband der Seeleute hatte eine FPorderung nach einer 15%igen

~ Erhdhung eingereicht, auf die die Reeder ursprimglich iUberhaupt nicht .

eingehen wollten, dann aber 24% und spiter 5% anboten), Ferner gelang
es den Seeleuten, ihre Forderung nach Entschidigung flr Sonntagsarbeit
entweder durch Ueberstundenentlohnung oder durch entsprechende Freizeit

durchzusetzen,X
Es droht jedoch noch immer ein Streik der Offiziere der Handelsmarine,

die von ihrer Organisation angewiesen wurden, ihre Heuervertridge zu
kiindigen und ihre Schiffe nach Ablauf der Kindigungsfrist im ersten
nordeurop&dischen Hafen, den das Schiff anlfuft, zu verlassen. Die
Kindigungstermine schwanken zwischen einer Woche wund drei Monaten,

Falls inzwischen keine Einigung tiber die von den Offizieren erhobenen
Forderungen nach htheren Heuern und Pensionen zustandekommt, wird

diese Arbeitsniederlegung rund 3000 Kapiténe, Steuerleute und Funker
auf 700 Schiffen bertihren, Eine von einer Schlichtungskommission
vorgeschlagene 7%ige Erhbhung der Anfangsheuern und ein neues Pensions-—
schema wurden von der Vereinigung der Schiffsoffiziere abgelehnt.

Ul Sl An '
Neuer Tarifvertrag (ITP) Die der ITF angeschlossene

Sailors' Union of the Pacific
(SDP) gibt den Abgchluss eines neuven Tarifvertrags mit der International
Shipping Company, Seattle, bekannt. Im Rahmen dieses Vertrages stellt
der Verband die Besatzung des Frachters "Tonsina™.

x) Gegenwlrtig betrdgt die monatliche Grundheuer eines Vollmatrosen
540 schwed, Kr. (£1 = 14.50 Kr.). Dazu kommen Dienstalterszulagen
nach 2, 5 und 10 Jahren.
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gu den wichtigsten Bestimmungen des neuen Tarifvertrags gehOren:

geuern: Kapitén $1,075, 1. Offizier $730, Funker $625, Bootsmann $500,
- Vollmatrose $400, Steward und Koch $525.

Arbeltszelt auf See: Die Arbeitswoche der gesamten Besatzung, die den
Dienst in Wachen geht, betrdgt 56 Stunden, ohne
Mehrarbeitsentlohnung flir Dienst an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen,
Fir Arbeit nach Ablauf des normalen 8-sgstiindigen Arbeitstages wird
Ueberstundenentgelt entrichtet.

Die auf See als Tagellhner beschiftigten Besatzungsmitglieder arbeiten
44 Stunden pro Woche und das Personal des Bedienungs- und Verpflegungs-—
dienstes 8 Stunden im Tage, die sich auf 12 Stunden verteilen.

UTeberstundenentgelt auf Sees 1, Offizier und Funker $3,10, Bootsmann,

Tolimatrose, Koch und Steward $2.50, Bezahlung des Ueberstundenentgelts

fiir mindestens 2 Stunden.

Urlaub: Kapitl@n 42 Tage nach 360 Tagen ununterbrochenen Dienstes ;
Personal mit Patent: 3 Tage nach 3 Monaten, bis zu 30 Tnasn
nach l2-monatiger Dienstzelst.

Personal ohne Patent: 3 Tage nach 90 Tagen Dienst bis zu
21 Tagen nach 360 Tagen Dienst.

Dieser Vertrag, der ab 9, Februar 1955 gilt und bis 9. Februar 1956 in
Kraft bleibt, wurde von der SUFP abgeschlossen, um "der Tendenz der
amerikanisohen Schiffahrt zu Registrierungen unter 'Schattenflaggen'
wie die Panamas und Liberiens durch eine realistische Stellungnahme

zu den Problemen der Schiffahrt und zur langfristigen Zielsetzung der
angemessenen Beschiftigung der amerikanischen Seeleute unter Einhaltung
amerikanischer Normen Einhalt zu gebieten",

Der Tarifvertrag, der nur flr die Besatzung der "Tongina™ gilt,

deggsen Geltungsbereich aber auf weitere Schiffe ausgedehnt werden kann,
sieht demgemilss hShere Grundheuvern, aber weniger flr Usberstundenent-
gelt in Betracht kommende Arbeitszeit vor, Aspekte, die in amerikani~ |
schen Schiffahrtskreisen betrdchtliches Aufsehen erregt haben, sind u,.a.
die Bestimmung, dass Frachter flir BefSrderung von Massengitern vom Typ
der "Tonsina" eine Besatzung von 31 Mann fllhren sollen, verglichen mit
gleichartigen Schiffen des Liberty-Typs, die eine 38-k8pfige Besatzung
an Bord flthren 3 ferner die Regelung der Mehrarbeit, die dadurch ver-
ringert wird, dass die nln Tagel8hner beschiftigten Besatzungsmltglleder
pro Woche an Stelle von 40 Stunden 44 Stunden arbeiten und Jene, deren
Dienst in Wachen eingeteilt ist, 56 Stunden.

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT
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DEUTSCHLAND (ITF) Den Pressemitteilungen der
Yerhandlungen Uber Gehdlter ITF, die am 23, MHrz herausgegeben
des Bordpersonals der Lufthansa wurden, nachdem die Gehaltsver-
sollen fortgegetzt werden handlungen filr das Bordpersonal,

die die der ITF angeschlosgene
Gewerkschaft 0eTV mit der Lufthansa geflhrt hatte, ergebnislos abge-
brochen werden mussten, ist in der Presse und im Rundfunk betréichtliche |
Aufmerksamkeit zugewandt worden, In den Pressemitteilungen wurde

darauf hingewiesen, dass die von der Lufthansa angebotenen Geh#lter

nur 70% der von anderen europdischen Luftverkehrsgesellschaften
Durchgchnittasgehéilter betragen und der Lufthansa unlauterer Wettbewerdb
auf Xogten deg fliegenden Personals vorgeworfen,

INDIEN (ITF) Die indische Regierung hat
H8heres Ueberstundenentgelt der Forderung des Personsls der
im NachrichtenUbermittiungsdienst Zivilluftfahrt nach Bezahlung wvon

Uebergtundenentgelt fir Arbeit,

die 42 Stunden pro Woche iiberschreitet, stattgegeben, Dieses Entgelt
ist bisher erst nach einer Arbeitszelt von 45 Stunden pro Woche ent-

richtet worden:
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SCHWEIZ

lAngerer jéhrlicher Urlaub (ITF) Wie der der ITF ange-
fur das Bodenpersonal der gchlossene schweizerigche Ver-
qwiggair band des Personals offentlicher

Dienste (Sektion Luftverkehr)
mitteilt, ist es ihm gelungen,
als Ergebnis von Verhandlungen mit der Sw1ssa1r varbegserte Urlaubg-
bedlngungen fur das kaufminnische und technische Personal der
Swigsair durchzusetzen., Das Pergonal hat nunmehr Anspruch auf die
folgenden jahrlichen Ferien:

(1) 3 Wochen fir die Angestellten, die in der 12, Besoldungs-
klasse oder einer hoheren elngerelht gind (Verhelratete
790 - 950 schwelz. Fr. X) im Monat, Ledige 765 - 925);

(ii) 3 Wochen vom Jahre an, in dem sie das 8, effektive Dienst-
Jahr und das 35, Lebensjahr vollenden;

(iiif 3 Wochen vom Jahre an, in dem sie das l0. effektive Diensgt-
jahr vollenden;

(iv) 3 Wochen vom Jahre an, in dem sie das 40. Lebensjahr voll-
enden;

(v) 4 Wochen vom Jahre an, in dem sie das 15, effektive Dienst-
jahr und dasg 45, Lebensjahr vollenden und wenn sie in der
13, oder einer hoheren Besoldungeklasse eingereiht gind
(Verhelratete 870 - 1030 schwelz. Fr, im Monat, Ledige
845 - 1005 oder dariiber);

(vi) 4 Wochen vom Jahre an, in dem sie das 15. effektive Dienste
jahr und dags 50, Lebensjahr vollenden.

x) 12 = 12,12 schweiz. Pr.

INTERNAT TONAL
Noch immer keine Losung (ITF) Der skandinavischen
des Problems des Quoten- Schlichtungskommission, die

eingesetzt wurde, um zu ver-
suchen, den Konflikt Uber die
Anwendung des Quotensystems
beim fliegenden Personal der SAS beizulegen, ist es nicht gelung-
en, die Parteien zu einer Einigung zu bewegen., Weiltere Verhand-
lungen sollen noch vor dem 1, Mai beginnen,

systems bel der SAS

Der wichtigste strittige Punkt ergibt sich aus der Tatsache, dass
die schwedischen Ko-Piloten bei den Beforderungen zu Piloten
zugunsten von danischem Bordpersonal mit klirzerer Dienstzeit tber-
gangen worden sind um. das. im Konsortiumsvertrag festgelegte
Verh&ltnis von 3:;2:2 aufrechtzuerhalten., Wie verlautet schlug
ein von der Kommission unterbreiteter Sohllohtungsvorschlag ange-
sichts des Widerstandes der dfdnischen Piloten fehl, die sich wei-
gerten, einer Ausnahmebestimmung ihre Zustlmmung zu ertellen,
durch die das Quotensystem auf eine Weise abgeandért worden.ware,
die das schwedische Personal zufriedengestellt hatte, Diesen Vor-
schlag hatten dle Norweger ebenfalls beflirwortet,

Wle erinnerlich sein durfte hatten die schwedigchen Ko-Piloten -
ihre Anstellungsvertrage bis zum 15, d., M. gektndigt, vorbehalt-
lich einer zufriedenstellenden Regelung vor Ablauf dleses Terming,
Soweit bekannt ist, haben sich die meisten von ihnen bereits um
anderweitige Besohaftlgung umgesehen,
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LET”TE NACHRICHTEN

Asiatische Transportarbeiter- (ITF) Bei der Eroffnung der
konferenz der ITH Agiatigchen Transportarbeiter-
konferenz im Versammlungssaal
der Stadt Tokyo am 4, April
durch Kollegen Hans Jahn, Vlzeprasident der ITF, erklérte dleser, dass
die Arbeiterklasse des Westens wahrend der letzten 2 oder 3 Jahrzehnte
eine Einsicht in die Lebens- und Arbeitsbedingungen ihrer asiatischen
Kollegeln gewonnen hatten, die sich von Jahr zu Jahr vertieft hatte,
Sie sahen sich, erklarte er mit Bestirzung einer Armut gegeniiber, dis
ihnen einfach unglaublich erschien, ©Dank ihres eigenen kulturellen
Fortschrittes hatten die Arbeiter des Westens gelernt, zwei Tatsachen
Zu erkennen: 1,) dass der verhdltnisméssig hohe Lebensstandard,dessen
sie gich erfreuten, zum Teil auf der Ausbeutung von Menschen in andern
Weltteilen aufgebaut war; 2,) dass dle Industrialisierung Asiens statt
gioh sSegensreich fur dle Volker Asiens auszuwirken, zu einer Bedroh-
ung der Arbeiterschaft des Westens werden konnte,

Die erste Tatsache stellte fir sie eine erschiitternde Offenbarung dar,
die ihren Sinn fur Gerechtigkeit auf das tiefste verletzte. Die zweite
Tatsache bestatigte die bereits instinktiv vorhandene Erkenntnis,dass
die Arbeiter der Welt ein gemeinsames Geschick hatten, Sie konnten
entweder gemeinsam auf dem Wege zum sozialen und kulturellen Fort-
schritt vorwartsschreiten oder gemeinsam unter einem Regime der welt-

.welten Ausbeutung und Unterdrickung ein Ende finden.

Kollege Jahn erklarte, 68 ;3be zwar in Asien Transportarbeiterverbénde,
die sich einer BOJahrlgen Mitgliedschaft der ITF ruhmen konnten, Mit-
gliedschaft allein genuge jedoch nicht, =Es bestand auch die Notwen-
digkeit einer direkten Beteiligung an des Arbeit der ITF. Besondere
Vorkehrungen wirden zu treffen sein, um eine derartige Beteiligung zu
erleichtern, nicht nur wegen der grossen Entfernungen, sondern auch
wegen der bestehenden Unterschiede zwigschen den Zivilisationen des
Ostens und des Westeng. Sowohl auf die Arbelter des Ostens als auch

auf die des Westens durfte jedoch mit Berechtigung die Feststellung
angewandt werden, dags "dile Emanzipierung der Arbeiterklasse aus Not,
Elend und Unterdriickung nur von den Arbeitern selber zuwege gebrauht
werden kann'", Die ITF, erklérte Kollege Jahn weiter, ktnnte nichicon
. ptelleda:a51atischen Transportarbeltorverbande treten und ihre
Kampfe flir sie kBmpfen, aber gie konnte und wirde alle verfiligbaren
Mittel einsetzen, um die Aktionen ihrer Mitgliedsorganlsationen in die-
sem Gebiete zu unterstiitzen und 2zu verstédrken und sie mit jenen der
Transportarbeiterverbinde anderer Kontinente zu verbinden..

Der Konferenz in Tokyo, vom 4, bis 8, April, der ersten ihrer Art, die
jemals von der ITF veranstaltet wurde, wohnten Delegierte und Beobach~
ter sowohl von angeschlossenen als auch von nichtangeschlogsenen Orga-
nisationen HongKongs, Indiens, Indonesiens, Japans, Malayas, Pakigtansg
und der Philippinen bel. Insgesamt waren etwas unter einer Million
Trangportarbeiter aus allen Zweigen der Industrie vertreten, In die
Harmonie der Konferenz wurde Jedoch ein Misston hineingetragen durch
die Aktion der sldkoreanigchen Regierung, die den Deleglerten sud-
koreas die Ausreisebewilligung verweigertc ., In einem vo:r Kollegen
Becu und Kageyame unterzeichneten Telegramm an den stidkoreanischen
Ministerprasidenten wurde gegen dlese krasse Verletzung der Gewerk-
schaftsrechte protestiert und darauf hingewiesen, dass dlese Aktion
der sudkoreanischen Reglerung die Emporung aller Demokraten hervor.
rufen werde.

Vergschiedene Regsolutionen der Konferenz (Uber die wir Naheres in unse-
ror nachsten Ausgabe anfihren werden) bezogen sich auf die Versamm-
lungsfreiheit und kollektiven Verhandlungen, Anwvendung des interna-
tionalen Arbeits-Kodex, gewerkschaftliche SChulung, Wohnungsbau, beruf-
liche Fortbildung und die eventuelle Errichtung eines asistischen

Biros der ITF. Die Konferenz veroffentlichte auch eine. "Botschaft an
die Transportarbeiter Asiens" mit dem folgenden Wortlaub:
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pie Fuhrer und Delegierten von 26 Verb&nden der Transportarbeiter aus
8 Iandern Asiens (die Delegierten Indonesiens waren als Beobachter an-
wesend), versammelt auf der Konferenz vom 4, bis 8, April 1955 in
Tokyo unter den Auspizien der Internationalen Transportarbelterfodera~
tion, haben sich mit den dringendsten Bediurfnissen der asiatischen
Transportarbeiterschaft beschaftigt.

Die Konferenz erklédrt einstimmig, dass die materiellen Arbeitsbeding-
ungen, Unterkunft und Lebensbedingungen praktisch aller Transportarbei-
ter Asiens im allgemeinen bestenfalls mittelmassig oder elend sind

und dass sie zum grossen Teil unter einem Niveau liegen, das sich mit
der Wiurde des Menschen vereinbaren lésst, BEs erd anerkannt,

dags dieser Umstand Uberwiegend der in fast allen I&ndern Asiens vor-
herrschenden Armut zuzuschreiben ist; ebenso aber wird betont, dass in
Asien eine sozlale Ungerechtigkeit weit verbreitet igt, die sich aus
der Ausbeutung der Arbeiterschaft zugunsten einer kleanen, wohlhabenden
Schicht ergibt,

Die Verwirklichung der sozialen Gerechtigkeit in Asien ist eine Aufgabe,
die nur von den asiatischen Arbeitern selber bewaltigt werden kann,

In mancher Hinsicht gleichen die sozialen Verhadltnisse in Asien Jjenen
in Europa vor 50 bis 100 Jahren., Durch die Tatsache, dasgs die euro-~
péischen Arbeiter durch ihren zusammenschluss, durch geduldige und
beharrliche Bemuhungen um die Verbesserung ihrer Lebens- und Arbeits-
bedingungen, in erster Linie mit Hilfe ihrer Gewerkschaften eine
gerechte Behandlung und einen annehmbaren Lebensstandard erreicht
haben, wird der Beweis daflir erbracht, dass auch die agiatischen Arbel-
ter 51ch von Ungerechtigkeit und Elend freimachen Konnten., zu diesem
Zwecke miissen die asiatischen Arbeiter ihre eigenen Waffen der Befrei-
ung schmieden, d. h, unabhangige Gewerkschaften bilden, die frei sind
von der Einmischung der Reglerungen, politischen Partelen, augléandi-
schen Machten und Arbeitgebern., Sie missen bereit sein, die Opfer zu
bringen, die erforderlich sind, um ihre Gewerkschaften auf angemegsene:
Weise mit Pergonal, Elnrlchtungen und finanziellen Mitteln auszuriisten,

Die Konferenz appelliert an alle Transportarbeiter Asiens, den freien
demokratischen Gewerkschaften der Transportarbeiter beizutreten und
sich aktiv an allen Tétigkeiten ihrer Gewerkschaften zu beteiligen,

Befugte Sprecher der ITF: haben erklart, dass die asiatischen Transport—
arbeiter ihren Kampf weder allein noch nach ILi&ndern getrennt zu filhren
brauchen oder ihn fihren sollten., Sie haben den asiatischen Verbanden
der Transportarbeiter dringend nahegelegt, zusammenzuhalten und die
Versicherung abgageben, dass die Transportarbelter in andern Teilen der
Welt den Keampf lhrer asiatischen Kollegen als Tell ihres eigenen -
Kampfes betrachten. Die Mitgliedsverbande der ITF ausserhalb Asiens
werden Schulter an Schulter mit ihren asiatischen Kollegen ké&mpfen,

Die ITF bietet Mittel und Wege zur Integration der Organisationen der
asiatischen Transportarbeiter in eine weltumfassende Bewegung der
freien und demokratischen Organisationen der Transportarbeiter., Aus
diesem Grunde appelliert die Konferenz an alle freien und demokrati-
schen Transportarbeiterverbande Agiens, der ITF belzutreten, um eine
Bewegung zu bilden, die gross genug wire,um die Frrichtung einer asia-
tischen Sektion der ITF zu rechtfertigen.

Eine starke asiatische Sektion der ITF stellt ausserdem eine Notwen-
digkeit dar, da die ITF ein wichtiges Instrument zur Verwirklichung
aller Bemuhungen der Arbeiterklasse um Wahrung des Weltfriedens ist.
Einer der hervorragendsten Aspekte der Bemihungen um Ausmerzung der’
Ursachen von Kriegen igt die Bestrebung nach Abschaffung des Kolonial-
lsmug, Betrachtllohe Uberreste des Kolonialismus, die noch immer in
Asien bestehen, missen hinweggefegt werden, und die Volker Agsiens
missen noch um Freiheit und nationale Unabh8ngigkeit kampfen, Im
Einklang mit ihren Satzungen ist die ITF verpflichtet, dem Kolonialig-
s den Kampf anzusagen, und diese antl-imperlallstlsche Organlsation
S0llte die agiatischen Transportarbeiterverbéande stirken durch ihren

- Beltritt und durch ihren Beltrag zum Kampfe der ITF gegen Jjegliche

Politik oder Intrige, durch die der Weltfrieden gestort oder aufg
Spisl gesetzt werden konnte,
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Erklérung {lber eine gemeinsame Regionalpolitik

Die Regionale Hafenarbeiterkonferenz der ITF vom 21, bis
25+ Februar 1955 in Amsterdam hat sich mit den gemeinsamen
Problemen der kontinentalen HHfen &n der Nordsee und am
Aermelkanal beschéftigt.

Vereinhei g der . eitsbedi en fenarbeite

Die Konferenz vertritt die Ansicht, dess durch eine moglichst
weitgehende Vereinheitlichung oder Gleichwertigkeit der
Arbeitsbedingungen in dlesen Hifen den langfristigen wirt-
scheftlichen und sozialen Interessen aller Beteiligten am
besten gedient wére. Dadurch wiirde nicht nur eine uner-
wunschte Konkurrenz esuf Kosten des sozialen Stqndards ausge-
schaltet, sondern such die Aussichten auf Einfuhrung einesg
retionelleren Systems der Koordinierung der Funktionen

dieser Hefen wverbessert werden.

De eine vollkommene Vereinheitlichung oder Gleichwertigkeit
hinsichtlich sller sozialpolitischen Agpekte kaum zur

gleichen Zeit erreicht werden kann, soll dieses Ziel
etappenweise erreicht werden, Im Hinblick auf diese Ziel-
setzung haben die in Frage kommenden Organisationen wverein-—
bart, eine gemeinsame Politik zu verfolgen, die einer mdglichst
.reschen Verwirklichung der nachstehend angefuhrten Programm—
punkte dienen soll:

Begrenzung der Arbeitszeilt

In Bezug auf die Arbeitszeit besteht eine besonders dringende
Notwendigkeit einer gr8sseren Vereinheitlichung, da

zwischen den in den verschiedenen H8fen geltenden Regelungen
unndtige Unterschiede bestehen.

Bs liegt auf der Hand, dsss ein Fortschritt auf dem Wege

zu einer weitergehenden Vereinheitlichung oder Herbeifuhrung
gleichwertiger ﬁ@dingungen nur dann erzilelt werden kann, wenn
Jedes Land bereit ist, in gewlssem Umfange auf seine eigenen
Normen zu verzichten, um sich einer gemeinsamen Struktur
anzupassen.

Unter Beriicksichtigung der Erfordernisse des modernen Verkehrs .
8nerkennt die Konfercnz, dase die 24-Stundenarbeit im Gliter-
umschlag der heutigen Zeit letzben Endes unentbehrlich ist,
%edoch wit dem vorbehalt, dass ausreichende Garantien filr eine
eschrénkung dieses Systems auf das fiir die klaglose
Abwicklung des Hafenbetriebes erforderliche Mindcstmass g a—
boten und dass die an die Arbeitskrifte gestellten An-
forderungen suf angemessene Weise abgegolten werden,

. In Anbetracht der Erfordernisse des Systems der 24-Stundenarbeit
und der sich darsus ergebenden Schichtarbeit igt zu gewhhr—
leisten, doss die Arbeitszeit mBglichst gleichmissig auf alle
Arbeiter verteilt wird und doss dedurch keineé die korperliche
Befthigung des durchschnittlichen Hofenarbeiters ibersteigonde
Anforderungen gestellt werden. ‘




40 — Stundenwoche :
}

Demgemgse tritt die Konferenz flr eine Arbeltswoche ein, die
- im Durchschnitt, bezogen auf 14 Tage, 40 Stunden nicht uber-
schreitet, oder 8 Stunden pro Tag.

Tegarbeit

Die normele Arbeitszeit sollte, sowelt sich dies als durch-
fihrbar erweist und vorbehaltlich des nachstehend unter
"Arbeit em Wochenende" Gesasgten zwischen 08,00 und 17.00 Uhr
fallen,

Arbeit am Wochenende

Die Arbeitszelt von 40 Stunden in der Woche ist, sowelt es
sich als durchfuhrbar erweist, zwischen 8 Uhr am Montag und
13,00 Uhr am Sonnabend zu verlegen, um eih arbeitsfreies
Wochenende zu ermdglichen,

Arbeit zwischen 13,00 Uhr am Sonnabend und 08,00 am Montag
ist nur unter den folgenden Bedingungen zu gesbtatten:

1. dass sie suf dringende Arbeiten beschrénkt wird;

2, dass sie suf Grund eines besonderen Uebereinkommens
zwischen den Organisationen der Arbeitgeber der Hafen-
betriebe und der Arbeitnehmer erfolgt;

3, dass gie in der Hgchstarbeitszeit von 40 Stunden pro
Woche inbegriffen ist,

Schichtarbeit

Unm den Erfordérnissen der Hafenarbeit zu entsprechen, kann
zur gleichen Zeit wie die normale Tagarbeit Schichtarbelit
gelelstet werden, und zwar unter den folgenden Bedingungen:

1., Die Schichterbeit sollte -mnur-in dem flir die reibungslose
_Abwicklung der Hafenarbeit erforderlichen Magse zur
Anwendung gelangen;

2, PFir Arbeit in der ausserhalb der normalen Tagarbeit
liegenden Arbeitszeit ist eine angemessene Entsch#digung
in der Form von hoherer Entlohnung oder kiirzerer
Arbeitszeit zu ledisteng

3, ‘Zwischen zwel vollen Arbeitsperioden ist eine Ruhe~-
periode von mindestens 12 sufeinanderfolgenden Stunden
einzuschalten, :

 Mehvarbeit

~ Die Mehrarbeit ist suf genz esussergewShnliche F&lle zu

~ beschrénken, z,B, zur Abfertigung eines Schiffes oder fiir

 aussergewohnlich dringende Arbeiten, und darf zwei Stunden nicht
~ Ubergchreiten, ’

‘ﬁﬁarangielohn

Die Konferenz bekrbftigt ihren Gleuben an den Grundsatz des
Gapantielohns, Sle wvertritt die Ansicht, die auch von verant-
ortlichen Arbeitgeber- und Regierungskreisen geteilt wird,
dags es sich bei der Binfiihrung von Garasntielohnordnungen
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picht nur um ein Gebot der sozialen Gerechtigkeit handelt,
sondern dass bei einer richtigen Anwendung dleses Grundsatzes |
guch die Leistungsfi¥higkeit und Produktivitd#t der Industrie |
gesteigert wird, .

Die Konferenz verweist auf die von der 3, Session des Binnen-
verkehrsausschusgses der IAO (Mai 1949 in Brilssel) gebilligte
unfassende Resolution liber die Frage der Grantielohnordnungen
in den Hafenbetrieben und formuliert die nachstehend ange-—
fliihrten grundlegenden Prinzipien, die, soweit sle nicht bereits
anwendbar sind, in regionale Hafenarbeitsplane einbezogen
werden sollten: '

1, Normelerweise sind in den Hafenbetrieben nur registrierte
Hafenarbeiter zu beschiftigen;

2, Die Registrierung im Rahmen eines Hafenarbeitsplanes
gchafft ein rechtsgultiges Arbeitsverh8ltnis;

3, In den mit der Ueberwachung der Regelung der Hafenarbeit
betrauten Gremien, insbesondere jenen, denen die Fest-
legung und Ueberpriifung der Zahl und der Zussmmensetzung
der im Hafen beschiftigten Arbeitekrifte sowie Disziplinar-
befugnisse obliegen, ist den Organisationen der Hafen-
arbeiter eine Vertretung suf der gleichen Basis wie die
Betriebsleitung einzurdumen;

4. Die Regelung der Hafenarbelt hat eine garantierte Mindest-

, entlohnung %tﬁglich und wdchentlich) flr jone Hafenarbeiter
zu beinhalten, die den in ihrem Rahmen festgelegten An—
forderungen genligen, Durch einen derartigen Garantielohn
sollte ein Mindesteinkommen von mindestens 80 % des
normelen Wochenlohnes eines vollbeschiftigten Hafensrbeiters
gewdhrleistet werden; ‘ :

5. Die Besch¥ftigung von nicht-registrierten Arbeitskriften
hat Uber die gleichen Organe zu erfolgen wie die wvon
registrierten Hafenarbeitern und nur, sowelt die letztge-
nannten nicht zur Verfiigung stehen,

Mitbegtimmung

Die Konferenz vertritt die Ansicht, dass die Lnerkennung des
Grundsatzes der Mitbestimmung im Interesgse der Fdrderung
~ harmonischer Beziechungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
und der Erhohung der Produktivit¥t und Leistungsfihigkeit der
Hafenbetriebe von allergr8sster Bedeutung sein kann, _

- Die Vorteile der Mitbestimmung treten besonders auf jenen
Gebieten klar zutage, wo die Interessen der Arbeiterschaft
~ unmittelbar beriihrt werden. Durch eine angemessene Vertretung
der Arbeiterschaft kenn jedoch auf allen Gebieten ein wert-
voller Beitrag geleistet werden, auf denen eine reibungslosge
Zusommenarbeit aller industriellen Fektoren e¢benfalls ein
~ Wesentliches Erfordernis darstellt,

j\Diﬁ Konferenz erklart, dass der Bewels flr den Wert der Mitbe-

 Stimmung auf jenen Gobieten, auf denen sie bereits durchgefilhrt

~ Vorden ist, klar erbracht worden ist, insbesondere im _ :
Zusommenhang mit der Registrierung von Hafenarbeitern und.

Wohlfahrtsplénen in verschiedenen Léndern und bringt die

lof fnung zum Ausdruck, dass der Grundsatz der Mitbestimmung in

mner weiteren Kreisen Anwendung finden werce,sowohl dorh
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wo die Arbeiterschaft an der Fihrung der Geschifte direkt
interessiert ist, ols auch dort, wo sie im allgemcinen einen
Beitrog zur Gewshrleistung der ﬁrosperitﬁt der Hafenindustrie
leisten kemn,

ind a g Gne

Den immer wiederkehrenden Problemen\der wirtsohaftl@chen
Rivalit#t der Hifen an der Nordsee- und Aermelkanalkiiste
wurde besondere Aufmerksamkeit zugewondt,

Die Konferenz stellt fest, doss eine schrankenlose
Konkurrenz zwischen den verschiedenen Hifen nicht nur eine
Bedrohung des sozialen Standerds der Arbeitnehmer der
Industrie dorstellt, sondern auch nachteilige Auswirkungen
~auf den freien Hondel zwischen den Nationen zeitigt.

Obwohl die endgliltige Ldsung des Problems in der wirtschaft-
lichen und politischen EiniEung deg Gebietes bestehen mag,
vertritt die Konferenz die Ansicht, dass durch Vereinbarungen
auf regionaler Ebene, die auf eine moglichst weitgehende,
vernunftgemisse Koordinierung der Hifen und der mit ihnen
verbundenen Transportsysteme abzielt, ein wegentlicher
Beitrag zur Verringerung der mit diesem Problem verbundenen
Schwierigkeiten geleistet werden kann.

Die Konferenz bedeuert, dass es bisher an Beweisen daflir
mangelt, dass die Drin%lichkeit des Problems auf hSherer
Ebene onerkennt wird. Trotz ollem erhebt sie erneut die
Forderung, dass Diskussionen im Hinblick auf diese Ziel-
setzung in der nahen Zukunft auf hGherer Ebene stattfinden
sollten, unter Beteiligung der Regierungen, Benutzer,
Arpeitgeber und der organisierten Arbeiter~chaft und dringt -
in~besondere darauf, dass die ’:ter-sslerven Kreise
hinsichtlich der Ergebnisse von Untersuchungen dieser
Problems, die auf héherer Ebene durchgeflihrt werden, ont-
sprechené auf dem leufenden gehalten werden. ’ .

Inzwischen bekunden die Orgenisationen der Hafenarbeiter
neuerdings ihre Entschlossenheit, ihrerseits dadurch einen
Beitrag zur Lésung des Problems zu leisten, dass sie sich mit
allen ihnen zu Gebote stehenden Mitteln flir eine moglichst

" weltgchende Angleichung der Arbeitsbedingungen in den Hiéfen
deg Gebletes einsetzen; sie geben ferner bekennt, dass sie
beabsichtigen, in der nshen Zukunft auf einer Regionalkonferenz

L zusammenzutreten, um die im Hinblick auf die Verwirklichung

. deg oben angefihrten Programme erzielten Fortschritte einer

. Priifung zu unterziehen.






