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Der "Pressebericht" behandelt Fregen, welche die
Trangporterbeiter und die Verkehrswelt beruhren;
or wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer
Gewerkschaften und Fachzeitungen verdffentlicht.

Auf die Wiedergabe verlisslicher Informetionen wird
sorgféltig geachtet, doch kOnnen wir nur die Verant-
wortung fur die Genauigkeit von Berichten Ubernehmen,
die sich auf die T8tigkeit der ITF und ihrer
Mitgliedsorganisstionen beziehen., Sonstige im Presse-
bericht erscheinende Meldungen stellen nicht unbedingt
die Meinung der ITF dar,

ITF

Kollege Stephen Stolz 7f (ITF) Mit tiefem Bedauern
berichtet die ITF dag vorzeitige

' Ableben des Kollegen Stephan Stolz,
Vizepr8gident der Sektion fur Zivilluftfahrt der ITF und Pilot
der SABENA, der vinem Flugzeugabsturz am Abend des 13, Februar
1955 zum Opfer fiel. Kollege Stolz war der Pilot der DC-6B, die
mit 21 Fluggdsten und einer achtkopfigen Besatzung 54 Meilen
norddstlich von Rom im planméssigen Flug von Brilssel nach dem
Belgischen Kongo abstirzte..

Kollege Stolz begann seine Fliegerlaufbahn bei der Britischen

Inftwaffe, trat SABENA 1047 bei und hatte insgesambt Uber

%.gOO Plugstunden geflogen. Er war als Husserst tilchtiger Pilot
ekannt, o ’

Kollege Stolz war als begeisterter Gewerkschaftler an allen
Aspekten der sozialen Probleme des Personals der zivilen Inft-
fahrt interessiert und leistete nennenswerte Beitrédge zu den
Digkussionen im Rehmen der ITF, Seine Hrnennung zum Vize-
p;ésidenten der Sektion des Personsls fur Zivilluftfahrt an-
l8sglich unserer Pariser Konferenz im Juli 1953 erfilillte ihn
nit grossem Stolz., Der Rifer und die Begeisterung, mit der er
sich seinen Aufgaben widmete, fanden ihre Anerkennung in seiner
einstimmigen Wiederwahl auf der Sekbtionskonferenz anlasslich
unseres Londoner Kongresses 1954, ‘

Wir werden den immer freundlichen Kollegen und seine bereitwillig
erteilten weisen Ratschlige vermissen, Anl#sslich seines
t?agischen Todes ehrt die ITF sein Andenken und spricht allen,
die um ihn trauern, ihr sufrichtiges Beileid aus -~ seiner
Femilie, seiner Orgenisation, der SABENA und seinen vielen
Freunden und Kollegen in der Zivilluftfahrt der Welt.
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Regionale Hafenarbeiter-~  (ITF) Vom 21, bis 23. Februar
konferenz in Amsterdam traten in Amsterdam unter den

Auspizien der ITF Vertreter der

Hafenarbeiter aus Belgien,
Frankreich, den Niederlanden und Westdeutschland zusammen,
um Uiber die gemeinsame Politik zur Behandlung der sozialen
Probleme zu beraten, die sich aus der direkten wirtschaft-
lichen Konkurrenz zwischen den kontinentslen Héfen an der
Nordsee und am Aermelkanal ergeben.

Die Konferenz wasr sich einig dariiber, dass eine weitergehende
Vereinheitlichung der Arbeitsbedingungen der Hafenarbeiter der
verschiedenen Lander erforderlich war, um eine ungesunde
Konkurrenz auf Kosten des sozislen Standards zu verhindern,
Fin gleichartiger sozialer Standard der Hafenarbeiter wlirde
sugserdem die Koordinierung und Integration dc=m

Héfen erleichtern.

Bs wurde vereinbart, dass die auf der Tagung vertretenen
Verb&nde sich bemithen sollten, die 40O-stindige Arbeitswoche
durchzusetzen, berechnet sauf Grund eines l4-~tagigen Durch-—
schnitts und eines achtstilndigen Arbeitstages. Diese Regelung
sollte jedoch den Bedlirfnissen der Industriec angepasst werden
und in der von der Konferenz gebilligben drklérung wurde dex
Grundsatz der 24-stindigen Arbeit und der damit wverbundenen
Schichterbeit anerkannt, '

Der normale Arbeitstag soll womBglich zwischen 8 Uhr und

17,00 Uhr fallen. Arbeit am Wochenende zwischen 13%.00 Uhr am
Sonnabend und 08,00 Uhr am Montag 'soll nur zulfssig sein, wenn
g sich um dringende Arbeiten handelt, vorbechaltlich eines
besonderen Uebereinkommens hieriiber zwischen den Gewerkschaften
und den Arbeiltgebern und unter der Voraussetzung, dass dlese
Arbeitezeit zu den 40 Stunden pro Woche zidhlt,

Un den Erfordernissen der Hafenerbeit Rechnung zu tragen, kann
nepben der normalen Tagarbeit Schichterbeit geleistet werden,
vorausgesetzt, dass ihr Umfang soweit wie moglich beschrinkt
wird, dass die Arbeit ausserhalb der normelen Arbeitszeit
entsprechend abgegolten wird und dass zwischen zwei vollen
Arbeitsperioden eine Ruheperiode von mindestens zwolf aufein-
anderfolgenden Stunden eingcschaltet wird.,

Mehrarbeit ist auf sussergewdhnliche Fille zu beschrinken,
z.B, zur Abfertigung eines Schiffes oder fiir besonders
dringende Arbeiten und auf hdchstens zwei Stunden.

Die Konferenz bekrHftigte ihren Glauben an den Grundsatz der
Garentielohnordnungen, die sowohl ein Gebot der sozialen
Gerechtigkeit darstellen als auch ein Mittel zur Erh8hung

der Leistungsfiahigkeit der Industrie. In diesem Zussmmenhang
wurde auf dag vom dreigliedrigen Binnenverkehrsausschuss der
TAO 1949 in Brussel gebilligte Programm iiber diesen Gegenstand
hingewiesen, Die Bedeutung der Mitbestimmung im Intcresse
guter industrieller Wechselbeziehungen sowie einer Erhchung
der Produktivitdt wurde ebenfalls wnterstrichen. Besonders
Stichhaltige Argumente fir die Mitbestimmung lassen sich auf
sozialem Geblete ins Treffen fuhren, wo ein direktes Interesse
der Arbeitnehmerschaft Eegeben ist, aber durch eine ange-
messene Vertretung der Arbeiterschaft kann auch auf wirtschaft-
lichem Geblete ein wertvoller Beitrag geleistet werden, um '
elne reibungslose Zusammenarbeit von Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern zu gewshrleisten.



- 47 -

Anldsslich einer Diskugsion uber das immer wiederkehrende
Problem der wirtschaftlichen Rivalitat zwischen den Nordsee-
und Aermelkanalhifen stellte die Konferenz fest, dass eine
schrankenlose Konkurrenz nicht nur eine Bedrohung des sozialen
Standards darstellt, sondern auch den ungestdrten Handel
zwischen den Nationen beeintrchtigt., Obwohl die wirtschaft-
liche und politische Einigung des Gebietes als endgultige
Lgsung des Problems anerkannt wurde, betonte die Konferenz,
dass die durch das Problem der Konkurrenz verursachten Hirten
durch regionale Vereinbarungen gemildert werden konnten, die
auf eine vernunftgemdsse Koordinierung der Hifen und der mit
ihnen verbundenen Transportsysteme abzielten, Den Regierungen
und andern massgebenden Kreisen wurde nahegelegt, diesem
dringenden Problem grossere Aufmerksamkeit zuzuwenden,

Am letzten Tage der Konferenz wurde das Problem des Flaggen-
wechsels, vom Gesichtespunkt der Hafenarbelter aus betrachtet,
einer Priufung unterzogen. Diesem Teil der Konferenz wohnten auch
Vertreter der Mitgliedsverbé&nde der Seeleute in den betreffenden
Iéndern bei, Tm Hinblick auf die auf regionaler Ebene durchzu-
fuhrenden Aktionen wurde eine Reihe von Beschlissen gefasst.

Schliesslich ernasnnte die Konferenz eine Abcibsnouppe, Dicse winl die
Verwirklichung der suf der Konferenz gefassten Begchlisse
Uberwechen und in der nahen Zukunft eine weitere regionale
Konferenz einberufen, um die bei der Verwirklichung des vorer-
wehnten Progremms erzielten Fortschritte einer Priifung zu unter-

ziehen.

Vertrige fur drei (ITF) Nach Verhandlungen, die
liberische Schiffe gich Uber gechs Monate hinzogen,
unterzeichnet sind mit der Maritime and

Industrial Corporation, deren

Sitz sich in Brusgel befindet,
Vertrédge im Binklang mit der wvon der ITF festgelegten Politik
flir die drei von dieser Gesellschaft eingesetzben liberischen
Schiffe —- VILLA, GELLA wund ROLLA .- unterzeichnet worden.

Die Besatzungs. Jleser Schiffe bestehen aus Angehdrigen ver-
schiedener Nationalit¥ten. Die kollektivvertraglich festgelegte
Heuer eines Vollmstrosen liegt 225 belg.Frs, (etwa 32s,) hoher
als die landesiibliche Heuer. Ferner enthalt der Kollektivvertrag
eine genaue Regelung der Entlohnung fur Mehrarbeit, sowie
Bestimmungen Uber Urlaub, Kranken- und Unfallversicherung,

sowie eine monatliche Kinderzulage fir das erste Kind jedes an
Bord Beschaftigten. Die letztgenenibe Zulage schwankt zwischen
69% belg.Frs. fir efne. ou angemusterten Vollmatrosen und 1,015
belg,Frs. flir einen Ersten Ingenieur,

EISENBAHNER
GROSSBRITANNIEN
Erhohungen der Begzige (ITF) Der der ITF angeschlossene
fur Gehaltsempfancer Verband der Gehaltsempfinger der
g@; Verkehrsbetriehe Verkehrsbetriebe (Transport

Salaried Staffs' Agsociation
: - TS8A) gibt eine Reihe von
Gehaltserhdhungen bekannt, die er flir seine bei den Eisenbahnen
der Londoner Verkehrsbehdrde beschiftigten Mitglieder durchgesetzt
hat, Diese Gehaltserhohungen traten am 2, Januar 1955 in Kraftb.
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Dag neue HSchstgehalt der Verglitungsgruppe A des ménnlichen
Biiropersonals betrizt £660 im Jahr (friher £625) und in
Vsrwendungsgruppe B £580 (frither £550), Dag Anfangsgehalt

von Beamten dea gehobenen Blirodienstes betrégt jetot £690
(frilher £650) und sie erreichen die neue Hochststufe von

£840 (friiher £800) ein Jahr friher als auf Grund der frilheren
Gehaltsordnung. Ingenieur-Agsistenten beziehen das glelche
Gehalt wie dag vorerwshnte Personsl. Das Anfangsgehalt wvon
Assistenten im allgemeinen technischen Dienst betrigt nunmehrn
£%20 %ﬁBOO% und das H8chstgehalt im Alter von 3% Jahren

£660 (£625), ‘

Der Versuch des Verbandes, eine gleichartige gehaltsmésgige
Behandlung des weiblichen Personals durchzusetzen, misslang;
es gelang ihm jedoch, eine Reihe von Gehaltserhdhungen zu er-—
reichen, Desg HOchstgehalt dieses Personels in Verglitungs-
gruppe A (W) betré%t jetzt B415 (£390) und in Verwendungs-—
%ruppe B (W) £375 (£350). Das Hochatgehalt der Sonderklasse,
ergitungsgruppe 2, von £520 (£495) wird auf Grund der neuen
Regelung in funf Jahren anstelle von 6 Jahren erreicht, wHhrend
das HOchstgehalt in Verglitungsgruppe 1 von £550 auf £580 im
Jahre erhdht wurde, Weibliches Bliropersonal des hGheren Dienstes
erhélt nunmehr ein HOchstgehalt vor £680 gegenlber dem fruheren
Gehalt von £650,

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN )

- SCHWEDEN

Duzchschnittelohn (ITF) Das Fachblatt des der ITP

der Transport- angeschlossenen schwedischen . |

arbeiter Transportarbeiterverbandes enthilt
eine Uebersicht {iber die Ergebnisse
einer Erhebung Uber die Durch-

gehnittsverdienste von Arbeitern im Strassentransport-und

Omnibusarbeitern, die das Sozislministerium im dritbten Quartel

des Jahres 1954 durchgefiihrt hatte.

Die durchschnittlichen Stundenldhne der Arbeiter im Strassen-—
transport sind die folgenden (die Zaghlen in den Klammern beziehen
sich auf Zuschldge fur Mehrerbeit und Arbeit in der als
“unbequem" bezeichneten Arbeitszeit):

‘ S , vos Durchschnitt
Nolml Ggteburg Stockholm des sanpen landes

1S Kr, *) 3,48 Kr, Kr,

5g - 5y75 5930 KC"

(3,32) (3,65) (3,86) (3,45)
Das_Omnibuspersonal in Stockholm, Gatéburg und Ortslohngruppe 3
bezieht die nachstehend angefiihrten Léhne (ClUr Malm8 liegen keine
Zahlen vor und aus diesenm Grunde fuhren wir die Ortslohngruppe 3
énsy In Schweden werden Stadte und Ortschaften zum Zwecke der

‘¥ohnpepechnung zusammengefasst unter Berilicksichtigung der
Jeweiligen Lebenshaltungskosten): '

Ortslohngruppe 3 _ Goteburg Stockholm
3,20 Kr, 3,46 Kr, 3,74 Kr,
(3,31 (3,78) - (B,16)

Die oben angefiihrten Lohnsdtze liegen etwss niedriger als die von
Ihda&trlegrbeltern mit vergleichbaren Té&tigkeltsmerkmalen, deren
durchschnittlicher ILohn 4,04 Kr, betrigt.

. .
) 1 Kr, = 100 Oere; 73 Oere = 1s.
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ARBEITER IM STRASSENTRANSPORT

DEUTSCHLAND
Neue Tarifvertrise . (ITF) Die der ITF angeschlossene
flir die Arbeiter Gewerkschaft Qeffentliche Dienste,
im Strassentransport Transport und Verkehr gibt die

‘ nachstehenden Einzelheiten wvon

Lohn~ und Manteltarifvertrégen

bekannt, durch die die Entlohnung und Arbeitsbedingungen der
Hemburger Arbeiter im Strassentransport neu geregelt werden.

Durch den mit der [Tarifgemeinschaft des Gross~ und Aussenhandels
Hamburg abgeschlossenen Lohntarifvertrag wird die Entlohnung der
in diesen Betrieben beschaftigten gewerblichen Arbeitnehmer wie
folgt geregelt: Die Mindestlohnsi#tze (Wochenlohn) betragen fur
ménnliche und weibliche Arbeitnehmer bel 48-gtindiger Arbeitszeit
vor Vollendung des 18, Lebensjahres DM %1, vom 19, bis 22, Lebens-
jehr DM 45, mit 22 Jahren DM 48; nach vierjghriger Betriebszuge-
hdrigkeit seit dem 26, Lebensjahr betrdgt der Mindestlohn 69 DM,

Kraftfahrer erhalten eine wdchentliche Entlohnung von DM 68

fir Pkw und Ikw bis zu 1 t nach vierjshriger Betriebszugehlrigkeit
und Fahrer von Ikws Uber 1 t DM 71 bezw, nach vierj8hriger
Betriebszugehorigkeit DM 77. Ausserdem wird flir Wagenpflege ein
wichentlicher Zuschlag von DM 4 entrichtet, '

Dieger Lohntarif +tritt mit Wirkung vom 1, Oktober 1954 in Kraft

und ist monatlich kilndbar, erstmalig zum 31. Dezember 1955. Eg
wurde vereinbamt, dass bel wesentlichen Aenderungen der wirtschaft~
lichen Verh&ltnisse eine Nechprufw.; dieses Tarifvertrages unab-
hdngig von seiner Lgufdauererfolgen goll. Daruber, ob diese
Voraussetzungen erfullt sind, entscheidet im Zweifelsfalle das

im Rehmentarifvertrag vorgesehene Schiedsgericht.

Der zweite Lohntarifvertreg regell die Lohn~ und Arbeitsbedingungen
der m&nnlichen und weiblichen Arbeitnehmer im Gliternahverkehr

und im Dienste von Hamburger Spediteuren. Auf Grund dieses Tarif-
vertrages erhalten Kraftfahrer und Kutscher nach Vollendung

des 21. Lebensjahres einen Wochengrundlohn (48 Stunden) von

DM 84 (im Alter von 18 Jahren DM 52,80, 19 Jahren DM 60 und im
Alter von 20 Jahren DM 67,68), Der ﬁnfangslohn von Beifahrern,
Transportarbeitern und Schuppenaerbeitern unter 16 Jahren bgtrﬁgt
DM 28,80 und erhoht gich durch jghrliche Zulagen auf den Hochst-
lohn von DM 80,64 nach Vollendung des 21, Lebensjahres,

Der tdgliche Grundlohn flir einen achtstiindigen Arbeitstag der
Aushilfen betrdgt fir Kraftfahrer DM 15,60 und fur Beifahrer,
- chuppenarbeiter usw, DM 14, Aushilfen, die nur stundenweise
beschédftigt werden, erhalten in jedem ﬁalle eineé Verglitung fur
mindestens drei Stunden,

Die oben engefilhrten Lohnsitze sind MindestlShne und etwaige
bestehende gunstigere Bedingungen werden durch das dnkrafttreten
dieses Lohnvertrages nicht berthrt. Er tro% mit Beginn der Lohn-
woche in Kraft, in dis der siebern’s: Dezember 1954 f£is! und konn
mit einmonatiger Kindigungsfrist erstmalig zum 31. Dezember 1955
gekundigt werden. ler Vertreg .nthdlt auch eine Klausel, derzufolge
eine Aenderung des U .. ambtlebenshaltungskostenindexes um 10 Punkte
nach oben oder unten, verglichen mit dem Index vom November 1954,
%gder Partner den ILohnvertrag unter Hinhaltung der einmonatigen
undigungsfrist vorzeitig kiindigen kean, rotich zaa 30. 70 1955,

Auf Grund dee Manteltari.: srtrages werden auf den bereitg im
Wochengrundlohn flir 48 Stunden entheltenen Stundenlohn fur jede
Arbeitastunde einschl. Arbeitsbereitschaft usw. die folgenden
Zulagen fir Mehrarbeit entrichtet:
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a) nach Ablauf einer Arbeiteszeit von 8 Stunden pro Tag
25 % Zuschlag;

b) wihrend der Nachbzeit zwischen 21,00 und 05,00 Uhr 25 % Zuschlag;

¢) en Sonntagen und an Felertagen, die auf einen Sonntag fallen,
50 % Zuschlag;

d) an gesetzliechen Wochenfeiertagen 100 % Zuschlag.

Wag den Urlaub betrifft, wird ausse¢ dem durch zwingendes Gesetbz
festgelegten Urlaub der folgende Zusatzurlaub gewdhrt: Beil

einer Betriebszugehorigkeit von Uber drei Jehren 1 Tag; bei elner
gsolchen von iber 5 Jahren 2 Tage und fur je weitere funf Jahre
Betriebszugehorigkeit je 1 Tag mehr bis zu einer Gesamturlaubs—
dauer von hdéchstens 18 Tagen. 4

Der Vertrag enthélt ferner Bestimmungen Uber die Gowshrung von
Krankengeld, sowohl bei Frkrankung als auch Betricbsunfallen.
Dag Sterbegeld wird den unterhaltsberechtigten Hinterbliebenen
in Hohe von zwei Wochenlohnen ausbezahlt,

Die Klindigungsfrist betrégt eincn Tag wihrend der crsten drel
Monate des Begch¥ftigungsverhéltnisses, drel Tage nach uber
dreimonatiger Botriebszugehlrigkeit, eine Woche nach 6 Monaten
und zwei Wochen nach uUber zehnj8hriger Betriebszugehbrigkeit.

Meinungsverschiedenheiten der Tarifvertragspartelien Uber die
Auslegung des Manteltarifvertrages und des jeweils gliltigen Lohn-
tari. ‘ertrages sind einer Schiedsstelle vorzutragen, die aus je
zwel Vertretern jeder Terifvertragspartei besteht, Kommt in der
Schiedsstelle keine Einigung zustande, so steht es jeder Partedl
frel, das zustindige Gericht anzurufen.

VEREINIGTE STAATEN

Iohnerhdhungen flir (ITF) Die der ITF angeschlosgene
die Tky~Fahrer in den International Brotherhood of

Teamstbers hat fur 7,500 ihrer in den
Stidstaaten der USA (Georgia,
Tenncagee, Kentucky, Alabama,
Mississippi und Florida) beschiftigben Mitgliederlﬁrh8bungen der
Entlohnung um 26 Cents pro Stunde bezw. vergleichbarce Erhdhungen
der an die Fahrmeilen gebundenen Ldhne durchgesetzt,

Eﬁigtagtgn

Die Bestimmungen des neuen Vertrages, der fiir drei Jahre gilt,
halten sich im allgemeinen an die des ncuen Tarifvertrages fur
die Ikw-Fahrer im Mittelwesten (s, Pressebericht Nr. 4 vom

25,. Februar 1955), Die Erhdhung der Stundenlbhne um 26 Uents
verteilt sich auf drei Jahre, und zwar beginnt sie mit einer
@rhghung um 10 “ents ab 1., Februsr 1955, der zwel weitere
brhdhungen um 8 Cents am gleichen Tage der Jahre 1956 und 1957
folgen sollen. ‘ '

ARBLITER ITM PERSONENTRANSPCORT

BELG TEN
LehnerhShunegen, £iip (ITF) Am 4, Januar dieses Jahres

QmaigggggpgonQ; gchlug der der ITF angeschlossone

_ belgische Trangportarbeiterverband
) der nationalen parititischen '
Kemmission fifr die Omnibugsunternehmungen vor, eine Sitzung ein~
Zubiren, um Uber einen Vorschleg des Verbaudse zu beraten, die
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Entlohnung des Omnibuspersonals der der Arbeitnehmer der lokalen
Kleinbahnen anzugleichen, deren Ldhne vor kurzem erhoht wurden.
Als Ergebnis der daraufhin einberufenen Sitzung erhalt das
Omnibuspersonel (Fahrer und Schaffner) nunmehr dle nachstehend
engefuhrten Lohne, die riickwirkend ab 1. Januar bezahlt werdens

Erste sechs Monate ....ceoocovacceoa Lxy 189,20 tﬁg%iCh (278.)

Zweite sechS MONATE oueessvososanes 190,20

Zweites JaNT wuusveveeeoosononnocna 191,20 !

Drittes Jahr ...,..ccvvovsraccsssce 192,20 u

VieI‘tGS J‘BI’JI‘ o-b-apoo.ooo-‘ooo.oao.q 195,20 "

Flinftes Jahr ...vvococvecosscasane 194,20 w

Sechstes Jahl' ...eoeevecocssacoasa 195,20 "

E:.f"'ii.{’l PT&::';? S0 decehoocso000o08 Feoooe R 197950 !

Cachzehntes Jahl ,.oevcoesasessace 199,40 "

Einundzwanzigstes JONT .eecocecoass 20L.50 "

Sechsundzwanzigates Johr ,...eoees 20%,60 " (29s.)
DEUTSCHLAND |
Neyer Lohntarifvertrag (ITF) Die der ITF angeschlossene
fur die Arbeitnehmer Gewerkschaft Qeffentliche Dienste,
der privaten Omnibus- Trangport und Verkehr hat mit dem
betriebe in Hambure Verband flr das Persongnverkehrs-

gewerbe Hamburg in Erganzung Zum

Rahmentorifvertrag vom 1. MHrz 1952
einen Lohnvertrag abgeschlossen, der die folgenden wichtigsten
Bestimmungen enthilt,

Kraftfahrer erhalten einen wdchentlichen Lohn von DM 82 und
Wichter und Wagenw#ischer DM 75,%6. Der Tagelohn (flir 8 Stunden)
fir tageweise Aushilfen fur Kraftfahrer betragt 17,90 DM.

Dieser Lohnvertreg tr-* vom Beginn der Lohnwoche, in die der

17, Dezember 1954 fiel, in Kraft und kenn mit einmonatiger
Kungigungsfrist zum Monatsschluss, Jedoch erstmalig zum 31.12,1955
gekundigt werden, FErgibt sich eine Aenderung des Gesamtlebens-—
heltungskostenindexes (Hamburger Indexziffer, mittlere Verbraucher-
gruppes gegenliber November 1954 um zehn Punkte nach oben oder
unten, so kenn der Lohnterjfvertrag von jedem Partner unter Bin-
heltung der einmonatigen Kundigungsfrist vorzeitig, jedoch erst-
malig zum %0, Juni 1955 gekundigt werden.

OESTERREICH

L o fir (ITF) Die der ITF angeschlossene
die Iinzer Gewerkschaft der Bediensteten im
Stragsepnbahner Handel, Transport und Verkehr gibt

den erfolgreichen Abschluss von
| Lohnverhandlungen liber eine Erhdhung

der Entlohnung der Linzer Strassenbahner bekannt. Auf Grund des
am 25, Januer unterzeichneten Vertrages erhoht sich die monatliche
Entlohnung dieses Personals, ge nach der Ver%ﬁtungsgruppe, um
Ysterr, Schilling 80*), 85, 90 bezw. 95 mit Wirkung ab l. Januar
1955, Die Vorrlickungszulagen erhchen sich um 3 Schilling von
12 auf 15 Schilling und die Fahrzulagen von 30 auf 50 Schilling,

Verhandlungen iber eine vergleichbare Erhdhung der Intlohnung der
Grazer Strassenbahner sind derzeit im Gange.

-

*
) £l = 72,75 Usterreichische Schillinge
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HAFGNARBE ITER
AUSTRAT TEN
Hafenarbeiter (ITF) Vertreter der australischen
wieder fur Anwerbung Reeder,der Fgderation der Hafen-
gustandig sarbeiter, des ausbralischen

Gewerk schaftsbundes und dexr

Behdrde fir die Stauereiindustrie
vereinbarten am 17, Februer, dem Hafenarbeiterverband wieder das
Recht zu iibertregen, Arbeitgkrafte fir die Hafenbetriebe anzu-
werben bis zur endgiiltigen Beschlussfassung der australischen
Regierung {iber ihre lsngfristige Politik im Hinblick auf die
Hafenbetriebe, Dieses Recht war den Reedern durch ein im
November 1954 versbschiedetes Gesetz, durch das das Gesetz iUber .
die Steuereiindustrie 1947 abgedndert wurde, libertragen worden.,
Sie hatten es Jjedoch nicht ausgeubt., Das neue Uebereinkommen
gilt unter den folgenden Bedingungen:

Die Nachfrage nach Arbeitskr#ften in den Hafenbetrieben ist

im Bedarfsfalle ohne Verzug zu befriedigen, wobei der Hafen-
srbeiterverband die Reeder innerhalb von zehn Tagen nach dem von
ihnen gestellten Ansuchen von den Namen der fur die Einstellung
vorgeschlagenen Arbeitnehmer in Kenntnis zu setzen hat;

Die Reeder diirfen ¢ .o fUr die Einstellung vorgeschlagenen Arbeiter
nur aus triftigen Griinden ablehnen;

In jedem Falle der Ablehnung eines solchen Arbeiters entscheidet

in letzter Instanz der lokale Vertreter der Behbrde filr die
Stavereiindustrie,

VEREINIGTE STAATEN

Never Tarifvertrag (ITF) Nach léngeren Verhandlungen
fur Schlepper-~ zwischen den Vertretern der
besatzungen Gewerkschaft (Ortsgruppe 333, United

Marine Division, AFL) und den

Arbeitgebern (Marine Towing and
Transportation Employers' Association) ist ein neuer Tarifvertrag
fur die Neuyorker Schlepperbesatzungen zustandegekommen.,

Durch den am 11, Februer unterzeichneten Vertrag mit zwei-
jfhriger Geltungsdauer konnte ein Streik vermieden werden, der um
Mitternacht desselben Tages beginnen sollte. Auf Grund des
Vertrages erhalten ungefghr 4,000 auf den Schleppern Beschéftigte,
und zwer Deckpersonsl, Kdche und Kapiténe, elne Erhﬁhung ihrer
Lohne um 8 Cent pro Stunde im ersten und um weitere 5 Coent pro
Stunde im zweiten Jahr, Vorgesehen ist ferner eine Brhcohung der
Versicherungsleistungen um & Cent pro Stunde. Die einschligige
Bestimmung gilt ebonfalls flir zwei Jahre anstelle der bisherigen
einjghrigen Geltungsdauer. Von diesen vier Cent entfallen 2 Cent
auf einen Krenkerkagsenbeltrsg und zwei Cent auf einen Beitrag
zur Altersversicherung der Arbeitnehmer.

Die gegenwﬁrtige Entlohnung des ﬁeckpersongls und der K¥che
betr8gt $1,67 pro Stunde und die der Kapitane $2,67%.

HOCHSEEF ISCHER

—NDIEN '
Tortbildungsschule Ffiir (ITF) Angesichts der Hberaus rasch
die Figscher von Bombay fortschreitendon Mechanisierung der
Fischereiflotte von Bombay hat die
" Regierung der Pnovinz Ausgsben in
Hohe von Rs.100,000 fiir den Bau einer Fortbildungsschule flir die
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Fischer von Bombay bewilligt, die im M¥rz 1955 in Satpati,
einem wichtigen Fischereihefen an der Westkiiste Indiens, eroffnet

wird.,

In der Schule sollen jahrlich 40 Fi§cher ausgebildet werden,
von denen jeder wahrend seiner einjahrigen Ausbildungszelt
ginen monstlichen Zuschuss von Rs. 40 erhglt, Zum Lehrplan der
Schule gehdrt des Studium moderner Fischereimethoden, Schiffbau
und ~nstandheltung und der Betrieb und die Wertung von Diesel-
notoren.,

Die Fischereiflotte von Bombay setzt sich derzeit aus mehr als
500 vollmotorisierten Fischereifahrzeugen zusammen, deren
Anzahl sich in der nahen Zukunft durch die Bereitstellung von
Motoren im Rahmen des mit den Vereiqigten Staaten getroffenen
Abkommens tber technische Hilfe erhohen wird, ’

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

AUSTRALIEN

Piloten protestieren (ITF) Der Iuftverkehr in ganz
Eegen {ibermisgige Australien wurde eine zeitlang
elagstung der Flusmeuge durch die Weigerung der Piloten der

Augtralien National Airways, der
grossten stastlichen Luftverkehrs-—
linie des Lendes, unterbrochen, mit einer ihrer Ansicht nach die
Sicherheitsgrenze Uberschreitenden Belastung zu fliegen. Infolge
dieser Haltung der Piloten sind fast 100 von ihnen voriibergehend
ihres Postens enthoben worden. Sie handelten gemass einer
Anweisung des Pilotenverbandes. Urepriinglich wurden 35 suspendiert,
well sie sich geweigert hatten, DC-3g mit der von der Zivilluft-
fahrtbehorde festgelegten meximalen Bruttobelagtung von 26,000 Pfd.
zu fliegen, Die Piloten erklirten, dass dadurch die Sicherheits-
renze fur Flugzeuge mit Wright-Zyklon-Motoren um 1.000 Pfq,
uberschritten wirde., Diese Mehrbelastung sei Jedoch fiir Maschinen
nit Pratt und Whitney - Matoren zul#ssig. Die tibrigen Piloten
wurden vorubergehend ausser Dienst gestellt, weil sie gich
geweligert hatten, Ansons mit einer Gesamtbelastung von 8,200 Pfd,
zu fliegen. '

BRASTILIEN :
Erhchung der (ITF) Auf Grund eines vor kurzem
Entlohnung des zwischen den brasilisnischen Fuft-
Pergonals der verkehrslinien und dem Landesverband
Zivilluftfahrt des Personals der Zivilluftfahrt

und dem Verband des Personals der

Zivilluftfahrt von Sao Paulo unter-
zeichneten Vertrages erhdlt dieses Personal ErhShungen seiner
Bezlige, die sich zwischen 20 % fiir die hochsten Lohn- und Gehalts-
gruppen und 30 % fiir die niedrigsten bewegen. Arbeitnehmer, die
friher ein monstliches Gehalt von Crs.$5.000 erhielten, erhalten
nunmehr weitere Crs,$1.000 im Monat,

FRANKREICH | |

Piloten shtreiken (ITF) Die Vereinigung der Verkehrs-
Wegen Zysammensetzung piloten, die die Interessen von etwa
der Besatzung 350 Piloten der Air France vertritt,

rief am 19. Februar 1955 aus Protest
gegen die von der Adr France gehand-
habte und vorzeitige Herabsetzung der Anzehl der Besatungsmitglieder
der Viecountsund Constellations zu einem 48-stindigen Streik auf.
Der Kunflikt geht auf Juni 1953% zuriick, sls die Regierung das
ersprechen abgeb, dass eine Aenderung der Zusammensetzung der
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Besetzungen nur nach AnhSrung der zustindigen 8rztlichen Stellen
und im Einvernehmen mit den Orgenisationen des Bordpersonals
erfolgen wiurden, Trotzdem beschloss die Air France, die Viscount
pur mit zwei Piloten zu fliegen und Piloten, die sich bereiter-
kléren, ohne Bordfunker zu fliegen, eine 45%ige Gehaltszulage zu
gewshren, Ferner gab die Gesellschaft ihre Absicht bekennty, auf
inren Diensten nach dem Mittleren Osten Constellation L749 mit
Besatzungen eingusetzen, die aus einem Piloten, einem Kopiloten~-
Bordfunker und zwei Bordingenieuren bestehen wlirden., Die Air France
vertritt die Ansicht, dass die spezialisierten Bordfunker infolge
der im Gebiete von Europa und dem Mittelmeer erzieltem technischen
Fortschritte im Hinblick auf vom Piloten bedienten Sprechfunk
nunmehr uberflussig geworden seien,

Die Urgenisation der Piloten weigt die Behauptung, dass ausreichende
Bodenhilfen verhanden wdren, zuriick und macht dareuf aufmerksam,

dass die Flugsicherheit durch das Fehlen eines Bordfunkers

gefahrdet werde, da auf diese Weise die iibrige Besatzung mehr

ermidet wird, insbesondere in den kritischen Endphasen eines

Fluges, in denen sich Statistiken zufolge 40 % der Abstirze er-
eignen., Die Orgsnisation hat die Wiedereinsetzung wvon spezialisierten
Bordfunkern suf Viescounts gefordexrt, sowie die folgende Zusammen~
gsetzung der Bordbesatzung von Constellations ~— entweder ein

Pilot, ein Xopilot, ein Kopilot/Bordfunker und zwei Bord-

ingenieure oder 1 Pilot, 1 Kopilot, 1 Bordfunker und 2 Bordingenieure
Der Verband weist mit Nachdruck darauf hin, dass er sich jeder
Reduktion der Besatzung widersetzen werde, solange nicht betr¥cht-
liche Verbesserungen der Bodenhilfen, der Qualifikationen des
Kopiloten und der Anordnung der Bordfunkeinrichtungen am Fuhrer~

sitz des Piloten festgestellt werden konnten,

GROSSBR ITANN IEN

K ok ag fu (ITF) Der Verband der britischen

als Igg%rggzoneg Verkehrspiloten gibt bekannt, dass
‘tetige Piloten er einen Kollektivvertrag fur die bei

der britischen Imftverkehrsgesell-

schaft besch8ftigben Piloten unter-
zeichnet hat, die als Instruktoren titig sind. Der Vertrag tritt
b 27. Januasr 1955 in Kraft. '

Die Instruktoren miissen eine Verkehrsfliegerlizenz mit Nachweis
der Blindflugbefshigung besitzen und mindestens 500 Flugstunden
els Pilot geflogen haben. Ausser dem Einsatz auf internationalen
Linien wird von diesem Personsl der Dienst als Pilot von ein~
und mehrmotorigen Flugzeugen mit einem Fluggewicht von hochstens
12,500 Pfd, verlangt. Das Grundgehelt dieser Piloten betrdgt
£1,205 und erhoht sich durch Steigerungsbetrége von £30 auf
£1,475 im Jeshre, Instruktoren, deren Arbeitgeber von ihnen das
Zeugnis der Iuftfahrtbeh8rde fir Blindflugpriifer verlangen, er-
halten eine jghrliche Zulage von £50, solange sie in dieser
Eigenschaft t&tig sind.

Gehaltserhd 4 (ITF) Der der ITF angeschlossene briti
das Bodenpersonal des gcho wenkorverband het eine ‘Beihe von
Flugsicherungsdiensteg GehaltserhChungen fir das bel den

, britischen Iuftverkehrsgesellschaften
und International Aeradio ILtd,
beschBftigte Bodenpersonal des FPlugsicherungsdienstes ausgehendelty.
Die neuen j¥hrlichen Geh#lter, die ab 1. September 1954 bezahlt
werden, betragen in London: &£415 - 543 (Funker), £510 - 610
(Assistent) 10 -~ 735 (Beemter des mittleren bienstes),
£710 - 820 ZBegmter des gehobenen Dienstes), £815 - 937 10s, 0d.
(Beamber des hoheren Dienstes). Die Geh#lter des nicht in London
Stationlerten Personals liegen £25 - &40 im Jahre niedriger, je nach
der Verwendungsgruppe.
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-~ Neue Verwendungssruppe (ITF) Der britische Funkerverband
 des Funkpersonals hat elnen Tarifvertrag fur eine
3 neue, ausschliesgslich bei BOAC
beschgftigte Verwendungsgruppe
der Bodennachrichtenlibermittlung ausgehandelt, hémlich der Hunkexr
im h8heren Dienst mit leitenden Befugnissen. Das ab 1. Oktober
1954 entrichtete jahrliche Gehslt dieses Personals betragt bel
 Dienstantritt £832,10.0 und erhdht sich durch jahrliche
Steigerungsbetrige von £25 suf £9%2,10,0 (in London)., Bei
Verwendung in der Provinz wird ein um £30 reduziertes Gehal?d
entrichtet.

~ VUREIN IGTE STAATEN
~ Piloten setzen (ITF) Der der ITF angeschlossenen
achfstundige Vereinigung der Verkehrspiloten
Flugzeit durch (AIPA) ist es gelungen, die American
Airlines dazu zu bewegen, die
Beschrinkung der ti3glichen Flugzelt
suf acht Stunden auf allen internen Linien beizubehalbten, mit
Ausnahme von vier mit Flugzeugen desg Typs DC-7 beflogenen
transkontinentalen Diensten pro Tsg. Auf den letztgenannten Linien
erhalten die Piloten eine 50%kige Flugzulage und eine ebenfalla
50hige Gutschrift von Flugstunden, die auf die gesambte Flugzeilt
engerechnet wird, Ausserdem erhalten sie fiir jede dieser zusatz-
lich geflogenen Stunden eine Sonderzulage, von $1,50 und die
Kopiloten eine solche von $1, Ferner erklarten sich die American
Airlines bereit, eine von ihnen gegen den Verband erhobene Klage
suf $1,250, 000 Schadenersstz ruckgingig zu machen, Auf diesge Welse
fand ein Konflikt ein Ende, der auf 1954 zurlickgeht, als sich
anlésslich der Binfuhrung der mit dem Typ DC~7 beflogenen
transkontinentalen Dienste ohne Zwischenlandung herausstellte,
dass der Flug in der Ogt-West-Richtung in weniger als acht
Stunden nicht bewerkstelligt werden konnte, Bekanntlich flhrte
dieser Konflikt im vergangencn Herbst zu einem dreiwdchigen Streik
der Piloten,

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Sektionseusschuss der Bisenbehner Paris 21. bis 23, Mirz
Asiatische Trensportsrbeiterkonferenz Tokio 4, bis 8, April
Exekutivkomitee Helginki 13, und 14. Juni
Generalrat Helsinki 15. big 17. Juni

Konferenz iiber esuropdische

Transportprobleme Bern 12, und 1%. September

Internstionsle Eisenbshnerkonferenz Bern 14, bie 17. September





