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ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND S.i/WEDISCH

NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.) GESTATTET

Np., 4 25, Februar 1955

Der "Pressebericht" behandelt Fragen, welche die
Transportarbeiter und die Verkehrsweit berihrens;
er wird zum Nutzen der Transportarbeilter, ihrer
Gewerkschaften und Fachzeiltungen veroffentllcht

Auf die Wiedergabe verlassllcher Informationen wird
sorgfaltlv geachtet doch kénnen wir nur die Verant-
wortung fiir die Genaulwkelt von Berichten Ubernehmen,
die sich auf die Tatlvkelt der ITF und ilhrer

. .Mltgliedsorganlsatlonen beziehen. Sonstige im Presse-
bericht erscheinende Meldungen stellen nloht unbedingt
die Meinung der ITF dsr.

ITEF

KANADA .
Kollege Harry Chappell - (ITF) Mit tiefem Bedauern
' berichtet die ITF das Ableben des
Kollegen Harry A, Chappell, Vize-
préasident des der ITE anmesohlossenen kanadlsohen Verbandes
der Eisenbahner und Transportarbelter der im fruhen Alter
von 52 Jahren verschied,

Kollege Cheppel trat 1919 in den Dienst der Canadian National
Railways. Fr hatte in der lokalen Zweigstelle seines Verbandes
das Amt des Vorsitzenden, Vizeprésidenten und Prisidenten

inne und bekleidete auch eine Reihe von Aemtern im Distrikts-
ret von Manitoba, Ab 1937 wer er als vollamtlicher Angestellter
der Gewerkschaft tdtig und wurde spater zu ihrem vollambtlichen
Verhandlungsbefugten ernannt 1949 erfolgte seine Wahl zum
Pr#sidenten des Verbendes.

Der Generalsekretdr der ITF, Kollege Omer Becu, richtete

eine Beileidsbotschaft an den kanadischen Verband, in der er

die wertvollen Charaktereigenschaften des Verstorbenen und,

seine Arbeit- flir die nationale und internationale Gewerkschafts-
bewegung wirdigte.
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EISENBAHNER
GRIECHENLAND
Eisenbahne er (ITF) Der der ITF angeschlossene
hohere Lohne und griechische Eisenbahnerverband hat
bessgere Arbeits-— dem Verkehrsminister vor kurzem ein
bedingungen Memorandun Uberreicht, dass die

Forderungen des Verbendes enthdlt, von
denen als wichtigsten die folgenden
zu erwdhnen sind:

Hohere, euf den tats@chlichen Lebenshaltungskosten
beruhende Lohne;,

Allgemeine Einfuhrung der 40-Stundenwoche anstelle der
gegenwartig beil den griechischen Eisenbahnen Ublichen
Arbeitswoche von 65 und 78 Stunden;

Vier Ruhetage im Monat fiir alle Eisenbahner;

Erhdhung der Pensionen der Eisenbahner auf 80 % ihrer

intlohnung.,
GROSSBRITANNIEN
Schiedsgerichtsentscheid (I17¥) Beide, vom Lohnkonflikt bei
im Iohnkonflikt bei der der Londoner U-Bahn beriihrte
Londoner U-~Bahn Vertragspartner haben sich nunmchr

bereiterklért, diesen Streitfall durch
einen Entscheid der kohnkommission
der Londoncr Verkehrsbetriebe beilegen zu lassen. Dieser Beschluss
wurde gefasst, nachdem Verhandlungen iiber die vom Landesverband
der Eisenbshner und dem Verband der Lokfiihrer und -heizer (beide
Mitglieder der ITF) unterbreiteteaForderungen am 4, Februar zum
vollstdndigen Stillstend gekommen waren, ’ '

Soweit bekannt ist, bezieht sich die wichtigste Meinungsver-
schiedenheit zwischen den beiden Parteien auf das Ausmass der
ErhShung der Ldhne von ungef#hr 3.500 Fghrern, Signeldienst- und
Zugbegleitpersonal, Die Eisenbahnerverbande nahmen entgchieden
Stellung gegen die von der Londoner Verkehrsbehorde vertretene
Auffassung, dass die Arbeit des vorerwshnten Personals leichter seil
als die der gleichwertigen Verwendungsgruppen bel den britischen

Staatsbahnen,

KUBA

Eisenb testieren (ITF) Der vor kurzem gefasste

gegen lohnkurzungen Beschluss der im Besitz der offentlichen

. Hand befindlichen kubanischen Hisen-

- bahnen, 1,500 ihrer Arbeitnehmer zu
entlessen und die Entlohnung des librigen Personals um 20 % zu
kurzen., Um der gegeonwdrtigen finanziellen Krise abzuhelfen,veran-
lagwte die HExekutive des Verbandes der Arbeitnehmer der Eisenbahnen,
als Protest gegen (liese Massnahme eine Untersuchung der angeb- ‘
lichen Zahlungsunfahigkeit der Bisenbahngesellschaft (Consolidated
Railways of Cuba) durch die Nationalbank und den :
Rechnungehefzu fordern, Die Eisenbahngesellschaft Weiﬁerte sich,
diese Unte.suchung zuzulassen. Angesichts der festen Haltung der
Eisenbahner hat die kubanische Regierung jedoch einen Termin von
45 Tagen festgelegt, innerhalb dessen technische Experten der
Nationalbank und des Rechnungshof - ihre Untersuchungen der
Geschifte der Eisenbahngesellschaft beenden sollen,
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OESTERREICH
yiggggg_gghg;g;g (ITT) Am 24, Januar nahmen die
tritt in den Huhestend Mitglieder der der LTI angeschlossenen

: Ssterreichischen Gewerkgchaft der
Eisenbahner Abschied von ihrem

Froeund und shin % aeralgekretfir, Minister a.,D. Vinzenz
Uebeleis, der von seinem Posten als Generaldirektor der
Ssterreichischen Bundesbahnen, den er seit 1. Januar 1954 inne-

hatte, infolge der Erreichung der Altersgrenze von 65 Jahren
zuricktrat,

Vor geiner Ernennung zum Leiter der gsterreichischen Bundesbahnen
stand Vinzenz Usbeleis lange Jahre im Dienste der Osterreichischen
Gewerkschaft der HEisenbahner, die er von 1946 bis 1952 vielfach
auf internetionalen FEisenbahnerkonferenzen der ITF und im General-
ret der ITF vertrat,

Unsere besten Wiunsche begleiten ihn in seinen wohlverdienten
Ruhestand,

VEREINIGTE STAATEN
Eisenbahneryerbinde (ITF) ZPEine der wichtigsten Aufgaben,
fordern garvantierte die sich die Bigenbahnersektion der
Jahreglohne : eamcrikanischen Federation of Labor
flir das Jahr 1955 gestellt hat, ist
ein garantierter Jahreslohn flr etwa
350,000 Arbeitnehmer amerikenischer Eigenbahnen. Dieser Beschluss
wurde anlé&sglich einer Konferenz der Exekutive in Mirmi Anfang
Februar gefasst, auf der leitende Funktion&rec von 6 Verbanden
des Werkst#ttenpersonals, und zwar der Kesselschmiede und
Schmiedearbeiter, Maschinigten, Arbeiter in der Blecherzeugung,
Elektrotechniker, Wageninstandheltungspersonal, Heizer und
Schmierer anwesend waren. B

Die Gewerkschaften heben beschlossen, diese Vorsichtsmassregel zu
treffen, um der Arbeitslosigkeit unter den Hisenbahnern zu
begegnen, die einen kritischen Stand erreicht hat, Insbesondere
gegen linde 1954 hatte bei den amerikanischen Kisenbahnen ein
unfassender Personelabbau stattgefunden und die Gewerkschaften sind
{iberzeugt, dess ein entschlossenerss Vorgehen am Platze ist,

um weiltere HErten zu vermeiden, : ‘ '

Der Kongress der Eisenbahnersektion, der am 18, April in Chikago
beginnt, wird sich mit weiteren Schritten befassen, die zur
Verwirklichung des Projektes des garantierten Jahreslohnes unter-
nommen werden migsen,

ARBEITER IM STRASSENTRANSPORL

GROSSBRITANN TEN
Lohnerhdhuncen fir (ITF) Anldsslich ihrer Sitzung am
zgm:Egh;ggngmgighlgg 2, PFepruar empfahl di. Nationale

Paritatische Kommission fixr den
L , Stragsenglitertransport eine Erhdhung
der Lohne von Fahrern von Lkws der Klasse A und B um 10g, pro
Woche. Ferner empfahl die Kommission eine ErhChung der Stunden—
lohne fur Nachtarbeilt 'um 24,

VBREIN IGTE STAATEN

;@ggﬂggﬁggggggJigg (ITF) Die der ITF angeschlogsene o
Licw-Fahrer im amerikanische International Brotherhood
#ittewesten of Teamsters hat soeben einen Tarif-

vertrag abgeschlossen, der eine
Erhohung der Stundenlohne von etwa
54,000 Langstrecken-Ikw-Fahrem im Mittleren Westen um 26 Cents
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pro Stunde beinhaltet, Disse Lohnerhdhung tritt im Leufe von drel
Jahren in Kraft, und zwer die erste um 10 Cents am 1. Februer
1955 und weitere zwei ErhShungen der Stundenlthne um je 8 Cents
am gleichen Tage in den Jahren 1956 und 1957.

Vor dieser Erhdhung betrugen die Stundenldhne $1,97.

Zu weiteren Verbesserungen der Ldhne und Arbeitsbedingungen, die
ausgehandelt wurden, gehdren eine Erhchung des Meilengeldes,
durch die sich des Meilengeld bis 1957 auf 7,95 Cents pro Meile
erhSht, vierwochiger bezahlter Urlaub nach zwanzigj&hriger
Dienstzeit, Beitrag der Arbeitgeber zu einem Pensionsfonds in
Hohe von $2 pro Woche jeo Arbeitnehmer und E@hohun§ ihrer Beitrage
gur Kranken— und Wohlfahrtskasse um 25 Cents pro Woche auf $2,25.
Die im Rahmen des friuheren Tarifvertrages entrichtete Teuerungs—
gulage von 3 Cents pro Stunde ist nunmehr in den Grundlohn
eingebaut worden,

Von diesem Tarifvertrag werden Ikw-Fahrer in 12 Bundesstaaten
des Mittleren Westgns der Vereinigten Staaten erfasst. Seine
Geltungsdauer betragt 6 Jahre.

Gleichzeitig wurde ein ¥hnlicher Vertrag mit sechsj¥hriger
Geltungsdauer fiir die im lokalen Glitertransport beschiftigten
Ikw-Fahrer dieses_Gebletes unterzeichnet, der als Erganzung des
Vertrags fur die langstreckenfahrer gedacht ist., Auf Grund dieses
Vertrages erfolgt ein Lohnausgleich innerhelb des Gebietes
(eingchl. Kentucky), de frilher stellenweise Unterschiede bestanden,
die $1,25 pro Stunde Uberstiegen. Am Ende einer dreijfhrigen
Periode werden in den Steaten Indiana, Ohio, Wisconsin und
Michigan Mindestlohne von $2,24 pro Stunde Dezalls werden.

Die Bestimmungen iiber die Beitragsleistungen der Arbeitgeber zur
Kranken- und Wohlfahrtskasse und zur Altersversicherung sind die
gleichen wie die im Terifvertrag flr die Langstreckenfahrer
festgelegten, Was den Urlaub betrifft, haben die Fahrer nach
einjahriger Dienstzeit Anspruch auf eine Woche, nach drei Jahren
auf zweil Wochen, nach 12 Jahren auf drei Wochen und nach 20 Jahren
auf vier Wochen bezahlten Urlsub. . :

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

BRASTLIEN :

Lohnerhdhungen fiip (ITF) Auf Grund eines Entscheides

%ie Arbeiter im des Regionalen Beauftragben des
ersonenverkehr von Arbeitsminigters, der im Iohnkonflikt

Sao Psulo zwischen den Gewerkschaften der

Arbeitnehmer im stédtischen Verkehr

von Sag Paulo und der StHdtischen
Verkehrshehdrde intervenierte, erhalt das Personal im Personcn—
verkehr die folgenden Erhohungen seilner monatlichen Entlohnung:

Personel mit Beziigen bis zum Cres.$ 5.000 ,...... Crs.$ 1.100

UebrigeSPerSone::‘a ¢ @ 90 &3 0O 600 S O 00 0BT G S S 06 HME G S &.hahungum
20 %.
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DEUTSCHLAND

Neuer lLohn- und Gehalts- (ITF) Die der ITF angeschlossene
yertrag fir das Personsl Gewerkschaft OIV gibt die folgende
der Bremer Strassenbahn Aenderung der z.Z2t, glultigen Lohn-

tafel und Gehaltstabelle bekannt:
Die Stundenldhne der Lohnempfénger
werden mit Wirkung ab 1, April 1955 um 8 Pfg., ~ erhoht und die
Geh8lter um 7,5 % des Gehalts der IEndstufe der jeweiligen Gehalts-
gruppe (deren es neun gibt)., Bei den Fahrbediensteten wird die
bisherige ErhShung des Grundlohnes um 7 Pfg, ab vollendetem
1. Dienstjshr gewdhrt, anstatt, wie bisher, ab vollendetem
3. Dienstjshr, ebenfalls mit Wirkung ab 1. April,

Vom gleichen Datum an erhalten Fahrer und Schaffner einen
Anfangslohn von DM 1,45 pro Stunde, der gich nach zwanzigj¥hriger
Dienstzeit auf DM 1,58 erhdht., Nach zehnjBhriger Dienstzeit
erhalten sie eine Tahrdienstzulage von 7 Pfg. pro Stunde.
Omnigugfahrer, Omnibusschaffner und ObuafSalizer erhalten eine solche
von fg.

Die neue Lohn- und Gehaltstabelle kenn erstmals mit einer

Frist von vier Wochen zum 31, Mirz 1956 gekiindigt werden. Erfolgt
keine Kiindigung, so verléngert sich ihre GUitigkeit jeweile um
suchs lonate mit der Mgssgabs, dass sie nach Ablauf dieser sechs
Monate wiederum mit einer Frist von vier Wochen geklndigt werden
kenn, Bei Nichtaufkiindigung zum %1. Mérz 1956 erhdhen sich die
Lohne um 2 Pfg, pro Stunde, die Geh#lter entsprechend,

Die neue Lohn- und Gehaltstabelle kann mit einer Frist von

vier Wochen zum Fnde eines Monats gekundigt werden, wenn sich
der Preisindex flir die Lebenshaltungskosten am Kindigungstage
um mehr als 10 Punkte gegenliber dem gleichen Preisindex fiir den
Monat Dezember 1954 geandert hat,

GROSSBRITANN TEN
Lohnerhdhungen fiir (ITF) Auf einer ®Bitzung der

Hendwerker in Nationalen Paritéitischen Kommisgion
kommunelen fiir Handwerker im Diensgte von
erkehrgbetrieben ‘ kommunalen Verkehrsbetrieben am
10, Februer kam ein Uebereinkommen
fiber eine Erhohung der Stundenldhne
aller ausserhalb Londons beschiéftigten Handwerker um 3d, zustande.

Diese ErhChung tritt am ersten, dem 13, Januar folgenden Zahltag
in Kraft,

ARBEITER DER B INNENSCHIFFAHRT

NIEDERLANDE -
Betrichtliche Frhdhungen (ITF) Der der ITF angeschlosscnen
von Heuern und niederléndischen Transportarbeiter~
Zulagen Foderation gelang es wvor kurzen,

wesentliche Verbesserungen der
Entlohnung von Arbeitern in der
Rhein-- und iibrigen Binnenschiffahrt auszuhandeln,
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Der Verband hatte Sondervergiitungen fiir Fahrzeit an Sonntagen
und die Einfuhrung von Dienstalterszulagen gefordert. Beide
Forderungen konnten verwirklicht werden.

Was die Sondervergitung betrifft, erhalten Kepiténe und Brste
Mgschinisten 50 Cents %ungef&hr 1s.) pro Stunde und Steuerleute,
Zweite Mzschinisten und Heizer 40 Cents, Matrosen und Matrosen
mgﬁfc%}ffsfﬁhrerbcfugnia auf Rheinschleppern erhalten

3 ents,

Die Dienstzeitzulegen betragen: Nach einjfhriger Dienstzedlt

1 Gulden pro Woche, nach zwei- bis vierjahriger Dienstzelt 2 Gulden,
nach funf und mehr Dienstjahren * Gulden, “Dienst" bedeutet
Beschiftigung bei ein und demselben Arbeitgeber. Diese Zulagen
werden nur Arbeitern {iber 23 Jahren gewEhrt.

HAFENARBEITER
FRANKREICH
%ghgr.@imn_im (ITF) Nagchdem der von der
ohnkonflikt in den franzosischen Re%ierung ernannte
franzdsigchen Hafen Schlichter eine Untersuchung der

Verhaltnisse in den vom Lohnkonflikt

beriihrten H8fen durchgefuhrt hatte,
kem zwischen der Vereinigung der Arbeitgeber der Hafenbetriebe und
 den vier Gewerkschaften der Hofenarbeiter ein Uebereinkommen
 zustande, das ab 7, Februor in Kraft tritt., Die wichtigeten Be-
stimmungen des meuen Torifvertréges, der an Stelle des Tarifvertroges
vom 1, September 1951 tritt, sind die folgenden:

Grundldhne ro Stunde: Zwischen Frs, 125 *) (Paris) und 108,35.
lese Lohne richten sich noch den einzelnen Hafen, die in die
folgenden Gruppen eingoteilt werden: '

Gruppe & (Dinkirchen, Le Havre, Rouen, Bordeaux,
Marseille und Nebenhafen
St. Louis-du~Rhlne, S&6@) wessessssenss 120,70 frs,

Gruppe B (Calais, Boulogne, St, Nazaire,
Nentes, La Rochelle-Pallice) sussvsssss 117,80 frs,

Gruppe C (Dieppe, Cherbourg, Granville,
St, Malo, Brest, ﬁorient, Bayonne,
Port-Vendres, Toulon, Nice,
Villefranche, Cannes, Ajaccio,
Bastia) ...,..Q....I’.‘.....B..Ol’l.._.. 115’00 frs.

Gruppe D (4lle Ubrigen HEfen) syeeevsssseseesaass 108,35 frs,

In den Binnenh#fen, mit Ausnalme von Paris, erhfhen sich die
Stundenléhne ab 1, September um 10 frs.

Alle diese LShne werden im Verhdltnis zu jeder Erhdhung des
monatlichen Preigindexes flir Paris um 5 % oder mehr erhoht, bezogen
suf die Indexziffer unmittelbar vor Unyerzeichnung des Vertrages.

Wartegeld: Pgris und Hifen in Gruppé Aund B ... 15,~~ Frs,
Hifen in Gruppe C und D ..sevieecvones 13,50 frs,

*) 61
= 980 frs.
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'Lgistuugszulagen werden auf Grund des vor dem Inkrafttreten
des gegenwartigen Tarifvertrages geltenden Stundenlohnes
berechnet.

Dig Berechnung des Stiicklohng wrfolgt unter Bericksichtigung
des um 10 frs, erhohten Grundlohns. ,

Leitendes Personel erhalt je hach der Kategorie die folgenden
Erhohungen der FEntlohnung:

Binn'e.nh‘a.f@l'l 0 0 0 6 P @ O G O O e 0O P9I ZWiSChGﬂ 20 U.l’ld 48 %
Seehafen vuiessaseoseseeesoes 2Zwischen 26 und 48 %

Zugunsten von alten Arbeitern werden in jenen Héfen, in denen
sie noch nicht bestchen, Unterstutzungsfonds geschaffen,

In einem Zusatzvertrag verpflichten sich beide Parteien, a) zur
Errichtung einer nationalen Kommission, bestehend aus Vertretern

des Staates, der Arbeitgeber und Arbeitnehmer der Hafenbetriebe

und externen Fachleuten, deren Aufgabe im Studium der physiologischen
und technischen Aspekte der Hafenarbelt im Hinblick auf die Ver-
ringerung der mit der Ausiibung des Berufes verbundenen Gefahrennomente
besteht; b) beide Parteien stimmben der - Brnennung einer unab-
héngigen, entsprechend befahigten Person durch den Minister fur
offentliche Arbeiten, Transport und Fremdenverkehr zu mit der
Aufgabe, die wirtschaftlichen und sozialen Verhzltnisse in den
einzelnen Hifen zu studieren, um dadurch die Beilegung wvon

Konflikten zu erleichtern, die sich aus lokalen Tarifvertrdgen
ergeben und der Haofenbehorde und der lokalen paritdtischen Hafen-
kommission im Falle derartiger Konflikte Bericht zu erstatten. Kommt
im Rahmen der lokalen paritatischen-Hafenkommission kein Ueberein-
kommen zustande, so soll der Minister auf Wunsch der am Konflikt
beteiligten Parteien einen Schlichter ernennen, Lehnen beide Teile
die Vorschlage des Schlichters ab, so soll er dem Minister Bericht
erstatten, um ihn in die lage zu versetzen, den Konflikt durch

einen endgultigen Entscheid zu regeln,

GROSSBRITANN IEN
Lohnforderungs der (ITF) Die Gewerkschaften, die die
Hafenarbeiter Interessen der Hafenarbeiter ver-

treten, haben beschlossen, eine
wesentliche Erhohung des t8glichen
Lohnes und eine entsprechende prozentuelle Erhdhung des Stiicklohnes
zu fordern, fs handelt sich um den Allgemeinen Transportverband
(Mitglied der ITF), den schottischen allgemeinen Transportarbeiter—
verband und den Landesverband der Kommunalbediensteten. Der gegon-
wartige Taglohn, der durch einen FEntscheid im Oktober 1953 festgelegt
wurde, betrdgt 245,

Lohnerhghungen fijr (ITF) Die Exekutive des Verbandes
Leichterfahrer auf der Schlepper- und Leichterfahrer
der Themseg , {(Watermen, Lightermen, Tugmen and

Bargemen's Union) hat neue Lohns&tze
. fiir die suf Leichtern auf der Themse

beschiiftigten Arbeiter bekanntgegeben, die ab 14, Februar gewfhrt
werden, Der Verband erklHrt, dass er sich mit einem neuen Tarifvertrag
elnverstanden erklart het, durch den seine Mitglieder eineFruschal-
érhohnng aller Zulagen um 15s, pro Woche erhalten, Wie erinnerlich
Sein wird, veranlesgte ein Konflikt wegen derartiger Zulagen den
Verband unlingst, seinen Tarifvertrag zu kindigen, Diese Kiindigung
18t nunmebr ruckginglg gemacht worden.



SCHWEDEN :
Iohnerhohung fir (ITF) Auf Grund eines neuen
die schwedischen Uebereinkommens erhalten zwischen

5,000 und 6,000 haupts8chlich in
Stilcklohn besch8ftigte Hafenarbeiter
in ganz Schweden Erhohungen ihrer
Léhne von ungefihr 13 %, Diese Erhghung ist betrdchtlich grosser

als die durchschnittlichen Lohnerhohungen der meisten schyedischen
Arbeitnehmer wihrend des vergangenen Jahres (ungefzhr 3 %), was

sich jedoch dadurch erklédren lésst, dass in den lebtzten zwei Jahren
keine allgemeinen Erhchungen der Entlohnung der Hafenarbeiter
stattgefunden haben,

Hafenarbelter

SEELEUTE
BELGIEN
Reeder lehnen (ITF) Nachdem die Verhandlungen mit
Neyjahr age a den belgischen Reedern lber eine

Neujahrszulage fir die Mitglieder

der Seeleutegektion des belgischen
Transportarbeiterverbandes (Mitglied der ITF) ergebnislos abgebrochen
werden mussten, hat der Verband den Arbeitsminister um seine
Intervention ersucht,

ITATIEN

Konsolidieruns de (ITF) Der der ITF angeschlossene

Heuern und Gehalter italienische Seeleuteverband (Fe,Ge,
der Handelgmarine Mare) gibt den Abschluss von weiteren

Hever-Konsolidierungsvertragen mit

italienischen Schiffahrtslinien ,
bekannt. Diegen Vertragen liegt der flir die Industrie im allgemeinen
vereinbarte Konsolidierungsvertrag zugrunde, der zwischen dem
itslienischen Gewerkschaftsbund (CISL) und der italienischen Arbeit-
gebervercinigung (Confindustrie) voriges Jahr abgeschlossen wurde,

Auf diese Weise beinhaltet ein Verbtrag fur die bei der PIN-Gruppe

von Reedern ("Italis", "Iloyd Triestino", "Adriatica® und "Tirrenia®)
beschiiftigten Offizicre der Handelsmarine eine Erhohung ihrer Ent-
lohnung um durchschnittlich 6 %. An der Bestimmung iiber die Ver-
bindung der Entlohnung mit dem offiziellen Index der Lebenshaltungs~
kosten wurde nichts geandert, ausgenommen dass als Grundlage nunmehr
die Indexziffer vom 31, Dezember 1054 gilt,

Die konsolidierten Heuern und Geh¥lter, die in einem weiteren
Abkommen mit einer Reedergruppe festgelegt sind, die nicht dem
italienischen Reederverband angehdrt —— die Pedernoione Nazionale
Armatori ~~ gind die folgenden:

Kongsolidierte monatliche Entlohnung in lire flir Personal

auf Frachtschiffen bis zu 150, von 150 bis 300 und 300 bis 500 BRT,
giltig ab 1. Oktober 1954 (ausser Minengefahrenzulage): '

(€1 = 1,750 Lire)

Kapiténe und l.vIngenieure cossoascess 60,000, 63,600, 64,200
Deck~ und Maschinenraumoffiziere ..... 54,000, 57,000, 57,600

Boot . .te, 2, Ingenieure und
la HGiZGI‘ ..noouoo-oocoo_o‘atovo-naaco 4‘500003 45‘0009 45.600

EBCHO  sesuvnrscenonsnssonsnsassnnaass 42,120, 42,120, 42,720
HelZor siiieevensostsenssosnsossnecesss 41,760, 41,760, 42,360
Vollm.trosen (iber 20 Jahre) ......,. 42.000, 41,000, 41,700
Leichtmetrosen (iiber 20 Jahre) ...... 33.300, 33,300, 3%,900
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ffiziere —~ Hochseegchiffahrt und osse Kabotage
(Schiffe bis 4,500, von 4,501 bis 7,500 und iiber 7.500 tdw)

L, INZELICUR +evevnvsorcnsanecnsesenses 84,750, 86,040, 88,260
1, Offizier (Deck- und Maschinenraum) ., 72,420, 73.860, 75,120
2. Offizier ( " " ) .. 64,710, 66,000, 67,200
3, Offigier ( M h ) .. 58,620, 59,790, 61,350

Mittelmeergchiffahrt
(Schiffe von 501 bis 1,000, 1,001 bis 1,500, 1,501 bis %,000
und iiber 3,000 +dw.,)

KaDPitHh ,veeveveesessesnesasees 75,450, 75,960, 77.760, 80,670
1, Offizier (Deck- und Mssch,R.) 63.660, 63,960, 65,220, 66,660
2, Offigier ( ™ u ) 59,220, 59,220, 60,420, 61,740
%, Offizier ( ¥ " ) - - 56,400, 57.540

Frachtschiffe —~ Msnnschaften und Maate

Bootsmann 49,650 Schiflstischler 46,620, Vollmatrose 42,9003
Leichtmatrose 1. Klasse 36.120; Leichtmatrose 2, Klagsse 33.540;
1. Heizer 49,650; 2, Heizer 43,500; Koch 45,480

VEREINIGTE STAATEN

SUP hebt Ueberstunden- (IT®) iy Fobruar wurde ein.von  der
bovkott suf ITF angeschlosgenen Sailors' Union

of the Pacific (SUP) durchgefilhrter
N dreimonatiger Uesberstundenboykott
in Héfen eufgehoben.

Der Boykott entstend aus einer Verletzung einer Vertragsklausel
durch die Arbeitgebervereinigung, der zufolge die Seeleute das Recht
haben, auf einem in der Kiistenschiffahrt eingesetzten Schiff in
jeder Luke zu arbeiten. Die von den Kommunisten dominierte
Longshoremen's and Warehousemen's Union (nicht Mitglied der ITF)
erhob jedoch "aug traditionellen Griinden" Anspruch auf einen Teil
dieser Arbeit und es ksm zu einem Konflikt {iber die Froge, welcher
Verband im vergangenen Oktober einc gewisce Iuke des Frachtdampfers
"Pacificu~* ontladen sollte,

Gleichzeitig mit der Aufhebung des Boykotts der Usberstundenarbeit
im Hafen hat die SUP festgelegt, dass in Zukunft Ueberstundenarbeit
nur nit Zustimmung des Verbandes geleistet werden darf und dass

2l i lhren Tarifvertrag mit den Arbeitgebern kgine Klausel einbe-
ziehen werde, durch die die Ueberstundenarbeit fur ihre Mitglieder
obligatorisch gemacht werden wirde,

SUP fordert Gefahren- (ITF) Die Sailors' Union of the Pacific
zulage fiir Gebiet hat eine Gefahrenzulage in Hohe von
un Formosa 100 % fir alle Seeleute gefordert,

die auf im Gebiet .m Formesa einge-
setzten Schiffen beschéftigt sind.
Ferner fordert sie die Bewaffnung solcher Handelsschiffe,

Wﬁhrend des 2, Weltkrieges fihrte die Regierung der USA Zulagen ein,
die nach dem Kriege in gewissen Gebieten auf Grund von Kollektiv-
vertrdgon weiterbezechlt wurden. So wurden r.B. wahrend des
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Koreakrieges auf Schiffen in der Zone Slidostasien entlang der
Chinakiiste und um die jepanischen Inseln Gefahrenzulagen bezahlt.
Nach dem Waffenstillstend wurde die Bezahlung der 100 %igen
Zulage jedoch eingestellt mit Ausnohme der Mcerenge von Formosa.

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

IND ITEN
Begsere Gehalts~ und (ITF) Der Verband des Personals
' 2 o der indischen Imftverkehrsgesellschaft
Ur da 12l de gibt die erfolreiche Regelung eines
uftverkehrslinien Ronfliktes mit der Indian Airlines
Corporation (interne Dienste)

bekannt, als deren Begebnis den

Personal ErhShungen der Bezlige und bessere Arbeitsbedingungen zuge-
stenden wurden, Der Verband hatte bereits friiher gegen die will-
kiirliche Einstufung von Personal durch die Iuftverkehrsgesellgchaften
%Eotestiert ~— ©ine Folgeerscheinung der Verschmelzung der fruheren

ftverkehrslinien zu einer einzigen Imftverkehrsgesellschaft ——,
trotzdem die Zusicherung abgegeben worden war, dass der Verband
vor endgultigen Beschllissen zu Rate gezogen werden wirde, Ueber die
folgenden Verbesserungen der Gehalts- und Arbeltsbedingungen
wurde ein Uebereinkommen erzielt:

1. Keine Einstufung irgendeines Arbeitnehmers in eine
niedrige Lohn~ odler Geheltsgruppe, der vor Dezember 1954
ein monatliches Gehalt von Rs, 250 - 500 (R, 1 = 1s,64,)
bezogen hatte;

2, FrhShung der Reisespesenverglitung von Rs, 7 - 8 auf 10;

3. ErhChung der Zulage flir auswdrtigen Dienst von Rs. 4 suf 5
flir Bedienstete mit monatlichen GehHltembis einschl, Rs. 200,
%nd Rgé 5 auf 7 flilr Personal in Gehaltsgruppen bis zu

s, 400,

Wie verlautet, wurde der Status von ¢twa 4,500 Arbeitnehmern, die
etwa 56 % dgs gesamten Personals darstellen, einer Priifung unter—
zogen, Endgultige Beschlusse Uber Urlaub, Arbeitszeit, Schicht-
erbeit, Miete von Wohnungen und Teuerungszulsgen sollen in der
nehen Zukunft gefasst werden,

VEREINIGTE STAATEN

% Shungepn fiir da (ITF) Die US Brotherhood of Railway
ersopal der Pan Clerks (Mitgliedsverband der der
American Airways ITF angeschlossenen Railway Labor

Executives' Agsociation) gibt den
Abschlusg von Tarifvertragen mit
Pan American Airways bekennt, von denen das bei der BroTherhood
organisierte Personal der Luftfahrtgesellschaft in den Vereinigten
Steaten und Puerto Rico erfasst wird,

Diese Tarifvertrfge beinhalten eine Pauschalerh8hung der Lohne des
Personals in den USA um 5 Cents pro Stunde, die rlickwirkend ab

2, November 1954 in Kraft tritt, und eine Erhdhung der Entlohnung
des Personals in Puerto Rico um 8 (ents pro Stunde riickwirkend ab
17. November 1954,

Zg welteren tarifvertraglich festgelegten Verbesserungen gehdren:
Bine Erhohung des Differentviels flir Nachtschicht um 2 Cents pro
Stunde, wodurch ein neues Differentiel von 12 Cents pro Stunde
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festgelegt wird: Jie M¥glichkeit der Weiterbeschiftigung von
Personal nach Brreichung der normalen Altersgrenze um jewells
12 Monste, vorbehaltlich des gubten Gesundheitszustandes und
der guten Arbeitsleistung des betr. Arbeitnehmers.

’

BEVORSTEHENDE TACGUNGEN

Sektionsausschuss der Iisenbahner  ~in 21, bis 23, W¥rz
Asiatische Transporb-

arbeiterkonferenz Tokio 4, bis 8. April
Exekutivkonitee Helsinki 14, und 15. Juni
Generalrat Helsinki 16, big 18. Juni

Konferenz iiber europiische
Iransportprobleme Bern 12, und 13. September

Internationale Eisenbahner-~
Konferenz Bern 14, bis 17. September



Anhang zum Presssbericht Wo.4
vom 16, Febhrusr 1954

DAS STREIKRECHT DES EISENBAHNERS

Ton
H., A. Chappell ¥
Prasident des kanadischen Verbandes der Eisenbahner und anderer

Transportarbeiter

Am Anfang des vorliegenden Presseberichtes bringen wir
die traurige Nachricht liber den Tod des Kollegen
Chappell, seit 1949 Prédsident der Canadian Brotherhood
of Railwaymen and Other Transport Workers, In einem
der letzten von ihm verfassten Artikel sagt Kollege
Chappell jenen den Kampf an, die in der letzten Zeit
Versuchs unternahmen, den kanadigschen Eisenbahnern

dag System der obligatorischen Schiedsgerichtsent-
scheide aufzuzwingen und sie zu verhindern, sich ihres
Streikrechtes zu bedlenen. Wir geben seine Analyse
eines Problems, das Eigenbahner der ganzen Welt
betrifft, W1eder und ehren damit gleichgeitig das
Andenken eines guten Freundes der ITF und der kana-
dischen Arbeitergchaft.

"Fine freie Gesellschaft kann keine Sektion der Bevdlkerung
zwingen, unter Bedingungen zu arbeiten, die nicht ohne Zwangs-
austbung und allgemein annehmbar gind."

Die obige Erklarung, die einen Auszug aus einer Resolution Uber
industrielle Weohselbe21ehungen darstellt und vom Binnenverkehrs-
~ausschuss der IAO im Mai 1947 gebilligt wurde, schlliesst praktisch

jeden obligatorischen Schiedsgerichtsentscheid in einer Gesell-~
gschaftsform aug, die sich als frei bezeichnet. Die Delegierten
der kanadischen Regilerung sowohl als auch die der Arbeitnehmer

und Arbeitgeber schlossen sich zusammen, um die Billigung dieser
Resolution einmitig zu gestalten. Was man im Jahre 1947 uls ver-
nunftgemédsse Politik betrachtete, ist in der heutigen Zeit, in der
gich der Kampf um die Wahrung und Forderung der gache der Frelheit
akuter gestaltet und verscharft, von noch grosserem Wahrheitswert.
Eine magsgebende Kommission des Bundesstaates von New Jersey
dusserte sich zur Gesetzgebung,durch die Streikverbote und obli-
gatorischen Schiedsentscheide verhéngt werden, wie folgb: "Diese
totalitare Art von Zwang und Verbot erfiillt uns mit Abscheu."

Nichtsdestowsniger hangt gerade dieses Damoklesschwert lUber den
kanadischen Eisenbahnern, trotzdem fast alle Sektionen unserer
Nation, einschliesslich unserer Regierung, immer wieder ihren un-
ausloschlichen Hass jeglicher Tendenz betont haben, der der Ver-
dacht einer Diktatur anhaftet, sei es von rechts oder links,

Jene hoheren Instanzen, die gedroht haben, die Macht des Staates
zur Anwendung zu bringen, um den Eisenbahnern (und schliesslich
andern industriellen Arbeitnehmern) das System der obligatorischen
Schiedsgerichtsentscheide aufzuzwingen, sollten sorgféltig die
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Geschichte derartiger Schritte zu studieren, bevor sie selber
einen Schritt in dieser Richtung unternehmen, Sie wirden fhr
vorhaben genau so bedauern, wie eg viele vor ihnen getan ...oen,

Obligatorische Schiedsgerichtsentscheide gind zwecklos

Innerhalb des Commonwealth mochten wir als Beispiel unser Bruder-
land Australlen anfuhren, wo das System der obligatoris-hen
gchlichtung und die damit verbuhdene sog. Abschaffung Gor Streiks
in der Gesetzgebung verankert wurde. Nach der Verabschiedung
dieses Gesetzes erhohte sich eigentlich dle Zahl der Arbeits-
niederlegungen und der indugtrielle Frieden wurde in verstérktem
Masse gefahrdet. 1946 kam es in Aystralien zu 869 Arbeitsnieder-
legungen, 1947 zu 982 und 1948 zu 1141, wohl ein ausreichender
Bewels dafur, dass das System der obligatorischen Schiedsgerichts-
entscheide in einer frelen Gesellschaft, dle eifersilichtig tber
diese Freiheit wacht, nicht funktionlert. Viele Nationen, die
den gleichen Versuch unternommen haben, sind zum gleichen Ergeb-
nis gelangt. .

In jedem lLande ist es das Bestreben weiter Kreise, den Eisen-
bahnern das Streikrecht 2u verwelgern und Kanada bildet keine
Ausnahme, Die Aufmerkgamkeit dieger Leute konzentriert sich auf
die Eisenbahner infolge der ihrem Berufe innewohnenden Eigen-
heiten, aber die gleichen Kreise méchten dieses Recht eigentlich
allen Arbeitnehmern verweligem .Diese Theorie passt jedoch nur
zu einem totalitéren Staat und ist in Kanada nicht em Platze,
selbst wenn ihre Anwendung auf die Eisenbahner beschrénkt wiirde.

Eisenbahnerkonferenz der ITF, Utrecht, 1951

Zu diesem Gegenstand der Verweigerung des Streikrechts der misen-
bahner &usserte sich die Eisenbahnerkonferenz der IT¥ 1951 wiu
folgt:

"Es igt anzunehmen, dags die Erfinder von Theorien gegen dag
gesetzliche Recht zu streiken, ihre Tatigkelt fortsetzen
werden solange, wie die Moglichkeit gegeben bleibt, dags dle
Interessen der Eisenbahner mit denen anderer Gruppen der
Bevolkerung in Widerspruch kommen, Diese Interessen werden
oft leichtfertig und fédlschlich hingestellt als Gemein-
schaftginteresgen, Solche Widerspriiche kdnnen sich ergeben
und ergeben sich bei o0ffentlich sowohl wie beil privat ver-
walteten Eisenbahnen. Sie werden sich in der Zukunft ergeben,
solange wie die Verwaltung von Eisenbahnen in die H&nde von
Mannern kommbt, die ihre Rolle im sozialen ILeben nicht ganz
verstehen, oder solange, wie die Verwaltung von Elsenbahnen
mit einem oder mehreren folgender {fbel behaftet ist:

l. Versuche, dle Dividenden -- in den britischen Einkommen-
steuer-Gesetzen richtig als "unverdientes" Einkommen
bezeichnet ~- auf Kosten dexr Eisenbahner zu erhalten oder
zu erhohen,

2. Versuche, gewisse oder alle Benitzer der Eisenbahn zu
beglinstigen, indem die Verkehrsdlenste geleistet werden
zu Preisen, die es verunmoglichen, den Eisenbahnern gerech-
te Arbeitsbedingungen zu gewahren,

3, Versiumnis der Regierung und Parlamente, den Verkehr zu
ordnen; Versiumnis, durch welches wirtschaftliches Ver-
geudung entsteht infolge der Uber-Dimensionierung des
Trensportapparates oder, in der Sprache ungeres eiganen

- Berufes, Leerlauf von Verkehrsmitteln.
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4, Belagtung der Eisenbahn mit den finanziellen Fulgen
elner Politik, die darauf gerichtet ist, gewisse Indu-
gtrien zu begunstlgen, die Kbnkurrenzfahigkeit des Lan-
des im internationalen Verkehr zu erhchen, den strate-
gischen Bedurfnissen Rechnung zu tragen oder andere
wirtschaftliche, politische und soziale Zwecke zu errei-
chen, ob diese an sich erstrebenswert sind oder nicht.

In dem Berichte helsst es dann weiter:

“"Keoine Theorie kann einen Gewerkschafter lberzeugen, dass die
Eisenbahner in der Verteidigung ihrer berechtigten Belange
gegen irgend eines dieser Ubel auf das Streikrecht verzich-
ten sollen., Jedes Gesetz, das unter solchen Verh&dltnissen
die Bisenbahner des Streikreohts beraubt, stellt sich auf

die Seite der Verfechter der Ungerechtigkeit. Ein solches
Gesetz mag vor Geriocht Geltung haben, aber es macht aus
Gerichten Bollwerke der Ungerechtigkeit."

Tin bitterer und verzweifelter Entschluss

Warum streiken Arbeiter Uberhaupt? Obwohl wir das Streikrecht
fur alle Eisenbahner fordern und von dileser Forderung werden wir
nie abgehen, bestehen wir nicht auf diesem Recht nur weil uns

das Streiken gef8llt. Wenden wir uns wieder dem Bericht der IAQ
zu, So finden wir, dass darin ganz sindeutlg erwihnt wird, dass
"Streiks und Aussperrungen nach allgemeiner Ansicht primitive

und zersetzende Handlungen dargstellen, durch die sowohl die unmit-
telbaren Interessen der Parteien geschadigt werden, die fiir sie
eintreten, als auch dle Interessen der Gemeinschaft., ZFTine freie
Gesellschaftsform, die auf der Initiative des Individuums beruht,
konnte sich kaum lelsten Arbeiter zur Arbeit zu zwingen, ohne
dabei ihre eigenen morallschen, wirtechaftlichen und rechtlichen
Grundlagen zu untergraben. Der Entschluss, sich der Streikwaffe
20 bedienen, ist fiir einen Arbeiter eine bittere und verzweifelte
Entscheldung, der im allgemeinen die Uberzeugung zugrunde liegt,
dass es vorzuzliehen sei, zu hungern als Iohn~ und Arbeitsbeding-
ungen anzunehmen, die fur unfair erachtet werden." Diese Uber-
zeugung ist di> Grundlage, auf der die Freiheit und Damokratia
Kanadag aufgebaut sind,

Den obligatorischen Schiedsgerichtsentscheid lehnte der Bericht
der ITF mit den folgenden Worten ab: "Wir verwerfen verbindliche
Sohiedsspriiche, weil das Schiedsgerichtsverfahren unsern Arbelt-
gebern und Reglierenden Mittel bietet, sich dem Druck zu entziehen,
der von einer offentlichen Untersuchung ausgeht. Zwangaschlicht-
ung bietet unsern Arbeitgebern die Méglichkeit, sich hinzustellen
als Schlachtopfer, die der Gewalt weichen, oder als Ehrenmfnner,
die sich grosszuglg einem Urteil unterwerfen, wie ungerecht es
auch sel. Bel Schledsgerichtgverfahren konnen unsgere Arbeitgeber
die Wehrhelt verschleiern, sich den Geboten der Gerechtligkeit ent-
ziehen, die offentliche Meinung tauschen und auf Schiedsrichter
die Verantwortung fiir Entscheidungen abwalzen, die sie selber
treffen miissten.™ .

Die vom Gouverneur Robert B, Meyner des Staates von New Jersey
ernannte Kommission, deren Aufgabe eg war, eine Gesetzgebung einer
Prifung zu unterziehen, durch die Streiks verboten und in offent-
lichen Betrieben das System der obligatorischen Schiedsgerichta-~
entscheide eingeflhrt wurdoen, - war eine dreigliedrige und
voll vertretungsbefugte Kommission, die sich aus drei Vertretern
der Industrie (Arbeitgeber), drei der Arbeitnehmer und drei Ver-
tretern der Offentlichkelt zusammensetzte. In dem Berichuv der
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Kommisslon wurde die -vollkommene Abschaffung des Gesebuos U.d
die Rilockkehr zum System der freien, kollektiven Verhanalungen
smpfohlen. Kurz gesagt, es wurde empfohlenildie obligatc:r.gchen

Schiedsgerichtsentscheide abzuschaffen, "well das System nicht
funktioniert™,

Ein Gebot der Gerechtigkeit

Die Lohnverhandlungen bel den kanadischen Eisenbahnen, .ie vor
kurzem stattfanden, lieferten einen typischen Beweis fir die
Richtigkelt dieser Behauptung. Die Eisenbahnverwaltungen dis-
kutierten mit dem Verhandlungsausgchuss der Gewerkschaften nie
ernsthaft die Giltigkeit oder Ungultigkeit der Argumente der
Arbeitnehmer, Derartigen Argumenten begegneten sie einfach mit
einem unbeugsamen "Nein" und der von den meisten Arbeitgebern
ins Treffen gefilhrten Entschuldigung: "Wir haben kein Geld®,
Hier handelt es sich um ein erstklassiges Belgpiel fur einen
Versuch, den Geboten der Gerechtigkeit auszuweichen, die offent-
liche Meinung zu tBugchen und schliesslich elnem Schlichter die
Verantwortlichkeit fiir Beschlilsse aufzuerlegen, die sie selber
fassen sollten, und deswegen drohte den Eisenbahnern Kanadas
und droht noch immer der Verlust ihrer fundamentalen Freiheit,
des Rechts auf Streik,

Was die Abschaffung der obligatorischen Schiedsgerichbsenbsohei~
de betraf, verkorperte der Bericht eine einmiitige Meinungséusser-
ung. Ledi lich ein Arbeitgebermitglied erklérte sich mit dem
ueupttell des Berichtos nicht g8nz einverstanden, jedoch nur
in bezug auf einige Detailfragen. Ts wurde darauf hingewlegen,
dass eine derartige "Zwangsgesetzgebung" bel den Arbeitern Arger
und Widerwillen verursachte und dass dadurch freiwillige Schlich-
tungsversuche beeintréchtigt wurden. "Auf Grund einer Untersuch-
ung von Gesetzen, deren Zweck darin besteht, Streiks zu verbie~
ten"™, heisst es in dem Bericht, "sind wir 20 der Schlussfolger-
ung gelangt, dagg derartige Gesetze dem Jysten’ der kollektiven
Verhandlungen zum Nachtell gereicht haben nicht nur in unserem
lande, sondern auch in Grossbritannien, Australien und Neusee-
land. Das Bestehen derartiger Qesetze hat auf die Verhandlungs-
partner einen Bremgeffekt ausgeliby und sie zelgen weniger Neig-
ung zu zugestandnissen, da sie erwarten, dass ilhre Meine
ungsverschiedenheiten letzten Endes durch die auf Grund des '
Gesetzes vorgesehene Maschinerie belgelegt werden wiirden und nicht
durch lhre eigenen Anstrengungen.Durch derartige Gesetze sind
Streikdroliiungen nicht weniger hduflg geworden, Staaten ohne sol-
che Gesetze haben sich mindestens ebensogut aus der Affére gezo-
gen wie jene, nel denen es derartige Gesetze gibt, In New Jersgey
hat die Zahl der Streiks in offentlichen Betrieben oder Streik-
drohungen seit der Verabschiedung des Gesetzesg im Jahre 1946
zugenommen, Die obligatorische Schlichtung funktioniert nicht.n

Der Bericht von New Jersey

Sehen wir uns nun den wichtigsten Tell des Berichtes von New
Jersey an, in dem die wohliberlegte Auffasgung der Mitglieder
der Kommission iber diesen Gegenstand zum Ausdruck kommt. In
bezug auf die Bedeutung der Kollektivwertragsverhandlungen
erklédren sie, dass das erwlnschte Gleichgewicht der Verhandlungs-
positionen durch den Entzug des Streikrechts weitgehend geféhrdet
und, demgemass die Wirksamkeit der Kollektlvvertragsverhandlungen
abgsschwacht wird, ‘Wenn man die zahlreichen Fdlle in Betracht
zieht, in denen Streitfédlle erst beigelegt werden, nachdem es

zu einem Streik gekominen ist, scheint es sonderbar, dags das Ver-
trauen auf den Wert des Systems der Kbllektivverhandlungen
nichtsdestowenig>r nicht gesunken ist Dafur lagsen sich drei
Argumente esnfithron:
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"Erstens wissen wir, dass der Streik oder die Streikdrohung
einen wesentlichen Teil der Verhand lungen darstellt., Ohne

diese Faktoren konnte kaum an eine Gleichwertigkeit der Verhand-
lungspositionen gedacht werden.

Der zweite Grund ist der, dass sich die Verweigerung des Streik-
rechts mit der Tradition nicht vereinbaren liesse und den
Arveitsvertrag des RElementes der Freiwilligkeit berauben wirde,
das ja schliesslich u. E. den Zweck der Kollektivvertragsverhand-
lungen darstellt. Ein Abkommen bedeutet schon der Begriffg-
bildung nach etwas, das die vertragschliessenden Parteien frei-
willig vereinbart haben.

Der dritte QGprund ist der, dass es uns nicht gelungen isgt, eine
Methode der Festsetzung der ILohn- und andern Arbeitsbedingungen
ausfindig zu machen, die wirksamer wire und die sich gleichzei-
tig mit unseren grundlegenden politischen Konzeptionen verein-
baren liesse.

Abschaffung der obligatorischen Schlichtung in Grossbritannien

zum Fehlschlagen der obligatorischen Schlichtung erklarte der
Bericht weiter; "Wir konnten auch feststellen, dass die Methode
der obligatorischen Schlichtung in Grossbritannien fast im glei-
chen Augenblick verworfen wurde, als ernsthaft an die Anwendung
der gesetzlich festgelegben Sanktionen gedacht wurde. Diese Vor-
gangsweise wurde angesichts der Entrustung Uber die strafrecht-
liche Verfolgung mehrerer Streikfiihrer im Streik der Hafen- und
Gaswerksarbeiter 1950 fur angezelgt erachtet, In Australien hat
man bei Massnahmen gegen die verantwortlichen Fihrer von illega-
len Streiks, einerlei, ob eine Arbeiter- oder konservative Regler-
ung an der Macht war, grosse zurlickhal tung an den Tag gelegt.
Selbst wenn es zu einer strafrechtlichen Verfolgung kam, wurden
die Urteile nie ausgefihrt auf Grund der Erwagung, dass eilns
solche Handlungswelse unklug gewesen ware, Wahrend des Strelks
flirchtete man, dass eine strafrechtliche Verfolgung eine gutllche
Beilegung erschweren wiirde, und nach dem Streik hielt man es fir
angezeigt, die erhitzten Gemiter abkiilhlen zu lassen. In keinem
diesger engliaohsprechenden ILander fuhrte die Anti-Streikgesetz-
gebung zu einem Aufhoren der Streiks. 2Zu verschiedenen Zeiten
erelgneten gich in den Vereinigten Staaten verh8ltnismédssig weni-
ger Streiks als in den I&ndern, in denen sie gesetzlich verboten
waren.

Wir stellen fest, dass sich die HAufigkeit von Streiks oder
Streikdrohungen in offentlichen Betrieben trotz derartiger
Gesetze nicht verringert hat, In New Jersey sind derartige
Situationen seit der Verabsohiedung unseres Gesetzes 1, J. 1946
viel h8ufiger geworden, u.E. niocht ausschliesslich infolge des
Gesetzes. Andererseits sind wir der Ansicht, dass das Gesetz
bestimmbt zur Unfédhigkeit oder Mangel an Bereitwilligkelt der Par-
teien zur gerechten oder raschen Bellegung ihrer Meinungsver-
schiedenheiten beigetragen hat,




-6 -

Eg liegt auf der Hand, dass unsere Kommisgion den Wert von
nogetzen wie unser Gesetz Uber Arbeitskonflikte in offent..ichen
Betrieben ernsthaft in Frage stellt. Wir bezweifeln nicht nur,
dags derartige Gesetze von Nubtzen sein konnen, sondern wir sind
tatsachlich der Ansicht, dass sie sich nachteilig ausgewirkt
haben, Sie beeintrachtlgen ganz eindeutig die Bemuhungen der
Parteien, auf dem Wege der Kollektivverhandlungen zu einenm
Ubereinkommen zu gelangen, da sie annehmen, dass die auf Grund
dey Gesetzes festgelegte Maschinerie, die als Ersatz fiir Kollek-
tivverhandlungen dilenen soll, wahrscheinlich verwandt werden
wird und dass etwailge freiwillige Zugesténdnisse bel der letzten
Endes angewandten obligatorischen Schlichtung lediglich als
Mindest- oder Hochstnorm dienen wurden, 7Von guten Kollektiv-
verhandlungen, sogar ein gelegentlicher Strelk inbegriffen, las-
gen sich bessere Resultate erwarten als von irgend einer GCesetz-
gebung, die das Element der Vergeltung beinhaltet, oder von
Gegetzen wie das dergeit in Kraft befindliche.”

Die oben angefilhrten Tatsachen, aus denen sich dle negativen
Resultate von Versuchen ersehen lassen, Eilsenbahnern oder andern
Arbeitnehmern in einer frelen Gesellschaft eine obligatorische
Schlichtung mit Streikverbot aufzuzwingen, sollten allen, dile

es betrifft, vor Augen fuhren, dass derartige Methoden in Kanada
fehl am Platze gind.






