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Der Pregsebericht behandelt Fragen, die die Transportarbeiter
und die Verkehrswelt berithren ; er wird gum Nutzen der Trans-—
portarbeiter, ihrer Gewerkschaften und Fachzeitungen verdffent-
licht, '

Auf die Wiedergabe verlédsslicher Informationen wird sorgfdltig
geachtet, doch kOnnen wir nur die Verantwortung flr die Genau~-
igkeit von Berichten ibernehmen, die sich auf die THtigkeit der
ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen., Songtige im
Pressebericht erscheinende Meldungen stellen nicht unbedingt
die Meinung der ITF dar.

ITF
Sitzung des Exekutivkomitees (ITF) Das Exekutivkomitee
in London der ITF trat vom 12,-14.

Januar in London unter
dem Vorsitz des Vizeprisidenten, Koll, Hans Jahn (Deutschland),
zugammen,

Der Sitzung wohnten bei : die Koll. R. Dekeyzer (Belgien),

T. Gomez (Spanien, Transportarbeiter in der illegalen Bewegung
und im Exil), I. Haugen (Norwegen), H.J, Kanne (Niederlande),

P, Laurent (Frankreich), A.E. Lyon (USA), A. Thaler (Oesterreich),
0. Becu (Generalsekretéir), T, Yates (Grossbritannien, Vorsitzen-
der des Geschiftsfiihrenden Ausschusses) und P. Tofahrn (Stellv.
Generalsekretdr). ’

Koll, A, Deakin, Pr~sident .der ITF, war krankheitshalber verhindexrt,

Das Exekutivkomitee billigte die Beitrittsansuchen des nigerischen
Verbandes des technischen Personals der Eisenbahnen mnd des Verban—
des der Schiffsoffiziere von Pakistan.

Anlésglich einer Priifung der THtigkeit der ITF in den letzten
sechs Monaten brachte das Komitee seine Unzufriedenheit mit

den mangelnden Fortschritten bei der Wiedg¢rherstellung normaler
innerbetrieblicher Beziehungen bei den tunesischen Eisenbahnen
zum Ausdruck und ersuchte das franzSsische Mitglied, mit der
sozialigtischen Partei Prankreichs Flhlung zu nehmen, um die
franz8sische Regierung zu einer dringlicheren Behandlung des
tunesischen Problems zu veranlassen,

Das Komitee nahm die von den Ausschiissen der Sektionen der Eisen-
bahner und der Arbeiter im Strassentransport unterbreiteten Vor-
schldge {iber die Formulierung einur Politik der Xoordination des
Verkehrswesens zur Kenntnis. Alle in Frage kommenden Sektionen
sollen eingeladen werden, diese Vorschlfge zu studieren und
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hierzu im Hinblick auf die Festlegung einer einheitlichen inter-
nationalen Politik Stellung zu nehmen., Ferner wurde vorgeschlagen,
bei der endgliltigen Fassung der Erklirung iiber die zu befolgende
Politik eine Ueberpriifung dieser Vorschlige unter Berilcksichtigung
wirtschaftspolitischer Aspekte vorzunehmen, insbesondere im Hin-
blick auf Tarife, geographische Lage der Industrien, Besteuerung
und Bestand an Verkehrsmitteln. Ausserdem sollte in dieser Erklé-
rung einer Ausdehnung des Aktionsbereiches von der nationalen

auf die internationale Ebene Rechnung getragen werden, insbesondere
im Hinblick auf die Konferenz der europ8ischen Verkehrsminister.

Am dringendsten notwendig erscheint es, auf eine internationale
Koordinierung der Investitionen zu dringen, um einer Kapitalver-
schwendung vorzubeugen.,

Das Komitee beschloss, die Internationale Eigenbahnerkonferenz

1955 im kommenden September in Bern zu veranstalten. Die Sektion
der Eigsenbahner wurde gebeten, das Problem der gegenseitigen Hilfe-
leistung zum Zwecke der FBrderung von freien Gewerkschaften der
Eisenbahner in L&ndern, in denen sie schwach sind, sowohl in Europa
als auch anderswo, in die Tagesordnung der Konferenz einzubeziehen.

Bei der Ueberpriifung der Fortschritte, die bei der Kampagne zur
Herbeiflthrung geregelter Arbeitsbedingungen auf Schiffen unter der
Flagge Panamas und &hnlicher Linder erzielt worden waren, gtellte
das Exekutivkomitee fest, dass eine engere Zusammenarbeit zum

Zwecke der Koordinierung der Kampagne auf beiden Seiten des
Atlantischen Ozeans notwendig war. Demgem8ss wurde beschlossen,

in der allerndchsten Zukunft in den Vereinigten Staaten eine
Konferenz von Verbinden der Seeleute und Hafenarbeiter einzuberufen.

Die gewerkschaftliche Lage in Lateinamerika, soweit sie die Trans-
portarbeiter betrifft, bildete den Gegenstand einer eingehenden
Diskussion, Das Komitee bekr&ftigte seinen Wunsch, den latein-
amerikanischen Gewerkschaften d er Transportarbeiter behilflich zu
sein, engere Beziehungen zu ihren Kollegen in anderen Teilen der
Welt hergustellen und beschloss, seine Bestrebungen in dieser
Hingicht zu erneuern. Als ergter Schritt wird im Mirz oder April
d.J, in Mexiko ein Regionalbliro der ITF erdffnet, mit dessen
Leitung Koll, T. Gomez betraut wird.

Das Exekutivkomitee nahm die bei den Vorbereitungsarbeiten filr eine
asiatische Transportarbeiterkonferenz erzielten Foritschritte zur
Kenntnis und beauftragte das Sekretariat, auf eine mBglichst baldige
Einberufung dieser Konferenz hinzuarbeiten.

Im Verfolge der Diskussionen iiber die Organisation des europdiischen
Verkehraswesens, die anlisslich des Londoner Kongresses 1954 statt-
gefunden hatten, beschlogss das Exekutivkomitee, womdglich dieses
Jahr eine Konferenz der in Frage kommenden europ8ischen Verbinde
zu veranstalten, die dem Zwecke dienen soll, die THtigkeit der
internationalen Gremien, die sich mit dem européischen Transport-
wegen beschdftigen, einer Priifung zu unterziehen, Das Sekretariat
wurde beauftragt, Uber diese THtigkeit Bericht zu erstatten und
der Konferenz mit allen ihm zu Gebote stehenden Mittel behilflich
zu gein, die Arbeit dieser internationalen Gremien einer konstruk-
tiven Kritik zu unterziehen. .

Das Exekutivkomitee widmete sich auch kurz einer Priifung der inter-
nationalen Gewerkschaftsbeziehungen. Ein Problem, dem derzeit in
der internationalen Gewerkschaftsbewegung Aufmerksamkeit zugewandt
wird, ist das der Verringerung der Anzahl der Internationalen
Berufssekretariate auf dem Wege der Verschmelzung. In Anbetracht



-23-.

ihrer Grosse und der Kompliziertheit ihrer weitverzweigten Struktur
h8lt es die ITF nicht fiir notwendig, =:m Verschmelzung mit irgend-
welchen anderen IBS anzustreben., Nichtsdestoweniger vertrat das
Exekutivkomitee die Auffassung, dass eine Verringerung der Anzahl
der IBS wilnschenswert widre und erklfrte sich demgemfss bereit,
Vorschlége llber Verschmelzungen mit der ITF, die andere IBS even-
tuell unterbreiten wirden, in Erwidgung zu zishen.

Ferner beschloss das Exekutivkomitee, dem Generalrat zu empfehlen,
dasg die ITF Beltrige zum Regionalfonds des IBFG leisten und Mittel
und Wege ausfindig machen sollte, um die regionale THtigkeit des
IBFG mit ihrer eigenen zu koordinieren.

Schliegslich fagste d . Exekutivkomitee den Beschluss, den Kongress
der ITF 1956 in der zweiten Julih8lfte in Wien zu veranstalten,

BELGIEN ,
R. Dekeyzer Vigeprisident (ITP) Koll. R. Dekeyzer,
des belgischen Gewerkschaftsbundes Président des belgischen

Transportarbeiter-
verbandes und Mitglied des Exekutivkomitees der ITF, wurde anm
18. Januar 1955 zum Vizeprisidenten des Kongresses und der Landes-
exekutive des belgischen Gewerkschaftsbundes gewihlt,

EISENBAHNER
AUSTRALIEN (ITF) Auf Grund eines vor
40-Stundenwoche fiir kurzem ergangenen Schieds-
Schlafwagenschaffner in gerichtsentgscheids wurde die
Neusudwales ‘2Ucitezeit der Schlafwagen-

schaffner in Neuslidwales von
102 auf 80 Stunden in vierzehn Tagen herabgesetzt, Diese Neurege-
lung tritt ab Januar 1955 in Kraft.

PRANKREICH (ITF) Einer unléngst erlassener
HOhere Produktivitidts- Verordnung der Regierung
pramien zufolge erh8lt das Personal

der Staatsbahnen ab 1, Januar
ErhChungen der auf Grund der Ortslohnklassen berechneten Produk-
tivitdtsprémien, die sich zwischen Frs, 555.- und Frs. 625 (Pariser
Zone) bewegen. (£l= Frs.980,-). '

Die Gewerkschaften der Eisenbahner haben jedoch darauf hingewiesen,
dass diese ErhShungen nur dem aktiven Personal, aber nicht den
Pengionisten zugutekommen, fiir die in dieser Hinsicht nicht gesorgt
worden igt.

Wie verlautet, wird sich die franzOsische Regierung am 1., April
d.J. mit der allgemeinen Frage der Revigion der Entlohnung befassen.

Hthere Sonderzulagen Fiir ' (ITF) Ab 1. Januar 1955
LokflUhrer erhalten Lokflthrer eine .auf

rugionaler Basis berechnete,
durchschnit+lick 7%ige ErhShung der flir Dienst auf gewissen Lok-
typen gewdhrten Sonderzulagen,

GROSSBRITANNIEN (ITF)} Seit dem Datum der
Lohn-~ und Gehaltsverhandlungen Verdffentlichung unseres

- letzten "Presgseberichteg®
ist ein Uebereinkommen liber die Neuregelung der Entlohnung des
w8chentlich entlohnten Personals (mit Ausnahme der Arbeitnehmer
in den niedrigsten Verglitungsgruppen, deren Entlohnung bereits
frither necu geregelt wurde) sowie lber eine neue Gehaltsstruktur
fir etwa 100,000 bei der britischen VerkehrsbehOrde beschiftigte
Gehaltsempfinger zustandegekommen, '
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gum letztgenannten Personal zdhlen Schalterbeamte der Fahrkarten-
ausgabe, Bahnhofsvorsteher, Rangiermeister und Personal des Ver-
waltungsdienstes.

Die neuen Lohng8tze, die auf dem.neuvuen Grundlohn von £6 15s. 04 filir
ungelernte Arbeiter aufgebaut sind, beinhalten ErhShungen von Ts.

bis 10s. pro Woche. Demgeméss entspricht die Summe der seit dem
Beginn der Lohnverhandlungen im Dezember 1953 erreichten Erh8hungen
etva den urspringlich geforderten 15%., Die meisten dieser Lohnbedienst
ten sind bei dem der ITF angeschlogsenen Landesverband der Eisen-
bahner organisiert.

Was die minnlichen Gehaltsempfinger betrifft, betragen die unmittel-
baren Erh8hungen ihrer Bezfige zwischen £30 und £60 im Jahre, obwohl
gewisse Kategorien von Gehaltsempfidngern schliesslich weitere £100
oder mehr erhalten werden. Dieser Umstand ist der Tatsache zuzu-
schreiben, dase die bisher bestehenden acht Gehaltsklassen auf sechs
reduziert wurden, was eine Neueinstufung des in die aufgelassenen
Klasgssen eingereihten Personals zur Folge hatte. Demgemiss werden
‘einige der jiingsten LohnerhShungen erst ab Januar 1956 oder 1957

in Kraft treten. Das neue HOchstgehalt der niedrigsten Verwendungs-—
gruppe ist mit £450 im Jahre festgelegt worden., Bei dem von dieser
Regelung berithrten Pergonal handelt es sich grdsstenteils um Mit-
glieder des der ITF angeschlossenen Verbandes der Gehaltsempfinger
der Verkehrsbetriebe (Transport Salaried Staffs' Association).

Bin endgliltiges Uebereinkommen iiber die Neuregelung der Entlohnung
des Lokpersgonals ist noch nicht zustandegekommen, Die Britische
VerkehrsbehOrde hat eine ErhBhung der gegenwdrtigen Entlohnung von
Lokfithrern in der hCchsten Lohnklasse von £9 12g. 0d auf £9 15s. 0&
angeboten, dieses Angebot ist jedoch von dem ebenfalls der ITF ange«
schlogsenen Verband der Lokfiihrer und Heizer abgelehnt worden, der
auf seiner urspringlichen Forderung nach einem Lohn von £10 5s. 0d
besteht. Der ILandesverband der Eisenbahner (NUR), dem ebenfalls
Lokpersonal angehfrt, hat sich dagegen mit dem Angebot der Verkehrs-
behSrde einverstanden erklért, das sich mit seiner urspriinglichen
Forderung nach einem Lohn von £9 15s. 04 deckt. Der Verband der
Lokflihrer und Heigzer hat nunmehr seine Absicht bekanntgegeben, seinen
Konflikt mit der VerkehrsbehSrde durch Schiedsgerichtsentscheid
beilegen zu lassen.

In den letzten Tagen konnte ein Uebereinkommen Uber LohnerhBhungen
des Werkstdttenpersonals erzielt werden; sie betragen 10s. pro Woche
fiir ungelernte Arbeiter, 1lls.6d. flir angelernte und 13s.6d. fir
gelernte Arbeiter.

LUXEMBURG (ITF) Die erste Phase der Wahlen
Wahlen in den Verwaltungsrat der Vertreter der Eisenbahner in
der Staatsbahnen den Verwaltungsrat der Staats-

. bahnen von Luxemburg hat mit
einem klaren Erfolg der Kandidaten des der ITF angeschlossenen
luxemburgischen Eisenbahnerverbandes geendet.

Bei den nach dem Proporzsystem abgehaltenen Wahlen gstellte der
Bisenbahnerverband acht filr die endgiltige Ernennung von seiten der
Regierung in Betracht kommende Kandidaten und die "christliche!
Gewerkschaft Syprolux zwei, Da die Kandidaten des Eigenbahnerver-
bandes ‘ast 0% aller abgegebenen Stimmen erhielten, hut er Anspruch
auf alle drei Sitze im Verwaltungsrat.

NEUSEELAWD (ITF) Auf Grund der vor kurzem
Lohnerhdaungen filr die erlassenen Reglerungsverordnung
Lohnbediengteten tiber eine allgemeine 13%ige Lohn~-

erh6hung, durch die die Verord-
nung vom Jahre 1953 {ber eine 10%ige ErhBhung der Entlohnung riick-
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gingig gemacht wird, érhalt das Personal der neuseel&nd: <chen Eigsen~
bahnen mit Wirkung vom 18. November 1954 die folgenden Erh8hungen
geiner wochentlichen L¥hne und Gehilter

Erwachsene minnliche Arbeitnehmer mit einem wdchentlichen Verdienst
von £12 und dariiber - 7a.24. .

Erwachsene weibliche Arbeitnehmer mit einem wOchentlichen Verdienst
von £9 und darilber - 5g.5d.

Jugendliche mit einem wSchentlichen Verdienst von £7 und darilber 4s.2%.

Paritdtische beratende (ITF) Die Eisenbahnbehdrde von
Kommissionen im Werkgtéitendienst Neuseeland hat die Vertreter

der BEisenbahnerverbdnde vor
kurgem ~ittels Rundschreiben von ihren Vorschligen liber die Errichtung
von beratenden Kommissionen in Kenninis gesetzt. Den vorgeschlagenen
Satzungen zufolge sollen diese in allen Werkstldtten zu errichtenden
Kommissionen dazu beitragen, das gegenseitige Vertrauen zwigchen
Betriebsleitung und Belegschaft zu vertiefen und einen regelméissigen
Meinungsaustausch Uber Fragen der Produktion, Leistungsféhigkeit

und der allgemeinen Wohlfahrt des Werkstéttenpersonals zu ermdglichen,

Was die Satzungen betrifft, wurde bereits anl&sslich von fritheren
Diskussionen zwischen den Vertretern der Arbeitgeber und des Personals
allgemeines Uebereinkommen erzielt, mit Ausnahme der Begtimmungen

filber den Vorgitz und die zahlenmissige Stérke der Kommissionen,

Nach Angicht der Eisenbahnbehfrde sollte der Abteilungsleiter der
Werkstéitte oder der Werkmeister mit dem Vorsitz jeder Kommission
betraut werden., Die Vertreter der Arbeitnehmer sind dn.segen der
Meinung, dass jedes Mitglied der Kommission turnusmissig den Vorsgitz
Ubernehmen sollte.

PAKISTAN (ITF) Anl#sslich seiner Sitzung
Eigsenbahner fordern am 3, uwnd 4, Januar 1955 billig-
Revigion der Lohngtruktur te das Exekutivkomitee des

Eisenbahnerverbandes von Ogt-
Pakistan eine Reihe von Regsolutionen, in denen eine sofortige Revisior
der Lohnstruktur, hShere Teuerungszulagen und Meilengelder und eine
Ab8nderung der Gesetzgebung Uber industrielle Konflikte gefordert
wer..en,

U. 8. 4, .
Uebereinkommen iber , (ITF) Zwischen den Verbinden,
Krankenflrsorge die die Interessen von etwa

750,000 nichtfahrenden Eisen-
bahnern vertreten und den wichtigsten Eisenbahnverwaltungen der USA
igst ein Uebereinkommen {ber eine Krankenversicherung getroffen worden.
Mit der Verwirklichurg dieses Plans - einer der umfassendsten seiner
Art ~ finden Verhandlungen zwischen den Eisenbahnen und Gewerkochafter
ihren Abschluss, in deren Verlauf im vergangemnen August beide Parteien
das Versprechen abge “eben hatten, gemeinsam mit den Versicherungs-
gesellschaften ein Schema auszuarbeiten, das die Versgicherungsgesell-~
schaften zu einheitlichen Leistungen gegen Bezahlung einheitlicher
Prédmien verpflichten wlirde,

Im Rahmen der nunmehr vereinbarten Gruppenversicherung werden die
folgenden Leistungen gewiZhrt : Kosten der normalen Spitalsbehandlung
(Krankenzimmer mit beschrinkter Bettenzahl und Verpflegung) bis zu
h8chstens 120 Tagen je Krankheitsfall ; sonstige Kosten der Behand-
lung im Krankenhaus %Operationen, Krankcenwagen usw. ) bis zu $500

und 75% der diesen Betrag iibersteigenden Kosten ; bis zu $4 fiir jeden
Besuch beim Arzt oder im Krankenhaus (bis zu 120 Besuchen) ; bis zu
$50 je sechsmonatige Periode filir Réntgenuntersuchungen j bis zu
$5,000 filr Behandlung von Kinderl&hmung.
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In den Geltungsbereich dieser Vergicherung f&11lt etwa eine halbe
Million "nichtfahrender" Eisenbahner und ungefdhr 250,000, die bei
Eisenbahnen begchédftigt sind, die {iber eigene Krankenkassen verfugen.
Im letztgenannten Falle werden die Leistungen der Versicherung lber
die Krankenkassen gew8hrt, wobei die Eisenbahnen die Hi1fte der
Kogten decken, Die erstgenannten 500,000 Eisenbahner bezahlen einen
monatlichen Beitrag von $3,40 und die Eisenbahnen den gleichen
Betrag je Arbeitnehmer, Die Leistungen der Versicherung stehen ab
1. M¥rz zur Verfligung. Neueingestelltes nichtfahrendes Personal
erwirbt nach ununterbrochener 60-t#giger Dienstzeit Anspruch auf

die eingangs erwidhnten Leistungen.

Fast alle Organisationen, denen diese Versicherung zugutekommt, sind
Mitgliedsverbédnde der der ITF angeschlossenen US Railway Labor
Executives' Association,

Amerikanische Eisenbahnen zeigen (ITF) Die von fiinfzehn Gewerk-
Tendenz zum Strassentransport schaften der Eisenbahner heraus-—

gegebene Zeitschrift "Labor"
gibt einen Berlcht deg "Wall Street Journal" wieder, demgufolge die
BEisenbahnen mit Nachdruck an der Verwirklichung ihrer Pl8ne arbeite-
ten, einen mOglichst grossen Teil des GlUterverkehrs von der Schiene
auf die Strasse zu lUbetragen.

In diesem Artikel fithrt das "Wall Street Journal" nicht nur sechs
bedeutende Eisenbahngesellschaften namentlich an, die an diesen
Projekt interessiert sind, sondern weist auch darauf hin, deass die
grosseren Eisenbahnen ihren Lkw-Park im Laufe der Jahre erweitert
haben 3§ drei davon haben ilber ihre Tochtergesellschaften etwa 4,500
Lkws zum Einsatz gebracht.

Bis vor kurzem mugsten die Eisenbahnen ihren GUterverkehr in grdsse-
rem Umfange auf Grund der vom Interstate Commerce Committee erlassenen
Vorgchriften auf den '"als Nebenbetrieb oder den Schienenverkehr
erginzenden GUterverkehr" beschriénken. Nachdem es jedoch einer
Eisenbahngesellschaft gelungen ist, die aufhebung dieser Beschrénkung
zugunsten ihrer Tochtergesellschaft durchzusetzen, in deren Hinden
gsich die Strassenglitertransporte befinden, kann man sich nunmehr

auf eine gziemlich allgemeiné Abwanderung von der Schiene zur Strasse
gefasst machen, im Rahmen von Begtrebungen, "die kostgpieligen
Lokalgliterziige durch die wirtschaftlicheren Lkws zu ersetzen',

"Labor" erklidrt, diese Tendenz sei umso aussergewShnlicher, al~ gie
gich in einem Zeitpunkt bemerkbar macht, in dem gich die Eisen.ahnen
bomtthen, dic Bisenbshrn.rgewerkschaften fir die Unterstiitzung ihres
Kampfes gegen die angebliche unfaire Konkurrenz der Strassengiter-
trangportunternehmen zu gewinnen,

LohnerhShungen filr die (ITF) Auf Grund eines zwischen
Pullmangchaffner Vertretern der Pullman-Schaffner
und der Pullman Company in der
ersten Januarwoche ausgehandelten Abkommensg erhalten die Schaffner
eine Pauschalerhohung ihrer monatlichen L8hne um $10,25. Ausserdem
wird die in Anwendung der gleitenden Lohnskala entrlchtete Teuerungs-
zulage von $26,65 im Monat von nun an in den monatlichen Grundlohn
einbezogen, Die gleitende Lohnsgkala wird in Zukunft nicht mehr
angewendet,

Auf Grund des neuen Uebereinkommens erhalten die Schaffner ferner
eine d.itte Woche » ..hlten Urlaub nach 15-jdhriger Dienstzeit.

Jie Erhbhung der Entlonnung tritt riickwirkend ab 16, Dezember 1954
‘md die Klausel tiber den zus&tzlichen Url-ub riickwirkend ab 1. Januar
1954 in Kraft.
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ARBEITER IM STRASSENTRANSPORT

GROSSBRITANNIEN (ITF) TLaut Mitteilung der
TohnerhShungen filr die Britischen VerkehrsbehSrde vom
Irbeitnehmer der Strassen- 25, Januvar d.J. ist ein Ueber-
trangportdienste einkommen iiber eine Erh8hung
der L&hne der 38,000 inm
Strassentransportdienst (British Road Services) beschaftlgten
““Arbeiter zustandegekommen. Diese ErhShungen bewegen sich zwischen
7s. und 10s. pro Woche und treten in der gleichen Woche in Kraft,
Die meisten ILkw-Fahrer (etwa 24,000) erhalten Lohnerhohungen von
9s, und 10s. pro Wochs.

ARBEITER IM PERSCNENVERKEHR

CHILE (ITF) Die Sektiomen Santiago
Neue Ioderation der Arbeiter und Valparaiso des der ITE
im Personenverkchr angeschlosgenen Verbandesg der

Arbeiter im Personenverkehr
haben vor kurzem der Schaffung einer nationalen P8deration der
Arbeiter im Personenverkehr gugestimmt, die der im Oktober 1954
errichteten nationalen F&deration der Transportarbeiter beitreten
wird, der der chilenische Eisenbahnerverband und der ILandesverband
des Personals der Zivilluftfahrt bereits angehOren.

GROSSBRITANNIEN

Verveinbarurs (ITF) Am 28, Januar kam zwischen
Uber LohnerhShungen des der Londoner VerkehrsbehSrde
Londoner Omnibuspersonals und dem Verhandlungsausschuss

degs der ITF angeschlogsenen
Allgemeinen Trangsportarbeiterverbandes ein Uebereinkommen Uber eine
ErhShung der Entlohnung des Londoner Omnibuspersonals zustande,

auf Grund dieses Uebereinkommens, das urspringlich provisorisch war,
inzwischen aber von der liberwiegenden Mehrheit der Mitglieder der
Gewerkschaft gebilligt worden ist, erhlht sich der Grundlohn von
Pahrern und Schaffnern um 9g¢.6d. plus einer weiteren Zulage, wodurch
die ErhShung der Entlohnung von Personal mit mehr als zweijéhriger

. Dienstzeit insgesamt 13s,6d. pro Woche ausmacht., Die LOhne des
Instandhaltungspersonals, sowohl gelernter als auch ungelernter
Arbeiter, erhbhen sich um 2d. pro Stunde.

NORWEGEN (ITP) Anl8sslich der Verhand-
Verhandlungen Uber die lungen iber die vom norwegischen
Forderungen des Omnibus-~ Transportarbeiterverband (Mit-
personals glied der ITF) erhobene Forderung

nach einer ErhShung der Lthne
des Omnibuspersonals um 10s. bis 20s. pro Woche warnte Koll. Olaf
Askeland, der Président des Verbandes, vor einer sehr wahrscheinlichen
Abwanderung vieler Omnibusarbeiter, fallg die ILBhne nicht erhtht
wirden, Dies wilirde zur Folge haben, dass sich die Omnibusgesellschaf.-
ten mit zweitrangigem Personal begnigen mlissten.

Koll., Askeland wies ferner darauf hin, dasg die von geinem Verband
geforderten L8hne - ein Hbchstlohn von £10 5s. 0d pro Woche fir
Pahrer auf Stadt- und Vorstadtlinien und £10 flir Fahrer in der
Provinz -~ noch immer niedriger liegen wlrden als der derzeitige
Durchschnittslohn eines industriellen Arbeiters. Die durchschnitt-
liche Arbeitszeit des Omnibuspersonals, 48 Stunden pro Woche, ver-
teilte sich auf eine zweiwbchige Periode, was bedeutete, dass in
einer Woche bis zu 54 Stunden gearbeitet werden konnte, Eine offi-
zielle Regelung der tdglichen Arbeltszelt gab es nicht und ein

12~ oder 1l4-stlindiger Arbeitstag sei nichts AussergewShnliches,
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Die Omnibusgesellschaften, erklirt Koll. Askeland weiter, hétten
eine Regelung der Arbeitszeilt vorgeschlagen, die fir das
Personal noch unglnstiger sein wlirde als die derzeit geltende.

So wollten sie z.B, die Arbeitszeit auf mehr als zwei Wochen ver-
teilen und ausserdem sollte erst die 48 Stunden {iberschreitende :
Arbeit . als Mehrarbeit gelten. Auf Grund des gegenwlrtig gelten- |
den Tarifvertrags gilt jedoch jede ausserhalb der normalen, dienst- ;
planméssig festgelegten Schicht geleist.te. Arbeit als Mehrarbeit

und wird dementsprechend entlohnt.

ARBETTER DER BINNENSCHIFFAHRT

INDIEN : (ITF) Etwa 35,000 bei der River

Konflikt in der Binnen- Steam Navigation Co, Ltd, und
schiffahrt beigelegt der Indian General Navigation

and Railway Co. Ltd.,Kalkutta,
beschédftigte Binnenschiffer kehrten am 22. Januar nach einem 13- ;
tdgigen Streik, durch den die Schiffahrt in vielen Gebieten Indiens i
und Ostpakistans zum Stillstand gekommen war, zu ihrer Arbeit zuriick., |

Die Beilegung des Konflikts ist der Intervention des Koll. Aftab
Ali, Président der FOderation der Seeleute von Pakigtan und ehem,
Prisident der Bengal Mariners' Union (Vertretungsorgan der Binnen-
schiffer) zu verdanken, der die Vorkehrungen fiir Zusammenkiinfte
zwischen Vertretern der Arbeitgeber und der Binnenschiffer am 20.
und 21. Januvar getroffen und den Vorsitz dieser Sitzungen Ubernommen
hatte., Die Arbeitgeber gaben den meisten Forderungen der Binnen-
gchiffer statt, einschliesslich der nach Wiedereinstellung von ent-
lagsenem Pergonal und Wiedereinsatz von aufgelegten Schiffen, Beide
Parteien beschlossen, an die zustidndigen BehOrden ein Ansuchen um
Freilagsung aller im Zusammenhang mit dem Streik Verhafteten zu
richten.

Ferner wurde in beiderseitigem Einvernehmen vereinbart, um eine

Vergchiebung des Termins der Sitzungen des Schiedsgerichts anzu-~ ;
suchen, das am 27. Januar die Untersuchung der von den Binnenschifferu
vorgebrachten Beschwerden Uber ihre Arbeitsbedingungen beginnen
sollte, da man hoffte, den Konflikt auf dem Verhandlungswege

i

beigulegen. “
HAFENARBEITER |

CHILE (ITP) Hafenarbeiter in den der

Erfolgreicher Boykott gstaatlichen Verwaltung unter-

der Ueberstundenarbeit gtehenden HHfen Chiles verweiger-

ten vom 20, Dezember bis 1ll. Jan.
jede Ueberstundenarbeit, um auf diese Weise wcgen der noch immer :
Aaugsatindisin, or cinieer Zelt versprocHiremcVérbgsnerungen der Lohn-
und Arbeitst liagung.n zu protesii.ren. Wie die IFdoderntion.der See-
leute und Haitenarbeiter, mitteilt, sind nunmehr als Ergebnis von }
Begsprechungen mit dem Finenzminister alle versprochenen ErhShungen '
der L8hne und Sonderverglitungen tatsichlich ausbezahlt und verschie-
dene weitere Verbesgerungen zugestanden worden, mit Ausnahme einer
11%igen Ueberbriickungszulage, Bezahlung von Entschiddigungen fiir
Arbeitsunfdlle und Einrichtung eines Wohlfahrtsamtes,

FRANKREICH (ITF) Der Minister fiir 6ffentlichs

Schiedsgerichtsentscheid Arveiter und Transport hat im
im Lohvnkonflikt in den Verfolge seiner Bemihungen um
Hafenbetrieben Beilegung des Konflikts um den

Mindestlohn in den Hafenbetrieben
im Einvernehmen mit den Arbeitgebern und Arbeitnehmern ein Schieds-
gericht eingesetzt, das nach einer grindlichen Untersuchung der
Verh#ltnisse, insbesondere in Le Havre und Marseille, den Lohnkonflik-,
durch Entscheid regeln soll, |
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Neues Anwerbeverfahren (ITF) Nach dreimonatigen Unter-
in den Neuyorker suchungen,hat die Hafenbehorde wvon
Hafenbetrieben : New York am 12, Januar Vorschriften

uber ein neues Anwerbeverfahren

erlasgsen, die dem Zwecke dienen
sollen, eine weitergehende Regelung der Beschiftigungsverhalt-
nisse in den Hafenbetrieben herbeizufihren, Die neuen Bestimmungen
treten am 21, Februar in Kraft. '

Die Hafenarbeiter werden in 4 Kategorien eingereiht: dauernd
besch8ftigtes Pergonal, regelméssig beschdftigte Gangs, zusdtz-
liche Gangs und zus&tzliche Arbeitskrifte. Dag Beschaftigungs-
verhaltnis der Arbeiter in der erstgenannten Kategorie braucht
vom Arbeitgeber nur einmel bestitigt zu werden. Die Namen der
Mitglieder von regelméssig beschaftigten Gangs werden an den
Kais, an denen sie normalerweise beschaftigt sind, angeschlagen,
die Listen werden jedoch am Ende jeden Monats einer Revision
unterzogen. Zusstzlichg Gangs werden als solche in den in den
Anwerbestellen der Behorde verdffentlichten Iisten angefuhrt,
wahrend zus#tzlich benotigte Arbeitskrafte wie bisher iiber die
Anwerbestellen eingestellt werden.

SEELEUTE
FINNLAND
Neuer Kollektiy- (ITF) Der der ITF angeschlossene
vertrag untergeichnet Seeleuteverband hat gemeinsam mitb

dem Verband der Schiffsoffiziere und
dem Verband der Bordfunker ceinen
neuen Kollektivvertrag mit den Reedern unterzeichnet.

Im neuen Vertrag sind keine allgemeinen Lohnerhdhungen vorgesehen.

Die Reeder haben sich jedoch verpflichtet, Vorschligen iiber eine

neue Secleutegesetzgebung und ein Gesetz lber die Altersver-

gicherung der Seeleute ihre Unterstitzung zu verleihen. Durch

die erstgenannte Gesetzgebung wird sich u.a. die Anspruchsbe-—

rechtigung der Mannschaften auf Krankengeld von 7 Tagen auf
Monate erhGhen, wéhrend das Gesetz {iber die Altersversicherung

den Mitgliedern der Mannschaft bei Erreichung des Alters von

60 Jahren eine Pension gewdhrleisten wird, die 50 % ihrer letzten

Heuer entspricht, Fir Offiziere liegt die Altersgrenze bei

65 Jahren, Die Finanzierung dieser Versicherung erfolgt durch

Beitrige der Seeleute, Reeder und der Regierung in HBhe wvon 4 %

der Heyern,

W@igere, im neuen Kollektivvertrag enthalbene Verbesserungen
ginds

8) eine Erhdhung der Zulage fiir die Amerikafahrt von 125%,
die suf allen zwischen nord- und siidamerikanischen H&fen
innerhalb e¢ines gewissen Gebietes eingesebzten Schiffen
zahlbar ist; und

b) eine besondere Vereinbarung flir Tankerbesatzungen, denen
die Freizeit, auf die siec lt. Gesetz Anspruch haben,
nicht gewahrt werden kanni die Abgclbung erfolgt entweder
finangiell oder durch eine entsprechende Verl&ngerung
des jahrlichen Urlaubs.




Sollte es nicht gelingen, einc Verabschiedung des neucn
Sesleubtegesetzes oder des Gosotzes lber die Kltersversicherung
trotz der Unterstutzung deor Reeder durchzusetzen, so haben

die drei Verbindc der Seelcute das Recht, neue Kollektiv—
vertrageverhandlungen zu erdffnen und ncuc Forderungen vorzu-
bringen,

GROSSBRITANY ITEN

Verbgsgerungen der (ITF) Auf einer Sitzung des British

Heuern und Arbeits—~ National Maritime Board am

bedingungen 21, Januar kem oin Uebereinkommen
{iber eine Reihe von Verbesserungoen
der Heuvern und Arbeitsbedingungen

der Mannschaften und Offiziere zustande,

Dezu gehdren Erhdhungen der Entlohnung fir Mcghrarbeit fiir
Offiziere und erwachsene Mannschaftsmitglieder (im Falle der
letztgenannten betr¥gt diese ErhShung 6d. pro Stunde), die
fiir Mehrarbeit direkt entlohnt worden, Die besonderen Be-~
dingungen, die fiir jene Offiziere gelten, bel denen die
Mehrarbeit nicht direkt geregelt ist, sind ebenfalls entepr.
verbessert worden.

Offizier¢ und Mennschaften, die sich am Weihnachtstag, Neujahrs-
tag oder Karfrcitag suf See befinden, erhalten in Zukunft einen
zusctzlichen Urlaubstag oder Bezahlung fir jeden dicser drei
Tage,

Offigiere und Mannschaften auf Schiffen im Kiisten- und Seenah-
verkehr, auf denen die Begatzung fir ihre eigene Verpflegung
gsorgen muss, erhalten eine zusitzliche Verpflogungszulage

(im Folle der Monnschaften 7s, pro Woche),

INDIEN . .

Neuer Kollektivvertrag (ITF) Der der ITF angeschlossense
fir die Offiziere der Verband der indischen Schiffs-
Hondelgmoarine offiziere hat vor kurzem fur die

bei der Great Egstern Shipping
. : Company beschéftigten Schiffs-
offiziere einen Kollektivvertrag abgeschlossen, Die wichtigsten
Begtimmungen dieses Vertrages, der riickwirkend ab 1, Juli 1953
in Kraft tritt und dessen Geltungsdauer am 30, Juni 1956 ab-
lauft, sind die folgenden:

Aperkennung der Gewerkschaft: ir Terband wird als aus—
schliegglich verhandlungs—
befugte Organisation der
Schiffgoffiziere anerkannt.

Mitgliedschaft der wird ermutigt.
Gewerkschaft

Ueberstundenentlohnung Erate Offiziere und Zweite
Ingenieure Rs, 50/=- im Monat,
Zweite, Dritte und Vierte
Offiziere und Dritte, Vierte
und Finfte Ingenieure Rs. 40/-
im Moneat. Das gesambe vorer-
wahnte Forsonal hat anstelle
der Ueberstundenentlohnung
Anrecht auf zwei Urlaubstage
im Monat, die angesammelt
werden konnen.




-
Auf See verbrachte Sonn~ 15 Tage im Jahr.

d Felertage
Uebernachtung an Bord Rs. 7-8-0 je Nacht fiir eine Nacht
in drei mit Ausnahme der Nacht
- der-Abfahrt und Ankunft des
Schiffes,
Schmutzzulage Rg, 5/~ pro Tag flr Kapitane und

Erste Ingenieure, Rs, 3/~ flir
alle iibrigen Offiziere¢, Diese
Zulage ist nur bel aktiver Be~
teilung an den Lade~ und LOsch~
arbeiten zahlbar,

Eigenbshnfahrt Erste Klagse fur alle Offiziere
© mit Patent;
Zyweite Klasse flr alle ibrigen, ,
tagliche Zulage flr jeden auf der
Reise verbrachten Tag Rs. 10/-,

Ueberseezulage 5 % des Grundgehalts,
Jéhrlicher Urleub 45 Tage, Urlaub bis zu drei Jahren

keann angesammelt werden, Verpfle-
gungszulage Rs, 5/~ pro Tag.

'ngtere Bestimmungen des Vertrages beziehen sich auf Entschidigung
fiir Verlust von persdnlichen Effekbten, Todesfall~ und Unfallver-
sicherung, Krankenurlaub und-Behsndlung im Krankenhsus, Wohlfahrts—
 fonds und Bereitstellung von Uniformen, Auf Grund einer weiteren
Kleusel bleibt der Angpruch-eines Offiziers, der zu einem
Funktiondir der Gewerkschaft gewdhlt wird, auf sein  Beschdfti-
gungsverhaltnis mit der Schiffahrtsgesellschaft begtehen.

- Indische Seeleute ITF) Auf dem Jahreskongress des
- fordern begsere andesverbandes der indischen
Arbeitsbedingunse Seeleute (Zweigstelle Kalkutta),

ein Mitgliedsverband der der ITF
- engeschlosgenen Fgderation der

~ Indischen Seeleute, der am 9, Januar in Kalkutta stattfand,

- Wurde eine Reihe von Resolutionen gebilligt, in denen u.a,

~ gefordert wurde die vollsténdige Revision der Gesetzgebung

~ Uber die Handelsschiffahrt; die Errichtung eineg nationalen
Seefghrtsamtes; der Bau eines Seeleutesgpitalss; die Angleichung
der in Kalkutta bezahlten Heuern an die von Bombay als 1. Schritt
8uf dem Wege zu einer Vereinheitlichung der Heuerskalen wvon
Bombay und Kalkutta. '

NORWEGEN :
Neue Heuergitze fir (ITP) Wir haben inzwischen
¢ _norwegische ausfuhrliche Informationen uber

Leeleute den vor kurzem ergangenen Entscheid
3 eines obligatorischen Schieds~
gerichts erhalten, der sich auf die
8uf Grosser Fahrt eingesetzten Seeleute bezieht, Wig erinnerlich,
beinhaltet dieser Entscheid eine zweiprozentige Erhohung der
Grugdheuern von Mennschaften und Ingenieuren, eine etwas grdssere
BrhShung der Entlohnung von Deckoffizieren und eine ErhShung
der Ueberstundenentlohnung um 10 und 20 Oere,

Die neue monatliche Heuer eines Vollmatrosen betrigt nunmehr
670 Kr, (@33.10.0) mit Usberstundenentlohnung in Hohe von
3,50 Kr, je Stunde an Wochentagen und 7 Kr, an Sonn~ und
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Feiertagen, Bootsleute und Schiffstischler er@alten.eine
monatliche Heuer von 756 Kr, (£37.16.0) und die gleiche,
Entlohnung fiir Mehrarbeit wie die Vollmatrosen. #Zin Leicht-
matrose erhalt nunmehr 579 Kr, (£28.19.0) im Monat und eine
Ueberstundenentlohnung von 2,80 Xr, bezw. 5,60 Kr.

Bei den Deckoffizieren ist ein vollkommen neues System der
Entlohnung eingefithrt worden, das auf einer Kombination von

PS und Tonnage als Berechnungsgrundlage beruht, Fin Steuermann
an Bord eines Schiffes von weniger als 2.000 PS/t erhalt gin
monatliches Gehalt von 1,015 Kr, (£50.15.0) und an Bord eines
Schiffeg von 32,000 PS/t und -dariiber 1,381 Kr, (#39.1.0) *).
Die Gehalbter von Dritten Offizieren bewegen sich zwischen

Man erwartet, dass die Verhandlungen zwischen den Reedern und den
Vertretern der Schiffsingenieure uber die Anwendung des neuen
Systems der IEntlohnung auf die im Maschinenraum beschlftigten
Offiziere wieder aufgenommen werden,

PAK IS TAN
%gnggghgjﬁt Uber die (ITF) Die Fdderation der Seeleutbe
robleme der Seeleute von Pakistan (Mitgliedsverband

der ITF) wird der Regicrung eine

Denkschrift vorlegen, in der ihre
Aufmerksomkeit auf die Schwierigkeiten gelenkt wird, denen sich
die Sceleute des lLendes gegenwirtig gegenuberseheon, Einesg der
vordringlichsten Probleme ist das der Krbeitslosigkeit. Im
Vergleich zu den 100,000 pakistanischen Secleuten, die zur
Zeit der Teilung des Landes beschiftigt waren, befinden sich
derzeit nur etwa 10,400 auf See,

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

VEREINIGIE STAATEN

eglerungskommisgion (ITF) Wie die der ITF angeschlossene
SO itskonflikt International Association of
beilege | -~ . lachinists berichtet, soll eine vom

Prigidenteon der USA eingesetzte
. Kommigsion versuchen, den Konflikt,
in den der Verband mit 6 der grossten Iuftverkehrslinien der USA
verwickelt ist, zu regeln; dieger Konflikt geht, auf 19541 zurlick.
Dem Konflikt liegen Forderungen des Verbandes zugrunde, untexr
denen als wichtigste zu erwdhnen sind: einheitliche Einstufung
des Pergonalg bei allen Iuftverkehrslinien; Verbesserung der
Entlohnung fur Mehrarbeit; .. Arbeit an Feiertageny
SChlohtzulagen- Dienstalterszulagen; Url.ub und andere Vertrags-
klauseln, Die iuftverkehrsgesellsohaften,begegnetem af.. o
Vorachlig:n mit einer Forderung nach einer grundlegenden
Reyision der Arbeitsbedingungen, die fir den Verband voll-
stan@ig tanrnehmber weren, und die Aufgabe der Regierungs— .
kommission wird derin bestehen, beide Parteien anzuhdren und
¢lne beiderseits annehmbare Ldosung zu empfehlen, Die in diesen
onflikt verwickelten luftverkehrsgesellschaften sind: Eastern,
United. Trans World, Northwest, Capital und National. '

e e —
%

') Das friihere Hochstgehalt betrug 1.194 Kr,
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BEVORSTEHENDE TAGUNGEN
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Arbeiter im Strassgenverkehr
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konferenz
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