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NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.) GESTATTET
24, Januvar 1955

Der "Pressebericht" behandelt Fragen, welche die
Trenspprterbeiter und die Verkehrswelt beruhren;
er wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer
Gewerkgchaften und Fachzeitungen veroffentlicht.

Auf die Wiedergabe verlésslicher Informationen wird
sorgfgltig geachtet, doch konten wir nur die Verant-
wortung flr die Genauigkeit  von Berichten Uber-
nehmen, die gich auf die THtigkeit der ITF und ihrer
Mitgliedsorgenisationen beziehen, Sonstige im Fresse-
bericht erscheinende Meldungen stellen nicht unbedingt
die Meinung der ITF dar,

EISENBAHNER
ARGENT IN THEN
Noch einmal der Skandel (ITF) Hin Artikel, der vor
um die Pensiongkasse kurzem in der in Montevideo

erscheinenden Zeitung “La
: Vanguardia" erschien, liefert
einen weiteren Beweis flir die traurige Lage der argentinischen
Eisenbahner, was ihre Sozialversicherung betrifft. In diesem
Artikel, der sich mit den Machenschaften der argentinischen
Regierung besch8ftigt, wird der Erlass einer Verordnung der
argentinischen Regierung erwshnt, durch die der Pensionskasse
der Bisenbahner als Beitragsleistung der steatlichen Eigsenbahn-~
gesellschaft einen Betreg von 300 Millionen Pesos in vierpro-
zentigen Sozieslversicherungsobligationen 1954 alg Subvention
gewshrt wird, um die Defizite fir 1953/54 auszugleichen, Dieser
getrag stellt jedoch nur einen Bruchtell des Gesamtbetrages
dar, den die Regierung der Kasse schuldet und der sich derzeit
. suf etwa 1,500 Millionen Pesos belauft. Vorher hatte sich die
‘Regierung bereits mehrere Male Betrdge rilickzahlen lassen, die
insgesamt liber 220 Millionen Pesos ausmachten, und diese rlickge-
zahlten Betrage durch Sozialversicherungsobligationen ersetzt.

AUSTRALIEN

. Lohnzulagen flir (ITF) Auf Grund eines schiedg-—
ungelernte Arbeiter gerichtlichen Entscheids sollen

alle gelernten australischen
. . Industriearbeiter Zulagen fir
hohere berufliche Befahigung erhalten. Der australische Eisen-
bahnerverband dringt jedoch ruf die Anwendung der Bestimmungen
dieses Entscgeids avch auf ungelernte und angelernte Arbeiter
mit der Begrindung, dass diese Arbeiter w8hrend ihrer langen
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Dienstzeit bei den Eisenbahnen sich wine fachtechnische Befahi~
gung angeeignet hitten, die einen wesentlichen Beitragsfaktor
gur Leistungsf¥higkeit der Eisenbahnen darstellt. Ferner

weist der Eisenbahnerverband darauf hin, dass infolge der
Aufhebung der vierteljehrlichen regelmissigen Lohnerhohungen
und des allgemein niedrigen Niveaus der Entlohnung diese
Kategorien von Arbeitern im Falle einer FErhdhung der Einzel-
handelspreise infolge der Brhdhung der Fachzulagen fur die
gelernten Arbeiter unvermeidlich am schlimmsten betroffen

worden wurden. :

CHILE .
Lohnerhdhungen (ITF) Die der ITF angeschlossene
fir FEisenbahner chilenische Bisenbahner-Foderation

gibt bekannt, dass die Grundent-

lohnung und ﬁulagen des Personals
der Eisenbahnen auf Grund einer vor kurzem veroffentlichten
Verordnung und vorbehaltlich ihrer Bestd@tigung durch den Finanz-—
minister ruckwirkend ab 1. Juli 1954 wie folgt erhoht werden:

Grundentlohnung ' Frhohung

Gehaltsempfé:nger ® 06800 06 C 6V RO &P eSS 59%
Personal im Tagelohn asssovesencsoe 38%

Zulagen

GeheltsempPfENgeT vuvvevsoeonocovonnsl
Personsl im ngelohn seescctsscnane 50 %

Dem dauernden Druck, den die Fuhrer der Gewerkschaften auf die
zustandigen Stellen ausubten, wird ferner durch Gewihrung einer
Neujahrszulage in HOhe von einem Monatslohn (mindesions 310,000 *)
auf Grund der vor kurzem erfolgten Wehrungsreform) entsprochen.

GRIECHENLAND
Diengtalterszulegen (IIF) Auf Grund einer Vgrordnung
fur die Eisenbahner vom 4, Dezember 1954 erhalt das

Personal der griechischen Staats~

bahnen mit Ausnahme von gewissen
Kategorien von ungelernten Arbeitern ruckwirkend ab 1. Oktober
1954 die folgenden Dienstalterszulagen:

8 % des Grund%ohns nagh 10 Diensﬁjahren

10% * 20
15 % ] 1 0 30 1"

Bel der Berechnung der Sondervergltungen fiir Weihnachten, Ostern
usw, werden die vorerwdhnten Erhohungen nicht beriicksichtigt.

VEREINIGTE STAATEN

Gewerkschaftsfiuhrer - (ITF) Vor kurzem warnto der
warnt yor Pergonalabbeu Vorsitzende des Verbandes des

Instandhal tungspersonals (Mitglieds-

verband der der ITF angeschlosgenen
US Railwey Labor Bxecutives' Association), ¥.ollege T.C. Carroll,
vor den nachteiligen Auswirkungen des Personalabbaus bei den
Elsgnbahnen im vergangenen Jshre, durch den die Betriebssicherheit
gefchrdet werden konnte,

*) £1 = 440 Pegos
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Br wies deveuf hin, dass tber 257.000 Bisenbahner wéhrend der
ersten zehn Monate des vergangenen Jahres im Rehmen von
"Rationslisierungsmessnahmen” entlessen wurded. Augs der o s
Tatsache, dass eine Tisenbahngesellschaft im Ogten der USA bis
Mitte Oktober nicht weniger algs 27,000 Bedienstete gntlagsgn
hatte, liessen isich Schlusse auf den Umfang des Rationalisierungs-
programms ziehen. Die gleiche Eigsenbahngesellschaft hatte in

den 5 Jahren vor 1953 iber 20.000 Eisenbehner entlassen.
Bezeichnend sei jedoch, dess sich am Bestand des leitenden
Personals nicht geindert hétte.

GUATEMATA '

Offizielle Anerkennung (ITF) Durch eine gegen Ende des
der Bisenbahner- vergangenen Jahres erlassene
gewerkschaften Verordnung sicherte die Reglerung

von Guatemala den drei wichtigsbten
Gewerkechaften des Landes wieder
ihre offizielle Anerkennung zu, Fine davon ist der Bigenbalmer-
verbend, die beiden andern vertreten die Interessen der Arbelt-
nehmer der United Fruit Company. Durch diese Verordnung wird den
Gewerkschaften nicht nur die offizielle Anerkennung zugesichert,
sondern ihnen auch alle ihre Liegenschaften und Geldmittel,

(]

die vorubergehend mit Beschlag belegt worden waren, zurlickgeg eben.

Die provisorische HExekutive des Eisenbahnerverbandecs, der

Vertreter aller Abteilungen und Kategorien des Personals ange-—
noren, hat an den Présidenten von Guatemala ein Telegramm go-
richtet, in dem sie sich im Namen des Verbandes verpflichtut,
.jeglichen auslandischen Einfluss oder Kontrolle von ihrer

Tatigkeit auszuschalten und die Geschéfte auf streng demokratischer
Basis gzu fuhren.

In dem von der Interamerikanischen Regionalorganisation des IBEG
verdffentlichten Bulletin wird festgestellt, dass diese Aktion
der Regierung von Guatemsla die Billigung aller freien Gewerk-
scheften sowohl in Guatemela els auch im Augland gefunden hat.

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN )

NORDIRLAND
Transporferbeiter (ITF) Die Transportarbeiter in Nord-
fordern Lohnerhohungen irland haben eine Forderung nach

ErhShung ihrer Lohne erhoben, um gie

der der britischen Eigenbahner und
Omnibussrbeiter anzugleichen. Gefordert wird eine Erhohung von
12s. bis £1 pro Woche fur Begleitpersonal, Fahrkartenkontrolleure,
Trassenarbeiter usw, und eine Erhohung von £1 pro Woche fir :
Omnibusfahrer, Schaffner und Garagenpersonal, sowie Ueberstunden-
entlohnung fiir gewisse Arbeiten an Sonnabenden, '

NORWEGEN . v
Lohgfgxderung des (ITF) 1In den letzten Tagen haben
mnibuspersonals Verhandlungen iber eine neue Lohn~

forderung des Omnibuspersonals (aus-~

_ schliesglich der im weiteren Stadt~-
gebiet von Oslo beschHftigten Arbeitnehmer) begonnen, die von dem
der ITF angeschlossenen Transportarbeiterverband eingereicht wurde.
I@ Nemen von etwa 2,000 Arbeitnehmern wird eine Erhohung der :
Lohne von 10s. bis 20.s, pro Woche gefordert. Der gegenwirtige

%ggﬁstlohn von Fahrern (nach 6 Dienstjehren) betright £9/6/~ pro
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ARREITER IM PERSONENTRANSPORT

KOLOMBIEN .

THtliche Angriffe (ITF) Am 9, Januar legten 4,000

auf Texifshrer in Texifahrer in Bogota aus P;otest gegen
Bogotsa die Nachl#ssligkeit der stadtischen

Behtrden die Arbeit nieder, die, wie
sie erkldrten, nicht in der lage
wiren, sie vor Gewaltt&tigkeiten ihrer Fahrgaste zu schitzen
(im Dezember wurden 5 Texifahrer getdtet). Die Fahrer nshmen am
11, Januar ihre Arbeit wieder auf, weigerten sich jedoch, wahrend
der Nacht zu fahren, solange sie keinen Polizeischutz erhalten,

GROSSBRITANNIEN

IohnerhShungen fur das (ITF) Ungefthr 100,000 bei Privat-
Omnibuspersonal in gesellschaften und Omnibusbetrieben
der Proving der Britischen Verkehrsbehorde in der

Provinz beschiftigte Arbeitnehmer

: erhalten Erhohungen ihrer Lohne um
bis zu 10s., pro Woche, Auf einer Delegiertenkonferenz des der ITF
engeschlossenen Allgemeinen Transportarbeiterverbandes am 7.l.
wurde der Beschluss gefasst, ein Angebot der Arbeitgeber anzunehmen,
das eine Erhohung der Entlohnung von Fahrern, Schaffnern und
gelernten Instandhaltungsarbeitern um 10s, pro Woche, der Entlohnung
von angelernten Arbeitern und Reinungspersonal um 58, bis 68, pro
" Woche, Ueberstundenentlohnung fur Arbeit am Sonnebendnachmittag
von 74, bis 104, pro Stunde . und eine Sonderzulage fir dauernde
Nachtarbeit in Hohe von 2d. bis 3d. pro Stunde beinhaltet.

ARBEITER IM STRASSENTRANSPORT

BRAS IT, TEN
Lohnerhohungen fii (ITF) ILkw-Fahrer und -Mitfahrer
Lkw-Fahper in Rio de Janeiro erhalten auf Grund

eines vor kurzem unterzeichneten
. Abkommens eine ErhShung ihrer Grund—
lohne um 800 bezw, 650 Cruzeiros *), Die gegenwirtig bezahlten
Monatslohne betragens:

Fal]rer R EEEEEN] 5!400 GI‘S.
Mitfahrer .,...... 2.750 Crg,

VEREINIGTE STAATEN

Trangpggtarbgiyer setzen (ITF) 1In Chicago haben 150,000
T gen durch Mitglieder der der IIF angeschlossenen

Brotherhood of Teamsters eine ruck-
. wirkend ab September 1954 in Kraft

tretende Erhdhung ihrer Stundenlohne um 12 Cents durchgesetzt,
sowle eine golche um 5 Cents, die am 1, September 1955 wirksam wird,
Ferner wurde ein Uebereinkommen iiber eine Altersversicheru
%gtroffeg, in deren Rahmen ein Arbeiter, der nach dreissigjfhriger

lenstzelt im Alter von 65 Jehren in den Ruhestand tritt, eine
monatliche Rente von $45 erhalt. Bei Erreichung des gleichen
Alters wird nach 25~jshriger Dienstzeit eine Rente von $35 und
nach 15-j8hriger Dienstzeit eine solche von $15 gewdhrt. Die
Pensionierung wird erst bei Erreichung deg Alters von 68 Jahren
obligatorisch,

%n Philedelphia haben die Teamsters ebenfalls Frfolge zu verzeichnen.
twa 20,000 der dortigen Transportarbeiter erhalten auf Grund
eines neuen Abkommens, das ab 1, Januar 1955 gilt, flir die Jahre

*) £1 = 52 Crugeiros
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1955 und 1956 Erhdhungen ihrer Stundenlchne zwischen 35 und
66 Cents.

Unser Mitgliedsverband dringt auch auf die Einbeziehung der
erhdhten Lohne in den Tarifvertrasg fir die Langstrecken-Lkw-
Fahrer im mittleren Westen der Vereinighben Staaten. Ihre der-
zeitigen Lohne betragen $1,97 pro Stunde plus Streckenzulage
in HGhe von 7 Cents pro Msile,.

Ende des Strediks der (ITF) Anm 7. Januar nahmen etwa
Neuyorker Ikw—Fahrer 1.200 Neuyorker Ikw-Fghrer, Mitglieder

der der ITF angeschlosgenen Interationa
Brotherhood of Teamsters, nach einem
siebentigigen Streik, der den Transport von Obst und bentise zum
Stillstand gebracht hatte, ihre Arbeit wieder auf, nachdem sie sich
mit der ihnen angebotenen Frhdhung ihres wochentlichen Lohnes um -

$6 einverstanden erkl8rt hetten., Vor diesem Streitfall betrug

der wochentliche Iohn von Ikw-Fahrern $76 Jje 40-Stundenwoche,

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

DEUTSCHLAND
Lohnerhdhungen im (ITF) Die der ITF angeschlossene
Bundesschleppbetrieb . deutsche Gewerkscheft Oeffentliche

Diengste, Transport und Verkehr (0TV)
- gibt den Abschluss von Lohnver-
handlungen fir den Bundesschleppbetrieb bekannt, durch die eine
Erhdhung der Lohne zwischen 16,-~ und 17,-- DM sowie eine Ueber-
briickungszulage von 30,-— DM erreicht wurde, Diese Erhohungen
treten rickwirkend ab 1., Dezember 1954 in Kraft,

Lohnerhdhungen in (ITF) Wie die OTV ferner mitteilt,
der Mainschiffahrt ist es ihr gelungen, flir das Pergonal

der Mginschiffahrt eine Reihe von
Lohnerhdhungen durchzusetzen.,

Bemerkenswert ist, dass flir die Metrosen eine ErhShung ihrer
Entlohnung um 16,-~ DM crzielt werdenlonnte und dass die Gewerk—
schaft fur 3 Kategorien von Schiffsfuhrern gem8ss ihrer gestellben
Forderung eine Erhohung von 24,-- DM durchsetzen konnte, Fiir die
Kapitsne auf den Schleppern wurde -— wie auch in der Rheinschiff-
fahrt -~ eine Erhohung ihrer Entlohnung um 18,-- DM im Monat

und fur die Schiffsjungen eine solche von 8,-~ DM erreicht.

N TEDER LANDE |
Hohere Bntlohnung _ - (ITF) Dem der ITF angeschlossencn
in der Rhedingchiffahrt niederléndischen Transportarbeiter—

verband ist es gelungen, flir seine in

. . der Rheinschiffahrt tatigen Mitglieder
eine Erhohung ihrer Entlohnung durchzusetzen, die flr die meisten
Kategorien 10 % ausmacht. Ferner wird suf Grund eines im Leufe
dieses Monats ab%eschlossenen Vertrages flir Arbeit am Sonnteg der
anderthalbfache Lohn gewdhrt bezw, die Sonntagsarbeit durch einen
freien Tag abgegolten, sowle Dienstaltersgulagen eingefuhrt, die
fur Arbeitnehmer im Dienste der gleichen Gesellschaff nach 1, 2
und 5 Jahren 1, 2 und 3 Gulden pro Woche susmachen. '
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HAFENARBEITER
GROSSBRITANN IEN _
Betrichtliche Tohn- (ITF) Eine nationale Delegierten—
erhohungen fir konferenz am 6. Januar in london
die Hafenarbeiten billigte mit Ubcrwiegender Mehrhedit

ein von den drei Gewerkschaften

-~ dem der ITF angeschlogsencn
Transportarbeiterverband, dem Verband der Gemeindebediensteten
und dem schottischen Transportarbeiterverband -—-— ausgehandcltes
Tebereinkommen iiber Frhohungen des Wartegeldes und den
garantierten Mindestlohn.

Ab 10, Januar erhoht sich der Mindestlohn von Hafenarbeitern, die
sich zur Arbeit melden, fUr die gedoch keine Arbeit gefunden werden
kann, um 16s, 6d., pro Woche auf &5. 4g. 6d. Das Wartegeld, das fur
jede Halbschicht entrichtet wird, zu der sgich ein Hafenarbeiter
meldet, erhdoht gich vom 58, auf bs.

Schlepperbegatzungen (ITF) Schlepperbesatzungen im Hafen
yvon Hull nehmen die von Hull, die von den Arbeitgebern
Arbeit wieder auf im Zusemmenheng mit einem Streitfall,

4or sich aus der strittigen Frage der

Bemennunsnormen ergeben hatte, ausge-
sperrt worden waren, kehrten am 12, Jenuar gzu ihrer Arbeit zuruck,
nachdem Unterredungen zwischen Funktiongren des Arbeitsministeriums,
Vertretern der Arbeitgeber und der Gewerkschaft, der die
Besatzungen angehCren ~~ dom der ITF angeschlossenen Transport-
srbeiterverband * --, stattgefunden hatten, Ob die Frage der
ﬁeﬁann%ngsnorme' endgultig geregelt werden lonnte, ist noch nicht

ekannt,

DEUTSCHLAND
Haf enarbeiter fordern (ITF) Die der ITF angeschlossene
ohne n deutsche Gewerksgchaft Oeffentliche

=

Dienste, Transport und Verkehr (OIV)
] ' hat den fir etwa 25,000 Hafenarbeiter
in allen HHfen der Westdeutschen Bundesrepublik geltenden
Tarifvertreg zum %1. Januar gekundigt.

Die Gewerkschaft fordert eine 10%ige Erhdhung des Schichtlohnes,
d.h, von DM 14 ,-~ suf DM 15,40,

VEREINIGTE STAATEN

Neuyorker Hafenarbeiter (ITF) Die in der (unabhingigen)
‘billizen neuen International Longshoremen's
Kollektivvertrag Association organisierten Neuyorker

‘Hafenarbeiter erklarten sich am

5. Januar durch Abstimmung mit einem
neuen Kollektivvertrag einverstanden, nachdem sie ein fruheres
Abkommgn am 10, Dezeumber des vorigen Jahres sbgelehnt hatten. Das
Ergebnlg der Abstimmung war 11,572 fiir und 4.222 gegen den
Kollektivvertrsg, 62 Stimmen waren ungiiltig.

Auf Grund des neuen Vertrages erhalten die Hafenarbeiter eine
ErhShung ihrer Stundenldhne um-7 -Cents riickwirkend ab 1. Oktober
und eine weitere ErhShung ihrer Stundenlohne um 6 Cents ab

i, Oktober 1955. Ferner habon sich die Arbeitgeber mit einer
‘chohung ihrer Beitrage zur Wohlfahrts- und Pensionskasse um

Je 2 Cents einverstanden erklirt, wodurch sich ihr gesamter Beitrae
auf 135 Cents erhdht. i
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Die friheren Lohne der Hafenarbeiter betrugen $2,35 pro Stunde . und
die Beitragsleistungen der Arbeitgeber (Wew York Shipping _
Association) 7 Cents fir die Wohlfahrtskasse und 5 Cents fur die
Altersversicherung.

Durch den neuen Vertrag werden Streiks oder Aussperrungen vqrboten,
Schiedsgerichtsorgane eingesetzt, um inoffiziellen Arbeitsnieder-
legungen vorzubeugen und neue Sicherheitsvorkehrungen gegen das
esetzwidrige System der Auswahl von Arbeitskrasften durch
%orarbeiter und Gangfiihrer getroffen., Andererseits sind jedoch
keine besonderen Strafen flir spontane Arbeitsniederlegungen oder
die Weigerung vorgesehen, sich der Vermittlungsmaschinerle zu
bedienen, wodurch ein bindender Entscheid einer Schiedsinstanz
herbeigefiihrt werden whrde. Der abgeanderte Vertrag onthalt ferner
eine Garantie, dass dic derzeit liblichen Praktiken im Hafen
unverandert bleiben wilrden. ‘

Der Verband und die Arbeitgebervereinigung werden einen aus zchn
Mitgliedern bestehenden standigen Ausschuss cinsetzen, der mit

der allgemeinen Ueberwachung der Arbeitsbedingungen im Hafen
betraut werden und sich bemuhen wird, ein konstruktives Verhdltnis
zwischen den Arbeitgebern und Arbeitnchmern zu schaffen,

Weniger registrierte (ITF) Im Hafen von New York wird
fensrbelter mit einem betrachtlichen Abbau der
in New York? registrierten Hafenarbeiter

erechnet. Die Hafenbehdrde von

ew York gab in einer am 1. Januar
veroffentlichten Erkl8rung bekannt, dass sie eine Herabsetzung der
Zahl der Hafenarbeiter um £€.300 beabsichtigt, Als Grund fiir diese
Massnahme wird angegeben, dass diese Arbeiter zwar als Hafenarbeiter
registriert waren, jedoch "weder arbeiten noch sich bemuhen, auch
nur einigermassen regelmgssige Arbeit im Hefen zu finden",

Die Behorde stellt fest, dess durchschnittlich in den Hafenbetrieben
hochstens 15,000 Arbeitsplitze pro Tag verfiigbar sind und dass in
Zeiten der Spitzenbelastung hdchstens 20,000 Arbeiter beschiftigt
werden, Die Zshl der eingetragenen Hafenarbeiter betrigt jedoch
40,000, Ferner konnte festgestellt werden, dass apscheinend weitere
6,500 Arbeiter nicht den Mindestenforderungen ﬁenugten, die fur das
Verbleiben auf der IListe der eingeschriebenen Hafenarbeiter erfullt
werden milssen, Diesen, von der Hafenbehdrde im vorigen Jahr festge-
legten Mindestanforderungen zufolge muss ein Hafenarbeiter in der
zweiten Helfte des Jahres 1954 an 48 Tagen gearbeitet oder gich zur
Arbeit gemeldet heben bezw., triftige Gruinde fiir seine Abwesenheit
én diesen Tagen angefithrt haben. Ausserdem muss ein Hafenarbeiter
en mindestens acht Tagen pro Monat innerhalb der gleichen Periode
gearbeitet oder sich zur Arbeit gemeldet haben. Die Hafenbehorde
hat erkl#rt, dass sie beabsichtige, alle Jjene Hafenarbeiter von

der Liste zu streichen, die den ﬁindestanfarderungen.nicht Gentige
getan haben und hierfiir keine stichhaltigen Griinde anfilhren konnen.

SEEIEUTE
INTERNATIONAL
ﬂohlfghr?seinrichtunven (ITF) Die Wohlfahrtsausschiisse der
in agiatischen Hifen Handelsmarine von Norwegen, Schweden

und Dznemark fiihren gemeinsam eine
;o . Untersuchung der Wohlfahrtseinrichtunen
in jgenen asiatischen H¥fen durch, die von skandinavischen Seeleuben
ém haufigsten besucht werden. Den Besatzungen aller Schiffe, die
diese Hifen anlaufen, werden Fragebogen zugesandt und die Seeleube

ggbA%regungen Uz Verbesserungen dieser Wohlfahrtseinrichtungen .
eten.
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Dt & (ITF) Nach dem Inkrafttreten des
Konflikt {iber die ach dem Inkrafttreten de .
Arbeitsgeit in der Dekrets vom 22, Okbober 1954 iiber die
franzosischen Schiffahrt Arbeitszeit, Entlohnung fir Mehr-

arbeit und Urlaub der Sgeleute und der

darauf folgendanWeigerung der Reeder,
gewisse, in der Mittelmeerschiffahrt Ubliche Mehrlelstungen zu
gewshren, die vereinbart worden waren, ist es in Merseille seit
dem 29. Dezember 1954 zu einer Reihe von einstundigen Proteststreiks
von Besatzungen der dort ankernden Schiffe gekommen, Ihre Aktion
findet die volle Unterstutzung des der ITF angeschlossenen Secleute-
verbandes (FO), der in einer vor kurzem veroffentlichten Hrklarung
daran erinnert, dass die Arbeitszelt der Secleute auf Grund des
Dekrets, das trotz der Opposition der Gewerkschaft in Kraft gescetzt
wurde, mit 48 Stunden pro Woche festgelegt wird, und dase sie der
ihnen auf Grund ihres nationalen Tarifvertrags garantierten Vorteile
und eines grossen Teiles der ihnen im Rahmen des Gesetbzes Uber die
Arbeitszeit vom 25, Februar 1946 zustehenden Leistungen beraubt
wirden.

In dor Zeitschrift scines Verbandes gibt Kollege A, Frangais,
Generals-ksetdr der Fdderation der Offiziere der franzdsischen
Handelamarine (Mitgliedsverbasnd der ITF) einen kurzen Usberblick
Uber die Ereignisse, die zu den ohen erwahnten Streiks getfuhrt haben.

In Frankreich findet die 40~Stundenwoche im allgemeinen sgeit 1936
und flir die Secleute seit 1937 Anwendung mit Ausnahme der Zeit
wahrend des Weltkricges., Die allgemeine Wiedereinfihrung der
40-Stundenwoche erfolgte durch das Gesetz vom 25. Februar 1946.

Fur die Handelsmarine wurde dieser Zeltpunkt jedoch hinausgeschoben,
webei als Gegenleistungen gewisse Vorteile fir die Dauer des Wieder-—
aufbaues der franzdsischen Flotte eingerdumt wurden., Mit dieser

- Hinausgchiebung des Termins des Inkrafttretens der 40-Stundenwoche
hatten sich die Vertreter der Gewerkschaft (nur Delegierte der CGT)
anlésslich der Wiederherstellung der Kollcoktivvertrége im Sepbember
1948 stillschweigend einverstanden erklirt.

" Nagch einer Zusemmenkunft zwischen Vertretern der Gewerkschaften und
dem Minister fiir Verkehr und 8ffentliche Arbeiten am 15. Sceptember
1954 wurde das neue Dekret am 22, Oktober trotz der nachdriicklichaten
Vbrbghalte vonseiten der Gewerkschaften verabschiedet und den
Verb&nden der Offiziere der Handelsmarine dor FO, CGT (kommunistisch)
und CFTC (christlich) zusammen mit dem Entwurf einesg Abkommens zurp
Unterschrift ibermittelt,

Abgesehen von der Beibehaltung der 48-Stundenwoche wird durch das
Dekret der wahrend der Kriggszeit eingefuhrten Usbeniturdenentlohnung
(18 % des Grundlohnes) zusstzlich ciner dlirftigen 5 %igen FErhohung
G@setzeskraft verliehen., Damit erkl&rte sich unser Mitgliedsverband
nlg?t cinverstanden und schlug eine Ueberstundenentlohnung von

%6 % vor. Die der CGT und CFTF angeschlosscnen Foderationeén billigten
~Jedoch, nachdem sie ursprunglich eine 27 %ige ErhShung fir Mehrarbeit
;voggeschlagen hatten, den Vorschlag der Recder Uber eine blosse

2 Pige Erhohung der 23 % auf 25 % bei Unterzcichnung deg Abkommensg
wodurch das Dekret die erforderliche gewerkschaftliche Garantic ’
7erhalt -~ eine sonderbare Haltung von Organisationen, die die .
40—S?undenwoche im Jahre 195% els dringenden Grund ins Treffen fuhrten
um die Offiziere der Handelsmarine zu einer noch nie dagewesenen ’
Streikaktion zu verleiten.

'%}ehﬁrapz§§ischen Reeder haben sich des Arguments bedient, dass die
{aigde?elnlu@rung der 40-Stundenwoche flir die franzdsische Schiffahrt
dem Gebiete dor internationalen Konkurrenz eine untragbare
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Belastung bedeuten wirde., Unser Mitgliedsverband welst auf die
offiziellen Statistiken hin, aus denen hervorgeht, dass die franzo-
sischen Seeleute zu den niedrigst entlohnten in der ganzen Welt
gzdihleny dass «. . Arbeiter en Land, die einen gleich~
wertigen Grundlohn erhslten, hinsichtlicl ihrer Uebgrstundenenﬁlohnung
besser gestellt sind als die Seeleute und schliesslich, dass die
Kosten der Einfuhrung der 40-Stundenwoche nur 32,50 Prozent der
Bruttolohne ausmachen wirden.

ISRAEL
Sektion der Kapiténe (ITF) Unter den vcre der Jahres—

im Seeleuteverband konferenz des der ITPF angeschlossenen

‘ Landesverbandes der Seeleute von

, Israel in Heifa im Dezember gebilligten
Resolutionen ist ein Beschluss iber die Schaffung einer Sondersektion
der Kapit&ne und 1. Ingenieure zu erwdhhen.

Dieser Beschluss ist das Ergebnis deg Uebereinkommens zwischen dem
Sekretdr des Verbandes und den Kapitanen und 1. Ingenieuren, die
vrepringlich die Errichtung eines separaten Verbandes beantragt hatten.,
Die neue Sektion ist die vierte des Seeleuteverbandes, der bereits

liber Sektionen der Offiziere, des Bedienungs— und Verpflegungs—
personals, des Maschinenraum—- und des Deckpersonals verfugt.

In weiteren von der Konferenz gebilligten Resolutionen werden Heusrn
gefordert, die der Entlohnung von an Land besch8ftigten Arbeitnchmern
entsprechen, die Schaffung von Versicherungs- und Pensionskassen,
Beitrdge der Arbeitgeber zu den Kosten des Urlaubs und ein aus—
fuhrlicher Kollektivvertrag mit den Schiffahrtsgesellschaften einschl.,
einer zwingenden Bestimmung iiber Sicherheitsvorkehrungen,

ITATTEN
Neue Bestimmungen (ITF) Der der ITF angeschlossene
uber Verpfleguneszeld Seeleuteverband )Fe,Ge,Mare) gibt die

Unterzeichnung cines neuen Abkommens
- . iber Verpflegungsgeld bekannt, das in
~1talienischen Hefen gewahrt wird, wo ausnahmsweise nicht fur ﬁardver—
Pflegung gesorgt. ist,

- Die neuen Verpflegungsgeldsitze betragen im Monat 1.200 Lire fiir
Offiziere und 600 Lire fiir die Mannschaften. Bin Maat erhdlt 800 Lire.
Dieses Verpflegungsgeld wird Mitgliedern der Besatzung gezahlt, die
in der Proving ansHssig sind, in dem sich der Hafen hefindet, in

dem das Schiff vor Anker liegt, Flir alle iibrigen Besatzungsmitglieder
betrégt das Verpflegungsgeld 1.800, 800 und 1,000 Lire, :

Die Schiffahrtslinien, fiir die die neuen Bestimmungen Uiber des
Verpflegungsgeld gelten, -sind-Italis, Lloyd Triestino, Adriatica
und Tirrenia,

Der Vertrag gilt ab 1. Oktober 1954 bis 31. Dezember 1955, Er wird

automatisch mit sechsmonatiger Kindigungsfrist um ein weiteres Jahr
verlingert,

sgern und ~--— --(ITF) Obwohl noch nicht alle
r die eleute Binzelheiten der Zwangsschlichtung
----- bekennt sind, durch die das Schieds-

. ‘ gericht den Konflikt in der horwe-

glschen Hochseegchiffahrt beigelegt hat, verlautet, dass zie eine

%yelprozentlge Erhdhung der Grundheuern und eine BErhShung dep
ntlohnung fifr Mehrarbeit zwischen 10 und 22 (ure (50 Qere = 6d.)
@inhaltet, die den Mitgliedern der der ITF angeschlosasenen Verb&nde

1

!
i
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er Seeleute und Schiffsoffiziere zugutekommen. Beilde Verbande hatten
ine zehnprozentige Frhdhung der Heuern und Entlohnung fur.
Mehrarbeit gefordert. Die neuen Abkommen treten rlickwirkend ab

, November 1954 in Kraft und ihre Geltungsdauer betrégt 2 Jahre.
oweit bekannt ist, liegen die dem norweglschen Verband der
weuerleute (ebenfalls Mitglied der ITF) zugesprochenen HErhdShungen
etwas hdher als die der Entlohnung der Schiffegoffiziere., Der Grund
iir diese Differenz ist darin zu suchen, dass die Heuern der Bord-
ingenieure auf die PS der Maschinen bezogen sind, die der Deckoffiziere
iedoch auf die Bruttotonnage, Da die Maschinen an Umfang mehr zuge-
nommen haben als die Tonnage-der Handelsgchiffe, hat sich daraus ein
ewisses Missverh8ltnis zwischen den Geh8ltern der beiden Gruppen von
ffizieren ergeben. Das Schiedsgericht hat vorgeschlagen, dass die
eue Berechnungsgrundlage fir die Heuersatze der Deckofflziere ——
ine Kombination von PS und Tonnage -- gleicherweise sowohl fur
teuerleute als such Bordingenieure gelten konnte, und hat den
erband der Schiffsoffiziere und die Reeder eingeladen, in einem
peterén Zeltpunkt Verhandlungen Uber diesen Gegenstand aufzunehmen,

S CHWEDEN

eeleute fordern - - (ITF) Im Rahmen der gegenw8ritig

limazulagen stattfindenden Tarifvertragsverhand-
lungen hat der der ITF angeschlossene
Seeleuteverband eine Forderung nach

esonderen Zulegen fiir die Besatzungen von Bchiffen unterbreitet,

ie in Zonen asussergewdhnlicher Hitze oder Kdlte eingesctzt sind.

Insbesondere hsndelt es sich hier um die Besatzungen von Oeltankern,
ie persische und andere Hafen in den Tropen anlaufen und die
esatzungen von Schiffen, die wehrend der Wintermonate Fisenergze
1ach dem nordnorwegischen Hafen von Narvik befdrdern.

HOCHS EEF ISCHER
CHWEDEN
er erste Streik in Bin Streik von etwa 60 Fischerei-
der Hochseefigcherei fahrzeugen im Hafen von HBLO
chwedens an der Westkuste wird in der

schwedigchen Pregse als der erste
Streik dieser Art in der Geschichte

es Landes bezeichnet, Er aistand aus einem Konflikt iiber den Anteil

m Fanggu?, der sich zwischen Eignern von Fischereifahrzeugen und Jjenen,
eren Schirfe nicht ihr Eigentum gind, entwickelt hatte, Beide

etrachten sich jedoch als gelbstandig und gehdren der gleichen

entralen Organisation der Fischer an.

P

on den 500 von diesem Konflikt beriihrten Fischern sind %25 Eigner
hrer_Boote oder eines Anteils daran und diese Gruppe hat den
onflikt durch ihre Forderung nach einem erhohten Knteil am Fanggut
ur Deckung der Betriebskosten hervorgerufen. Die unmittelbare
Tsache des Streiks, der sm 10, Januar begann, war die Weigerung

: y €inen Vermittlungsvorschlag der Nichteigner anzunehmen,
1e Drohung der Eigner, ihre Schiffe trotz des Streiks auslaufen zu
@ssen, hat eine rasche Resktion des der ITF angeschlossenen
eeleuteverbandes zur Folge gehabt. Bin Sprecher dieser Qrganisation
at darauf hingewiesen, dass die in diesen Konflikt verwickelten
;cher ureprunglich Mitglieder des Seeleutgverbandes waren und dass
eg Bus?lmmung zur'brrlchtung eihres selbstandigen Verbandes unter

g hedlngung erteilt worden war, dass ihre Interessen entsprechend
rwe rt wurden, E; erklearte, eine Organisation, innerhalb der eine
uppe versuche, {iber eine andere die Oberhand zu gewinnen, konne



Anhang zu Pregsgebericht Nr,2,

DIE LAGE IN DEN FRANZOSTISCHEN HATEN

Der Kampf der Force-Quvridre Hafenarbeiter-Foderation
gegen reaktiondire Arbeitgeber geht weiter

In friheren Ausgaben unseres Presseberichtes haben wir tiber

den monatelangen Lohnkonflikt in den Hafenbetrieben Frankreichs
berichtet, der seinen HBhepunkt in der Langsamarbeit und den
Augsperrungen in Bordeaux fand, zu denen cs gegen Ende des Vor-
jahres kem, Der Verfasser des nachstehenden susfithrlicheren
Berichtes iber die Situation ist Koll. G. Piquemal, General-
sekretdr der der ITF angeschlossenen F8deration der Hafen-
arbeiter (Force Ouvridre).

Paris, im Januar 1955

Die Vereinigung der Arbeitgeber der Hafenbetriebe hat der
Arbelterschaft der See~ und Binnenh&fen Frankreichs den Fehde-~
handschuh hingeworfen, Der Verlauf der Verhandlungen, die
stattgefunden haben, liefert den Beweis dafiir, dass die Arbeit-
geber die Hafenarbeiter absichtlich zu einer Kraftprobe heraus-—
fordern wollen,

- Auf dreil Sitzungen der paritdtischen Kommission flr die Hafen-

betriebe im September und Oktober 1953 wurden den Arbeitgebern

die von der PF,0,-F8deration im Namen der Arbeiterschaft erhobe-
nen Forderungen auseinandergesetzt

1. Neubewertung der THtigkeit des Hafenarbeiters,
2, Erhdhung des Grundlohns.
3. Einfiihrung einer Urlaubszulage.

Am 9. Oktober 1953 brachen die Arbeitgeber unter dem faden-
scheinigsten Vorwand, némlich wegen eines in den H#fen von

St, Louls du Rhdne und Bordeaux entstandenen Konfliktg, die
Verhandlungen pldtzlich ab und erklérten, dass sie sich an die
vom Landesrat der frangzfsischen Arbeitgeber erteilten Richt-
linien halten milssten und sie gich daher mit einem Vorschlag
fiber eine Erhthung der Lthne der Hafenarbeiter iiber den garan-
tierten nationsalen Mindestlohn hi: s nicht befdssen kbnnten.

Am 20, Oktober 1954 wurde auf unscren Wunsch eine weitere
Sitzung der paritédtischen Kommission einberufen; als Ergebnis
der Verabschiedung der Tohngesetzgebung vom 9, Oktober 1954
lag nédmlich der nationale Mindestlohn nunmchr hb&her alg der

im September 1951 festgelegte Grundlohn flir die Hafenindustrie,
Dieser betrug in der hdchsten Tarifzone (Paris) Frs.1ll5.-

(etwa 2s.5d.) pro Stunde, im Gegenpatz zum nationalen Mindest-
lohn von Frs, 121,50 (etwa 28,6%d). -

In den darauffolgenden 35 Tagen wurde das Arbeitstempo der
- Hafenarbeiter in den meisten Héfen Frankreichs absichtlich
verlangsamt, der Unmschiag bel Stlckarbeit so eingeschrinkt,
dasg sein Volumen der Arbeit eines Tages im Stlcklohn entsprach.
Ueberstundenarbeit v..weigert und bel einem Arbeitsverhdltnis

im Zeitlohn auch die Nachtarbeit., .. ging_ hart auf hart, ins-
besondere in Bordeaux, wo die Arheitgeber Vergeltbtungsmassnahmern

in Form einer teilweisen Ausgperrung ergriffen, indem sie die
- Arbeiter wBhrend dieser 35 Tage am Beginn jedes halben Tages

nur eine Stunde arbeiten liessen.
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Iis kam zu elner weilteren Zusammenkunft der paritédtischen Kom-
mission am 15. Dezember, auf der uns die Arbeitgeber eine
Erh8hung des Stundenlohns um 7 Francs und die Einbeziehung
des Wartegeldes in H8he von 15 Prancs in die Berechnugsgrund-
lage flr die Mehrarbeit anboten. Dadurch wilirde sich der
Stundenlohn (Grundlohn) flr die 1, Zone (Paris) auf 122 plus
15 = 137 Francs (ungefdhr 2s.,10d.) erh8ht haben und diese
Ziffer wire auch die garantierte Grundlage fiir die Leistungen
der Sozialversicherung gewesen,

Abgesehen von den Auswirkungen auf die Berechnung der Entlohnung
flr Mehrarb.it bedeutete das Angebot der Arbeitgeber also bloss
eine Erhbhung der StundenlBhne um 7 Francs. (1-~3/44.)

Als die Arbeitgeber auf der néichsten Sitzung der parititischen
Kommission am 28. Dezember auf ihrem Angebot bestanden, konnten
die Vertreter der Arbeitnehmer eg nicht als Verhandlungsgrund-
lage billigen. Die Force-Quvridre erklérte, dass der Vorschlag
der Arbeitgeber unannehmbar wdre und sie ihre Mitgliedsver-
bénde hiervon in Kenntnis setzen wlirde.

Dieger Situation sahen sich die Verb&nde der Hafenarbeiter nun
gegenliber, Wichtig war, der P8deration Handlungsvollmachten
zu erteilen § noch wichtiger aber, die Kr&fte der freien
Gewerkschaftsbewegung flr den Kampf zu risten, mit dem wahr-
scheinlich in der allerndchsten Zukunft gerechnet werden muss,

Vielleicht ist hier eine Erléuterung erforderlich, um zu ver-
meiden, dass ein Eindruck gewonnen werde, den ein gewisser
Teil der Presse mit grossem Eifer hervorzurufen bemtlht ist,
n8mlich, dass sich der Kampf zwischen Arbeitgebern und Arbeit—
nehmern auf den Hafen von Bordeaux beschrinke, Damit sollte
die Bevdlkerung veranlasst werden, zu glauben, dass der 35-
téigige Konflikt in Bordeaux keinen sozialwirtschaftlichen
Hintergrund hatte. Nichts entspricht weniger den Tatsachen,

Die Force Quvridre, die freie Gewerkschaftsbewegung Frankreichs,
die sich der Sache der Hafenarbeiter von Bordeaux und der
Hafenbetriebe desg ganzen Landes angenommen hat, braucht ihre
Unabhidngigkeit vom Einfluss oder der Einmischung politigcher
Parteien nicht unter Beweis zu stellen, Die oben angefiihrten
Tohnskalen bedlirfen keines weiteren Kommentars,

Von gewissen Kreisen wird uns ungebihrliche Angriffslust vor-
geworfen und wir werden sogar als Agltatoren gebrandmarkt,

So wollen wir nicht eingeschétzt werden, denn wir haben ja nur
eingegehen, dass die Armut ein schlechter Ratgeber der Armen
ist, gleichzeitig aber auch der beste Bundesgenosse des
Kommunismus, der allen, die er in seinen Bann zieht, Ungliick
bringt. Diese Tatsache allein rechtfertigt schon unseren
fesgten Willen, unseren Hafenarbeltern eine gerechte Regelung
ihrer Entlohnung und eine angemessene Flirgorge im Falle von
Krankheit, Arbeitsunf@higkeit und BCi" Erreichung der ALtErs- 1
grenze zuzusichern, R






