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Der "Pressebericht’ behandelt Fragen, welche die
Trensportarbeiter und die Verkehrswelt beruhren;
er wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer

Gewerk schaften und Fachzeitungen verdffentlicht.

Auf die Wiedergebe verldsslicher Informetionen wird
sorgf#ltig geachtet, doch konnen wir nur die Verant-
wortung fur die Genauigkeit von Berichben tber-
nehmen, die sich auf die THtigkeit der ITF und ihrer
Mitgliedsorgenisgstionen beziehen. Sonstige im Presse-
' bericht erscheinende Meldungen stellen nicht unbedingt
‘ die Meinung der ITF dar,

I T F
INTERNATTIONAL
Gemeinsame Konfereng (ITF) Am 14. Dezember 1954 fand
mit LFALPA in TLondon in Liondon eine Zusammenkunft von

Vertretern der Sektion des
. Pergonals der Zivilluftfahrt der
ITF und der Internationalen Fdderation der Vereinigungen der
Verkehrspiloten (IFALPA) statt,

Die Delegation der IFALPA bestand aus Mr, D, Follows (Sekretdr)
und den Kapit@nen Jackson und Woodmen, wahrend die Delegation der
ITF im Einklang mit dem Beschluss der Konferenz des Bordpersonals
im Juli 1953 aus Vertretern Jeder Kategorie des fliegenden
Pergonals bestand, d.h, Piloten, Navigatoren, Bordfunkern und
Bordingenieuren,

Auf der Sitzung, die in einer freundlichen Atmosphéare stattfand,
wurden Mittel und Wege zur Herbeifiihrung einer engeren Zusammen-
arbeit zwischen den beiden F¥dderationen besprochen., Hinsichtlich
der Frege der Zusammensetzung der Flugzeugbesatzungen wurde be-
schlossen, dess die beiden Sekretariste eine gemeinsame
Resolution susarbeiten und sie ihren einschlBgigen Konferenzen
vorlegen sollten, Ueber die Frage der Ermidungserscheinungen bei
den Flugzeugbesstzungen und die Begrenzung der Flugdienstzeit
fand ebenfells ein Meinungsaustausch statt,
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B . (ITF) Koll Ha Jahn, de
Bhrung H Jens Kollege Hans Jahn, der

e Sne Jeans Vorsitzende der Gewerkschaft der

Eigenbahner Deutschlands und

srste Vimeprisident des Verwaltungsrates der Deutschen Bundesbahn,
-+t eine der hochsten Auszeichnungen der Deufschen Bundesrepublik
rhalten., Am 21l. Dezember 1954 wurde ihm anlasslich einer
‘sremonie im Fisenbahnerheim in K8nigstein(Taunus) von

vr, Secbohm, dem Verkehrsminister, das Grosse Verdienstkreuz

ait Stern werliehen,

In seiner Ansprache unterstrich der Minister die Bedeutung dexr
Dienste, die Hang Jahn sowohl der deutschen alg auch der inter-
nationalen Gewerkschaftsbewegung geleistet hatte und erwlihnte,
dass or in Anerkennung seinor Verdionste um die letzbgenannte
Bewegung onlssslich des Londoner Kongresses der ITF im Juli 1954
zu ihrem VizeprHsidenten gewdhlt worden war,

In seiner Antwort erklirte Hans Jaghn, er betrachte diese Ehrung
2ls eine, en der von Rechts wegen alle deutschen bisenbahner
Anteil haben gollten, da alles, wes bisher errcicht wordepn sci,
den Bemuhungen oller deutschen Fisenbaohner zu verdaonken ware.

OESTERREICH
Berthold Kdnig -+ (ITF) Mit Bedauern berichtet die
' ITF das Ableben von Berthold Kénig,
der am 25, November im Alter wvon
80 Jahren in den Vereinigten Steaten wverschied.

Berthold Kénig, der chemelige Generalsekretar der Gewerkschaft

der Eisenbahner Oesterreichs und Vertreter der gsterreichischen
schweizerischen und ungarischen Bisenbahner im Generalrat der Thp
von 1932 bis 19%5, wird als treuer und uncntwegter Kémpfer fUr die
S=ache der Gsterreichischen Eisenbahner und der Demokratie in
Loinnerung bleiben,

Die Eisenbehner Oesterreichs haben alle Ursache, seiner mit
Denkbarkeit und Anh#nglichkeit zu gedenken., Als unmittelbarex
Nachfolger des Mitbegrunders der Gsterreichischen Eigenbahner—
gewerkschaft, Josef Tomschik, spielte er bei den Verhandlungen

uber eine angemessene Lohnstruktur der Ssterreichischen Eimenbahnexn
eine fihrende Rolle., Als Abgeordneter im dsterreichischen

Parlament war es ihm mdglich, nicht nur die Belange der Eisenbahner,
son%ern der gesamben gsterreichischen Arbeitnehmerschaft zu ver-—
treten.

Er musste Oesterreich im Jahre 19%4 verlassen, nachdem die pster—
reichischen Eisenbahner gemeinsam mit den Ubrigen 8sterreichischen
Arbeitern in ihrem bewaffneten Aufstend gegen das faschistische
Regime Dolfuss unterlegen weren, setzte jedoch den Kempf illegal
fort, Bs war vielleicht einer der stolzesten Augenblicko seines
Lebens, als ihm anifgglich des ersten Nachkriegskongresses der
ITF im Jahre 1946 in Ziirich dos Banner der Osterreichischen
Bisenbahner vom damaligen Generalsekretdr feierlich iberrcicht
wurde, das Symbol des Kempfes der Ysterreichischen Eisenbahner
gegen die Unterdriickung, das 1934 herausgeschmuggelt worden und
der ITF guf dem Kopenhagener Kongress 1935 zur Kufbewahrung
uberreicht worden wor,

Die tiefe symbolische Bedeutung dieses Banners fiir Berthold Kdnig
laosst sich am besten aus ¢dun von ihm zitiocrton Wonten crmessen:

"Das ist dos Grosse, das Herrliche auf dieser Welt
dass die Fahne steht, wenn der Menn auch #H11t!™
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BISENBAHNER
ARGENT IN TEN '
Der Peronismug und (ITF') .In einer vor kurzem er-
“Ta fraternidad’ schienenen Ausgabe des des

" roendwo in der Republik' verdffent-

lichten illegalen Bulletins der
chemaligen, der ITH engeschlossenen Foderation des argentinisohen
Lokpersonals, “Ima Frater:’ . »a", wird die Aufmerksamkelt der
Oeffentlichkeit auf die Skrupellosigkeit der sogen. Gewerkschafte-
fiihrer gelenkt, in deren Handen sich offiziell die Leitung der
Orgenisation befindet. U,a, wird erwahnt:

Sowohl der Pré#sident als asuch der Sekretsr wohnen in
grossen Hiusern, ausserhalb der Hauptstadt, die ilhnen von
der Verwaltung geschenkt worden sind, und haben Angpruch
auf eine tdgliche Reisespesenvergiitung von 40 Pesos, die
von der Orgenisation bezahlt werden, Das Bisenbahner-
Personal muss sich mit eincm Stundenlohn von 1,30 Pesos

. begnligen.

Keines der 15 Mitglieder des Exekutivkomitees der
Foderation steht im Dienst der Eisenbahn, alle missen
daher suf Kosten der Organisation leben.

Die Gleichglltigkeit der Vertreter der Fdderstion im
Verwaltungsorgan der Pensionskosse gegeniiber der
bedauernswerten Lage der Ruhegehaltsempfinger der
Eisenbahner lasst sich aus der Tatsache ersehen, dass
zwar die Kasse geit mehreren Jahren keine Bilanz
vergffentlicht (das Verkehrsministerium schuldet der
Kasse anschnliche Betrage. im Hinblick auf Beitrags-
leistungen der Arbeitgeber und Bezahlunﬁ von Ver-—
gitungen) dass aber trotzdem in dieser Angelegenhecit
bisher noch nichts unternommen worden ist.

AUSTRALIEN
Bessere Tohnbe- (ITF) Nachstehend flihren wir
dingunegen fur ; einige der Erhdhungen verschiedener
dag Bisenbahnpersonal Vergutungen und Zulagen an, die dem
Eisenbshnpersonal in Vicboria in
der lebtzten Zelt gewsahrt worden sind:
AblSsezulagen

- (Fahrdienst, Bahnunterhaltung, Signaldienst, Ingtandhaltungs—
personal und Gehaltsempfinger)

Neuer wochentlicher Verglitungssatz fur sténdig beschdftigtes
Abl8sepersonal AS3/6,

Neuer t#glicher Iohnsatz flir AblYsepersonal der Vororte-
bahnen A3/9 (friiher A%/-),

Zehlbar flir 6 Wochen (friiher nur fi~ 4 Wochen).

Vergiitung von Reisespesen und sonstiven Auszaben (per Tag)

Friher &A1l 0Qs. 04, vetzt &A1 5s, 04,
Verpflegunsgzulage
Friher AN/~ Jetzt A5/~

Veralitung fur auswhrtize Uebernachtuns im Freien (per Tag) *)

Frither Ae/ed., | Jetazt AB/ -

Diese Vergiitung wird insbesonders zu Sonderzwecken eingesetzten
Rotten von Trassenarbeitern gewshrt, die wihrend des gréssten
Teils ihrer Arboitszeit im Freien Ubernachben.
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Japanische Figenbahner (ITF) per Kampf der japanischen
sevzen Neujahrszulagen Staats- und Privateisenbahner fur
durch ‘ die Gewghrung einer Neujahrszulage

“hat ein erfolgreiches Ende gefunden,
trotz der Drangsalierungen vonseiten
der Eisenbahnverwaltung und der japanischen Reglerung.

Der der ITF angeschlossene Lendesverband der Jjapanischen Eisen~
bahner hat seine Mitglieder angewiesen, die Langsamarbeit _
einzustellen, nachdem er eine Neujahrszulage erreicht hatte, die
135 % des durchschnittlichen Monatslohnes seiner Mitglieder
entspricht. Die den Mitgliedern des Verbandes der Privatelsen-
bahner gewshrte Neujahrszulage schwankt zwischen 175 und 180 %
ihres Monatslohnes,

NEUSEELAND
g (ITF) Auf Grund des vor kurzenm

Lo u

flir die Bisenbahner ergangenen Fntscheids des neusec-
lendischen Schiedsgerichtes erhalten
die Eigenbahner eine allgemeine

13 %ige ErhShung ihrer Entlohnung.
VERE INIGTE STAATEN

LZohnkiirzungen (ITF) Wie Barl Leighty, der
vermieden gemeinsame Verhandlungsbeauftragte

der 15 amerikanischen Gewerkschaften

des nichtfahrenden Personals,
berichtet, ist es gelungen, eine 825.000 nichtfahrenden Hisen-
bahnern drohende Kirzung ihrer-Begzlige um 1 Cent pro Stunde zu
vermeiden, Gleichzeitig wurden die bisher geltenden Bestimmungen
uber die Anwendung einer gleitenden Lohnskala rlickgéngig gemachtb.
Fine Frhohung der Stundenldhne um 13 Cent, die seit 1951 auf
Grund der vorerwshnten Klauselilx r die gleitende Lohnskola
entrichtet worden ist, wurde in den Grundlohn einbezogen., Vertrags-
partner dieses neuen Abkommens sind die meisten Eisenbaohngesell-
schaften Amerikas,

Gemgss den Bostimmungen des fritheren Vertrages hitten die LShne
am 1, Jenuor im Einklang mit dem Rickgang der L ebenshaltungs-
kogten 1t., offizieller Statistik des US Labor Department um

1 Cent pro Stunde gesonkt werden sollen, Unter Beriicksichtigung
der bisher gewghrten Teusrungszulagen, die nunmehr in die

- normalen [Lohnsetze einbezogen worden gind, betragt der durch-
schnittliche Stundenlohn des nichtfahrenden Personals Jetzt $1,85.
Ueber ein Projekt eines Gesundheits— und Wohlfahrbtsdienste.,

des am 1, Februer verwirklicht werden soll, ist ebenfalls in
grossgen Zigen Binvernehmen zustandegekommern, '

URUGUAY _
Beggere Lohne und (ITF) Auf ihrem Kongress vom
eltsbedinsungen 29, bis 31, Oktober 1954 in

Montevideo beschloss die der ITF
. A angeschlossene Foderotion der.
HBisenbahner von Uruguay die Errichtung einer Sonderkommission, die
mit der Bisenbahnverwaltung- Besprechungen iber verschiedene x
Resolutionen Uber Arbeitszeit und gewisse Lohnzulagen und

Verglitung von Reiscspesen sufnehmen soll.

Ipnephalb von weniger als cinem Monat nach dem Kongress gewHhrte
die Eisgnbahnverwaltung ihrem Personal die folgenden
Konz egsionen:
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Bei Trassenar »zi%-rn und ungelernten Arbeitern, deren .
Arbsitswoche aus 5 Tagen von Jje 9) Stunden besteht, gllt die
Zext der Reise von und zum Arbeitsplatz als Arbeltbszelt,

Anwendung der von der berapenden Kommission der Bisenbahn
festgelegten Bestimmungen iber die Arbeitszeit auf Zug~
begleitpersonnd..

Bezahlung der entsprechenden lohngulagen an Personal, das
voruberzehend Arbeiten in einer hoheren Verwendungsgruppe
verrichtet,

Atgeltung der vom Verwaltungspersonal des Stationsdicnstes
geleisteten Mehrarbelt, die 8 Stunden pro Tag uberschreitet,
durch entsprechende Freizeit. Kann diese Freilzelt innerhalb
des der Mghrarbeit unmittelbar folgenden Vierteljahres nichb
gewdhrt werden, so hat die entspr echende finanzielle
Abgeltung zu erfolgen,

Ein %Frantierter Dienstplon- und hohere Reisespesonyergﬁtungen
fir Lokpersonal; einheitliche Arbeitsbedingungen fur das
ubrige Zugpersonal.

Einflihrung der finftagewoche -von 48 Stunden mit frelen
Sonnabendon fur Trasscnarbeiter und GUterschuppenpersonal,

Binfihrung des sechsstundigen Arbeitstages (bisher sieben
Stunden) im Blirodienst der Zentralverwaltung und Bezahlung der
entsprechenden Vergltung fur Mehrarbeit an jenes Personal,

das welterhin sgieben Stunden pro Tag arbeitet.

Einfiihrung des siebenstiindigen Arbeitstages im Werkstatton-,
Inspektions—, Signel- und Fernmcldedienst.

Die dinfithrung des Siebenstundentages ist das Brgebnis einer

ggﬁg%greichon Kompagne, die unser Mitgliedsverband seit ? % Johren
u .

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

BELG IEN

drfolereiche (ITF) Dem der ITF angeschlossenen
Eertretunq von Verband des Personals der Strassen—
~ohnforderunzen bahn--, Vorortebahn- und Omnibus-

betriebe ist ¢s gelungen, die
. ' folgenden Verbesserungen der Lohn-
bedingungen seiner Mitglieder durchzusctzen:

Eine Neujshrezulage in Hhe %bﬁ‘év% der im Jahre 1954 bezogenen
Entlohnung.

Eine 3%7ige Erhdhung der Bntlohnung mi” Wirkung vom 1, Januar
1955 (eine Forderung, fur die sich unser Mitgliedsverband
im vergangenen dJahre wiederholt mit Nachdruck eingesetzt hot,

Eine tHgliche LohnerhShung von 8 belg.Frs, *) fiir ganztigig
beschiiftigtes Personal von Omnibusgen mit Einmonnbetrieb und
Erhdhungen von 4 bis 6 belg,Frs. flir Arbeitnehmer, die nur

4 bis 6 Stunden arbeiten; beide Lohnerhchungen btreten am
l..Januar 1955 in Kraft,

Pie Arbeitszeit des Personols von Omnibusgen mit Binmaunbetrieb
Soll ebenfplls einer Revision unterzogen werden.,

e e i it et ey

') &1 = 140 belg,Prs.
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GROSSBRITANN TEN

Lohnerhdhungen fir (ITF) Der der ITF ongeschlossene
. das Personal der Allgemeine Britische lransport-

%gnigggz_gmnlnu&- ~erbeiterverband hat seinen 58,000
. Detriche | bei den Londoner Omnibusbetricben

beschfftigten Mitgliedern empfohlen,
‘ die von der Londoner Verkehrsver-
waltung angebotene Ephdbung der MindestlShne um 9/6d. pro Woche
anzunehmen. Bin fruheres Angebot -der Verkehrsverwaltung beinhelteto
“eine Frhdohung der Entlohnung um--6/6d. pro Woche.

In einem unter den Omnibuserbeitern zirkullerten Schreiben erklaoron
die Kollegen Tiffin, Stellv, Generalsekretéir des Allgemeinen
 Transportarbeiterverbandes, und Coyle, Hauptfachabtellungsleldter
fiir die Personenverkechrsdicnste, dass gich ihrer Ansicht nach ei..
 hoheres Angebot "durch Verhandlungen oder etwaige andere Mittel, die
uns zur Zeit zur Verfugung stehen, nicht erzielen liesse",

- VEREINIGTE STAATEN

Neuyorker Transponi- (ITF) Der der ITF angeschlogsene
‘arbgiter fordern Trangportarbeit erverband (Mitglied
. Erhohungen des CIO) het der Neuyorker Verkehrs-

behdrde im Namen von 34,000 Transport-
_ . : . - arbeitern eine TForderung nach einer
. Brhdhung ihrer Stundenlohne um 17 Cents liberreicht,

Auf Grund des derzeit geltenden Vertrages mit zweiljihriger Dauer
erklerte sich die BehOrde bereit, eine Irhdhung der Ldhne im
kommenden Mirz in Erwdgung zu ziehen, Der Verband beschloss

~ Jedoch, seine Forderung noch vor diesem Termin zu iiberreichen, damit
- gich der Verwsltungsrof der BehSrde damit anléisslich seiner nfchaten
 Sitzung besch#ftigen konne,

Die 17 Cents pro Stunde stellen die durchschnittliche Lohnerhdhung
der, die erforderlich wire, um die vom Verband vor zwei Jahren
_erhobene Forderupng nach einer Pouschalerhohung der Ldhne um 25 Cents
pro Stunde zur Goinze zu verwirklichen, Im vérgangenen Juli hebte der
- Transportarbeiterverbond "unregelmassige Erhdhungen" der LShne

von 6,5 bis 11 Cents pro Stunde durchgesetzt, nachdem die Behdrde
die von einer Untersuchungskommission empfohlene Paugchalerhohung

un 14 Cents abgelehnt hatte.

~ ARBEITER IN DER BINNENSCHIFFAHRT

- BELGIEN
ur fir Gewerk- (ITF) Die Sektion des Personales der
gchaftamitolicder! Binnenschiffahrt des belgischen
Transportarbeiterverbandes (Mitglied
der ITF) hat vor kurzem mit der
ChleEP-.und Bergungsgesellschaft, die ungefihr 400 Arbeitnehmer
eschaftigt, ein Abkommen getroffen, das eine Neuerung darstellt,
lesem Abkommen zufolge haben nur Gewerkscheftesmitglieder Anspruch
uf die Neujahrgzulage, Diese Zulage, die nur Arbeitnehmern mit
indestens einjohriger Dienstzeit -gewshrt wird, schwankt je nach
er Dienstzeit zwischen 500 und 2,500 Belg,Frs, Auf der General-
ersammlung des Verbandes wurde ferner der Beschluss gefasgt, dasse
ieseg Abkommen nur fur Verbemdamitglieder mit minfestens ginjohriger
tgliedschoft gelten sollte,

| el
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HAFENARBEITER
FRANKRRICH — : :
Ryl pause im Konflikt (IT¥) Wach Digkugsionen zwischen
ip den fronzosischen dem Minister flir Sffentliche Arbeiten
Bflen und Vertrebern der Transportarbeiter

und Hpofenarbeiter und der Arbeitgeber

nehmen die Hafenarbeiter von Bordeaux
am 1%, Dezember, vorbehaltlich der Ergebnisse der Diskugsionen der
Poritotischen londeskommission iber ein landesweites Lohnabkommen
fiir die Hafenarbeiter, ihre normele Arbeit wieder auf. Gleichzelitig
wurden die Aussperrungsmessnahmen der Arbeitgeber dgs Hafens von
Bordeaux, die om 8, November in Kraft traten, riuckgangilg gemacht.

Die von den Arbeitgebern auf einer Sitzung der Parititischen bandes-
kommission am 15. Dezember angebotene Erhohung deg Grundlohnes

un 7 Frs, pro Stunde wurde von den Hafenarbeitern als unzureichend
abgelehnt,

SERLEUTR
INTERNATICONATL :
Belgischer Senat (ITF) Am 16, Degember 1954 billigte
hilliet Konvention die belgische Regierung elnstimmig
dber die Sicherheit den Text der Internationalen
des Lebens auf See Konvention iiber die Sicherheit des

Lebens auf See (1948) in der durch
die Londoner ifrklarung wvom
3. Juni 1952 sbgesnderten Fassung.

NORWAGEN :

Beratungen der (ITF) Die von der norwegischen
Sonderkommiggion Regierung eingesetzte Sonderkommission,
ube, : Hevern der die im Streitfall vermitbeln soll,
Seeleute von dem die norwegischen, suf Grosser

Fahrt beschéftigten Besatzungen
beriihrt werden, hat ihre Arbeit am
4, Januar begonnen, Wie verlautet, wird sie sich mit jeder der von
den dreil Organisationen unterbreiteten Forderungen, ndmlich den Ver-
va oy der Seeleute, der Schiffsingenieure und der Steuerleute
(alle Mitglieder der ITF), separat besch#ftigen, Bs werden also
drei Schiedsverfahren und drei Verfahren sich als notwendig erweisen,
bevor der Konflikt endgliltig beigelegt werden kann,

Bei der Behandlung jeder dieser Forderungen wird ﬂede der drei
Gewerkschaften in der Kommission vertretcn sein., Als Vertreter der
obenerwéhnten Verbénde wurden nominiert: Ingvald Haugen (Seeleute);
Koll, Leirstad (Schiffsingenieure); Nils Nielsen (Steusrleute).

VEREINIGTE STAATEN

§“__£9xggzz Aenderung (ITF) Die der ITF angeschlossene
Q@ghﬁggﬁltsggsetzgggggg Seafarers' International Union of
Yon Ohio , North Americe hat cine Kempagne in die

Wege geleiteb, um eine Aenderung der

Arbeltslosengesetzgebung von Ohio
durchzusetzen, durch die allen auf den Grosgsen Seen beschiftigten
Besleuten eine Arbeitslosenversicherung v 52 Wochen pro Jahr
garantiert werden wirde. Auf Grund der gegenwartig geltenden Gesebz—
gebung heben die Seeleute whhrend 12 Wochen pro Jahr keinen Angpruch
auf Arbeitslosenunterstiftzung, d,h, fiir die Eeit, in der menche
Schiffe infolge des unginstigen Wetters aufgelegt sind.

%in Urf-lg der SIU wiirde bedeuten, dass die Secleute wihrend jeder
Yoche, in der sle ohne eigenes Verschulden arbeitalos gind, dnspruch



€2

-U“
auf di- Arbeitelosenunterstiitzung des Stastes Ohio hrbhaen wiirden

und dsher im Vergleich zu em Lend besch¥ftigben Arbeitncamern nicht
me.  pewachteiligt sein wurden.

HOCHSEEFISCHER

ITALIEN _
gﬁgi%lxezgigggrgng fur (ITF) Dem itelienischen Parlament
i efigcher liegt ein Gosetzesentwurf vor, der die.

Ausdehnung des Geltungsbereiches der

Sozialvergicherung auf die Hochsee-
fischer zum Gegenstand hat, Diese Arbeitnehmer wurden, fallg der
Intwurf zum Gesebz wird, Anspruch auf Altersversicherung, Kranken-,
bdtwens=und Hinterbliebenenversicherung, Unfallversicherung und
Unterstitzung bel Tuberkuloseleiden haben, ‘

Von dieser Versicherung wlrden unéefahr 90,000 Fischer erfaast werden.
Von diesen sind ungef8hr 40 % in Genossenschaften und Kleinbebrieben
organisiert, wihrend der Rest auf eigene Ruchnung arbeitet. in
Anbetracht des niedrigen Verdienstes der Fischer wirden die Beitrage
zu einer solchen Versicherung so niedrig wie mdglich gehalten werden.

PERSONAL DER 2IVILLUFTFAHRT

AUSTRALIEN
Gghaltserhohungen (ITF) Die Vereinigung der austra-
¥hr die Piloten lischen Verkehrspiloten gibt bekannt,

| dass Piloten (Kapitine) Gruppe I auf
Grund eincs Schiedsgerichtsentscheids
nunmehr ein Jahresgehslt von £42,375 und Piloten (Kapitﬁne) Gruppe Il
ﬁAing%O erﬁalten. Die Verglitungseitze fir Uebersceflige sind ebenfalls
erhoht worden.

LIBANCN .

Arbeitsbedingungen (ITF) Durch eine Reglerungsverordnung
des libenegischen ist die Arbeitszeit des Bordpersonals
Bordpersonals von Inftverkehrsgesellschaften geregelt

worden, die in Libanon registriert
sind, wobel unter Bordpersonal alle
an Bord von Flugzeugen wihrend des Fluges beschiftigten Personen zu
verstehen sind, Die Arbeitszeit wird mit 125 Stunden im Monat,
245 im Vierteljehr, 650 im Helbjahr und 1,200 im Jahr festgelegt
worden., Nach jedem Fluge hat das Bordpersonal Anspruch auf Freizeit,
die der doppelten Flugreit entspricht. Durch die gleiche Verordnung
wird ferner bestimmt, dess die von iedem Mitglied des Bordpersonals
abgeleistete Flugdienstzeit in ein ogbuch einzutragen ist, das den
Yertretern der zustindigen Iumftfahrtsbehorden euf Verlengen vorzulegen
lst, Jedesa Mitglied der Besatzung erhdlt ferner e¢ine individuell
dusgestellte Arbeitskerte und muss sich nach je 125 Stunden Flugdienst-
zelt einer ¥rztlichen Untersuchung unterziehen., Jeder Fall cines '
gggitgsges gegen die Verordnung wird durch entsprechende Strafen
ndet,

VEN@ZUELA '
%Ehghgnggg_ggg. (ITF) Die im Besitz des Stastes befind~
0 8 er Pilote liche Inftverkehrsgesellschaft Venezuoelas

Linea Aeropostel Venezolana, gsb vor
P11 kurzem Erhohungen der Geh¥lter ihrer
oteg bekennt, Bin erster Pilot einer Constellation erhalt jetzt ein
ﬁonatllcheSvGrundgehalt von $1,800, d.,h, sein durchschnittliches
Onetsgehelt betrigt einschl, der ﬁlugdienstzulagen fUr die Anzahl
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der Flugstunden, die 80 im Monet liberschreitet, ﬁaéooo; Piloten von

DC 3 suf internen Linien erhalten ein monatliches Grundgehalt von
$1,100, d.h. einschl, Flugdienstzulagen $1,500,

VERLﬁNIGTE STAATEN

ATPA unterzeichnet (ITF) Die der ITF angeschlossene
ersten Kollektivvertra Vereinigung der Verkehrspiloten (ALPA)
fUr Schraubenturbinen- gibt den Abschluss eines neuen
__rieb Kollektivvertrags mit Capital Aiplines,
T Incorporated, bekannt, den ersten

Kollektivvertrag in den Vereinigten
Stasten, der sich auf Piloten von Flugzeugen mlt Schraubenturbinen—
pntrieb bezieht, Der Vertrag tritt am 1, Januar 1955 in Kraft und
zwor mit zweljdhriger Geltungsdeuer flr die Vickers Viscounts und
nit einjshriger Geltungsdauer fiir osndere Flugzeugtypen, und enthalt
eine Klausel Yiber “technologische Arbeitslosigkelt', durch die
Piloten nach mehr als 60-t8giger Arbeitslosigkeit eine Arbeitslosen~
unterstiitzung garantiert wird, Die Bestimmung Uber die Arbeitslosen-
unterstitzung, die vier Jahre nach Abnahme der 40, Viscount ausser
Kreft tritt, findet nicht auf Piloten Anwendung, deren Beschdftigungs-
verhdltnis sus andern Grunden endet.

Zur Berechnung der stindlichen Entlohnung wird bei den Viscounts 1t.,
Vertrag eine Geschwindigkeit von 300 Meilen pro Stunde und zur
Berechnung der Entlohnung suf Grund der zuriickgelegten Flugmeilen eine
Geschwindigkeit von %10 Meilen pro Stunde zugrundegelegt, Der von

ALPA unternommene Versuch, fur die viermotorige Viscount eine als
Berechnungsgrundlage dienende Geschwindigkeit von %35 Meilen pro

Btunde (10 Neilen pro Stunde schneller als in den % "%en vorgesehen,

ertra
die flir die DC 7 verschiedener Luftverkehrslinien gelten) festzusetzen

pnd demit die Festlegung neuer Gehelttssitze, misslang.

TWU meldet Mitglieder— (ITF) Wie der der ITF angeschlossene
Zuwachs amerikanische Transportarbeiterverband
' berichtet, haben die bei dcen Northwes®h
_ . Orient Airlines besché@ftigten Bord-
navigatoren, die fruher der Vereinigung der Navigatoren der ILuft-
verkehrsgesellschaften angehdorten, mit uberwiegender Mehrheit be~
gchlossen, der Sekbtion des Luftverkehrspersonals der TWU beizutreten,.
Die Verhandlungen liber einen neuen Vertrag, der eine hohere Entlohnung,
bessere Arbeitsbedingungen und Bestimmungen Uber die Sicherheit des
Arbe;tsPlatzes enthalten wirde, werden beginnen, sobald die zustindige
Sohllohtungsbeharde ihre offizielle Zustimmung erteilt,

BEVORSTHHENDE TAGUNGEN

E&ekutivkomitee London 12, bis 14, Januar

Vorbereitende Sitzung fiir
die Reglgnale Hefenerbeiter-
konferenz Hamburg 4, Februar

%ekt;onsagsschuss der
Arbeiter im Stressenverkehr Brenscino 17, bis 19, Februar

)
L

8glonale Hafensrbeiter—
onfereng Amsterdem 21, bis 23, Februar

cektionsausschuss der
}senbahner Paris 2l. bis 2%, Mirz




Anhang zum Pressebericht No. 1 vom 10, Januar 1955

ETSENBAHNERSTRIK IN GROSSBRITANNIEN VERMIEDEN

(ITF) Der der ITF angeschlossene Landesverband fler Eisen-
bahner hatte seine 400 000 Mitglieder am 21, Dezember 1954 zu einem
Streik aufgerufen, der am 9, Januar beginnen sollte, da seine Bemuh~
ungen, die Verkehrsbehorde zur Erfillung ihres bereits 1953 abgege-
benen Versprechens einer 15%igen Lohnerhdhung zu bewegen, fehlge- .
schlagen waren, Die versprochene Lohnerhohung war nur zum Teil gewahrt
worden und die Verhandlungen, die seit 1 1/2 Jahren im Gange waren,
hatten zu keinem Ergebnis gefthrt,

Der Verkehrsminister hatte den Vorschlag einer Subventlon deg Staates
zuriickgewiesen, die die Eisenbahnen in die ILage versetzt hatten,
ausreichende ILohne zu bezahlen, und der Verband der Eisenbahner konn-
te einem spateren Vormchlag des Ministers, weiterhin zu versuchen,
auf dem Verhandlungswege zu einer Regelung des Konflikts mit der
britischen Verkehrsbehorde zu gelangen, nicht zustimmen, in Anbe-
tracht der Tatsache, dass frihere Unterhandlungen nit der Verkehrs-
behorde erfolglos geblieben waren. Die Exekutive des Verbandes
begrundete den Streikbeschluss mit der Erklarung, dass alle Verhand-
lungsmoglichkeiten nunmehr srschopft waren und dass die NUR ent-
schlossen war, den Rest der versprochenen 15%igen Lohnerhdohung aller
Arbeitnehmer der Eilsenbahnen durchzusetzen. ‘

Kurz darnach intervenierte der Arbeitsminister und gab nach Unter-
redungen mit dem Verhandlungsausschuss des Hisenbahnerverbandes und
dem Vorsitzenden der britischen Verkehrsbehorde den Beschluss bekannt,
eine Untersuchungskommission eimzusetzen. Auf eine Einladung zur
Tcilnahme an den Verhandlungen der Kommission antwortete der Eisen-
bahnerverband, dass er sich zu Zougenaussagen bereiterkléren wiurde,
Jedoch den Streikbegchluss, vorbehaltlich der Veroffent lichung des
Berichtes der Kommission, nicht rlckgiEngig machen wollte,

Aus dem Wortlaut des Berichtes liess sich ersehen, dass die Kommis-
sion grundsatzlich dem Gedanken einer fairen und ausreichenden Ent-
lohnung der Eisenbahner zugestimmt hatte und damit auch der Notwen-
digkeit, die zur Deckung der sich aus der Lohnerhohung ergebenden
zusatzlichen Ausgaben' erforderlichen Mittel aufzubringen, In diesem
Bericht heisst es u,a,: "Der Eisenbahner sollte sich im Vergleich
zu seinen Kollegen in einer vergleichbaren Industrie in keiner
schlechteren Lage befinden", Die Kommission bestand jedoch aug-
drucklich darauf, dass der Streikbeschluss des Verbandes riuckgingig
gemacht oder zumindest der Tearmin hinausgeschoben werden sollte,

Die Exekutive des Eisenbahnerverbandes erkliéirte,.sie konne einen
Aufschub. des Streikbeschlusses ihren Mitgliedern gegeniber nur dann
verantworten, wenn Garantien bestiinden, dass die Verhandlungen auf
allerhochster Ebone sofort wieder aufgenommen werden konnten und
zwar mit definitiven Aussichten auf eine rasche und zufriedenstellen-
de Regelung. j

Der’ Arbveitsminister, Sir Walter Monckton, wies darauf hin, dass nicht
alle Verhandlungsinstenzen durchlaufen werden missten, sondern dass
~dringende Verhandlungen gsofort auf ‘allerhdchster Ebene" aufgenommen
werden konnten und die ;ahne der Arbeiter in der niedrigsten Lohn=

~ stufe -~ wvon denen die Ubrigen Vergitungsgruppen abhangig sein wir-
g@den -- konnten innerhalb von Tagen und nicht Wochen geregelt werden,
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Nach welteren, 1angeren Verhandlungen des Arbeitsministers mit der
Verkehrabehorde erklérte sie sich bereit, Verhandlungen auf hoch-
gster Tbene wieder aufzunehmen und sich nicht des Arguments zu pedie
nen, dass sie 1nfolge ihrer satzungsgeméssen Verpflichtungen nicht

in der lage wire, Jjene Lohne zu bezahlen, die sle ansonsten als
angemessen betrachten wlrde,

Derartige Verhandlungen konnten jedoch nicht unter dem Druck einer
Streikdrohung stattfinden.

Auf Initiative des Arbeitsministers kam eine weitere Verhandlung
zwischen den Bevollmichtigten des Eisenbahnerverbandes (NUR) und
jenen der Verkehrsbehorde zustande, in deren Verlauf der Vorgitzend
der Verkehrgbehdrde, Sir Brian Robertson, die folgenden Versprechen
abgab:

1. Die Verkehrsbehorde wird dem Bericht der Untersuchungskommig-
sion dem Geiste und Wortlaut nach Folge leisten;

2. Erhdhung der Idhne im Lichte der Ereignisse der letzten Zeit:

3. Vollkommen objektive Uberprufung aller Lohnsétze ohne Beriick-
gsichtigung der bisherigen Entwicklung oder etwaiger anderer
Faktoren;

4. Es wirde kein kleinliches Feilschen stattfinden. Die Verkehrg-
behorde wurde sich um eine rasche Regelung bemuhen;

5. Falls der Streikbeschluss ruckgingig gemacht wirde, wirde sich
die Verkehrsbehdrde diese Tatsache bei den Verhandlungen nicht
zunutze machen,

Am Abend deg gleichen Tages, Donnerstag, den 6 Januar, erstattete
Kollege Campbell der Exekutive der NUR Bericht Gber diese Entwick-
lung und nach eingehender, dreistundlger Debatte wurde der Beschluss
gefagst, den Streikaufruf rickegéngig zu machen.

Der Landesverband der Eigenbahner forderte u, a. einen Mindestlohn
von £6 15z, fir den niedrigst entlohnten Arbeiter, und inzwischen
sind die folgenden Mindestgrundlohne flir ungelerntes Personal aus-
gehandelt worden:

l. Dienstjehr £6.11,0 (Erhohung um 13s, 64. gegenuber 1956
Qe " £6,13,0 " " 158, 6d.
3. " £6.15,0 " " 17s, 64, " ")

Die NUR verhandelt derzeit uber die Neuregelung der Entlohnung von
etwa 40 weiteren Verwendungsgruppen von Arbeitern. <Verhandlungen
Uber die Erhdhung der Iohne des Lokpersonals, dessen gegenwhrtige
Entlohnung zwischen £6.7.0 (Reinigungspersonal) und £9,12,6 (hochgt-
qualifizierte Lok- und E-Lokfuhrer) schwankt, sind ebenfalls im
Gange., An den letztgenannten Vorheandlungen ist auch der der ITPF
,;angesohlossene Verband der Lokfithrer und Heilzer beteiligt.




