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TERNATIONALE TRANSPORTARBEITER-FODERATION

[ MARITIME HOUSE
- OLD TOWN
CLAPHAM

Nr. 22 | 15. November 1954

Der "Pressebericht" behandelt Fragen, die die Transport-
arbeiter und die Verkehrswelt berthren ;3 er wird zum
Nutzen der Transportarbeiter, ihrer Gewerkschaften und
Pachzeitungen verdffentlicht.

Auf die Wiedergabe verlésslicher Informationen wird
sorgfédltig geachtet, doch kOnnen wir nur die Verant-—
wortung flr die Genauigkeit von Berichten Ubernehmen,
die sich auf die Tdtigkeit der ITF und ihrer Mitglieds-—
organisationen beziehen. Sonstige im Pressebericht
erscheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITPF dar. :

ETISENBAHNER
GROSSBRITANNIEN ' (ITF) Wie am 11, November
Neue Lohnforderungen . bekanntgegeben wurde, hat
der Eigenbahner der der ITF angeschlossene

(NUR), der grbsste der drei britischen Verb&nde der Eisenbahner,
beschlogsgen, der Britischen Verkehrsbeh8rde im Namen von rund
250,000 Arbeitnehmern der Eisenbahnen eine neuvue Lohnforderung
zu Uberreichen, Diese neue Forderung bedeutet, dass die NUR
eine Revision des vor knapp einem Monat getroffenen Abkommens
herbeifilhren m8chte, in dessen Geltungsbereich alle Eisenbahner
mit Ausnahme des Lokpersonals fielen,

In einer offiziellen Erklirung erldutert die NUR die Griinde
filr diesen Beschluss wie folgt

"Gestern begchiftigte sich das Exekutivkomitee der NUR mit
der Situation, die sich aus der dusserst weitgehenden Unzu-~
friedenheit mit der letzten Lohnregelung fir alle Verwendungs-
gruppen mit Ausnahme deg Lokpersonals ergeben hat, da diese
Regelung so weit hinter den Vorschl&gen der Gewerkschaft

in Begug auf eine durchgreifende Neuordnung der 3truktur
der Entlohnung zurilickbleibt., Angesichts des Ausmasses
dieser Unzufriedenheit hat die Gewerkschaft beschlossen,
die VerkehrsbehSrde davon in Kenntnis zu setzen, dass diese
Regelung unannehmbar ist. Die VerkehrsbehSrde ist um eine
dringende Zusammenkunft zum Zwecke der Wiederaufnahme der
Diskussionen iiber die von der Gewerkschaft urspringlich
beantragte Neuregelung der Lohnstruktur ersucht worden."

LONDON, S.W.4

ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH
NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.) GESTATTET

Landesverbvand der Eisenbahner,
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Die Verhandlungen iiber die im Name:n des Lokpersonals erhobenen
Forderungen sind inzwischen weitvergegangen und der Entscheid

des Landesschiedsgerichts fliir die Eisenbahnen wird in ungef#hr
vierzehn Tagen erwartet. Die Verkehrsbeh8rde hat den Lokfilhrern
einen maximalen Ecklohn von £ 9 58, 0d angeboien, wihrend die
NUR £9 15s. 04 fordert und die Vereinigung der Lokfilthrer und
Heizgr £%O bs. 0d. Der gegenwdrtige Hbochstecklohn betrigt

£8 18s, 64,

GRIECHENLAND (ITF) Anl&gslich einer
Eisenbahner fordern Unterredung mit dem griechi-
hohere Pengionen schen Arbeltsminister, die

dieser Tage gtattfand,
protegstierten die Vertreter der griechischen Fdderation der
Eisenbahner (Mitglied der ITF) gegen die fortdauernde VerzSgerung
des Inkrafttretens der gegenwlrtig im Vorbereitungsstadium
befindlichen Gesetzgebung Uber die Altersversicherung der Eisen-
bahner, die eine ErhShung der Altersrenten beinmhalten wirde.

Der Minister versprach, sich mit allen ihm zu Gebote stehenden
Mitteln flir eine Beschleunigung des Verfahrens einzusetzen.

RHODES IEN (ITF) Nach der Tagung des
Eigenbahner fordern der ITF angeschlosgenen
bessere Arbeitsbedingungen rhodesischen Eigenbahner-

verbandes im vergangenen
August ersuchte die Exekutive des Verbandes um Einberufung einer
besonferen Sitzung der nationalen paritftischen Kommission filr
die Eisenbahnen, um die folgenden dringenden Angelegenheiten

zu erdrtern :

1, Einflihrung eines auf einem 26-tigigen Arbeitsmonat
beruhenden Grundlohns (d,h. ausschliesslich der Sonntage)
fiir alle im Lohnverh&linis stehenden Arbeitnehmer ;

2. Ordnungsgemisse Anwendung der Bestimmungen des provisorischen
Abkommeng Uber einen Ruhetag in elf Arbeitstagen. ,
(Die paritd@tische Kommission hat sich im Prinzip auf einen -
Ruhetag je sieben Arbeltstage geeinigt. Diese Vereinbarung '
igt jedoch noch nicht in Kraft getreten.)

Die nationale paritétische Kommission soll gegen Anfang des
ndchsten Jahres zusammentreten, um lber eine Neuregelung der
Entlohnung zu beraten, die am 1. April 1955 in Xraft treten
soll., Die Geltungsdauer der derzeitigen Regelung léuft am
31. MErz 1955 ab.

SUDAFRIKA (ITF) Aus den in der letzten
Ausléndigche Arbeitskrifte Zeit von der Eisembahnverwaltung
flr die Eisenbahnen verSffentlichten Statistiken

ergibt sich ein Bild des bei
den siidafrikanischen Bahnen herrschenden Personalmangels.

Zwiscken April und Juni 1954 traten 2,597 Bedienstete aus dem
Diens’ aus, wdhrend nur 1,630 friher bei der Eisenbahn Beschif-
tigte um Wiederaufnahme angesycht haben,

Die Verwaltung bemiiht sich, geeignetes Personal im Auslande
anguwerben., Bisher sind 283 Arbeitnehmer saus Deutschland und
den Niederlanden eingestellt worden, von denen 94 als Heizer,
120 als Rangierpersonal und 69 als Streckenarbeiter ausgebildet
werden, 277 dieser Arbeiter sind bereits in SUdafrika einge-

- troffen. In Di¥nemark und Grossbritannien sollen ebenfalls
Arbeitskréfte angeworben werden,
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SCHWEDEN .
Intschadigung fir "unbequeme" (ITF) Im Jahre 1952 wurde im
Arbeltszelt Namen des schwedischen Perso-

nals der offentlichen Dienste
ein Abkommen getroffen, das
die Einfuhrung einer besonderen Entschddigung fiir Arbeit vorsah, die
wahrend sogenannter unbequemer Arbeitszeit, d.h, nach 19 Uhr an Werk—
tagen und nach 18 Uhr an Semutagen, geleistet wurde, 2Zu den Arbeit-
nehmern, denen diese neuen Bestimmungen zugute kamen, gehdrten die
Bediensteten der schwedischen Staatsbahnen, Das im Jahre 1952
getroffene Abkommen war Jjedoch nur provisorisch und vor kurzem fan-
den zwischen dem schwedischen Arbeitsminister und Vertretern der
geme insamen Verhandlungsorganisation des Personals der Offentlichen
Dienste Verhandlungen uUber eine Revision dieses Abkommens statt,

Wie "Signalen", das offizielle Organ des der ITF angeschlossenen
gschwedischen Eisenbahnerverbandas nunmehr berichtet, haben diese
Verhandlungen betriichtliche Verbesserungen der Entlohnung und
Arbeitsbedingungen der Eisenbahner ergeben,

Als wiochtigste Verbesgerung kann die 50%ige Ebhohung der Verghtungs-
sitze (von 40 auf 60 Ore X% pro Stunde) bezeichnet werden., Ausser-
dem wird flr Jjede nach 1§ Uhr ah Samstagen geleistete Arbeit nunmehr
eine Sondervergihtung gewahrt. Forner wird eine Bestimmung abge-
schafft, dass ein Arbeiter 190 Stunden im Monat arbeiten musste,
Eevor er fur Entlohnung auf Grund des hdheren Lohnsatst in Betracht
am,

Dle neuen Bestimmungen treten am l, Januar 1955 in Kraft.

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

DEUTSCHLAND

Neuer Lohntarifvertrag fur die (ITF) Die der ITF angeschlos-
Arbeitnehmer des Kraftfahrzeug- - gene deutsche Gewerkschaft
handels und _gewerbes in H&mburg dffenbliChe DlenSte Transport

und Verkehr gibt bekannt, dass
gle mit dom Verband des Kraft-
fahrzeughandels und ~-gewerbes in Hamburg im Nemen ihrer in Garagen
und Tankstellen beschaftigten Mitglieder einen neuen Iohntarifver-
trag vereinbart hat,

Auf Grund des neuen Abkommensg, das am 1, Okbtober in Kraft trat und

an Stelle eines fritheren Lohntarifvertrages vom 23, Juni 1953 tritt,
betragt die wochentliche Entlohnung von Tankmelstern und Garagen=-
meistern, als Vorgesetzte von mindestens fiinf Personen, DM 81,90 xx)
Garagenwarter, Tankgehilfen und Nachtwéchter, die auch alle in’
Garagen und Tankstellen vorkommenden Arbeiten, einschliesslich wagen-
pflege, Abschmieren usw. verrichten, erhalten einen Wochenlohn von

DM 72,20, Whchter ohne Nebentitigkeit erhalten bel einer Arbelts-
zeit von wochentlich 60 gtunden DM 63,50. Frauen, die an Wagen

14,50 Kr, 1 Kr. = 100 Ore.
11,75 DM.

H

x) 1lg
xx) 1g
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Oberwfische, Reinigungsarbeiten und Polieren ausiiben, sowie Rein-
machefrauen erhalten ..nen Wochenlohn von DM 57,80.

Der Lohn von Aushilfspersonal, das stundenweise entlohnt wird,
richtet sich nach dem Stundenlohn der der Tatigkeit jeweils ent-
sprechenden Lohngruppe, zu dem grundsétzlich 10% Zuschlag zu zahlen
sind. Handwerker erhalten den Iohn nach dem fur ihre Berufsgruppe
gultigen Tarif,

ARBEITER IM STRASSENTRANSPORT

USA

TIohnerhohungen fiir die Kraft- (ITF) Die der ITF angeschlog-
fehrer der Neuyorker Gross- sene International Brotherhood
verkaufshauser of Teamsters gibt bekannt, dass

sie einen neuen, dreiaahrlgen
Tarifvertrag fir rund 3,000 Kraftfahrer abgeschlossen hat, die
vier Zweigstellen angehoren und in Grossverkaufshidusern im Geblete
von Neuyork beschaftigt sind.

Auf Grund des neuen Abkommens erhoht sich der Grundlohn um § 5,50
flir eine 40stiindige Arbeitswoche und der fir Jachtarbeit entrlch-
tete Zuschlag von 7 1/2 auf 10%. Drel der vorerwihnten Zweigsteller
haben vereinbart, dass $ 3.00 dieser Iohnerhohung als Beitrag zu
giner Ver31cherung gelten sollten, die beim Ausscheiden des betref-
fenden Arbeitnehmers aus dem Dienste in Kraft tritt., Fur die Mit-
glieder der Ubrigen Zweigstellen besteht bereits eine derartige
Versicherung, wonach Arbeitnehmer, die nach Erreichung des Alters
von 55 Jahren den Dienst verlassen, zwischen $ 3.000 und $ 5.000

in bar ausbezahlt erhalten.

Durch die obigé Iohnaufbesserung erhoht sich der Grundlohn aller
Kraftfahrer auf $§ 80.00 pro Woche,

ARBEITER IM PERSONENTRANSPORT

GROSSBRITANNIEN '
Forderungen des Londoner (ITF) Nach Beendigung des
Omnibuspersonals Jingsten inoffiziellen Streiks

hat der der ITF angeschlossene
Allgemeine Transportarbeiterverband im Namen von 58,000, bel der
Londoner Verkehrsbehorde beschaftigten Mitglieder die folgenden
Porderungen erhoben:

a,) Erhdhung der Grundlohne;

b.) Angleichung der Entlohnung bei den Linien in der Umgebung
: von London an die in Zentral-Iondon gezahlten ILohne;

¢,) Gleichheit der Entlohnung fir Fahrer und Schaffner;

d,) Hohere Iohnséitzo fur Arbeit an Samstagen;

e.) uthors Uberstundenentlohnung:

f.) Erhohung der Lohne fiir Arbeit an Ruhetagen;

g.) Einschrénkung der Arbeit und Abschaffung der bisher iibli-

chen Einbeziehung von Sonntagen in die Periode, auf die
sich eine gewisse Dienstzelt vertelilt;

h,) Gewdhrung von doppelten Ruhetagen an Samstagen und Sonn-
tagen anstelle von Diengtag und Mittwoch,
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SCHWEDEN
gtroik dor Taxifahror wvon (ITF) Ein auf den 30. Oktobor
Stockholm vermieden anberagumter Stroik der Taxi-

fahrer von Stockholm konnto
infolgo oines unter den Auspizion einocr Schlichtungsbohdrde orreich-
ton Kompromisscs mit knapper Miho vermiodon worden.

Das ncuc Abkommen sicht oinoc direkto Lohnerhohung von 5 kronor
(ctwas wonigor als 7s., pro Woche) bzw. 21 kronor pro Monat vor,
plus oinc Zulagc in Hohe von 1,09 kronor (ls. 64,) je Schicht, zum
Ausgloich dor Elnbusson an Einkunftonulv Trinkgeldern, dio Slch

aus dor Jungston Horabsetzung der Taxitarife er<ebon habon. Aussor-
dom wird fur Arboit zwischen 2 und 6 Uhr morgons cine zus8tzlicho
Vergutung von einor krona jo Stunde gewahrt, Das noue Abkommeon
tritt rlckwirkend ab 1. April in Kraft. Die Bozahlung der Aus
gloichszulago von 1,09 kr. jc Schicht tritt jedoch orst riickwirkend
ab 4, Mai in Kraft, am Tage, an dem die Taxitay'!r. laut Beschluss
dor Preiskontrollbehdrde horabgesctzt wurden,

Frihor botrugen die Einnahmon dor Stockholmer Taxifahrer 502,50 Lr,

im Monat (20,65 kr. jc Schicht) plus 12% dor Einnahmon, aus~
schliesslich doer ersten 10 kr, je Schicht,

ARBEITER IN DER BINNENSCHIFFAHRT

DEUTSCHLAND
Nouer Lohn- und Gehaltstarif- (ITF) Die der ITF ango-
vortrag fur dag fahrendo schlossene deutsche Gewerk-

gchaft 0TV hat flir das fahron-
de Pergsonal in der Rhein-
achiffahrt ocinen neuen Lohn-
und Gehaltstarifvortrag abgeschlossen, der ab 1, Oktobor in Kraft
tritt.

Porsonal der Rheinschiffahrt

Auf Grund dieges Vertrages orhohon sich diec Gehdlter der Schiffg-
flihror, Kapiténe, Erston Maschinisten und Allein-Maschiniston um
monatlich 18 DM und dor Tariflohn dor Lohnempfanger, d,h, der
Stouerlcute, Zweiton Maschinisten, Rudorgéngor, Monagelouto, Matro-
gon und Hoizor um monatlich 16 DM, Dic monatlloho Vorgutung fir
Schiffsjungon erhoht sich um 8 DM.

Dor Lohn- und Gehaltstarifvortrag ist erstmalig kindbar am 31, Do~
zembor 1955, jedoch mit dem Vorbehalt, dass wonn sich in dioesecr
Zoit dio Lobenshaltungskosten wosentllch verandern, vor Ablauf dos
Vortrages Verhandlungen aufgenommon werden konnen,

HAFENARBEITER
ALGERIEN
24-Stvadeh-Streik dor Hafon~ (ITF) Am 25, Oktober traton
arboiter von Algicr 2.300 im Hafen von Algior

beschaftigto Hafenarbeiter
aus Protest gegen die Ver-
ladung von Baryt mittels Palletten auf dic filr Venozucla bestimmte
"Marsceilles™ in oinon 24-Stunden-Streik. Die Hafenarbeiter bogriun-
doton ihre Aktion damit, dass ihror Ansicht nach die Vorwendung von
Fallotton cinoe Erhohung dor Arboitslosigkeit mit sich bringen
coante,
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AUSTRALIEN
Australischer Hafenarbeiter- (ITF) Der Streik von 26.000
streik beendigt Hafenarbeitern, durch den

die australischen Héfen
seit dem 3. November lahmgelegt worden waren, wurde gegen Mitte des
Monats beendigt, nachdem der Vorsitwzende des australischen Gewerk-
schaftsrates eine Rickkehr zur Arbeit empfohlen hatte, um eine
weitere Verzogerung in der Verladung verderblicher Gubter zu ver-
meiden.

Der Streik hatte sich aus einer 24-stindigen Arbeitsniederlegung
am 2. November entwickelt, die elne Protestaktion gegen die von
der Regierung beabsichtigten Ab&nderungen des Gesetzes uber die
Verlade-Industrie vom Jahre 1947 darstellte. Auf Grund dieses
Gosetzes wurde im Jahre 1949 das Stevedoring Industry Board, einse
paritétische Kommisgion errichtet, um die Arbeit in den H&fen zu
uberwachen und die Versorgung der Stauergesellschaften mit Arbeits-
kraften zu gewdhrleisten.

TRINIDAD .
Erhohung der Iohne der (ITF) Als Ergebnis von
Hafenarbeiter Verhandlungen zwigchen der

N der ITF angeschlossenen
Foderation der Seeleute und Hafenarbeiter von Trinidad und Tobage
und der Trinidad Shipping Association, sind die ILohne der Stauer
und Verladearbelter um 5 Cent pro Stunde erhtht worden. Unser
Mitgliedsverband hatte ursprunglich eine Erhdohung der Stundenldhne
um 15 Cent gefordert (S. Pressebericht No. 19 vom 4. Oktober 1954),
Die Verhandlungen hatten im vergangenen Juli begonnen, algs die
Geltungsdauer des bisherigen Kollektivvertrages ablaufen sollte.

Seit dem urspringlichen Abkommen zwischen der Foderation und der
Trinidad Shipping Association haben sich die Lohnsédtze und Teuer-
ungszulagen der Hafenarbeiter von Trinidad wie folgt geédndert:

Datum des Abkommens Grundlohn - Teuerungszulage

2. Dezember 1938 $2.-- (9-Stundentag) -

L. April 1946 2,40 (8-Stundentag) 9 Cent pro Stunde

1. Juli 1948 36 Cent pro Stunde 11 1/2 Cent pro Stunde
1. August 1950 42 " n 12 Cent pro Stunde

1. August 1952 56 " " " 9 1/2 Cent pro Cbtunde
Jetziger Grundlohn 56 " n " 10 Cent pro Stunde

Die Berechnung der Kosten der Lebenshaltung erfolgt auf Grund des
allgemeinen Indexes der Einzelhandelspreige., Steigt, bzw. fallt
der Index um 2 Punkte, so erhohen sich, bzw, sinken die Kosten der
Lebenshaltung um ein halbes Prozent. 1951 erfolgte ausserhalb der
normalen Berechnungsgrundlage eine Erhohung der Teuerungszulage um
2 Cent pro Stunde und auf Grund des Abkommens vom Jahre 1952 wurden

8 Cent der Teuerungszulege - mit dem Grundlchn zussmmengelugt.
SEE LEUTE
FINNLAND
Die Seeleute fordern , (ITF) Wie der der ITF ange-
Rovision der Tarif- ichlogsege gigniighehSeeleu-
o everband mittei aben
Yertrage alle Orgenisationen der

finnischen Seeleute ihre Tarifvertrédge mit den Reedern gekindigt.,
Men erwartet, dass die Gewerkschaften im Iaufe dieses Monats Einzel-
heiten ihrer Forderungen bekanntgeben werden. Die Geltungsdauer
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der gegenwdrtigen Tarifvertrdge lauft am 31, Dezember ab,

Die Gewerkschaften haben auch bei der Regierung dringende Vorstel-
lungen wegen der Verabschiedung der neuen Seefahrtsgesetzgebung
erhoben, die Fortschritte in bezug auf Modernisierung der Verhalt-
nisse an Bord, insbesondere hinsichtlich der Arbeltszeit, mit sich
pringen wurde. Sie weisen darauf hin, dass der Pras1dent von Finn-
land die Vorlage eines einschlagigen Gesetzentwurfes bereits vor
etwa 2 Jahren versprochen hatte, dass jedooh in dieser Hinsicht
nichts geschah, Nach Ansicht der Seeleute ist diese Verzogerung

dag direkte Ergebnis der Sabotage des vorgeschlagenen Gesetzentwurfes
durch den friheren, der Agrarpartei angehorenden Premierminister
Kekkonen, Sie betonen, dasg Firnland zwar an einer gemeinsamen Kon-
ferenz teilnahm, deren Ziel die Revision und Modernisierung der
gegenwartigen skandinavischen Gesetzgebung Uber die Arbeitsbedingun-
gen der Seeleute war, dass Finnland jedoch das einzige skandinavi-
sche Land Sel, das dle auf dieser Konferenz gefassten Besohlusse
noch nicht in die Tat umgesetzt habe.

FRANKREICH
Neue Mindestheuern der (ITF) Auf CGrund eines Rund-
Sesleute ' schreibens der Handelsmarine

vom 29, Oktober 1954 finden
nunmehr die durch Verordnung vom 8, .0ktober festgelegten Bestimmungen
iber elnen nationalen Mindestlohn auf die franzdsischen Sesleute
Anwendung.

Die neuen Mindestheuern sind die folgenden:

Flir Personal im Alter von 18 Jahren und darilber, dessen Ver-
pflegung der Reeder Ubernimmt

Frither (pro Stunde) Jetzt (pro Stunde)
102,50 frs.™ (Grundheuer 109 frs. (87,50 frs.
plus 15 frs, Zzulage) Grundheuer plus

21,50 frg. Zulage)

Die neue Mindeststundenheusr entspricht einer monatlichen Heuer
(208 Stunden) von 22,672 frs.

Flir Personal im Alter von 18 Jahren und daruber, dessen Ver-
pflegung der Reeder nicht Ubernimmt

Eine Mindestheuer von 14,924 frs., (208 Stunden) plus 13,800 frs,
Verpflegungszulage,

PERSONAL DER ZIVILIUFTFAHRT

USA
Non-stop transkontinentale (ITF) Auf Grund eines "vor-
Fluge gehen weiter ' laufigen" Entscheids eines

neutralen Vermittlers, der
In dem Streitfalle zwischen American Airlines und der der ITF ange-

schlossenen Vereinigung der Verkehrspilotengyg q%%ﬁ werden
die iber eine achtstindige Flugzeit hlnausgeheégégﬁﬁgébéh; é& '/ lilge
in den Vereinigten Staaten ‘fortgesetst. (Gegen Wikse

[

X} 12 = 980 frs.
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Fluge hatten die Piloten, von denen verlangt wurde, dass sie lber
acﬁb Stunden ununterbrochen am Steuer verbringen sollten, Protest
erhoben,

In dem Entscheld wird eoin ausreichender Schutz der Piloten und ent-
sprechende Abgeltung der zusatzlichen, von ihnen verlangten Leist-
ung durch Freizeit empfohlen und Schutzmassnahmen beantragt, um

oin Ubergreifen der mehr als achtstiindigen Flugzeit auf andere
Strecken zu verhindern, Ferner machte der Vermittler den Vorschlag,
dass der Verband und die Luftverkehrsgesellschaft versuchen sollten,
zu einer Einigung lber entsprechende Schutzvorkehrungen zu gelangen,
fugte jedoch hinzu, dass er eine. endgultige Empfehlunz machen
werde, falls sie binnen Monatsfrist kein Einvernshmen erzielten,

Der Streitfall zwischen der Vereinigung der Verkehrspiloten und der
American Airlines hatte seinen Ursprung im vergangenen Sommer, als
der Verband gegen die Einbeziehung eines Fluges von Neuyork nach
Los Angeles in den Flugplan protestierte, durch den die Beschrénk-
ung der Flugzeit auf internen Strecken auf acht Stunden Uberschrit-
ten wurde, die bis dahin widhrend lber 23 Jahren eingehalten worden
war.

Am 31, Jull traten etwa 1200 Piloten dieser ILuftverkehrsgesell-
schaft in den Streik, nachdem die amerikanische Zivilluftfahrt-
behorde die Gesellschaft auf Grund einer Notverordnang ermichtigt
hatte, derar‘i_ s Flige durchzufihren, Nach einem 25-tH#gigen
Streik stimmten beide Parteien dem Vorschlag einer Schlichtungs-
ingtanz zu, . ibre Meirmungsverschiedenheiten einem neutralen Ver-
mittler zu unterbreiten, dessen Empfehlungen nicht bindend sein
wurden,

Inzwischen hélt der der ITF angeschlossene amerikanische Transport-
arbeiterverband die obige Luftverkehrsgesellschaft wegen der wah-
rend des Streiks der Piloten von ihr begonnenen Einsparungsmasg-
nahmen weiterhin unter Druck, Obwohl einzelne der damals entlasse-
nen Arbeitnehmer inzwischen wieder eingestellt worden sind, ist die
Zzahl der Arbeitslosen noch Immer ziemlich hoch und die lokalen Funk-
tionére der Gewerkschaft sind angewlesen worden, auf etwaige, von
der Luftverkehrsgesellschaft verlangte Mehrarbeit zu achten, um zu
vermeiden, dags sie auf diese Weise der Wiederelnstellung entlasse-
ner Arbeltskrafte aus dem Wege gehe., Ferner hat die Sektion des
Transportarbeiterverbandes fur das Personal der Zivilluftfahrt
Demonstrationen organisiert, durch die die Aufmerksamkeit der
Offentlichkeit auf die durch die Entlassungen verursachten Verzo-
gerungen und Unannehmlichkeiten gelenkt wird, Die Gewerkschaft
beabsichtigt auch, Anzeigen in der Presse in den Dienst der Propa-
ganda zu stellen,

Streik bel sechs Luftverkehrs- (ITF) Prédsident Eisenhower
linien vorliufig vermieden hat einen auf den 19.Novembe)
anberaumten Streik des tech-
nigchen Personals von 6 grossen Luftverkehrslinien durch Errichte
ung einer mit Sonderbefugnissen ausgestatteten Schiedsinstanz ver-

" mieden, deren Aufgabe ez igt, die Ursachen der Streitfédlle zu
untersuchen,

Durch diese, durch den ¥"Railway Iabor Act™ begriindete Aktion wird
der Streik, zu dem dle bei der ITF angeschlossene International
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Assoclation of Machinists aufgerufen hatte, auf mindestens 60 Tage
hinausgeschoben. Die Schiedsinstanz muss cuf Grund des vorerwiahn-
ton Geset..us innerhald von 30 Tagen zu einer Beschlussfassuhg
gelangen. Innerhalb von welteren 30 Tagen nach Berichterstattung
der Schiedsinstenz an den Prédsidenten darf kein Streik stattfinden.

Der Verband hatte die Einflhrung einheitlicher Entlohnungssétze

bel allen 6 Luftverkehrslinien: Capital, Eastern, Natlonal, North-
west, Trans World und United gefordert, einschliesslich einer
5%igen Erhohung, sowie die Gewdhrung einer Reihe von Nebenleist-
ungen. Die Luftverkehrsgesellschaften haben ihrerseits die Abander-
ung gewligser Bestimmungen gefordert, wodurch nach Ansicht des Ver-
bandes ein Absinken des Lohnniveaus verursacht wirde.

Frihere Bemilhungen der normalerwelse in derartigen . :adif&llen

angerufenen Vermlttlungsinstanz, den Streitfall beizulegen, hatten
fehlgeschlagen.

Anhang




. ANHANG ZUM PRESSEBERICHT DER ITF NO. 22 VOM 15, NOVEMBER 1954

IDHNVERHEMDLUNGEN IN DEN NIEDERLANDEN

Den nachstehenden Beitrag, der sich auf die
jingste, 6%-ige Iohnerhchung bezieht, dis

auf orund einer ErmAchtigung der Niederlan-
dischen Stiftung der Arbeit erfolgte, ver-
danken wir Kollegen H, J. Kanne, dem Vor-
gitzenden des Niederlandischen Verbandes der
Eisen- und Strassenbahner, der die Bedeutung
dieser Massnahme fiir die niederléndische

 Gewerkschaftsbewegung erlautert. ‘

Der Pressebericht der ITF vom 18, Oktober enthdlt eine Mltteilung
iiber eine 6%-ige Erhohung der Entlohnung der niederléndischen Elsen- -
behner und an anderer Stelle eine gleichartige Erhohung der Tohhe der
 Arbeiter im Strassentransport, Da es sich dabei um weltaus mehr
handelt als einfach um eine Iohnerhdhung fiir diese beiden Gruppen von
Arbeitnehmern, ganz abgesehen davon, dass dig‘gesamte‘niederlandische_
Tndustrie in den Geltungsbereich dieser Verflgung einbezogen wurds,
wire es viellelcht der Mihe wert, sich mit dieser Angelegenhelt otwas
eingehender zu begchdftigen., : B o S

Als sich die Niederlande nach der Befrelung der Aufgabe gegenliber-

 ‘sahen, ihr wirtschaftliches Leben von Grund auf neu aufzubauen; .
‘schloss sich die bona fide Gewerkschaftsbewegung dem Grundsatz der

Planung auf dem Gebilete der ILohnpolitik an, Diles bedeut t, dass die

-

 endgliltige Entscheidung lber die Festsetzung des Niveaus der Ent-
‘lohnung bei den Behorden liegt. ' S . e

‘Diesem Beschluss lag3ihierster\Linie dertGedanke‘Zugrmnde» ads dér;; :

 Produktion der Industrie eine moglichst grosse Reserve anzulegen --
und wahrend der ersten Jahre auch aus der Auglandshili -, um die
sionsmittel wiederherzugtellen, Denn nur darauf onnte sich

tutzen, der Bevolkerung einen annehmbaren lebengstan-
‘Mags an Wohlfahrtseinrichtungen zu gewdhrlei-
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Den Opfern und Begchréankungen, die gich die organlsierte Arbsiter~
gchaft aus freiem Willen auferlegte, ist es in erster Linie zu ver-
danken, dass man von einem niederléndischen Wirtsnaheftswunder gprechen
konnte, TInnerhalb der verhdltnisméssig kurzen Zeit von weniger als

10 Jahren hat sich die wirtschaftliche Lage der Niederlande von den
sohaden des Krieges und der deutschen Besetzung erholt und bietet der
Bevolkerung heute wieder eine gesunde lLebensgrundlage. Wirtschafts-
olitische Kennzeichen, wie z. B. Zahlungsausgleich, die Devisenlage,
Produktionsziffern und die Hohe des Nationaleinkommens liefern dafur
einen ausreichenden Bewels, ,

Sobald man sioch daruber klar wurde, dass ein grosserer Teil des :
Kuchens Ubrig bleiben wiirde, um verzehrt zu werden -~ d.h, zur Hebung
des Lebengstandards der Arbeitnehmer verwendet werden konnte, ohne die
fir Investitionszwecke benotigten Mittel zu geféhrden -- machte sich
 die Arbeiterbewegung daran, dieseg Ergebnis ihrer staatspolitischen
Weisheit im Interesse der Arbeitnehmer zu verwerten., Jetzt konnte an_
eine Vertellung des neu errungenen Wohlstandes gedacht werden, wahrend
bisher nichts anderes angeboten werden konnte als eine Verteilung der
Armut, .

Hier begannen glch die Vbrbeile der Planung auf dem Gebiete der natio~
nalen Lohnpolitik bemerkbar zu machen, Nach Beratungen zwisshen den
zentralen Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber und im
des Wirtschafts- und Sozlalrates, in dem die Behorden, dis

und Arbeitnehmer vertreten sind, fand man es fur mdglich,

n all einen, auf die gesamte Industrie anwendbaren Beschluss zu

faggen, der eoine einheitliche Hebung des lohnniveaus um 6% als Anteil

der Arbeibnehmer am: erhohten nationalen Wohlstand ermoglic te,

Es lst dorAMUdo ~w®rb, neuerdings nicht nur den Beitrag der nieder-
lanaischen Gewerksochaf tabewegung zum wirtsohaftliohen Wiedaraufbau des
tvrsbreichen ‘sondern auch dieyea tie if dle

die sie geleistet haben.

Aus7den~vorstehenden Ausfuhrungen sollte ku
, dags wir in das Goldene Zeitalter
o itischer Hingicht kann davon off
, well 2z.B, oine weltweite Depre
rlassen wurde. Das gleiche trif
h






