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NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (I1.T.F.) GESTATTET

Nr, 18 27. September 1954

Der "Presgsebericht" behandelt Fragen, welche die
Trangportarbeiter und die Verkehrswelt berlihren; ex
wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer Gewerk-
schaften und Fachzeitungen verdffentlicht.

Auf die Wiedergabe verldsslicher Informationen wird
sorgfHltig geachtet, doch konnen wir nur die Verant-
wortung flir die Genauigkelt wvon Berichten {ibernehmen,
die sich auf die THtigkeit der ITF und ihrer Mitglieds-
organisationen beziehen, Sonstige im Pressebereicht er-
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dar,.

I T F

i P i.C (ITF) Am 13, und 14, September
d.Jd, fand im Maritime House,
London, eine Sitzung des obigen
Ausschusses statt.

Jach einer Priifung der bisherigen Ergebnisse der Kampagne gegen
Paname~ und #hnliche Schiffe konnte festgestellt werden, dass
%ewisse, wenn auch langsame Fortschritte zu verzeichnen waren,

le Zahl der Schiffe, flir die Tarifvertrége abgeschlossen wurden,
8tieg allmshlich an und in jenen Fdllen, in denen der automatische
dbzug der Mitgliedsbeitrige in Betracht kam, wurden die ent-
Sprechenden Klauseln in die Vertrage einbezogen,

Ferner widmete der Ausschuss seine Aufmerksamkeit der betrHcht—
lichen Tonnage, die sich bereits im Besitze von Onassis befindet
bezw, aller Wahrscheinlichkeit nach in seinen Besitz {bergehen
wird. Dazu gehdrt die Tankerflotte, die auf Grund seines
A?kommens mit dem K¥nig von Saudi—Arabien zum Eingatz gelangen
Wird. Der Ausschuss vertrat die Ansicht, dass Saudi~Arabien
gemass der Uiblichen Auslegung dieses Begriffes nicht als ‘
haritimes Land gelten k8nne und dass derartige Schiffe daher,
wag die ITF betraf, auf der gleichen Basis behandelt werden
sollten wie die unber der Flagge FPanamag und ghnlicher ILéndex.
Demzufolge wurde beschlosgen, dass der Versuch unternommen
Wwerden sollte, Tarifvertrage fur diese Schiffe abzuschliessen,

IIlBezugauf die Leitung der Kampagne im allgemeinen wurde die
Notwendigkeit der Vertretung in kontinentalen Hifen anerkannt, Man
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war sich dartiber einig, dass es zweckdienlich wire, wenn
Tertreter der ITF in Belgien, Deutschland und den ﬁiederlandeﬂ
Schiffe unter den Flaggen Panamas und #hmlicher Lénder
besuchen konnten; in den tlbrigen Lsndern kOnnten sich die
nationalen Gewerkschaften dieser Aufgabe annehmen, Es wurde
beschlossen, die zustindigen Gewerkschaften in den drei
vorerwalnten ILHndern um Nominierungen entsprechend geschulter
Kollegen zu ersuchen, die flir diese Posten in Betracht kamen.

Hinsichtlich der zukunftigen THtigkeit gelangte der Ausschuss
gu der Auffassung, dass eine regelmissige, den Jjewelligen
Erfordernissen der Situation entsprechende Durchfihrung von
Boykottaktionen einer reibungsloseren Abwicklung der gesamben
Kampagne den Wog ebnen und das geeignetste Mittel darstellen
wirde, um die Reeder zum Abgchluss der entsprechenden Vertrage
ru veranlassen, JIn den Bereich solcher Aktionen sollten alle
europdischen Ldnder einbezogen werden,

. EISENBAHNER
GROSSBRITANN LEN
Fortschritte bei den (ITF) DNach einer Sitzung am
Llomverhandlunsen 17. September in London wurde

mitgetcilt, dass sich zwel Verbande

der Eisenbahner -- der britische
Lendesverband der Eisenbahner (NUR) und der Verband der
Gehaltsempfanger der Verkehrsbetriebe (TSSA) —- bereiterklirt
hatten, die Vorschlage der Britischen Verkehrsbehdrde als
V@rhanélungagrundlage zu billigen und dass sie der Wiederaufnahme
der Verhandlungen in vollem Umfange zustimmten. Der dritte
Verband -~ der der Iokfuhrer und -heizer —— ist nach wie vor
dem von ihm gefasgten Beschlusgs yerpflichtet, demzufolge der
Streitfall einer Schiedsinstanz Uberwiesen werden sollte,

Wie verlautet, wurde auf der Sitzung am 17. September eine
Binigung uber einen neuen, nach einjfhriger Dienstzeit zahlbaren
Grundlohn fiir Arbeiter im Bahnhofsdienst in Hohe von £6,7,0 pro
Woche und einen neuen HSchstlohnsatz fiir héchstqualifiziertes
Personal im Signaldienst erzielt. Diec Gehdlter des Bliropersonals
werden um £6 bis £17 pro Jahr grhdht, wobei das HEchstgehalt nach
drei angtelle der bisherigen funf Jahre erreicht wird, Die
welteren Verhandlungen werden haupts8chlich der Frage der Ent-
lohnua% des Personals in den mittleren Vergiitungsgruppen gewidmet
sein, Was die Lohne des Lokpersonals betrifft, ist natirlich

noch keine Einigung zustandegekommen.

INDIEN |

"Tag der Tprauer” (ITF) Eisenbahner des Bezirks

Q@Q;Eiggghgggg; - . ~Secunderabad der Indischen Zentral-
bahn -~ Mitglieder des nationalen
Eisenbahnerverbandes (National

Railway Mazdoor Union) -- veranstalteten unlingst eine . von ihnen

alg "Tag der Tpauer" bezeichnete Demonstration als Protest gegen

die "gleichgtiltige Haltung der Bisenbahnverwaltungen gegeniiber

den wiederholten Vorstellungen der Arbeiterschaft™, n

Die Eigenbahner trugen schwarze Abzeichen und in der Stadt
ecunderabad marschierten sie geschlossen mit schwarzen Flaggen
und Standarten von der Lalaguda-Werkstatt zum Gewerkschaftshaus,

W0 eine Kundgebung stattfand.
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einer von der Versemmlung gebilligten Resolution wurde die
gicht zum Ausdruck gebracht, dass die Fusion der ehemaligen

som Steatsbahn mit der Zentralbahn den Verlust althergebrachter
chte des Personals mit sich gebracht habe und die zukunftigen
ssichten beeintrdchtige. iIn der Resolution heisst es weiter:

B ist noch nicht zu spat fur eine Aenderung der Haltung der
norden, um durch Wiederherstellung der Rechte und Beforderungs—
glichkeiten das Vertrauen der Arbeiterschaft zuriickzugewinnen'.

TRANSPORTARBEITER (AILGEMEIN)

STRALIEN

ngerer Urlaub fiir (ITF) Wie das Internationale

angportarbeliter Arbeitsamt mitteilt, wurde der dem
Personal der Eisenbahnen, Strassen-~

bahnen und Omnibusbetriebe des
sates Neuslldwales nach lingerer Dienstzeit gewdhrte Urlaub auf
wnd einer Aenderung der -Bisenbahn- und Transportgesetzgebung
f einer Grundlage erhBht, die den in den 8ffentlichen Dienaten
itenden Bestimmungen entspricht.

ich fiinfzehnjdhriger Dienstzeit hat das Personal Anrecht auf
reimonatigen Urlaub unter Fortzahlung des vollen Lohnes odex
schsmonatigen Urlaub mit halbem Lohn. Nach zwanzigjahriger Diengt-
eit werden weitere drei Monate Urlaub mit Bezahlung des vollen
ohnes oder sechs Monate Urlaub mit halbem Lohn gewahrt, so dass
theiter, die bereits 20 Jahre im Dienst gestanden sind, sechs

mate Urlaub unter Fortzahlung der vollen Entlohnung oder ein

ehr mit halber BEntlohnung -erhelbten. Plir mehr als zwanzigjéhrige
instzeit und bis zu 40 Sahren erhalt der betr. Arbeitnehmer einen
Haub von entsprechender Lidnge, die auf der Grundlage von sgechs

der zwG1lf Monaten mit vollem oder halbem Lohn berechnet wird, und

er bezogen auf eine zwenzigjdhrige Dienstzeit.

dsher sind weibliche Arbeitnehmer in den Geltungsbereich der neuen
[‘estgmmungen nicht einbezogen worden. Der Verkehrsminister von
4eusudea\le;s hat sich jedoch bereiterklsrt, dle erforderlichen
fssnahmen zu ergreifen, um auch diesen Arbeitnehmern die Vorteile

br neuen Gesetzgebung zugutekommen zu lassen.

ARBEITER IM STRASSENTRANSPORT

TRTO RICO
Slante V sgerune - - (FIF) Auf Grund eines von der Regierung

%ﬁ&ﬂmngmm von Puerto Rico eingebrachten Gesetz-

M—lﬂ&g’&ww entwurfs, mit dem sich derzeit das

W fraftfahrern Parlament beschaftigt, sollen

Arbeiter im Strassentransport betricht-

e Sgp liche Verbesserungen der Leistungen

Krr Ozlalvergicherung zugesprochen erhalten. Das wdchentliche

Tognkengeld wurde um 162 % und die Leistungen der Versicherung bei
¢sfallen um 260 % erhdht werden.

Eigf%mpmngliohe Gesetzgebung, auf der die Sozialversicheruni der
i fah:?er beruht, wurde 195 wverabschiedet., Ihr zufolge erhielten
fausbArbeltnehmer ein Krankengeld in H8he von $4 bis $8 pro Woche
B WeZahlt, dessen HShe sich nach der Anzahl der wahrend der
Mgghen geleisteten Beitrdge richtete, die dem Krankheitsfall
te belbar vorangingen. Die Versicherungsleistungen bel Todesfallen,
!3°hwe enfalls von der Anzahl der geleisteten Beitrdge abhingen,

Snkten zwischen $125 und $500,
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fahrend der ersten zwei Jahre -nach-Inkrafttreten des Gesetzes

traten rund 11,000 Kraftfahrer der Versicherung bei. Infolge dieser
Verbesserung der finanziellen Lage der Versicherungskasse war es
moglich, die Versicherungslelstungen zu erhohen., Das Krankengeld
erhonte sich auf $5 bisnglo pro Woche und die Versicherungsleistungen
pei TodesfHllen auf $150 bis $750. Ausserdem wurde vorgesshen,

dass Kraftfahrer, die dauernd arbeitsunfihig wurden, einen Pauschal-
betrag von $400 ausbezahlt erhalten.

Bis zum heutigen Ta%e sind in insgesamt 694 Fallen $64.000
sugbezahlt worden, Von diesen 694 VersicherungsfB8llen waren 605
Frankheitafalle, 85 berogen sich auf Versicherungsleistungen beil
Todesfdllen und vier auf dsuernde Arbeitsunfihigkedit.

HAFENARBEITER
NIEDERLANDE
Den Pflug vox die (ITF) Ein misslungener Streik, den
Ochsen gespannt eine kommunistische Gewerkschaft im

Hafen von Amsterdam am Anfang dieses

Monats angestiftet hatte, gab zu
einigen belustigbten Kommentaren in der holl8ndischen Pregse Anlass.
Die Ursache der Belustigung lag darin, dass der Streik bereibs
einige Stunden ausgebrochen war, bevor sich die kommunistischen
Gewerks chaftsfunktiondre dartiber einig werden konnten, aus welchem
Grunde die Hafenarbeiter eigentlich streiken sollten.

Die Kommunigten hatten den Zeitpunkt ihrer Aktion so gewahlt, dass
sie die Unzufriedenheit gewisser Gruppen von Hafenarbeitern wegen

der Verteilung der Schichten ausnutzen konnten -— eine Angelegenheit,
in der, nebenbei bemerkt, die bona fide Gewerkschaften im Hafen
von Amgterdam bereits bel den Arbeitgebern Vorstellungen erhoben
hatten, Der Aufruf zum Streik bezog sich jedoch auf keinerledi
spezifische Forderungen und erst am folgenden Page teilte der
Vorsitzende der kommunistischen Gewerkschaften den streikenden
Hafenarbeitern mit, dass sein Exekutivk omitee beschlossen hatte,

drei Forderungen zu erheben, Davon beschiftigte sich nur eine mit

der Frage der Schichten, die wichtigste Forderung jedoch war die

nach einer sofortigen Erhdhung der wlchentlichen Entlohnung der
Hafenarbeiter, sowohl in Amsterdam als auch in Rotterdam, um

6,50 Gulden (ungefthr 12 Schilling). Es kann nicht gerade als Zufall
bezeichnet werden, dass im Rahmen der dreigliedrigen Arbeitskommissior
=~ in der die Kommunisten nicht vertreten sind -~ bereits

Beratungen liber eine ellgemeine IohnerhShung fiir die holl¥ndischen
Arbeitnehmer im Gange waren, die am 20, Sepfember mit einer

Binigung #ber eine allgemeine secheprozentige ErhShung der

Entlohnung abgeschlcssen wurden.

Der Streik erwies sich letzten Endes als vollkommen sinnlos und
endete nach 24 Stunden ohne den geringsten Erfolg filr die Hafen~
drbeiter, Vielleicht der bezeichnendste Kommentar erfolgte vongeiten
des kommunistischen Streikfiihrers. Er erwiderte auf einen Vorschlag,
dass zu den bereits erhobenen Porderungen auch die Forderung nach
?‘Ogtzahlung des Lohng flir die Dauer des Streiks gehoren sollte, dass
fur einen Streik Opfer gebracht werden miissen™, Nun wissen die
afensrbeiter von Amsterdam, was mit dieser Bemerkung gemeint war.
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REPUBLIK IRLAND
Irlandische Hafen~ (ITF) Derzeit beschdftigt sich ein
arbeiter fordern Schiedsgericht in Dublin mit Lohn-
Tohnerhghung forderungen, die von den zustandigen
- Gewerkschaften im Namen der Tally-
leute, des lLagerhauspersonals und
der Dockarbeiter im Dienste der British & Irish Steam Packet Company
erhoben wurden,
Die vier in Frage kommepden Gewerkschaften, einschliesslich des der
ITF angeschlossenen Irlandischen Allgemeinen Transportarbeiter-
verbandes, verlangen die nachstehend angefuhrten neuen Lohngkalen:
£9,7,0 fiir Tallyleute, £8,12,6 fiir Arbeiter in den Docks, £8,9.0
fiir Lagerhauspersonal, Gegenwdrtig werden die Hafenarbeiter von
Dublin in drei voneinander getrennte Kategorien eingeteilt:

Hochseegchiffahrt  Schiffahrt im Irischen Kanal und Kohlenschiffahrt.
FMir jede dieser uruppen gelten separate Kollektivvertrage. '

In der Erklsrung, die der Vertreter des Irlindischen Allgemeinen
Transportarbeiterverbandes vor dem Schiedsgericht abgab, fuhrte er
aus, dass nach Ansicht der Gewerkschaft die Tallyleute, die sich
nit lLadungen der zwischen Grossbritannien und Irland eingesetzten
Schiffe 2zu besch¥ftigen hatten, schwierigere Arbeit leisten mussten
als diejenigen, in deren Arbeitsgebiet hauptsachlich Iladungen

von Hochseeschiffen fielen, bei denen es sich.in erster Linie um
Massenlesdungen handelte, Die Gewerkschaft beabsichtigte, die Ent~
lohnung aller im Hafen von Dublin beschMftigten Tallyleute der mif
Hochseeladungen beschaftigten Tallyleute anzugleichen, f

SEELEUTE
INTERVATIONAL
Skandinavigches (ITF) Im Laufe dieses Monats soll
A ibe™ Arbeits- in Oglo eine gemeinsame Konferenz
lgse e U von schwedischen und norwegischen
fir Seeleuta- Organisationen der Seeleube und

Vertretern der zustindigen Behdrden

Schwedens und Norwegens stattfinden,
un Yber die Frage der Arbeitslosenunterstitzung fir in der Hoch-
seeschiffahrt besch8ftigte schwedische wnd norwegische Seeleute zu
beraten., Die Konferenz soll dem Zwecke dienen, ein auf Gegenseitig-
keit beruhendes Abkommen {iber Arbeitslosenunterstiitzung in der
Schiffahrt der beiden ILander zu treffen, '

Sollte das vorgeschlagene Uebereinkommen in Kraft treten, so wiirden
schwedische und norwegische, in der Hochseeschiffahrt vatige
Seeleute in Bezug auf Arbeitslosenunterstiitzung volle Gleichbe-
rechbtlgung erhalten, einerlei, ob sie auf norwegischen oder
schwedischon Schiffen beschiftigt waren, '

CHILE .

Chilepische Seeleyte , (ITF) Die der ITF angeschlossene

Unterstutzen ' Foderation der Seeleute und Hafen-
Frotestatreik arbeiter von Chile teilt uns mit,

dags sie ihre Mitglieder in Beant-

' wortung eines Strelkappells des
chilenischen Gewerkschaftsbundes aufgefordert hat, diesem Aufruf zum
Streik ihre volle Unterstlitzung zu verleihen. Der Gewerkschaftsbund
hatte flir den 5. Oktober einen 24-stiindigen Streik angekundigt als

rotest gegen die Haltung der Regierung, die es versHumt hatte,
der erngten Lage Rechnung zu tragen, dic sich aus dem unausge-
ﬁ%lchenen Verhaltnis gzwischen den Kosten der ILebenshaltung und dem
iveau der IShne ergeben hat,
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Die Unzufriedenheit rib der gepmsdrtigen Situation -~ die Kgsten der
Iebenshaltung haben sich im vergangenen Jahr um 82 % erhcht, die
Ishne jedoch nur um 45 bis 65 % --— hat bereits zu einer Anzahl von
Streiks in verschiedenen Industrien gefuhrt, vor allem im Kupfer-
bergbau. Wle wir soeben erfahren, hat Prisident Ibafiez Uber den
Grossteil des Landes einen sechsmonatigen Belagerungszustand
verh&ngt.

HOCHSEEF ISCHER
INTERNATIONAL
chieds cht weist (ITF) Das Internationale Heuer-.
Lohnford en der schiedsgericht, das vor kurzem in
Walféinger ab Oslo zusammentrat, hat die im Namen

von britischen und norwsegischen
) Mannschaften von in der Antarktis
eingesetzten Walfangschiffen erhobene Forderung nach einer zehn-
prozentigen FrhShung ihrer Heuern abgewiesen,

Die Forderungen der betreffenden britischen und norwegischen
Gewerkschaften, die alle der ITF angeh®ren, stiitzten sich auf die
latsache, dass die Mannschaften der Walfangschiffe nicht die
gleiche Erhdohung ihrer Heuern erhalten hatten wie die Offiziere
und Mannschaften der Handelsmarine der beiden Ldnder in den
dahren 1950 bis 1954, Die Gewerkschaften weisen darauf hin, dass
dle Prelse seit 1950 um Yiber 78 % angestiegen waren, wihrend sich
die Heuern in der gleichenZeit nur um 12 % erhSht hatten.

Die Menrheit der Mitglieder des Schiedsgerichts schloss sich
&edoch der Angicht an, dass sich das Verhaltnis zwischen den
euern der Mannschaften der Walfanger und der Entlohnung der
Arbeitnehmer der Industrie und Hochseeschiffahrt nicht in einem
lasse verlagert hatte, das eine Abweichung von der bisher
gehandhabten Politik der VerlHngerung der geltenden Heuertarife
rechtfertigen wiirde. Kollege Stanley James, der Vertreter der
britischen Seeleute im TIribunal, stimmte gegen diegem Mehrheits-
beschluss., Er-erklirte, dieser Beschluss habe Umstanden Rechnung
8etragen, die nichts mit dem Walfang zu tun hitten, sondern
Vielmehr mit internen norwegischen Verh&ltnissen und dass die
Bntwicklung der Heuerstruktur in der britischen Schiffahrt ausser

acht gelassen worden sei,

Bollege Ingveld Haugen, Prisident des norwegischen Seeleuteverbandes,
grotestlerte im Namen der sechs Organisationen der Seeleute gegen
®n Beschluss, erklarte jedoch, dass sie sich ihm flgen wurden,

ISTAND
ﬁtﬁeik der islindischen (ITF) Der drohende Streik der

Lawlerfischer vertagt isléndischen Trawlerfischer, der am
21. September beginnen sollte, wurde
I ) \ vorbehaltlich des Ergebnisses einer
Srabgtlmmung Uber einen Vermittlungsvorschlag desg Staatlichen
Sﬂﬂ;chters bis auf weiteres vertagbt. Zu diesem Vorschlag einer
Chllchtgngsstelle kam es erst, nachdem die Verhandlungen mit den
¢edern iiber eine von der Gewerkschaft erhobene Forderung nach

~ YMner betr#Hchtlichen ErhShung der Lohne so gut wie festgefahren

gzren..bie Porderung der Fischer stutzt sich suf die Tabsache,

hfs die auf den Trawlern bezahlten Heuern betrdchtlich hinter der

Waden Industrien an lend entrichteten Entlohnung zurlickgeblieben
ten, Diese Verhandlungen hatten bereits einige Wochen gedauert,
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JAMAIKA- | [XJ »
Entwicklune der éITF) Gaes dem Jahresbericht des
Figchersenossen~ eschiftsrihrenden Ausschusses der
gchaften in Jamaika Vereinigung der Fischergenossen-

schaften von Jamaika haben sich

die-Pischer in verschiedenen Teilen
yon Jamaika wdhrend des ‘vergangenen Jghresg in Gruppen organigiert
im Hinblick auf die Errichtung stdndiger Genossenschaften,
Vier derartige Gruppen wurden gemdss den Begtimmungen des _
Genossenschaftsgesetzes eingetraﬁenmund finf weitere haben bei der
zustandigen Behorde Antrige auf Registrierung eingereicht. Sowohl
diese Behorde, das Cooperative -Department, als auch die
Vereinigung der Fischergenosgsenschaften haben den Fischern wert-
volle Ratschlage erteilt und sie bei ihrer Arbeit ermutigt,

In einem Gebiet, wo die Fischereimethoden zu iberholt sind, um
der Nachfrage Rechnung tragen zu koénnen und eine Verbesserung

der Arbeitsbedingungen der Fischer in erster Linie von weiter-
gehender Mechanigierung und gr¥sserer Leistungsfahigkeit

abhéngen muss, hat die Errichtung von Genossgenschaften es aen
Figchern bereits ermdglicht, sich Aussenbordmotoren anzuschaffen.
Dadurch wurden sie in die lLage versetzt, entferntere Fanggrinde
aufzusuchen und langere Zeit beim eigentlichen Fischfang zu
verbringen, so dass sich sowohl die Produktion als auch die
Einkiinfte erhoht haben. Zu den verschiedenen technischen Fort-
schritten gehort der Gebrauch von Nylon-Angelschniliren,und . die von
den Genossenschaften gewdhrte grossere Unterstubzung bei kollek-
tiven EinkHufen und der Herstellung von Ausristungsgegensténden
hat sich ebenfalls glinstig ausgewirkt.,

Die eingetragenen Genossenschaften haben ihre Aufmerksamkeit
ferner der Frage der Liefervertridge zugewandt und allen Figcher-
enosgengchaften wurde ein Fragebogen zugesandt, der mit e¢inem
ioggkﬁ zur Modernisierung der Fischereirefoden im Zusammenhang

steht,

Die berufliche Ausbildun% bleibt jedoch nach wie vor das grund-
legende Problem und die Fischer werden ermutigt, sich Studien~
gruppen anzuschliessen und sich an Schulungskursen zu beteiligen.
Die Kommission fir Soziale Wohlfahrt in Jamaika hat an der
Nordkiigte zwel Schulungslager fur Fischer eingerichtet, in denen
leitende Funkbtiondre in den Pflichten und Verantwortlichkeiten
der Mitglieder von Genossenschaften unterrichtet werden und in
denen sie mit den Methoden der -Registrierung von Genossenschaften
-1m Rahmen der Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes vertraut
gemacht werden.

Weitere Projekte fur die zukiinftige Entwicklung der Fischerei-
industrie beinhalten u.a, die weitere Motorisierung der
Fischereifahrzeuge, Verwendung moderner Bootstypen und korporative
erkaufsmethoden. Die eingetragenen Genossenschaften sollen auch 7
ermutigt werden, aus einem Teil ihrer Gewinne einen Reservefonds zu
bilden, aus dem Krankengelder bezahlt und etwaige Verluste von .
Ausrtistungsgegenstinden kompensiert werden kdnnen.

VEREIN IGTE STAATEN .
fischer fordern (ITF) Fast die gesambe Fischereiflothe

Zarantierte Entlohnung des Hafens von Boston ist derzeit

stillgelegt, da die in der Atlantic
Fishermen's Union (Mitglied der der
ITF angeschlossenen Seafarers' International Union) organisierten
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pischer wegen der niedrigen . Fischpreise die Arbeit niedergelegt
hatten. e

Die Entlohnung dieser Fischer beruht auf einem Prozentsatz des
Verkaufswertes des Fangguts., Da die Verkaufspreise das niledrigste
Niveau erreicht haben, ist es den Fischern umiSglich gmeworden,
ihren Lebensunterhalt im Fischfang zu verdienen,

Die Fischer bemihen sich, die Reeder dazu zu bewegen, ihnen einen
garantierten Mindestantell von 6 Cents (6d.) pro Pfund zuzu~-
sichern, aber angesichts der gegenwartig auf dem Markte herr-
schenden Depression hat sich nur ein Betrieb mit funf Schiffen

zu dieser Garantie bereiterklart, Die iibrigen mehr als finfzig
Schiffe sind aufgelegt. Die Neuyorker Fischer sind von dem
Preissturz ebenfalls arg in Mitleidenschaft gezogen worden.

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

INDIEN e e e

Jorgegchlagene Lohn~ L LTF.). . Die Eingliederung des Personals
und Gehaltgskalen flr der frilheren indischen I[uftverkehrs-
dag Pergonal der Indian gesellschaften in die verstaatlichte
Airlines Cortoratio Indian Airlines Corporation

gsoll mit grosserer Beschleunigung

durchgefuhrt werden. Zu diesem Zweck
wurde eine aus dreil Mitgliedern bestehende Personalkommission
eingesetzt, deren Aufgabe in der Priifung der Befdhigung und
beruflichen Erfahrung des Personals bestehen soll,

Inzwischen hat die im August 1953% zur Formulierung und Ratio-
nalisierung der Intlohnung und Arbeitsbedingungen deg Personals
der friheren indischen Iuftverkehrsgesellschaften ernannte
Untersuchungskommission das in einem Bericht zusemmengefasste
Ergebnis ihrer Untersuchungen ver8ffentlicht, Die wichtiguten
Empfeplungen dieser Kommisgion beziehen sich auf die nachstehend
angefilhrten Lohn- und Gehaltsskalen:

1. Gehaltsskelen (Monatlich)

Kopitn, I, K18BSE .oeveesesasoccssssas BB. 1,250 = 1,550 *)
Kapitén, II.KlaBS@ R E NN R R N 1-050 — 10250
KOpilO'b IR R Y N I N S B 750"10050
Ereter Offizier seveeesecossescoancoses 550 - 750
Bordnavigator, I, K1la8S6 ..evisscssacas 1.050 - 1,250
Bordnavigator, IL,KLaSEB€ cvevsecesonsns 750 - 1,050
Bordingenieur, I, KlaB8@ .evvevecccacss 550 - 750
Bordingenieur, II,KlaB86 .....coeveveves 440 - 650
Bordfunker, I, Kla8886  ssecossscroscacse 440 - 650
Bordfunker, II,KLaSS6 .ueseeeecrvosoee 320 - 440
Bordstewardess, I. KlA8BE .ovivseesveea 220 - 440
Bordstewardess, IT.Klasse viiviiveseses 250 - 370
Bordsteward, I, Klasse bezw.Obersteward . 220 - 340
BOI’dStGWEI‘d, II.KlaSSe @8 @ P 0PSO SO ® B e @ 190 — BOO

2, Leistuns age (Monatlich) |
apitan L, K1,, Kapitén II,K1l,, Kopilot,
Bordnavigator 1. Klass8e seessesosvsscasssscsns Rs. 75
Erster Offizier, Bordnavigator II,Kl,,
Bordingenieur I.KlBSS@ vﬂﬂlooo‘l.l.lt;""'.. SO
Bordstewardess , Bordsteward cocsensigeniungs 25
Bordingenieur If.Kl., Bordunker IL,&IL XK1, .... 20

[ S U,

n

Eine Rupie = 1/6d,




- 167 =
3, Ueberst #tze (Pro Stunde)

Kapitén, I.Kl, und IL.Kl, ........e.Rs, 10 je Ueberstunde iiber
880 8td.pro Jahr

KOpilO'b BOI‘dl’l&VigBtOI' Ib Klo [ EE RN ] 9

Erster 6ffizier,Bordnavigator IT. Kl g fr alle Stunden Uber
Bordinsenieur I. Klasse e i s e s enenr e Z 990 S-bd pro Jahr
Bordfunker  heeenmsesienosasosnssnenae ; *

Stewardess, StewsTd .ieeiveccrssasre - O

4, Sonderzulagen (Monatlich)

Piloten, die als Lehrkrifte bezw,
els Lehrkrafte in leitender Eigen~
SChaf'b tétig Sind. O B B I B N I B I I I Y B B 3 ) Rs. loo beZW‘ 150

Inhaber von Befdhigungsnachweisen fiir
Bordfunker und Bordnavigatoren ....., Rs, 100

Iu weiteren Zulagen, die gewissen Kategorien des fliegenden und
Bodenpersonals gewdhrt werden, gehdren: Teuerungszulagen,
Ortszulagen, Wohnungsgeld~ und Reisespesenzuschuss.

In alliemeinen werden diese Empfehlungen von den Organisationen

des fllegenden und Bodenpersonals als unbefriedigend bezeichnet
und "bleiben hinter den gerechtfertigten Erwartungen zuriick",

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

tmeinsame Tagung der Sektions-
aussghﬁsse der Eisenbahner und
kebeiter im Strassenverkehr London 14./15, Oktober

lusschuss der Eisenbahnersektion  London 16. Oktober






