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Der "Presgebericht’ behandelt Fragen, welche die
Transportarbeiter und die Verkehrswelt berilhren; er
wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer Gewerk-
gchaften und Fachzeitungen veroffentlicht,

Auf die Wiedergabe verlisslicher Informationen wird
sorgfdltig geachtet, doch kOnnen wir nur die Verant-
wortung fur die Genauigkelt von Berichten ibernehmen,
die sich auf die TEtigkelt der ITF und ihrer Mitglieds-
verbdnde beziehen. Songtige im Pressebericht er-
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dar,

EISENBAHNER
GROSSBRITANN IEN
lohnverhandlungen (ITF) Die Verhandlungen zwischen
gehen weiter den Gewerkschaften der Eisenbahner

und der Britischen Verkehrsbehorde
_ gehen welter; bisher ist es Jedoch
nicht gelungen, zu irgendwelchen konkreten Resultaten zu gelangen,

Die Vertreter der drei in Frage kommenden Eisenbahnergewerkschaften
(alle Mitglieder der ITF) hatten am 24. August separate Unter~

redungen mit dem Vorsitzenden der Behorde, in deren Verlauf sie

ln von ihren Binwanden gegen die von der BehSrde vorgeschlagene

heue Lohn- und Gehaltbsstruktur in Kenntnis setzten. AnlHsslich

M@ser Zusammenkunft wurden jedoch vonseiten der Verkehrsbehfrde
kﬂ@e‘neuen Vorschldge gemacht, mit Ausnahme der Anregung, die
Paritdtischen Verhandlungen am folgenden Freltag wieder aufzunehmen, )
ohne dass die beiden Parteien irgendwelche Verpflichtungen eingingen’,

D%Lbritischen Iandesverband der Eisenbahner erschien die Grundlage,
ﬁm der die Wiederaufnahme der Verhandlungen erfglgen gollte, als

3 vage"  wovon der Vorsitzende der VerkehrsbehdSrde in Kenntnig
88setzt wurde. Die M¥glichkeit weiterer Verhandlungen wurde Jedoch
Meht von der Hand, gewlesen, Eine 2. Gewerkschaft -~ der Verband der
®lzer und Lokfuhrer -~ hatte bereits friher beschlossen, der
Dn@esschiedsbehﬁrde den Streitfall zur Erledigung zu tberweisen,
ﬁgUJSind aber die beiden librigen Verbande —- dle NUR und die

g A3~— nicht einverstanden, zumindestens nicht im gegenwartigen
tadium der Verhandlungen. Man erwartet, dass in den nachsten Tagen
W?iere Besprechungen mit dem Vorsitzenden der Verkehrgbehorde
Yattfinden werden.
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FANADA (ITF) Laut Mitteilung des
mangsschlichtung im Xonflikt kanadischen Department of
el den kanadischen Eisenbahnen Labor so0ll der Konflikt
- zwischen den Verb&nden des
nicht-fahrenden Personalg und den Eisenbahnen in én n#chsten Tagen
weh Zwangsschlichtung beilgelegt werden, Die Ursache des Xonflikts
jdete die Forderung dep Personals nach lédngerem Urlaub, Ueber-
tundenentlohnung flr Sonntaggarbeit, bezahlten jdhrlichen Kranken-
md Erholungsurlaub, Gegen den Entscheid der Schiedsgerichtsinstanz
ibt es keine Berufung.

ie iberwiegende Mehrheit des nicht-fahrenden Personals hatte zwar
inem Streikbeschluss zugestimmt, die Gewerkschaften mussten jedoch
ngesichts der Drohung der Regierung, den Streik fir gesetzwidrig
u erkléren, der Beilegung des Konflikts durch obligatorischen
chiedsgpruch zustimmen., Allerdings fligten sie sich nur unter aller-
chirfetem Protest und Frank H. Hall, der zweite Vorsitzende des
erbandes der Eisenbahnbeamten, bot als Protest gegen die Aktion
¢r Reglerung seinen Rilcktritt vom Posten des Vorsitzenden des
erhandlungsausschusses der Verbdnde des nichtfahrenden Personals an,
leichzeitig empfahl er, den schiedsgerichtlichen Entscheid anzu-
ghmen, mit der Erkl&8rung, dass ihn dazu die Gewissheit veranlasse,
lags eine Zwangsschlichtung auf jeden Pall auferlegt werden wilrde,

er Augschuss gchloss sich dieser Empfehlung an, weigerte sich jedoch,
em Rilcktrittsansuchen Frank Hallg stattzugeben,

for

U, 8. A (ITF) Nach Verhandlungen,
Gesundheitsdiengt flr das die sich lber mehr als
nicht-fahrende Persgonal fliinfzehn Monate hinzogen,
| ist zwischen vierzehn
Verb&nden des nicht-fahrenden Personals, die die Interessgsen von
ther einer Million Arbeitnehmern vertreten, und der Mehrgzahl der
amerikanischen Eisenbahnverwaltungen ein Abkommen iiber einen
tesundheitsdienst, Wohlfahrtseinrichtungen, bezahlte Feilertage und
lingeren berahlten Urlaub getroffen worden,

In Rahmen des Gesundheitsdiehstes, der auf Grund von Empfehlungen
tiner vom Présidenten der USA ernannten Untersuchungskommission

Ins Leben gerufen wurdec, stehen dem gesamten nicht-fahrenden Personal
Versicherungsleistungen in Form von Spitals-, Hrztlicher und chirur-
gischer Behandlung zur Verfligung. Mir die Versicherungsprémien in
Bhe von $3.40 pro Monat kommen zur HElfte die Eisenbahuverwaltungen
nd zur HElfte das Personal auf. Ferner soll daflir gesorgt werden,
lags die Arbeitnehmer ihren AngehSrigen auf eigeme Kogten &hnliche
Yersicherungsleistungen im Rahmen des neuen Abkommens zur Verfiligung
stellen k&nnen.

f Grund eines zweiten Abkommens hat das Personal nunmehr Anspruch

auf einen dreiwSchigen bezahlten Urlaub nach 15-jZhriger Diensgtzeit,

gegentiber dem bisher gewdhrten H¥chsturlaub von zwei Wochen, Das

8leiche Abkommen enthilt ferner die Bestimmung, dass die Witwe

oder unmiindige Kinder die Urlaubszulage ausbezahlt erhalten, auf

lle der verstorbene Arbeitmnehmer bis zum Tage seines Ablebens

inspruch erworben hatte. Ab 1955 erh#lt ein Arbeitnehmer, der seinen

mlaub aus betriebstechnischen Griinden nicht antreten kann, widhrend

gﬁﬁer Zeit ausscr der Urlaubszulage die eineinhalbfache Entlohnung
sbezahlt,
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Dyrch die Bestimmungen {lber bezahlte Felertage wird festgelegt,
dass stlindlich entlohnte Arbeitnehmer fiir Feiertage, an denen sis
npicht arbeiten, den normalen Lohn erhalten, falls der Felertag

ip ihre regelmassige Arbeitswoche f#llt, Arbeitnehmer, die an der—
artigen Felertagen arbeiten mussen, erhalten den anderthalb-
fachen Lohn ausbezahlt. Zur Entlohnung der monatlich bezahlten
Ingestellten, fur die die Finftagewoche oder ein Monat wvon |

169 1/% Arbeitsstunden gilt, wird ein zus&tzliches Gehalt fur
sieben Arbeitstage pro Jshr hinzugefugt. Das Gehalt von monatlich
entlohntem Personal, das eine léngere Arbeitszeit aufweist,

grhoht sich um eine Entlohnung von 28 Arbeitsstunden pro Jahr.

Die Bestimmungen {iber die bezahlte Feiertagsarbeit treten rick-
wirkend ab 1, Mai und die {lber den léngeren Erholungsurlaub riick-
yirkend ab 1, Januar dleses Jahres in aft,

In Bezug auf Bestimmungen tlber die Arbeitsordnung ist zu er-

yahnen, dass Beschwerden tiber VerstOsse gegen die Arbeitsordnung
inmerhalb einer gewissen Frist erhoben werden mlssen., Beabsichbtigen
die Elsenbahnen Personalabbau infolge von aussergewohnlichen
Ireignissen oder Notfdllen wie Streiks, Ueberschwemmung, Schnee-
stirme usw, , so ist das Personal 16 Stunden vorher davon in
fenntnis zu setzen. Die Handwerkerrechte gewlissor Gruppen von
ferkstdttenpersonal werden im Rahmen deés neuen Abkommens ebenfalls
besonders gewahrt.

Past alle Gewerkschaften, die die oben erwsahnten Abkommen aus—

handelten, sind Mitglieder der der ITF angeschlossenen US Railway
labor Executives!Association.,

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN )

GROSSBRITANN THEN
LlohnernShuneen fiir (ITF) Als FErgebnis von Verhand-
Arbeiter im lungen zwischen den Gewerkschaften
Straggentrangport der britischen Arbeiter im Strassep-
' transport und der Lohnkommission fur
den Strassengltorverkehr erhalten
itbeiter im Strassentransport ErhShungen ihrer Ldhne um 3s. pro
WOCHG. Jugendliche erhalten ebenfalls eine enbtsprechend abgestufte
IrhShung ihrer BEntlohnung.

Bl diegen Arbeitnehmern handelt es sich jene, die auf Ikw's mitb
- und B-Iizenz beschaftigt sind, d.h, ausschliegslich jener, die
Betrieben gehoren, dic nicht im eigentlichen gewerblichen '
trassenglifertransport tHtig sind, sondern ein oder mehrere
8hrzeuge zur Beforderung ihrer eigenen Waren verwenden.

husser der Lohnerhohung von 3s. pro Woche igt eine Hrhdhung der

dPeseﬂzulagen in H8he von ls, pro Tag und entsprechende Erhohungen
¥ wochentlichen Spesenzulagen vorgesehen.

VEREINIGTE STAATHN

dansportarpeiterstreik (ITF) Zwolf Verbande von Arbeitern
LeInieden im Strassentransport im Gebiete von

New York-New Jersey erklarten sich
q . am 27, August bereit, die Geltungs-
;vaue:.r: ihrer Tarifvertrage um 30 Tage oder bis zum 1. Oktober zu
'ael“langern. Die Geltungsdauer dieser Vertrage sollte ursprtinglich
031, August ablaufen. Der 100 Mann starke Verhandlungsausschugs
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der der 1ITF angeschlossenen International Brotherhood of
Teansters hatte den Beschluss gefamst, dieser Verlangerung der
Geltungsdaver zuzustimmen und auf dicse Weise einen dic gesamte
Induatrie berlihrenden Stroik im Scptember vermieden.

Der Konflikt entstand aus Forderungen nach hdheren Lohnen und
hoheren Beitrégen der Arbeitgeber zu Wohlfahrbte~, Altersver-
gicherungs~ und Unfallversicherungskessen. Vom Ergebnis der
Verhandlungen mit 20 Arbeitgebervereinigungen werden die zwol~
jahrigen Arbeibtsvertridgs von etwa 30,000 Lkw-Fahrern beriihrt.

Bisher wurden derartige Vertrige zwischen den einzelnen
Bezirksstellon der Gewerkschaften und unabhangigen Strassen-
giitertransportunternchmungen oder kleinen  Arbeitgeberver—
einigungen abgeschlosscen, Dieses Jahr wird zum crsten Mal der
Versuch unternommen, einen Kollekbivvertrag abzuschliessen, durch
den flir die 30,000 Fahrer in den oben erwshnten Gebieten ein-
heitliche Lohn~ und Arbeitsbedingungen festgelegt werden sollen,
wodurch eine Ubermassig scharfe Konkurrenz zwischen den

einzelnen Betrieben im Strassengiiterverkehr vermicden werden soll,
Arbeitebedingungen werden nach wie vor auf lokaler Hbene ausge-
handelt, Uber alle Ubrigen Angelegenheiten wie L8hne, Alters—
versicherung und Wohlfahrtslelstungen wird jedoch auf hoheren
Bbene entechieden werden,

Die Verhandlungen auf lokaler Ebene, denen die Kollekbivver-

Eragsverhandlungen folgen werden, werden in den ndchsten Tagen
eginnen.,

ARBEITER IM PERSONIENVERKEHR

DEUTSCHLAND

Neuer Gehaltstarif fiir (ITF) Zwischen der der ITF ange-
dag Paorgonal der Bremer gchlosgenen deutschen Gewerkschaft
Stragsenbahn und 0TV und den Bremer Strassenbahn-
Yorortabahnen und Vorortshahnunternehmungen wurde

gin neuecr Gehaltetarif fur die
- monatlich entlohnten, stindig
beschéftigten Arbeitnebhmer vereinbart, der die folgenden
wichtigsten Bestimmungen enthalt:

1. Die Angestellten werden gemfss den Merkmalen Lhrer Uberwicgend
ausgelibten Tatigkeit in neun Gehaltsgruppen eingestuft, deren
grundgehﬁlter sich zwischen DM 252 und DM 600 im Monat

ewegen.,

Das Gehalt steigt vom Tage der Binstufung alle zwel Jahre um
den in der Verglibungstabelle angegebenen Betrag der

sowelligen Gruppe, wobel die 7. Steigerungsstufe das Endgehalt
- der Gehalteggruppe darstellt,

Bei Vollendung des 27, ILebensjahres wird in der Gehaltsgruppe 1
das Indgehalt dieser Gruppe, in der Gruppe 2 die 5. Steigerung
und in der Gruppe % die 3., Stelgerung ohne Rucksicht auf die
Beschéftigungsrzeiten gezahlt.

Bei Vergetzung in eine hbhere Gehaltsgruppe wird als Aufrick-
Zulage ein Betrag in Hohe von zwel Stelgerungsbetragen der
neuven Gruppe gewahrt., Die welbere Gehaltastelgerung richbtet
8lch nach 2.
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allgemeine Trangpgrtarbeiterverband Verhandlungen mit der
Arbeitgebervercinigung des Hafens von Hull mit dem Ziel, die
Abschaffung der manuellen Entladungsmethode durchzusetzen,

PUERTO RICO
Ende des . (ITF) Der am 25, Juni ausge-
enarbeiterstreiks brochene Streik in den Hafenanlagen

von Puerto Rico, der genau einen
Monat gpater zu einer Beschlagnahme
der Hafenanlage durch die Regierung gefiihrt hatte, wurde am
2, Szgtembar mit dem Abschluss eines Tarifvertrags zwischen der
der AFL angeschlossenen Hafenarbeitergewerkschaft von Puerto Rico
und der Puerto Rico Steamship Association beendet.

Auf Grund des neuen Tarifvertrags erhalten die Hafenarbeiter eine
Erhohung ihrer Stundenldhne um 20 Cents, die sich fiber einen
Zeitraum von zwel Jahren verteilt., Es werden zwei Lohnerhdhungen
von je 1O Cents gewi#hrt, deren erste riickwirkend ab Januar

dieses Jahres in Kraft tritt. '

SCHWEDEN \
Hafenarbeiter (ITF) Die Sektion der Hafenarbeiter
klindigen von Gotebowrg des der ITF ange-
Tarifvertrag schlosgenen schwedischen Transport-

arbeiterverbandes hat an die
Gewerkschaft das Ansuchen gerichtet,
den Tarifvertrag der Hafenarbeiter von GYteborg zu kindigen,

In schwedischen Gewerkschaftskreigen ist man {iber diese Entwicklung
nicht Uberrascht. Am Anfang dieses Jahreg traten die Hafen~
arbeiter von Gdteborg in den Streik als Protest gegen die
Bestimmungen des gegenwdrtig geltenden Tarifvertrages und es

schien damals schon gewiss, dass sie die erste Gelegenheit

beniitzen wiirden, die sich ihnen bot, um eine Verbesserung ihrer
Lohn~ und Arbeitsbedingungen herbeizufiihren.

VERETN IGTE STAATEN
Irgebnig der Abgtimmung (ITF) Der United States Labor

dnter den Neuyorker Relations Board hat die alte
Hafenarbeitern International Longshoremen!s

Association als befugten Verhand-

lungsvertrever der Hafenarbeiter
von New York best¥tigt. Mit diesem Beschluss der Behorde hat der
Kampf der beiden Gewerkschaften um die Interessenvertretung der
euyorker Hafenarbeiter ein entscheidendes Stadium erreicht,
Bei den beiden Gewerkschaften handelt es sich beksnntlich um die
ursprungliche International Longshoremen's Association und die
‘Nternationsl Brotherhood of Longshoremen, die von der American
‘ederation of Labor ins Leben gerufen wurde, nachdem sie die ILA
Wegen korrupter rraktiken ausschloss.

Rund 30.000 Neuyorker Hafenarbeiter sind sedit September 1953

i keinem regularen Arbeitsverh#ltnis gestanden und durch die
Mmrkennung der ILA als ausschliesslichen, verhandlungsbefugten
ertrater wird nunmehr die Wiederaufnahme von Tarifvertragsver-
handlungen mit der New Tork Shipping Asgociation ermdglicht.

Der Beschluss des Labor Board stiitzte sich auf das Frgebnis

biner Abgtimmung im vergangenen Mai, bei der die ILA 9,407 und

Ule AFI-Gewerksohaft 9,144 Stimmen erhielt., Dadurch erhielt die

alte Gewerkgschaft eine Stimmenmehrheit von 263 Stimmen, 666 Stimmen
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qirden jedoch angefochten., Von diesen 6¢6 Stimmen waren 491

yon Iukenvorarbeitern abgegeben, Die Behorde schloss sich der
luffassung an, dass es sich bel diesen Vorarbeitern um leibendes
Pergonal handeltc, das nicht stimmberechtigt war. Falls diese
191 Stimmen fur ungliltig erkldrt wirden, wirden jedoch noch

immer 175 angefochtene Stimmen brigbleiben, Daraus zog diec
Behorde die Schlussfolgerung, dass die AFL-Gewerkschaft, selbst
wenn sle alle diese Stimmen zugesprochen erhielt, den Vorsprung
yon 263 Stimmen trotzdem nicht aufholen konnte,

Auf Grund des #ntecheids des Labor Board steht der ILA nunmehr
das ausschliesgsliche Recht zu, die Geschdfte der Neuyorker
Hafenarbeiter wHhrend der Geltungsdauer jedes Vertrages zu

filhren, doen sie mit den Arbeitgebern abgeschlossen haben mOge,
E}fedooh nit dem Vorbehalt einer maximalen Geltungsdauer von zwei
ahren.

Die ITF hat diecsem Kampf der beiden Gewerkschaften im Hafen von
New York ihre dauernde Aufmerksamkeit gewidmet., Auf der letzten
Sitzung des Ixekutivkomitees gelangte man jedoch zu der Auf-
fagsung, dass eine demokratische Fuhrung der GeschHfte der ILA

auf Grund ihrer Satzungen und Prakbtiken nicht gewEhrleistet
erschien und dasg sice ihren Verpflichbungen, die aug der Mitglied-
gchaft der ITF erwuchsen, nicht entsprach, l’)emzufolge wurde der
Beschluss gefasst, dass die ILA nicht mehr als Mitgliedsverband
der ITF gelten kdnne,

Von diesem Begchluss wurde der Pr&sident der IIA mittels Schreiben
des Generalsekretars der ITF vom 30, Juli in Kenntnis gesetzt.

SERLEUTE
INTERN AT IONAL
Yaritime IHnder (ITF) Verschiedene maritime L#nder
protegbieren gmomen einschl., Dénemark, Grossbritannien,
YeCarran Act Niederlande, Norwegen und Schweder
haben beim United States State

Department schirfgsten Protest gegen

die Verordnung eingeleogt, dass alle
dugléndischen Seeleute auf Schiffen, die amerikanische H¥fen
anlaufen, bis 30, Juni 1955 im Besitze eines "D'-Nicht-
Binwendereor-Visums sein missen. Diese Verordnung, die sich aus
den Bestimmungen des MoCarran—Einwandemngsgese'bzes ableitet, hab
unter den maritimen ILandern schwerwiegende Beflirchtungen hervor-
gerufen, da man die Ansicht vertritt, dass diese Verordnung zu
veltgehenden Storungen der internationalen Schiffahrt fihren wird
und den Ublichen inbernationalen Gebrauchen zuwiderlzuft, ‘

B wird darsuf hingewiesen, dass es in gewissen Fidllen Monate
davern konnte, bis das erforderliche Visum erlangt wird und dass
das betr, Konsulat der USA in dem Teil der Welt, in dem ein Seemann
W ein Visum ansucht, evtl, in dem viele Tausende Meilen ent-
fernten Heimatland des Antragstellers die erforderlichen Unter-
;%gglungen ber seine Vorfahren, Teumund usw, anzustellen haben
e, ,

I{lzwischen wird in vielen lgndern der Entscheid der amerikanischen
Nwanderungsbehdrde tber Berufungen erwartet, die gegen die
Chiffen unter Par., 27% des McCarran Act auferlegten Geldstrafen
YIngelegt wurden., Auf Grund dieses Paragraphen wird jeder Scemann
el Bord "eines Schiffes, das einen Hafen der USA anliuft und der
S1ch nieht guf der Mannschaftsliste befindet, filr die das
Jmerikanigehe Kollektbivvisum gilt, mit einer Geldstrafe von

1.000 belegt, dic vom Kapité#n entrichtet werden muss.
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BELG LEN
Belgischer Gewerk- (ITF) Der belgische Gewerkschaftsbund
ﬁghigggbugg dringt hat bei der Regierung dringende Vor—

f Verabschied atellungen erhoben, um sie zu veran-
der Scefahrtssesetzaebung lassen, den vier von Belgien bereits

ratifizierten Konventionen von
Beattle Gesetzeskraft zu verleihen.
Is handelt sich um die folgenden Konventionen:

Nr. 68 Uber Verpflegung von Mannschaften an Bord von Schiffen;
Nr, 69 Uber Befdhigungsnachwelsen von Schiffskdchens

Nr., 7% {ibér Brztliche Untersuchung von Seeleuben;

Nr. 74 #ber Befahigungsnachweise von Vollmatrosen.

Aug einer Antwort des Marineministeriums geht hervor, dass
betréchtliche vorbercitende Arbeit zu leigten sein wird, bevor die
ratifizierten Konventionen @esetzeskraft erhalton kSnnen und man
erwartet, dass sich das belgische Parlament nach seinem Zusammentritt
mit einem einschligigen Gesetzesentwurf beschdftigen wird., Die
Durchfihrung der Konventionenwm Seattle wird noch eine Reihe von
Apanderungen bereits geltender Gesetze und Verordnungen bedingen,

wie =z,B, die gesetzliche Regelung der Ausbildung des Seecmanns—
nachwuchsed,

Der belgische Gewerkschaftsbund, dem der der ITF angeschlossene
belgische Se¢leuteverband angehort, wird hochstwahrscheinlich zu

den Beratungen uber die Revision des Gesetzes lUber die Heuervertrige
herangezogen werden und man erwartet, dassg sich diese Revigion

nicht aussgchlieseglich auf die Anpassung des Gegebzes an die
Bestimmungen der Konventionen von Seattle beschranken wird.

HOCHSEEF ISCHER
NORWEGEN
Jerhandlungen Uber (ITF) Ende August begannen Tarif-
£ine cuen Paprif- vertragsverhandlungen zwischen dem
Yertrags fUr norwegigche der ITF angeschlossenen norwegischen
Hochseefigcher ‘ Seeleuteverband und der Vereinigung

der norweglschen Trawlerreder. Der
frithere Vertrag wurde erst von den
Reedern und denach von der Gewerkschaft geklindigt, Spater kundigte
der Arbeitgeberverband auch sein Abkommen mit dem norwegilschen
Verband dor Schiffsmaschinisten (Mitgliedsverband der ETF), so dass
die neuon Tarifvertragsverhandlungen auch 4.000 bis 5,000 Maschinigbe
der norwegischen Fischereiindustrie beriihren werden, In den
Geltungsbereich der Verhandlungen fallen alle Schiffe der Kiisten-
figcherei mit Ausnashme jener, die in Nordnorwegen ecingesetzt sind
und. fiir die ein besonderer Tarifvertrag gilt,

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

VERETN IGDE STAATEN

ﬂﬁiﬁeggtjl!gﬁagd.lm (ITF) Im Konflikt zwischen der
LonfTikt bei den Tereinigung der Verkehrspiloten(ALPA),
American AirTinep Mitglied der ITF, und American

Adrlines ist eine Ruhepause eingetretor
. da beide Parteien dem Vorschlag
€lner gstgatlichen Schlichtungsstelle zugestimmt haben,; den
treitfall durch eine “"neutrale" Person regelp zu lassen, deren
pfehlungen nicht bindend sein sollen.
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Da nunmehr 1,200 amerikanische Piloten und Kopiloten wieder
flughbereit sind, kann der 25-t8gige Streik des fliegenden
Personals der grdssten Iuftverkehrslinie der Vereinigben Staaten
als beeindej_: gelten. Die Ugpsache deg Konflikts bleibt jedoch
begtehen, namlich die FEinwande der Piloten gegen ununterbrochene
Fliige von mehr als acht Stunden, Die Piloten der American Airlines
hatten bekanntlich am 31, Juli aus Protegt gegen die Hinfuhrung
eines flugplanmassigen ununterbrochenen Ueberlanddienstes von
iber acht Stunden Dauer die Arbeit niedergelegt., Auf Grund des
vorliufigen Uebersinkommens haben sich die Piloten demit einver—
standen erklért, derartige Fliige bis auf weiteres und vorbehalt-
lich einecr c¢ndgultigen Regelung durchzufuhren, jedoch unter der
Bedingung, dasse vonseiten der Arbeitgober keinerlel Repressalien
oder Magssregelungen ergriffen werden, und dass die Piloten

keine Verluste ihrer auf Grund des Dienstalters erworbenen
Vorrechte erleiden.

FMir die Bekanntgabe der Empfehlungen des neutralen Vermittlers
wurde keine Frist festgesetazt,

Inzwischen hat der der ITF angeschlosgene Transportarbeiterverband,
der die Interessen von rund 6,000 Arbeitnehmern der American
Airlines vertritt, den Arbeitgebern die Warnung zugehen lassen,
dass sich seine Mitglieder allen Rationalisierungsmassnahmen
widersetzen wlrden, die einen grosseren Verschleiss der
Arbeitskraft beinhalten wlirden. Diese Warnung folgte einer
Bekanntmachung der Iuftverkehrslinie, dags 1.%00 Angestellte infolge
des Streiks abgebaut werden wlrden. Als Grund fur diese Massnahme
wirde angefiihrt, dass die Verringerung der Anzahl der Fllige
notwendigerwoisc "wohrend der Uebergangszelt" eine Verringerung

des Personalbestandes bedinge., Dazu bemerkt die Transportarbeiter-
sewerkschaft jedoch, dass die Gesellschaft fast ihre normale

anahl von Flugzeugen eingegetzt hat, wobel ihr betrdchtlich
veniger Arbeitskréfte zu ihrer Bedienung und Wartung zur

Verfugung stehen, und dass der Transportarbeiterverband demzufolge
alle Uchorgtundenarbeit im gesamben Betriebsbereich der American
Airlin. werbieten werde.

Erfolereiche Streik— (ITF) Die Drohung der der ITF
drohung des angeschlosgenen International
fechniz ey, Personals Agsociation of Machinists (IAM), zur

Unterstiitzung ihrer Lohnforderungen

rund 20,000 ihrer bel einer Anzahl
von gmerikanischen Inftverkehrslinien beschaftigten Mitglieder in
den Streik treten zu lassen, ist von Erfolg begleitet gewesen,
Vorher hatten die sechs in jrage kommenden Iumftverkehrsgesellschaften
darauf bestandvn, dass eine Anzahl von Aenderungen gewisser
Bestimmungen von Tarifvertr¥gen, die noch in Schwebe waren,
bereinigt werden missten, bevor #ber die Forderung der Gewerkschaft
verhandelt werden kounntec. Zu den von der Gewerkachaf?t erhobenen
Forderungen gehbrt die Finfilhrung von einheitlichen Lohngkalen
lmnerhalb jeder Verglitungegruppe, die 5 % Uber der derzeit en-
rchteten Entlohnung liegen soll, Bei dem von diesen Verhand-
lungen beruhrten Personsl handelt es sich um Techniker und
Sonstiges Bodenpersonal im Dienste der Capital, Eastern, Notional,
Yorthwost, Trans World und United Airlines.

ach Unterredungen zwischen der Gewerkschaft, den Iuftverkehra—
8esellschaften und Funktiondren der staatlichen Schlichtungsbe-
horde haben sich funf der sechs in Froge kommenden Gesellschaften
20 Verhapdlungen bereiterkldrt. Mit der sechsten Gesellschaft,
den Eagtern Airlines, wird die Gewerkschaft separat verhandeln.

BEVORSTEHENDE TAGUN GEIV

G‘?m@insame Tagung der Sektionen der _
Lsenbshner und Arbeiter im Strassenverkehr Paris 14,/15,0ktober

Sekttiongausschuss der Eisenbahner Paris 16. Qktober






