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Der "Pressebericht" behandelt Fragen, welche die
Transportarbeiter und die Verkehrswelt beriihren; er
wird zum Nutzén der Transportarbeiter, ihrer Gewerk—
schaften und Pachzeitungen veroffentlicht.

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch konnen wir nur fir Nachrichten Uber die
Tdtigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die Verant-
wortung iUbernehmen Sonstige im Pressebericht er-
gcheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dar.

EISENBAHNER
KANADA
Wiederaufnshme der (ITF) Durch die Intervention der
erhandlungen im Streitfall kanadigschen Regierung konnte der
%91 den kanadischen . drohende Streik des Personals der
digenbahnen kanadischen Eisenbshnen im letzten

Augenblick vermieden werden,

Die Fllhrer der Eisenbahnergewerkschaften hatten auf Grund eines
Beschlugses der {iberwiegenden Mehrheit der Mitglieder den Auftrag
érhalten, einen landesweiten Streik auszurufen, wenn ihren
Forgi'erungen nicht Rechnung getragen wurde, Zu diesen Forderungen
gehoren eine Reihe von “fringe benefits", zusdtzliche Leistungen
Wie anderthalbfache Entlohnung fur Sonntagsarbeit, Bezahlung fir
8cht gesetzliche Feiertage pro Jashr, drei Wochen Urlaub nach
finfzehnjihriger Dienstzeit und jihrlicher Krankenurlaub von
achtzehn Tagen.

Der Konflikt, der im vergasngenen November begann, durchlief

behrere Phasen. Schliesslich gelangten die Verhandlungen jedoch zu
ginem vollsténdigen Stillstand und die Gewerkschaften fassten den
eschluss Uber eine Urabstimmung ihrer Mitglieder, Etwa 90 % der
von diesem Streitfall beriihrten 145,000 nichtfahrenden Arbeit-
nehmer gtimmten zugunsten eines Streiks. |

Als Ergebnis der Intervention der Regierung haben sich die

Gewerkschaften und die Eisenbahnverwaltungen bereiterklirt, die

del‘handl ungen wieder aufzunehmen, und nach einer Zusammenkunft mit

o0 Gewerkschaftsfuhrern erklarte der Premierminister, er hitte

'und zu einer etwas optimistischeren Beurteilung der Aussichten

®lner Regelung, die besser waren als im Zeitpunk®, in dem man ihn
% ersten Male vom Streikbeschluss in Kenntnis setzte.
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JA:PAN ' oo -
Pegtie H dex (ITF)  Obwohl die Ubrigen
Tigen exr. japanischen Gewerkschaften eine

etwas nachgicbigere Haltung an§e~

nommen haben, besteht der der ITF
angeschlossene Iandesverband der Eisenbahner Japans nach wie vor
auf seiner Porderung nach Bezahlung einer Sommerzulage in Hhe
eines Monatelohnes. Br fordert ferner eine durchgehendc Erhohung
der gesambten Entlohnung.

Die jepasnischen EisenbahnbehOrden haben ihre Zustimmung zu
weiteren Kollektivvortragsverhandlungen verweigert und bestehen
darauf, dassg das Ergebnis der Verhandlungen vom 19. Juni als
endgliltig zu gelten habe, In Erwartung einer Streikaktion der
Gewerkschaften haben sie alle untergeordneten Dicnststellen ango-
wiesen, Arbeitnehmer, die sich cines Verstosses gegen die Dicnst-
ordnung schuldig machen, zu centlassen, voribergehend lhres
Dicnstes zu entheben, ihren Lohn zu kiirzen usw,

Trotz dicser Drohung ist die Gewerkschaft cntschlossen, ihre

Porderung durchzusetzen und trifft Vorbereitungen fir cinc
etwaige Arboitsniedorlegung. :

VEREINIGTE STAATEN

I8here Ponsionen (ITF) Im August dicscs Jahres
Hir Eisenbahner billigte das Reprasentantenhaus

Erhohungen der Altersrenten und

Arbeitslogenunterstitzungon der
amerikanischen Eiscnbahner. Der Gesctzesentwurf ist dom Scnat
zugegangen und mit sgeinor Verabschicdung wird noch vor den
Ferien gerochnot., '

Dicse Neuregelung kommt ungefghr 1,500,000 Eisenbahlnorn zugute,

Der von den Gewerkschaften dor Eisenbahner befurwortetc Gesctzos-
entwurf beinhaltet wichtige Acnderungen der gosctzlichen Be-
stimmungen Uber Alters- und Arbeitslosenversicherung bel den
Bisenbalmen. Als Berechnungs%rundlage fur die Altersrenten wlirde
eln H8chetmonatslohn von $%50 anstelle der bisherigen 535509 dienen,
wobei jedoch Arbeitgeber und Arbeitnehmer die gleichen Prémien-—
zahlungen wie bisher in Hohe von je 6 M4 % leisten wlirden.

Die Versicherungsleistungen fur-Arbeltnehmer mit einem Monats—
verdienst von weniger asls $350 wlirden unverandert blelben.
Schetzungen zufolge verdient ein Drittel aller Arbeitmnehmer jedoch
#3250 pro Monat oder mehr. Die Versicherungsleistungen beruhen auf
dem monatlichen Verdienst und den Beltragsleistungen.,

Die Altersgrenze, bei deren Erreichung Renten filir {berlebende

ltwen, Wifwer und unterstutzungsberechtigte PamilienangehSrige

von versicherten Arbeitnehmern f8llig werden, wirde von 65 auf

O Jahre horabgesetzt werdén., Von dieser Regclung wirden ungefdhr

20,000 Witwen und Familienangeh®rige berthrt werdon, dic als erste

W%;.gtung;en der Versicherung durchschnittlich $45 im Monat erhalten
en,

Unte;stﬁtzun shorechtigte Jugendliche ber 18 Jahre und ihre
verwitweten %Iiiti—,e:u in jenen Fallen, in denen ein Kind vor

rreichung des Alters von 18 Jahren dauernd und 100 %ig arbeits-
uwféhig wurde, wirden Hinterbliebenenrenten ausbezahlt erhalten,
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Arbeitnehmer, die Hinterbliebenenrenten beziehen, wlirden in
jedem Monat, in dem ihre Einkiinfte aus andern Quellen $100
nicht Ubersteigen, Anspruch auf Versicherungsleistungen haben,
Auf Grund der gegenwidrtig geltenden Gesetzgebung wverliert ein
infolge Arbeitsunfahigkeit pensionierter, Arbeitnehmer seinen
Angpruch auf die Versicherung, wenn er wahrend sechs aufein-
anderfolgender Monate durch anderweitige Beschaftigung $75 oder
mehr im Monat verdiente. _

Die Leistungen der Arbeitslosenversicherung wirden von dem
derzeit geltenden H8chstsatz von $7,50 auf einen H¥chstsatz von
$8,50 im Tag erhtht werden. Als Berechnungsgrundlage dient die
Fntlohnung des betreffenden Arbeitnehmers im Zeltpunkt des
Versicherungsfalles.

Die beantragten ErhShungen der Versicherungsleistungen werden
Hehrausgaben in H8he von schatzungsweise $82,000,000 bedingen.

(ITF) Der Verband der smerikanischen
Rangiermeister, der der ITF ange~
schlossenen US Railway ILabor
Executives' Association angehort,

hat eine flinfprozentige ErhShung der stundlichen Entlohnung
durchgesetzt, die ruckwirkend ab 16. Dezember des Vorjahres in
Kraft tritt. Von dem zwischen der Gewerkschaft und den Arbeit—
gebern im August dieses Jahres ausgehandelte Tarifvertrag
werden ungefé&hr 4,000 Rangiermeister im Dieuste von 55 Eisenbahn-
linien beriihrt, -

Der Tarifvertrag enthalt ferner eine Bestimmun%Oﬁber die
Zusammenlegung der auf Grund einer gleitenden Lohnskala ent-
richteten Teuerungszulage von 13 (ent pro Stunde mit der Grund-
entlohnung. Die durchschnittliche monatliche Entlohnung der
Rangiermeister in den USA betrdgt jetzt $560. Auf Grund des
neuen Tarifvertrages wird nach funfzehnjahriger Dienstzeit ein
Jahrlicher dreiwdchiger Urlaub gewihrt,

Schaffner, Lokfﬁhrer, Weichensteller, Dispatcher und sonstiges

Betriebspersonal der Eisenbahnen konnte bereits frither im Laufe
dieses Jahres Hhnliche Fortschritte verzeichnen.

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMELN )

DEUTSCHLAND
g i Beendigune (ITF) Der Streik bei der Hamburger
s Hamburger Streiks Hochbahn, im Hamburger Gaswerk und dem

Wagsserwerk und Verkehrsbetrieben, der
am 4, August begann, endete am

12, Augugt mit einem Schiedsgerichtsgpruck , der eine Regelung

beinhaltet, die als bemerkenswerter Erfolg unseres Mitglieds-

Verbandes, der deutschen Gewerkschaft Qeffentliche Dienste,

Tensport und Verkehr, bezeichnet werden muss.

Auf Grund dieses Schiedsgerichtsspruches bezahlen die bestreikten
Verke und Betriebe jedem ihrer Lohnempfanger fUr die Zeit vom

» Mai 1954 bis 31, Juli 1954 eine Lohnzulage von insgesamt

55y~= DM, Flir die gleiche Zeit erhalten die Gehaltsempfinger

der drei Werke einen Sondergehaltszuschlag von %% % auf ihre
Bruttogehflter, Mit Wirkung vom 1., August 1954 werden die bis-
herigen IShne um 7 Dpfg, je Arbeitsstunde, die Gehélter um
& % erhoht., Bestimmte Funktionszulagen im Rahmen der Hamburger
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Hochbahn AG werden gleichfalls erhdht, Die neue Lohn— und
Gehaltsregelung kann mit zweimonatiger Frist auf Kalonder-
monatsende gekundigt werden, und zwar erstmals zum 30, Sepbtember
1955, Wenn sich die wirtschaftlichen Verh#ltnigse wesentlich
gndern, konnen die Lohn~ und Gehaltstarifvertrige auch friher,
und zwar mit einmonatiger Frist auf Kalendermonatsende,

gekiindigt werden, erstmals zum 31, Dezember 1954, Sollten sich
die Terifparteien in diesem Falle nicht einigen, ob und inwieweit
eine wesentliche Acnderung der wirtschaftlichen Verhaltbnisse
vorliegt, so ontecheidet ein nach den Grundsatzen des Blirger-
schaftsbeschlusses vom 1l. August 1954 zusammengesetzbes
Schiedsgericht. Massregelungen aus Anlass des Streiks finden nicht
statt,

Ferner begannen am 12, August in Bad. dannstadt bel Stuttgart
Verhandlungen zwischen der 0TV und der Tarifgemeinschaft Deutscher
Linder und der Vereinigung Kommunaler Arbeitgeberverbinde Uber
Lohn- und GehaltgerhShungen fur Arbeiter und Angestellte. Da

das Angebot der Vertreter der VKA unbefriedigend war und das
Brgebnig der am 1%, August abgebrochenen Verhandlungen nicht

an die Forderungen der OTIV heranreichte, sah sich die

Organisation gezwungen zu beschliessen, die Mitgliedschaft Uber
Annaghme oder Ablehnung selbst entscheiden zu lassen., Vonsciten
unseres Mitgliedsverbandes wird betont, dass er die gesamtbe
Situation sls sehr ernst auffasst und die Rechte seiner Mitglieder
auf einen hoheren Iebensstandard mit Nachdruck durchzusetzen
versuchen wird, wenn die Mitglieder auf dem Wege der Urab-
stimmung dies wverlangen.

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

SCHWEDEN
Lohmerhohune fir (ITF) Der der ITF angeschlossene
loxifohrer ipn Malmo schwedische Transportarbeiter gibt

den Abschlugs eines neuen Tarifvertrags
flir die Taxifahrer von Malmo bekennt.

Sie erhalten nunmehr einen w8chentlichen Grundlohn von 95 Kr.*),
eine Erhchung von 5 Kr, gegenliber dem fr, Grundlohn. Ausserdem
erhalten sie 15% der ‘tatsachlichen Einnahmen. Angestellte des
Telefondienstes der Taxibetriebe erhalten gbenfalls elne
Erhdhung ihrer monatlichen Gehilter um 20 Kr,

Der neue Vertrag tritt rUckwirkend ab 6. Mai 1954 in Kraft und
gilt bis 31. MHrz 1955.

VEREINIGTE STAATEN

Veiterer Streitfall in (ITF) Zwischen der Neuyorker
den Neuvorker Verkehrsbehorde und dem der ITF
Egi&gggsdiegsgen angeschlogsenen Transportarbeiter-

verband hat sich ein ermster Streit-

fall entwickelt, Die Gewerkschaft, der
€8 erst vor einem Monat gelang, mit der Bghorde e¢in Ueberein-
kgmmgn iiber Lohnerhdhungen zu erzielen, widersetzt sich der
Binfithrung der neuen Dienstpléne. Der Verband beschwert sich
deriiber, dass die Gesundheit und Sicherheit des in den Verkehrs-
betgieben beschaftigten Personals durch diese neuen Dienﬁtplane
gefahrdet wirde, Die von der Gewerkschaft erhobenen Ejnwande
konnen als erster wichtiger Priifstein des neuen zweljahrigen
Vértrags betrachtet werden, durch den der Arbeitsfricden im
Rahmen des in don Hinden der stHdtischen Verwaltung befindlichen
Verkehrssystems gewahrleistet werden sollte.

et essmmeots v e e eveven

*) £1 = 14,50 schwed. Kronen
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Den Bestimmungen des Vertrags zufolge hat dic Behorde das

Recht, die Dienstplane festzulegen, Die Gewerkschaft kann

jedoch auf Grund des im Vertrag festgelegten Beschwerdeverfahrens
gegen sie aus Gesundheits- und Sicherheitsriicksichten Beschwerde
erheben, Im Rahmen dieses Begschwerdeverfahrens kann die BehOrde
eine Kommission ernennen, die die Ursachen des Streitfalls

zu untersuchen hat, Sollte die Gewerkschaft mit dem IEntscheild
der Kommission nicht einverstanden sein, so muss die
Angelegenheit einer unparteiischen Instanz vorgelegt werden,
Konnen sich die beiden Parteien iber die Wahl des unparteiischen
Beraters nicht einigen, so wird er vom Arbeitsminister ernannt.

HAFENARBEITER
BELGIEN
Hafenarbeiter erhslten (ITF) Die Hafenarbeitersektion des
] i der ITF angeschlossenen belgischen
zeitige Pensionieruns Prangportarbeiterverbandes gibt

bekannt, dass als Ergebnis von Ver-
handlungen im Rahmen der Hafen-
kommission von Antwerpen ein Uebereinkommen Uber die Ausdehnung
des Geltungsbereiches des Systems getroffen worden ist, demzu-
folge Hafenarbeiter, die vor Erreichung des Alters von 65 Jahren
frgiy%llig in den Ruhestand treten, einc Primie
erhalten.,

Einer“Verordnung der Kommission zufolge erhalten regelmissig
besch8ftigte Hafenarbeiter (Gruppe A), die freiwillig zwischen
60 vnd 65 Jahren in den Ruhestand treten, eine Sonderzulage,
die zusammen mit der Pramie von 5,000 belg, Fr. *)
im Falle des Hafenarbeiters, der zwischen 60 und 61 Jahren in
den Ruhestand tritt, 10,000 belg, Fr. ausmacht, Flr jedes
weitere Jahr im akbtiven Dienst verringert sich diese Zulage

um 1,000 belg,Fr, auf 6.000 belg.Fr, bei Pemsionierung zwischen
64 und 65 Jahren.

Regelmassig beschaftigte Hafenavrbeiter., die erst bei Hrreichung
des Alters von 65 Jahren in den Ruhestond treten, erhalten die
Ubliche Abfindung von 5.000 belg, Fr.

Der belgische Transportarbeiterverband erklért, dass auf diese
Weise Hafenarbeiter, die aus Gesundheitsriicksichten oder weil
gie k8rperlich nicht mehr imstande sind, bis zur HErreichung der
normalen Altersgrenze ihre Arbeit zu verrichten, eine gewisse
finanzielle Entschadigung garantiert bekommen, Die gegenwartige

egelung stellt dem friheren Brauch gegenuber einen Fortschritt
dar, wonach ein Hafenarbeiter, der seine Arbeilt vor Erreichung
des Alters von 65 Jahren aus éesun@hﬁitsrﬁdksichten aufgeben
nusste, seinen Anspruch auf die Prémle verlor.

GRIECHENLAND

Lohnerh8huneen fiip (ITF) Nachdem Hafenarbeitor im Hafen
Zriechische ' von Piraeus, Mitglieder des der ITF
dafenarbeiter angeschlossenen griechischen Hafen-

arbeiterverbandes, wlhrend der zweiten

Augustwoche in den Streik getreten
waren, um ihre Forderungen nach Bezahlung der andern Arbeitnehmern
bereits gewdhrten Teuerungszulage Nachidruck zu werleihen, gelang
08 ihnen, Erhohungen ihrer Entlohnung von 20 bis 30 % durchzu-
Setzen. 5er Streik hatte sieben Tage gedauert. i ”

-'h-—-—_-m_‘
*) &1 = 140 belg, Franken
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SCHWEDEN .

Dienstalterszulagen (ITF) Auf Grund eines vom schwedischen

A edigche Tranﬁ%ortarbeiterverband (Mitglied
enarbeiter der ') ausgehandelten neuen Tarif-

- vetrages erhalton registrierte Hafen-
arbeiter in den Hafen von Stockholm und

G8teborg nunmehr Dienstalterszulagen., Die Grundlohnsitze bleiben

jedoch unverdndert., Die Hafenarbeiter im Hafen von Malm8 wurden

in lohntariflicher Hinsicht dem Personal der 9ffentlichen Dienste

gleichgestellt.

Die flir GYteborg und Malmd abgeschlossenen Tarifvertrige gelten
vom 1, Januar bis 31l. Dezember 1954 und im Falle von Stockholm
vom 1, Mirz 1954 bis 28, Februar 1955.

SEELEUTE
GROSSBRITANN IEN
Hohere Heuern fiin (ITF)  Der britische Landesverband
britische Seeleute der Beeleute (Mitglied der IIF)
in der kapnadigchen gibt den Abschluss eines Vertrages mit
Klistengchiff dem National Mgritime Board bekannt,

‘lurch den Heuern von Seeleuten auf

britischen Schiffen, die in der ost-
kanadigchen Kiistenschiffahrt einschl., der Grossen Seen eingesetzt
sind, neugeregelt werden.

Auf Grund des Vertrags, der eb-1l, Juli in Kraft trat, erhalten
Offiziere und Masnnschaftsmitglieder zusstzlich £6 pro Monat

und Jungmanner £%, Die kanadische Kiistenschiffahrtszulage gilt

nur fiir jene Schiffe, die von NMB ausdriicklich als fiir dauernden
Eingatz in dem betreffenden Gebiet bestimmt bezelchnet werden,

Sie ist zahlbar, sobald das Schiff zur Aufnahme seiner ergten
Kiistenladung bereit ist und wird bis zur Beendigung der Loschung
der letzten Kligtenladung entrichtet, Wird das Schiff vorubergehend
ausserhalb des Bereiches der Kllstenschif fahrt eingesetzt, so unter-
bleibt die Bezahlung der Kiistenschiffahrtszulage.

PERSONAL DER ZIVILLUFTEAHRT

GROSSBRITANN IEN ( ) .

Lohn- ynd Gehaltger- ITF) Die Nationale Parit#tische
golungen fUr dag Kommission fiir die Zivilluftfahrt
=8rgonal der Zivil-— %ibt die folgenden Frhohungen der
Luftfahrt ntlohnung des leitenden technischen

und Aufsichtspersonals der
britischen Luftfahrtsunternehmungen

- bekannt:
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Mechnigches Ipstandhaltungspersonal

Vermendunzsgruppe Grundlohn(Tondon) Erhohung
Werkmeister £8%2,10, O £37,10, 0 pro Jahr
Werkmeisterassistent 780, O, O 35, 0, O pro Jahr
Sekbtionsinapektor 780, 0, O 35, 0, O pro Jahr
Inspektor K1, I 12, 6, O 12, O pro Woche
Inspektor KL, II 11,10, O 11. O pro Woche
Vorarbeiter 12, 6. 0O 12. O pro Woche
Leitende el ers 1

Verwendungsgruppe I 780, O, O 35, 0. O pro Jahr
Verwendungsgruppe 1L 692,10, 0O 32,10, O pro Jahr
Verwendungsgruppe ILI 11.15, O 11. O pro Woche
Verwendungsgruppe IV 11, 0, O 11, O pro Woche
Leitendesg Kfz,—~Personal
Werkmeister im

Instandhaltungsdienst 14, 4, 6 1%2. O pro Woche
Vorarbeiter 12, 6. 0O 12. O pro Woche
Fahrzeugprifer 12, 6, O 12, O pro Woche
Aufsichtebeanter A" 12, 6, 0O 12. O pro Woche
Aufsichtsbeamter "“B" 12, 2, 6 11. O pro Woche

Die Zulagen fiir Schichtarbeit erhohen sich um 6d. auf 6s.
(Vormittags— und Nachmittagsschicht) und 8s, (Nachtechicht).

Link Trainer -Lehrpersonal im Dienste der britischen Jluftver-—
kehrsgesellschaften erhflt ebenfalls eine Erhdhung der Bezl e,
die rtckwirkend ab 21, Mirz 1954 in Kraft tritt. Die neuen
Jahresgehiltor, die den friher bezahlten gegenilber eine ErhGhung
un £32,10,0 pro Jahr in Klasse IT und £35 in XKlasse I darstellen,
betragen nunmehr £640-£715 bezw, £740-£790 fir im Iondoner

*ebiet Leschaftigtes Personal, In der Provinz werden um £30
niedrigere Gehalter entrichtet.

Der der ITF angeschlossene britische Punkerverband gibt den
erfolgreichen Abschluss von Tarifvertragsverhandlungen im Namen
des leitenden Funkpersonals der Iuftverkehrsgesellschaften und der
International Aeradio Ltd, bekannt.

Die Gehalter leitender Funktionfre und Scktionsinspektoren (Funk-
dienst) betragen derzeit im Londoner Gebiet £780 bis £8380 pro
Jehr, eine Erh8hung um £35 gegeniiber den frither bezahlten,
-echniker im Funkinstandhalbtungsdienst und Inspektoren des
unkdienstes Klasge I erhalten eine Emhohun% ihrer wochentlichen
@zuge um 12s,, wihrend Funkbechniker und , Inspekbtoren des Funk-
dienstes Klasse II eine ErhShung ihrer Gehalter um 11ls, pro Woche
Zugesprochen erhielten, In allen Fﬁllen erhohen sich die
SCthQtzulagen um 6d, Die neuen Gehalter werden rickwirkend ab

1. M¥rz 1954 bezahlt,

E@YOESTEHENDE TAGUNGEN

%nternational Committee for the
Tomotion of Fair Practices Tondon 13./14. September

Geme‘;nsame Tagung der
thktionen der Eisenbahner und
beiter im Strassenverkehr Paris 14,/15. Oktober

Sekctiongaus schuss der
senbahner Paris 16. Oktober






