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Der "Pregsebericht" behandelt Fragen, welche die
Transportarbeiter und die Verkehrswelt berilhren; er
wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer Gewerk-
schaften und Fachzeitungen verSffentlicht.

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch k&nnen wir nur fiir Nachrichten Uber die
TEtigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die Verant-
wortung tlbernehmen., Sonstige im Pregsebericht er-
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dar.

Aktion der ITF - (ITF) Dank der loyalen
gegen die Ppontregina Unterstiitzung von seiten
' unserer schwedischen
Mitgliedsverbdnde, des Transportarbeiterverbandes und des Verbandes
der Seeleute, sind wir in der Lage, den erfolgreichen Abschluss ’
einer weiteren Aktion der Sondersektion der ITF melden zu kinnen,

Es handelte sich um die "Pontresina", ein im Besitze einer italiemni:
schen Wegellschaft befindliches Schiff von 2.200 tdw unter der
Plagge Panamas., Die Heuern und Arbeitsbedingungen der Mannschaft
waren nicht durch Kollektivvertrag geregelt. :

Kurz nach der Ankunft des Schiffes in Sundsvall, Schweden, am

19, Mai wurde an den Kapit#n das Ansuchen gerichtet, die Reeder
um die entsprechenden Vollmachten zur Aufnahme von Tarifvertrags-
verhandlungen im BEinklang mit der Politik der ITF zu ersuchen,
Da die feeder ihre Zustimmung hierzu verweigerten, berief der
schwedische Transportarbeiterverband die ihm angeschloggenen, mit
dem Entladen des Schiffes beschiftigten Hafenarbeiter von ihren
Arbeitsplédtzen ab, was zur Folge hatte, dass die Entladearbeiten
unterbrochen wurden, nachdem die Hilfte der Ladung bereits
gelOscht worden war. :

Trotz der Intervention des Gesandten der Regierung Panamas wurden
die Entladearbeiten erst nach Unterzeichnung der Vertrége wieder
aufgenommen, nachdem das Schiff fast finf Tage untitig vor Anker
gelegen war,

Der festen Haltung unserer schwedischen Mitgliedsorganisationen
ist es dsher zu verdanken, dass die auf dem Kongress der ITF in
Stoekholm 1952 festgelegte Politik praktisch angewandt werden
konnte,




e
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Die in Schweden erfolgreich beendete Aktion gegen die "Pontre-
ging" hatte einige Ta%e vorher in England begonnen, als
Punktionsre des der ITF angeschlossenen Landesverbandes der
Seeleute (NUS) dem Schiff in Sunderland einen Besuch sbstatteten
und die zustindigen Behdrden von gewisgen Mangeln der Aus-
riistung des Schiffes in Kenntnis setzten. Diese Mangel wurden
noch vor der Abfahrt des Schiffes nach Schweden behoben.

EISENBAHNER
FRANKREIJCH
Frapzosigche Fisen~ (ITF) Der Kongress des der ITF
ahner fir Europzdische angeschlossgenen franzdsischen
Verkehrsbehorde FO-Eisenbahnerverbéndes, der vom

18, bis 22, Mai tagte, sprach sich

zugunsten der Schaffung einer
Burop8ischen Verkehrsbehorde aus. Er begriisste zwar die Initiative
der europaischen Regierungen, dic zur Errichtung einer Konferenz
der Verkehrsminister gefuhrt hatte, bedauerte jedoch die Haltung
gewisser Vertreter des franzogsischen Verkehrsministeriums, denen
es darum zu tun war, befugte Vertreter der Transportarbeiter
unglinsbesondere der ITF von einer solchen Verkehrsbehdorde auszu-
schliessen, ‘

Unser Mitgliedsverband vertritt auch die Angicht, dass einer
Burop&ischen Verkehrsbehdrde, wenn sie tatsdchlich Anspruch auf
Vgrtretungsbefugnisse erheben will, Vertreter der Eisenbahner angew
horen missen.

Auf nationaler Ebene wird gich der FO-Eigenbashnerverband weiterhin
mit Nachdruck fir die Binfiihrung cines garantierten Mindestlohnes
von 27,666 frs., *) im Monat einsetzen, flir die Abschaffung
regionaler Lohnabzlige und die Einfilhrung der 40-Stundenwoche.
Ferner wird er sich gegen alle Versuche zur Wehr setzen, seinem
Recht auf Streik zur Verteidigung gerechtfertigter Forderungen
Beschrénkungen aufzuerlegen,

GROSSBRIT ANN IEN

Inoffizieller Streik (ITF) Am 29. Mgi endete ein

¥on Lokpersonal vierzehntﬁgi%er inoffizicller Streik
von in acht Fahrdienstgtellen der

"Western Region® der britischen
Staatsbahnen besch#ftigten Iokfiihrern und Heizern, vorbehaltlich
des Ergebnigses von Verhandlungen zwischen ihren Gewerkschaften

- und der Verkehrsbehorde,

Der Streik begann am 16. Mai, als das Personal der Losomotiv-
Schuppen und ~werkstétten degs Bahnhofs von Newton Abbot als
Frotest gegen die Wiedereinfihrung der sog., “double home turns" ——
Dlens?schichten, bei denen das Lokpersonal eine Nacht auawarts
verbringen muss -- die Arbeit niederlegte. '

Diese vor dem Kriege allgemein iblichen Schichten hatten bereits
den Gegengtand von Verhandlungen zwischen der britischen Verkehrs—
%ehogde einerseits und dem der ITF angeschlossenen Verband der
ﬁokfuhrer und Heizer und dem Landesverband der Eisenbahner anderer~
Selts gebildet, Als Ergebnis dieser Verhandlungen hatten die
¢werkschaften in der Erkenntnis der Notwendigkelit einer solchen

Ssnahme unter der Vgraussetzun% gewigger Garantien einer be-
S9hr§nkt@n Wiedereinfuhrung der “double home"~Schicht zugestimmt,
i€ 1in den Streitfall verwickelten Lokfilhrer und Heizer habben
diGS? Schicht also trotz der im Laufe von Verhandlungen erteilten
Ustimmung ihrer Gowerkschaften abgel ehnt,

st m——————y

.
HA;) £1 = etwa 980 franzds. frs.
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Prégident der THOA (ITF) Im Laufe seiner Ansprache
verteidiet Iohnforderungen auf der Jahreskonferenz des der ITF
der Transportarbeiter angeschlossenen Verbandes der

Gehaltsempfanger der Verkehrsbetriebe

(TSSA) warnte der Prasident des
Verbandes, Koll, James Haworth, auf unmissverstindliche Weilse
davor, den britischen MTransportarbeitern zuzumuben, andere
Industrien und das reisende Publikum auf die Dauer dadurch zu
subventionieren, dass sie gich mit unzulanglichen Ldhnen abfinden.

Koll., Haworth wandte sich scharf gegen die vonseiton der Presse,
des Publikums, gewisger BehSrden und sogar mancher Gewerkschaften
in andern Industrien geiibten Kritik an den von der Britischen
Verkehrsbehorde unterbreiteten Ermichtigungsaentrigen zur Er-
stellung hoherer Personen- und Frachtentarife, Er wies darauf hin,
dass diese Erhdhungen notwendig waren, um einen Ausgleich fur
hohere Lohne der Transportarbeiter und gewisse andere erhohte
Lasten zu schaffen, deren Urgprung z.T. in Lohnerhdhungen in
Industrien zZu suchen ist, zu deren wichtigsten Kunden die
Verkehrsbehorde z#hlt, Die Transportarbeiter hatten das Recht,
von Gewerkschaftern in andern Industrien die Anerkennung ihres
Anspruchs auf einen annehmbaren Lebengstandard zu erworten, der
%edoch nur gewHhrleistet werden kann, wenn die HBrstellung der
arife auf der Bagis der Wirtschoftliohkeit erfolgt,

Zu den Versuchen der konservativen Regierung, den verstaatlichen
Strassenverkehr wieder in die Hénde der Privatunternehmer zurtick—
eufihren, erklarte Kollege Haworth,--es sel sonderbar, wie sehr
die Privatunternehmer und Gewerbetreibenden angesichts ihres
angeblichen Drangens nach Reprivatisierung der Strassenyerkehrs—
betriebe mit dem Riickkauf der Fahrzeuge und Betriebsgebaude zu
einem angemessenen Marktpreis z8gerten, Er erklarte weiter:" Es
wiére durchaus nicht {iberraschend, wenn die Regierung noch vor
unserer nidchsten Zusammenkunft gezwungen wire, eine Gesetzgebung
zu verabschieden, die' der Britischen %Grkehrsbehﬁrde gestatten
wirde, eine viel grdsgere Anzahl ihrer Fahrzeuge in ihrem Besitz
zu behalten, als auf Grund des Gesetzes vom Jahve 1953 gmuldgsig
wire, Die Alternative wire entweder ein riesiges Ansteigen der
beim Verkauf erlittenen Verluste oder ein vollstindiger Zusammen-
bruch des Strassenverkehrs. ’

Staffs' Association) hat unsere
Aufmerksamkeit freundlicherweise auf
einen Irrtum gelenkt, der in unserm fr, Bericht liber den obigen
Gegenstand (s, PB Nr, 10, Seite 65) unterlaufen ist. Der Verband
weist darauf hin, fass das Hochstgehalt der hoheren Beamten
-~ offiziell unter dem Titel “Personal in Verwendungsgruppen
iber der Sonderklasse' bekannt —~ £1.775 pro Jahr betr#gt und nicht.
£1,175 wie urspringlich berichtet, Dis GehaltserhGhungen als solche
gelten jedoch nur fir Personal mit Gehaltern bis zu £L.750,

GehaltserhShung fiir (ITF) Der der ITF angeschlossene
doheres Pe er Verband der GehaltsempfEnger der
britischen Staatsbahnen Verkehrsbetriebe (Transport Salaried

Zur vollstindigen Klarstellung filhpen wir nachstehend die
Verteilung der Gehaltserhohungen auf die vinzelnen Vorgitungs—
gruppen an:

Usber Sonderklasse C (d.h, von £778) und

. bis £999 pro Jaht einschl., sesecccscesss . E45
£1.000 bis £1.249 pro Jahr einschl, oeeeesn £50
£1.250 big £1,499 pro Jahr einschl. ..c.evss &£55
£1.500 bis £1.,649 pro Jdahr einschl, .veeoe, £60

£1,650 bis £1,750 pro Jahr einschl. suveves £65
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Heneres Personal in den frilher im Besitz der Eisenbahnen befind-
1ichen Hafenanlagen und der britischen Strassenverkehrsdgenste erhalt
Shnlido Brthimgen  der Bezﬁge. Im letztgenannten Fall betrigt die
neximale Erhohung jedoch £55, bezogen auf ein H8chstgehalt von

- £1,%50 pro Jahr,

JAPAN

Eonflikt bei den (ITF) Der der ITF angeschlossene
iapgpischen %apanische Landesverband dex
Staatsbahnen isenbahner, bei dem rund 369,000

Bedienstete der Jjspanischen
Staatsbahnen organisiert sind, hatv
eine siebentigige Aktion begonnen, um seinen Forderungen nach
Sonderzulagen, die einem Monatslohn entsprechen, Nachdruck zu
verleihen, Diese Aktion wurde in Form von Demonstrationen und
Verweigerung von Ueberstundenarbeil durchgefiihrt,

Ein weiteres Ziel dieser Kampagne ist die Wiedereinstellung der nach

den Streitfdllen des Vorjahres entlassenen 18 Gewerkschaftsflihrer,

NIEDERLANDE
Kiirgere gitgzeit (ITF) Der der ITF angeschlossene
r enba niederlandische Verband des Eisen-
bahn~ und Strassenbahnpersonals gibt
bekannt, dass auf Grund der Bin-
fihrung neuer Begtimmungen Verbesserungen der Arbeitszeit und
Ruheperioden bei den hollandischen Hisenbahnen in Kraft getreten

- 8ind.,

Die h80hstzu1§ssi%2‘Arbeitszeit der Pahrer und des Zugpersonals
ist von 108 auf 104 Stunden innerhalb einer Periode von zwel auf-
einanderfolgenden Wochen herabgesetzt worden., Die gegonwirbig

~ geltenden Bestimmungen Uber den auf achb Wochen verteilten Dgenst

dieses Persgonals von 4 x 96 Stunden werden hierdurch jedoch nicht
berfihrt. Der vollstzndige Uebergang vom Dampf- zum elekbrischen
Betrieb auf dem Netz der niederl¥ndischen Eisenbahnen dirfie

aber die Rlickkehr zur Verteilung der eigentlichen Arbeitszeit

auf eine l4-tdgige Periode mit sich bringen.

Die H¥chstarbeitszeit des Bahnunterhaltungspersonals wurde

~ ebenfalls reduziert und zwar von 114 auf 104 Stunden, die sich auf

zwel Wochen verteilen. Die Arbeitszeit der Schrankenwarter wurde
in gleichen Magse verkiirzt,

In Bezug auf die tHgliche HSchstarbeitszeit sind ebenfalls
Verbesserungen zu verzeichnen, und zwar wurde gie von 12 auf
10 Stunden herabgesetzt, Unter besonderen Umsténden kann von
Fahrern und Zugpersonal eine tHgliche Hchgtarbeitszeit von
12 Stunden verlangt werden, jedoch nicht haufiger alg zweimal
innerhalb einer zweiwBchigen Periode. '

Die neuen Bestimmungen enthalten ferner eine Reihe von Verbesse-
Tungen in Bezug auf Ruhetage und Nachtarbeit.

}/;ERE INIGTE STAATEN

erhd e : (ITF) Ein Lohnkonflikt zwischen
Rangierpersonal 11,000 Mitgliedern der Switchmen's

Union of North America (Rangier-
Bersonal) und 25 Eisenbahnverwaltungen
der USA ist beigelegt worden, Das neue Abkommen beinhaltet eine
ohnerhdhung von 5 Cents (4d.) pro Stunde, rickwirkend ab
ezember 1953, Ausserdem erfolgt die Zusammenlegung der Teuerungs-
Zulage von 1% Cents pro Stunde mit den Grundldhnen., Die bisher
geltenden Bestimmungen iber die Teuerungszulagen verlieren durch
das neue Abkommen ihre GUltigkeit.
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TRAN SPORTARBEITER (ALLGEMEIN )

———

DEUTSCHLAND :
. Lohnforderunge (ITF) Diec Gewerkschaft Oeffentliche
e Dienste, Transport und Verkehr gibt

T 0 iter ihren Beschluss bekannt, im Namen.

ihrer in dem ¥ffentlichen Dienst
t8tigen Mitglieder Forderungen nach

Erh8hungen ihrer Entlohnung zu erheben,
Der der ITF angeschlossene Verband hat allen Arbeitgebern seine

Forderungen nach einer ErhShung der Stundenlthne um 10 Pfg, und einer
gelmprozentigen Erhohung der Bezllge der Gehaltsempfénger ubermittelt,

GROSSBR ITANN IEN

;ghngg%énung der (ITF) Der der ITF angeschlossene bri-

Boden~lransport- tische Trangportsrbeiterverband gibt den
elle T erfolgreichen Abschluss von Verhand-

Zivilluftfahrt lungen Uber Lohnerhohungen des im

Bodenverkehr und mit dem Glterumschlag
beschgftigten Personals der Zivil-

luftfahrt bekannt,
huf Grund des neuen Abkommens erhalten Arbeitnehmer aller Verwendung s—
gruppen eine ErhShung ihrer, wichentlichen Entlohnung um 7s.,4d, Ein
erwachsener Kraftfahrer erhalt nunmehr den neuen Mindestlolnsatz wvon
£7.9,0 flir eine normale Arbeitswoche wvon 44 Stunden,

Die neuen Lohnsstze treten rickwirkend ab 21, Marz in Kraft,

ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

NIEDERIANDE

¥esentliche Verbegs (ITP) ILt, Mitteilung des der ITF
der Iohne und Arbeitsbe- angeschlogsenen Verbandes der
Singunsen der Trapsport- Arbeiter im Strassenverkehr hat die
arpejter niederlindische Schlichtungsbehdrde

den Arbeitnehmern sowohl des Personen-
. -als-such des GlUterverkehrs betracht-
liche Verbesserungen ihrer Ldhne und Arbeitsbedingungen zugestanden,

Muf Grund des Entscheides, der rickwirkend ab 1. Jenuar dieses Jahres
#lﬁraft tritt, erhalten erwachsene Arbeitnelmer eine filinfprozentige
ErhShung ihrer wSchentlichen Entlohnung, Schaffnerinnen, die jetzt
entsprechend ihrer Altersgruppe entlohnt werden, erhalton ebenfalls
wesentlich hohere L¥hne, Zu weiteren Verbesserungen gehoren eine
hShere Entlohnung von Jugendlichen und monatlich entlohntem Personel
und die Einfihrung neuer Ueb erstund en-Verglitungssitze, Ausserdem
erhalten Jugendliche und w8chentlich entlohntes Personal, die Beitrige
Z2u einer Altersversgicherung leisten, eine Zulage von 2,56 Gulden *)
oche zu ihren normalen Gehaltasatzen,

g%e neuen w¥chentlichen Iohnsétze sowohl im Personen~ als auch im
Uterverkehr bewegen sich zwischen 45,08 und 68,91 Gulden, je nach .
srgutungsgruppe, Dienstalter und ortsgruppenmissiger Einstufung. Die
%lelchen Lohnsatze betrugen nach der letzten Lohnerhdhung im August
953 41,50 bezw, 64,49 Gulden. Die neuen Lohnsdtze sind im Personen-—
Verkehr auf eine Arbeitswoche von 48 Stunden und im Strassengliter—

Verkehr auf eine solche von 51 Stunden bezogen.,

B P
') £1 = 10,64 Gulden
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Mehrarbeit wird nunmehr mit 1 1/4-facher Entlohnung bezahlt,
Friher wurden filr Ueberstundenarbeit nur die normalen Lohnuaicze
entrichtet. Festzustellen ist ferner, dass in oben erwahnten
Entscheid zum ersten Mal bel Arbeitnehmern im Person@nvergehr
swischen eigentlicher Arbeitspzeit und Dienstzelt untersghleden
wird. Von nun an wird der Arbeitwehmer, der seinem Arbeitgebor
gur Verfigung steht, jedoch keine wigentliche Arbeit leistet
(susgeschlossen Mahlzeiten und Wartezciten von J Stunde oder
dariiber), mit der Hilfte der Entlohnung flir die tatséichlich ge-
leistete Arbeil entschd¥digb, bis zu hochsbens anderthalb Stunden
pro Tag und 6 Stunden pro Woche,

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

NIEDERLANDE

Lohnerhdhungen fir (ITF) Auf Grund eines zwischen den
ie ife o beli der Genossenschaft der Taxi-
Amgterdam fahrer von Amsterdam beschdftigten

Fahrem und ihren Arbeitgebern abge-
schlosgenen Kollektivvertrags er-
halten die Fshrer einen fegten Grundlohn von 40,85 Gulden pro Woche
zuztiglich Trinkgelder, Im Krankheitefall erhoht sich die wochent-
liche Entlohnung auf 54,80 Gulden., Der lotztgenannte Lohnsgatz
%ilt auch fur den Jjahrlichen Erholungsurlaub, zuzliglich einexr -
rlaubszulage von 54,80 Gulden pro Woche,

Dag Abkomm@n, das noch der Billigung der Schiedsbehdrde bedarf,

enthalt ferner die Bestimmung, dasg der Betrieb die Helfte der
Kogten der Uniform der Fahrer beitragt.

ARBETTER DER BINNENSCH IFFAHRT

INTERNATIONATL

Irankreich und (ITF) Das Inbernationale Arbeitbsamb
H, d unterzeichnen oib®t bekannt, dass sowohl die
Abkommen {iber die Fiederiande als auch Frankreich
Rheingchiffahrt nunmehr das Internabtionale Abkommen

iiber die Arbeitsbedingungen der

Rheinschiffer unterzeichnet haben.
F;ankreich unterzeichnete das Abkommen am 30, April und die
Niederlande am 21, Mai,

Dag im Jghre 1950 getroffene Abkommen, dag auf einer vom IAA am
Anfang des laufenden Jahres ainberufenen Sitzung revidiert wurde,
18t nunmehr von allen finf beteiligten Lindern unterzeichnet worden
und kann daher ratifiziert werden, Bin damit in Zusammenhang
Stehendes Abkommen tber die Sozialversicherung der Rheinschiffer
18t bercits in Kraft,

BELG IEN e e ‘
drohender Streik in (ITF) Wie der der ITF angeschlossene
der Bimpengohiffahrt belgische Transportarbeiterverband

bekanntgibt, wurde ala Brgoebnig der
Diskussionen euf Verbandstagungen in
Charleroi und Liége am 3. Juni der Beschluss gefasst, die in der.
innenschiffahrt tdtigen Mitglieder des Verbandes am 1, Juli zum
Streik aufzurufen, falls es beli den Verhandlungen mit den Reedern
uI?GI“Lohnerhb'hungen und andere Verbesserungen der Arbeitsbedingungen,
1o In einem neuen Kollektivvertrag festgelegt werden sollen, zu
keiner Einigung kommb,
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Der Streikbeschluss fand die einmitige Billigung der auf den
vorerwahnten Tagungen anwesenden Mitglieder, da die von den Reedern
unterbreiteten Gegenvorschlige als vollkommen unzulinglich be-
zeichnet werden,

Inzwischen sollen in Gent und Antwerpen weitere Verbandssitzungen
stattfinden, um die Vorschlige der Reeder neuerdings zu priifen,

Die Gewerkschaft kiindigte den Tarif;éftrag fiir das Personal der
Binnenschiffahrt Ende Apxil, :

Zu den im Zusommenhang mit dem neuen Tarifvertrag erhobenen
Forderungen gehoren die folgenden: ein Mindestlohn von 3.000 fre,*)
fir Deckpersonal, ein echtgtundiger Arbeltstag bei Lade~ und ,
Léscharbgiten und die Hinflhrung einer feststehenden Nachtruhe-
periode ahnlich der, die in der Rheinschiffahrt auf Grund des vor
kurzem abgeschlossenen Internationalen Abkommens Ublich ist,

HAFENARBETT ER
INDIEN
Langsamarbei g (ITF) ZEtwa 3,500 dem Verband der
afenarbeiter Trangport—- und Hafenarbeiter von
von Bombay Bombay angeschlossene Hafenarbeiter,

die sich zur Durchsetzung ihrer
Forderungen der Iangsamarbeitb
bedient hatten, haben den Beschluss gefasst, Anfang Juni wieder
die normale Arbeit aufzunehmen, Die Veranlassung hierzu gab die
Aufnahme der Verhandlungen zwischen dem Verband und der Hafen-
behorde von Bombay nach Intervention des Obersten Arbeitskommissars,

Der Verband hette bereits friher mit einer umfassenden Strelkaktion
gedroht, die am 2, Mai beginnen sollte, hatte diesen Zeitpunkt
Jedoch hinausgeschoben, nachdem der Arbeitsminister versprochen
hatte, zugunsten einer Beilegung des Streitfalls zu interveniersn.

Der Verband fordert die Gleichheit der Entlnhnung zwischen den
monatlich entlohnten Hafenarbeitern und den im Pool der Hafen-
arbeitsbehorde beschiftigten Arbeitern. Ferner protestiert der
Verband gegen den Vorschlag der Stauervereinigung (Arbeitgeber—
vereinigung), das Rgservoir an Arbeitskrdften um 117 Rotten zu
vergrosgern, Gegenwartig sind im Hafen von Bombay 230 Rotten wvon
ﬂe 8 Arbeitern tH¥tig. Nach Ansicht des Verbandes besteht kelnerlei

echtfertigung fiir eine solche Erhdhung des Personalstandes. Er
vertritt die Melnung, dass die Annalme dieses Vorschlags einen
Ruckgang der Bruttcverdienste zur Folge haben wiirde,

Inzwischen ist die Meldung eingelangt, dass am 18, Juni in Gegenwart
des Leiters der Arbeits- und Verkehrsabteilungen Unterredungen
zwischen dem Arbeitskommissar, Vertretern des Port Trust von

ombay und Funktiongren der Gewerkschaft stabttfinden sollen, um
alle noch ausatehenden Fragen im Zusammenhang mit der Hafenarbeit
zu bereinigen. Etwa 1,500 Behauer und Anstreicher, ebenfalls
itglieder des Verbandes der Transport- und Hafenarbeiter von |
ombay, dic seit 20, Mal wegen ein.~ hiheren lelstungszulage fur
die Jahre 1952/5% gestreikt haben, haben den Beschluss gefasst,
die Arbeit am 8, Juni wieder aufzunchmen, nachdem sich die Arbcit-
geber gur Bezahlung einer Leistungszulage von 60 Rupien**) bereit-
- erklsrt haben, ‘ '

*) 81 = 140 belg, frs.
**)1 Rupie = etwa 1ls,6d.
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. VERETVIGTE STAATEN

| Abstimmung unter den (ITF) Am 26, Mai fand im Hafen von
. Hafenarbeibern von Wew York unter den Auspizien des
Wew York National Labor Relations Board eine

zweite Absbtimmung statt, um zu

, entscheiden, welche der beiden riva-
lisierenden Gewerkschaften ~- die unabh&ngige ILA und die von der
AFL geforderte ILA —— mit der Vertretung der Interessen der
dortigen Hafenarbelter bebraut werden sollte, Die Abstimmung,
bei der sich keinerleil Zwischenf#lle ercigneten, fand statt,
da der NLRB das Ergebnis der fr, Abstimmung im vergangenen
Dezember flur ungliltig erklart hatte, nachdem er die Berechtigung
der gegen die alte ILA erhobenen Anschuldigungen, Einschiichterungs-
methoden nnd Gewaltbtbatigkeiten veribt zu haben, anerksnnt hatte,

Die letzte Abstimrung fuhrte jedoch-zu keinem ausschlaggeboenden
Resultat., Aug den vom NIRB verS8ffentlichten Zahlen geht hervor,
dags die unabhangige ILA 9,110 Stimmen erhielt, deren GUltigkeit
nicht bestritten wurde, verglichen mit den 8,79L fiir die von der
AFL unterstlitzte ILA, Ausserdem sind noch insgesamt 1,797 Stimmen
zu beriicksichtigen, deren Gliltigkeit von der einen oder andern der
beiden Parteien in Abrede gestellt wurde,

Der Regionaldirektor des NLRB erklarte in cinem Kommentar zu der
Abstimmung u.a.: "Diescs Mal steht der Sieger auf Grund des Wahl-
ergebnisses nicht fest und eine endgiltbtige Bntecheidung kann erst
nach Untersuchung der Abgbimmungsergebnisss getroffen werdon,
deren GUltigkeit noch nicht feststeht,"

Die Abstimmung im vergangenen Jghr ergab die folgenden Resultates
9,060 flir die alte ILA; 7,568 flur die ILA/AFL; 95 filr keinender
beiden Verb&nde; 116 ungliltige Stimmen; 4,405 Stimmen, deren
Giltigkeit besbtritten wurde,

SEELEUTE
NEUSEELAND
FLorderuneen der (ITF) Die von der Gilde der Neu.
Offizier T sevléndischen Handelsmarine erhobenen
Hendel smarine | Gehaltsforderung ist der lLohn-

gchlichtungsbehorde unterbreltet
. worden, Dic Gilde fordert_eine
20 %ige Erhdhung der Beziige der Kapitine und geringere BrhShungen
der Entlohnung der Ubrigen Schiffsoffizicre,

In Verlauf der AnhSrung der vergchiedenen Auseapen wurde mitgeteilt,
dass ein Koch auf einem neuseclandischen Schiff 1t, Zahlliste vom
vergangenen Januar im Durchschnitt £111,15,11 im Jahr erhielt, der
apilten jedoch nur £107. Ferner wurde erklart, dass die Entlohnung
elney Kapit¥ns auf einem im Verkehr zwischen den Inseln einge-
set%ten Dampfer £1,757 pro Jahr betrug und dass er ausserdem auf

64 Tage bezahlten Urlaub Anspruch hatbe, Bin Vollmatrose in der
hOchsten Heuergruppe erhglt £1.170 pro Jaho und der hdchstentlohnte

Koch £1, 086 pro Jahr, zuzliglich lediglich 14 Tage bezahlten Urlaub,

D;e hohere IEntlohnung eines Kochs und Vollmatrosen gegeniiber der
vines Kapitans wurde in einer Reihe von Fallen damit erklirt, dass
das erstgenannte Personal betr#chtliche Usberstundenarbeit zu
leisten habe. Bs wire schwieriger, so wurde erklirt, Schiffskdche
aufzutreiben als Kapitine,
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¥ ORWEGEN |
Bevorsiehende (ITF) Nach einer Bitzung des
Revigion der norwegischen Kabinetts am 28, Mal
Gesctzgebune liber wurde bekanntgegeben, dass das
die Arbelitgreilt Minigterium fipr Industrie und
zur Bee Schiffahrt ermachtigt worden war,

eine Kommlssion zur Revision des
Gesetzos liber die Arbeibsemeit zur
See vom 10, Juni 1949 einer Revislon zu unterziehen,

Die Anwendung der 48-Stundenwoche auf alle norwegischen Schiffe
eingchl, der im Seenahverkeh» und in der Kistenschiffahrt einge-
setzten bildey bekanntlich den Gegenstand einer der Ferderuingen,
die der der ITF angeschlossene norwegische Sesleubeverband anlass-
lich seiner Verhandlungen tiber einen neuen Kollekbivvertrag fir
die Kistenschiffahrt unterbreitet hat,

By verlautet, dess das Ministerium fiir Industrie und Schiffahrt
gich nunmehr mit den Vertragspartnern im Hinblick auf die Wahl der
Vertreter der beiden Parteien, die in die vorgeschlagene Kommigsion
entsandt werden sollen, ins Einvernchmen setzen wird,

Dag Schiedsgerichtaverfahren zur Billigung des Streitfalls in dgr

Kistenschiffahrt, von dem such Steuerleute und Maschinisten beruhrt
werden, ist noch nicht becndet.

VEREINIGTE STAATEN

H8here Spitalgbeitrime (ITF) Die der ITF angeschlossene
flir_amerikanische Sailors' Unicn of the Facific gibt
Sgelente eine ErhBhung der Spitelsbeitrage

bekannt, die ihren Mitgliedern im
Rahmen des gemeinsamen Wohlfahrte-
planes der SUP-PMA bezahlt werden.

Diese Lejistungen wurden ab 1. Juni um 50 % exhOht und. betragen
nunmehr $1,50 pro Tag. Diesa Spitalskostenbeitrag wird fir die
Qauer von hochstens 26 Wochen gewdhrt und nach Ablauf dieser
Frigt ein Beitrag in HShe von %5 pro Woche fir die Dauer des
gesamten Aufenthalts des Patienten im Krankenhaus. Einer der :
Vorteile des neuen Verfahrens besteht darin, dass die Patienten
vomn ersten Tag der Krankheit an Anrecht auf den Spitalskostenbeltrag
haben  und nicht sieben oder mehr Tage warten miisse., bevor diese
Beitrage gewshrt werden. Unser Mitgliedsverband weist darauf hin,
dags der, gesamte Spitalskostenbeitrag, der vor nicht allzulanger
deit gewdhrt wurde, $2 pro Woche ausmacht,

PERSONAT DER 2IVILLUFIFART

GROSSBRITANN THN

i&h&ﬁﬁﬂﬁhﬁﬁg fir (ITF) Auf Grund des neuen vom
allgemeines allgemeinen Transportarbeiter-
Lienstpersonal verband  (Mitglied der ITF) ausge-

handelten Tarifvertrages erhalt das
. gesambe allgemeine Dienstpersonal,
Sowohl Ménner als auch Frauen, eine Srhdhung der Stundenldhne unm
Qd-, die rUckwirkend ab 21. Mﬁrz.in Kraft tritt, Die neuen Mindeste
lohngatze betragen: ungelernte Arbeiter £7/4/10 pro Woche, Aufwarto-
fraven £5/12/9 pro Woche,

Die Verhandlungen {iber eine Erhdhung der Intlohnung des Bewachungs-
Pérsonals sind noch immer im Gang.




VEREINIGIE STAATEN
(ITF) Rund 6.000 Mitglieder dar der

LMMQM&S
nal ITF angeschlogsenen Tr*ansport Workers!
W_w Union of America im Dienste der
American Airlines erhalten oine

Erhdhung ihrer Ldhne um 1% Cents pro

Stunde. Diese Erhohung erfolgte auf Grund eines Schiedsgerichts-
entscheids, durch den ferner der Einbau der Teuerungszulage von

'16 Cents in die Grundentl hnung festgelegt wird.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN
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