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Der "Pressebericht' behandelt Fragen, welche die
Transportarbeiter und die Verkehrsweit beruhrens; er
wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer Gewerk-
gchaften und Fachzeitungen veroffentlicht.

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch kOnnen wir nur fir Nachrichten Uber die
Tetigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die Verant-
wortung Ubernehmen, Sonstige im Presgebericht er-
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dar,

ITF

Albert Forslund T (ITF) Mit Bedauern meldet die ITF
den Tod Albert Forslunds, einer
prominenten Persfnlichkelt der
gchwedischen Gewerkschaftsbewegung und ehem, Minister der
schwedischen Regierung, im Alter von 7% Jghren.

Albert Forslund trat in frilher Jugend in den Dienst der
schwedischen HEisenbahnen und zeigte bald reges Interesse an
Gewerkschaftsfragen., Im Jahre 1918 wurde er zum Vorsitzenden

des schwedischen Eisenbshnerverbandes gewsBhlt, auf welchem Posten
er big 1936 verblieb, als er Président des sclwedischen Gewerk-—
schaftsbundes (L.0,) wurde. Wihrend dieser Zeit wohnte er zwel
Kongressen der ITF als Delegierter des schwedischen Eisenbahner-
verbandes bei (1930 in Iondon und 1932 in Prag). Die persbn-
liche Bekanntschaft mit ihm wurde 1952 erneuert, als er dem
Kongress in Stockholm als Ehrengast beiwohnte.

In Februar 19%6 wurde Albert Forslund, wie bereits erwahnt, zum
Présidenten des schwedischen Gewerkschaftsbundes (L,0.) gewHhlt,
wurde jedoch nach.dem Wahlerfolg der schwedischen sozialdemo-
kratischen Partei im gleichen Jahre Verkehrsminister in der
zweiten, von Per Albin Hansson gebildeten Regierung. Spater
hatte er den Posten des Sozialministers inne,

Gemeingam mit den schwedischen Kollegen betrauert die ITF den
Verlust eines Kollegen; der wihrend seiner langen Laufbahn ein
unentwegter,von festem Vorsatz erfiillter Ksmpfer fir die Sache
der sozialen Gerechtigkeit gewesen war. :
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EISENBAHNER
DANEMARK
LohnerhBhungen fir (ITF) Der der ITF angeschlossene
danische Fisenbahner danische Iisenbashnerverband gibt

bekannt, dass dem Personal der
dsnischen Staatsbahnen als Ergebnis
von Verhandlungen mit dem d¥nischen Finanzminister Erhdhungen der
Beziige zugestanden worden sind,

Das Abkommen, das noch der Zustimmung des danischen Parlaments
bedarf, bleibt zwei Jahre in Kraft und enthdlt neue Skalen fiir die
Berechnung wverschiedener Zulagen, Der geunaue Prozentsatz der
Erhohung der BEntlohnung hangt von der Vergltungsgruppe und andern
Faktoren ab. Ungser Mitgliedsvertand hat jedoch errechnet, dass die
danischen Eiserbahner, unter der Voraussetzung der Zustimmung des
Pgrlamentes, am 1, Juni in ihren Lohntiiten Erhdhungen ihrer Tshne
fiir drei Monate vorfinden werden, die durchschnittlich 150 Kr, *)
ausmachen.

Mit Wirkung vom 1, April traten auch Erhdhungen der sog:.. Sonder-
zulagen einschl, Ueberstundenentlohnung, sowohl fiir dag Personal
der Staatsbahnen als auch der Privatbahnen, in Kraft, Das Personal
der dédnischen Privatbahnen gehort dem der ITF angeschlossenen
dénischen Verband des Personals der Privatbahnen an,

GROS SBRITANN TEN

Beginn der Verhand- (ITF) Am 4, Mai fand eine Zusammen-
- lungen {iber Entlohnungs- kunft von Vertretern der drei

struktur der Hisenbahner britischen Gewerkschaften des

Bisenbahnpersonals (alle Mitglieder

der ITF) mit Vertretern der
Britischen Verkehrgkommission statt, die der Beratung Uber eine
neue Lohn- und Gehaltsordnung flir die 600,000 Arbeitnehmer der
Eisenbahnen des lendes gewidmet war, Die Britische Verkehrskommissior
hatte bereits im vergangenen Dezember ein diesbezugliches Versprecher
abgegeben, hatte ihre Vorschldge jedoch den Gewerkschaften erst in
der allerletzten Zeit zukommen lassen,

Soweit bekannt ist, beschrsnkten sich die Diskussionen bei

dieser Gelegenheit hauptsichlich auf die Antworten zweier Gewerk-
schaften auf die Vorschlége der Kommigsion, Die Anzeichen sprechen

iafur,.dgss mit einer lengeren Dauer der Verhandlungen zu rechnen
ein wird, )

GehaltgerhGShungen fiir (ITF) Riickwirkend ab 1. Februar
nhoheres Personal der erhalten 3,000 hohere Bedienstete
britischen Staatsbahnen der britischen Staatsbahnen

Brhdhungen ihrer Gehalter, die
gich zZwischen £45 und £65 pro Jahr
bewegen, Die gegenwdrtigen Gehdlter dieses Personals, zu denen
Bahnhofsvorsteher auf grdsseren Stabionen gehoren, schwanken
' zwischen £800 und £1,175 pro Jahr,

Diese Gehaltserhdhung, die das Ergebnis von Verhandlungen zwischen

den Organisationen dieses Personals und der britischen Verkghrs-
behdrde darstellt, entspricht einer 4%igen frhdhung der Bezuge,

%Y.

&l = 19,34 d#n, Kronen.
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KANADA

Kanadische FBigenbahner (ITF) Als weiteren Schritt in
planen Streiksbstimmung threm Kampf um Verbesserung der

Arbeitsbedingungen von etwa
140,000 Eisenbahnern der

"nichtfahrenden”™ Verwendungsgruppen planen die Gewerkschaften
dieses Personals eine Streikabstimmung,

Die Gewerkschaften fordern bezahlten Krankenurlaub, zusatzliche
Ueberstundenentlohnung fur Sonntagsarbeit, langeren bezahlten
Erholungsurlaub und Bezahlung fur gesetzliche Feiertage,

Der allgemeine Konferenzausschuss der Gewerkschaften hatte
pereits fruher im laufe desg Monats gebtiennh abgegebene
"Meinungsausgerungen' der drel Mitglieder der gohlichtungs—
behbrde zurlickgewlesen, die sich seit Februar mit der Unbersuchung
dieses Streitfalles besch#ftigt, Der Ausschuss vertritt die
Ansicht, dass es die BehBrde verssumt hat, einen Bericht zu
erarbeiten, der einen Mehrheitsbgechluss &arstellt, wie ihn das
Gegetz liber industrielle Streitfalle und deren Untersuchung vor-
schreibt, da sich keine zwei Mitglieder der Schlichtungsbehorde
gemeinsam ein und demselben Untersuchungsergebnis angeschlogsen
haben, Aus diesem Grunde widren die Gewerkschaften nunmehr nicht
mehr verpflichtet, gich an die Bestimmungen dieses Gesetzes zu
halten und es stehe ihnen frei, die weiteren Schritte in dieser
Angelegenheit im Finkleng mit ilhren Sstzungen zu unternehmen.

PAKISTAN
Forderungen der (ITF) Die Fdderation der Eisen-—
Lisenbahner bahner von Pakistan (All-Pakistan

Railwaymen's Federation) hat ein
) Forderungsprogramm ausgearbeitet,
das sie der Generaldirektion der Eisenbahnen und den Finanz-—
und Arbeitsministerien Ubermittelt hat.,

Dieges Programm enthalt u,a, Forderungen nach einer 100%igen
Erhdhung der Teuerungszulage und ihrer Zusammenlegung mit der
runden?lohnung, einer Revision der Entlohnungsskalen aller
Kategorien des Personals und verbesserten Urlaubsbedingungen.

RHODES TEN
Lohnerhdhung der (ITF) Wie der der ITF ange-
Eisenbahner schlossene Verband der Eisenbahnen

Rhodesgiens mitteilt, erhalten die

dortigen Eisenbahner auf Grund eines
vor kurzem erfolgten Schiedsgerichtsentscheids ErhShungen ihrer
Grundldhne, :

Diese Erhdhungen betragen 4 3/4 % im Falle von Eisenbahnern, deren
Jehrlicher Grundlohn £641,4,0 nicht {ibersteigt, und £30,9.2 pro
Jahr fur jene, deren Jahreslohn diesen Betrag ubcrschreitot,

Zu weiteren Verbesserungen gehdren eine erhShte Kinder~ und
Wohnungszulage fiir verheiratetes Personal léngerer Urlaub fur
Pgrsopal der Lohnabteilung und eine glnstigere Berechnungsbasis
fur die Ueberstundenentlohnung von Lokfthrern, Auf Grund des
Schiedsgerichtsentscheides hat das gesamte Personal der Lohnab-
teilung nunmehr Anspruch auf einen 22-tdgigen Urlaub wdhrend der
ersten fiinf Dienstjahre und danach auf einen 26-~tH#gigen Urlaub,

Ausser der Erhohung des Grundlohnes erhalten farbige Bedienstete
%nvelner Reihe von Verwendungsgruppen eine lQ%ige rhohung ihrer
Sntlohnung. Zu dem davon bertihrten Personal gehoren Rottenfﬁhrer,
treckenarbeiter, Kiichenchefs und Koche.
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VEREINIGTE STAATEN

Pullman-Schaffner (ITF) Der amerikanische Verband

fordern 174-Stundenmonat der Eisenbahnschaffner (Order of
Railway Conductorg) hat eine
Kampagne fir den 174--Stundenmonat

(entsprechend einer 40-Stundenwoche) eroffnet. Eine aus drei

Mitgliedern bestehende Schiedsbehdrde ist ernannt worden, um diesen

Streitfall zu untersuchen und der Verband hatte der Behorde bereits
seine Argumente zur Unterstutzung seiner Forderungen vorgotragon.

Die gegenwiirtige normale Arbeitszeit der Schaffner betragt

210 gtunden im Monat, wobel Mehrarbeit mit Ueberstundenentlohnung

in Hohe von ein und einem Viertel des Normallohnes vergltet wird,

Auf Grund der nunmehr erhobenen Forderung soll diese Ueberstunden-
verglitung zum gleichen Satz bereits nach 174 Stunden erfolgen,

In Vertretung snsiner Forderungen vor der Behlrde wies der Verband
darauf hin, dass die 40-gtundige Arbeitswoche nunmehr in der
Industrie der Vereinigten Staaten die Regel ist, einschliesslich
der Eisenbahnen, jedoch mit Ausnahme der Pullman-Schaffner und
-Gepacktrager, die auf diess Weise zu den wenigen Gruppen von
Arbegitnehmern gehdren, deren Arbeitszeit die allgemein anerkannte
40-Stundenwoche liberachreitet,

TRANSPORTARBEITHR (ALLGEMEIN)

NORWEGEN

lohnerhdhungen fiir (ITF) Wie der der ITF angeschlossene
norwegische norwegische Transportarbeiterverband
Transportarbeiter mittelilt, erhalten die norwegischen

Transportarbeiter auf Grund eines

Entecheids eines Schiedsgerichts,
das eingesetzt worden war, um den Streibfall in der Industrie zu
regeln, ErhShungen ihrer Lshne.

Diese FErhthungen betragen 8 Kr, *) pro Woche flir mannliche in
Wochenlohn stehende Arbeitnehmer und 17 Oere pro Stunde fir
mannliche Arbeitnehmer im Stundenlohn.

Die neuen Lohns&#tze treten riickwirkend ab 15, Mirz in Kraft und
gelten bis 31. Oktober 1955, Sie sind nur auf den sogen. Dandyerkehr
anwendbar. In den Geltungsbereich der Landverkehrsabteilung fallt
éine grosse Anzahl von Berufsgruppen und Gewerben einschl,
Lagerhagspersonal, Tallyleute, Ikw-Fahrer, Kranflihrer und Wach-
personal,

Durch den Schiedsgerichtsentscheid wird z,B, der neue Stundenlohn-
Ssatz fur Lkw-Fahrer im Grosshandel mit 3,80 Kr, festgelegt, wahrend
die wochentlich entlohnten Ikw-Fahrer 177/ Kronen pro Woche erhalten,
Aus der Hohe dieser Lohns8tze kann man sich ein Bild vom Niveau

der Entlohnung in der Mehrzahl der Berufsgruppen und Gewerbe

machen, die in der landesverkehrsabteilung zusammengefasst sind.

Was die Abteilung “Seeverkehr' betrifft, die iiberwiegend aus
fenarbeitern besteht, ist bisher noch keine allgemeine ErhGhung
der Lohne bewilligt worden, obwohl gewissc Gruppen von Arbeitnehmern

hohungen ihrer Stundenlohns&tze zugebilligt erhalten haben.

o——

%
) £l = ungef#hr 20 norw, Kronen, 1 norw,Krone = 100 Oere.
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ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

VERETNIGTE STAATEN

Streik deg Autobus- (ITF) Am 9, Mai traten etwa
und O-Busgpergonals 2,700 Autobus- und O-~Busfahrer in
yon Pittsburgh Pittsburgh in den Streik.Die Arbeiter

der Personenverkehrsbetriebe dexr

Stadt fordern Erhdohungen ihrer
Ldhne und eine Reihe weiterer Verbesserungen ihrer Arbeitsbedin-
gungen.,

ARBEITER IN DER BINNEWSCHIFFAHRT

NIEDERLANDE

LohnerhShungen der (ITF) Die Ldhne der in der
égpgiﬁé: der Binnengchiffahrt zwischen den
innenschiffa Niederlanden und Belgien be-

schiftigten Arbeiter sind auf Grund

eines Entscheids der staatlichen
Vermittlungabeh8rde rlickwirkend ab 3, Januar erhoht wqrden,
Kapitgne von Motorkihnen erhalten nunmehr 60 Gulden *, pro Woche,
Maschinisten 58,50, Steuerleute und Leichterfihrer 55,65 und
Matrosen und Heizer 53,55,

Deckspersonal unter 16 Jahren erhalt jetzt einen wdchentlichen
Lohn von 24,15 Gulden, der sich bel Erreichung des Alters von

17 Jahren auf 26,25 Gulden erhoht. Zu weiteren Verbesserungen

gehort eine Erhdhung der Usberstundensitze.

HAFENMARBEITER
INDIEN
Streik der (ITF) Dei» drohende Streik von
Hafenarbeiter etwa 50,000 Arbeitern in den Docks
yerschoben von Bombay, an dem sich nicht nur

die Hafenarbeiter sondern auch

songtiges Personal der Hafen-
betriebe beteiligen sollte eingchl, der Fahrer von Entladestellen,
ist verschoben worden, Er sollte urspriinglich am 2. Mai beginnen,
der Verband der Transport- und Hafenarbeiter von Bombay hat sich
Jedoch nach Intervention des Arbeitsministers entschlossen,
vorlaufig von einer Streikektion Abstand zu nehmen. Esg werlautet,
Qass der Minister versprochen hset, sich fur eine Regelung des
Streitfalles einzusetzen,

Zu den vom Verband an den Bombay Port Trust gerichteten Forderungen
gehoren Einstellung des Verfahrens der Anwerbung von Gelegenheits-
arbeitern, weitergehende Einfuhrung von Garantielohnordnungen,
hohere L¥hne flr Fahrer von Ikws, die im Verladedienst und Giiter~
unschlag eingesetzt sind. :

VERETNIGTE STAATEN

Mogl ichkeit des Austritts (ITF) Es muss mit der MBglichkeit
der Schlepperleute aus gerechnet werden, dass sich die
dem Hafenarbeiterverband Sektion des Personals der Neu-

%orker Schleyper von der Internationa
, ongshoremen's Agsociation lossagt.
Die 3,783 Mitglieder der Ortegruppe Nr. 333 der ILA sollen Ende

i VU=
=

*
) £l = ungefthr 10,64 holl. Gulden.
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des Monabts Uber diese Frage sbstimmen.

Ingwischen sollen die Hafenarbeiter von New York am 28, Mai

durch Abstimmung entscheiden, welcher der beiden rivalisierenden
Verbande -- die alte, voriges Jahr aus der AFL ausgeschlossene

ILA und die neue von der AFL geforderte ILA —— mit der Vertretung
ihrer Interessen betraut werden soll. '

SERLEUTE
PINNLAND
Wohlfahrtskasge (ITF) Der finnische Seeleute-
der Seeleute verband (Mitglied der ITT)

rechnet damit, dass die Leistungen

seiner Wohlfahrtskasse fur See~
leute seinen Mitgliedern ab kommenden Herbst zur Verfugung stehen
werden., Der Zweck der Kasse begteht in der Bereitstellung von
Krankenhilfe, Beigtandsleistung an Mitglieder, die sich in
Schwierigkeiten befinden,und ungeltlichem Urlaub fiir die Kinder
gonbMiggliedern mit grossen Familien im Erholungsheim des

erbandes.,

Der Verband hatte bereits rund 500,000 finnische Mark *) an einen
besonderen Wohlfahrtsfonds Uberwiesen und erwartet, dass auch der
Staat eine Subvention gewdhren wird, .

Achtstundentag fur (ITF) Mit voller Zusbimmung des
finnische Seeleute? finnischen Seeleuteverbandes ist

im finnischen Parlament ein

Gesetzesentwurf eingebracht worden,
durch den der Achtundentag und die 48-Stundenwoche fur finnische
Beeleute eingefilihrt werden sollen., Der Gesetzesentwurf halt sich
inhaltlich an die Bestimmungen der Internationalen Konvention iiber
Iohne, Arbeitszeit und Bemannung Nr. 9% (abgezndert 1949).

StrengareDisziplin (ITF) Der der ITF angeschlossene |
gelm finnischen finnische Seeleuteverband beab- :
eeleuteverband sichtigt die Einfiihrung eines Systems

von Geldstrafen ¥hnlich dem, das von

den amerikanischen Seeleuteverbinden |
gehandhabt wird. Dieser Schritt soll im Rahmen einer Kampagne zur
Verschéirfung der disziplinsren Kontrolle des Verbandes tber jene
seiner Mitglieder erfolgen, die gegen die Interessen ihrer Kollegen
verstossen, nder deren Handlungsweise und Benehmen sich nachteilig
auf den Ruf der Seeleute oder des Verbandes auswirkt,

Der finnische Seeleuteverband hat den Grundsatz des Gewerkschafts—
zwangs durchgesetzt und der Ausschluss sus dem Verband bedeutet,
dass der betr, Seemann, der sich eines Vergehens schuldig gemacht
hat, nicht auf einem finnischen Schiff anmustern kann. Der Verband
hat sich dieser Vollmachten bereits bedient, um sich von uner-
wunschten Elementen zu ssubern,

GROSSBR ITANN TEN

Mindesthemannungsnormen (ITF) Der britische Landesverband
in . der britischen der Seeleute und der Verband der
Aistenschiffahrt? Schiffsoffiziere (beide Mitglieder

der ITF) fuhren derzeit gemeinsam
) . mit der Mercantile Marine Service
Association eine auf Schiffahrtsgebiete und Tonnage bezogene

i ot i ot

*
) £l = ungeflhr 644 finnische Mark,
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Erhebung iber die Verhfltnisse auf tiber 1,000 Einheiten
der Kistenschiffahrt durch. Man rechnet mit einer baldigen
Voreprache beim britischen Verkehrsministerium, die die Einfuhrung

einer gesetzlichen Mindestbemannungsnorm in der Klistenschiffahrt
gum Gegenstand haben soll, : ,

Die Arbeitszeit auf einigen der kleinen Schiffe ist in der Tat
ilberaus lang, insbesondere suf jenen, die nur einen Kapitén und
Offizier mit entsprechend reduzierter Besatzung fuhren,

VEREINIGTE STAATEN
 Beeleuteverb (ITF) Die National Maritime Union
¥e;hgngelt ber neuen of America hat mit der smerika-
arifvertrag nischen Handelsschiffahrtsver—
einigung (4imerican Merchant Marine
Institute) Verhandlungen iiber
einen neuen Tarifvertrag begonnen.

Der Verband fordert w.a, Erhdhungen der Heuern und Ueberstundenent-
lohnung, l¥ngeren Urlaub, hohere Beitrige zur Altersversicherungs—
und Wohlfahrtskasse, sowie die Binsetzung einer Kommission zur
Abschaffung der derzeit geltenden unausgeglichenen Arbeitsbe-
dingungen an der Kliste des Atlantischen und Stillen Ozeans und im
Golf von Mexiko.

Perner hat der Verband die Binsetzung einer Kommission beantragt,
die einheitliche Bemannungsnormen fir das Deck- und Maschinenraum-
personal ausarbeiten soll, die anstelle der verworrenen Bemannungs-
normen treten sollen, die derzeit auf vielen Schiffen des gleichen
Typs Anwendung finden.

Die Reeder beschHftigen sich mit der Prifung dieser Vorschlige,
elndTermin flir eine Zusammenkunft ist jedoch noch nicht festgelegt
word.en.,

HOCHSEEF ISCHER
NORWEGEN | '
Hochseefischer - (ITF) Lt. NMittellung des der ITF
kindigen ' - angeschlossenen norwegischen
Tarifvertrag Seeleuteverbandes haben die Hoch-

seefischer ihren Kollektivvertrag
mit der Vereinigung der Pischereci-
reeder und der nordnorwegischen Reedervereinigung gekiindigt,

Die Geltungsdeuer des Vertrags lauft am 30, Juni ab. Binzelheiten
der Forderungen der norwegischen Hochseefischer, die in einem
neuen Kollektivvertrag berucksichtigt werden sollten, sind zurzeit
noch nicht bekannt. .

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

GROSSBRITANN TEN

Gehal tserhdhungen fin (ITF) Wie der der ITF angeschlossene
Bordnavigatoren und  brisische Verband der Schiffsoffiziere
iigenieurs bekanntgibt, ist es nach lingeren

Verhandlungen mit der Natlonalen
T ) | Paritédtischen Kommission fir die
Qdust?le gelun%en, Erh8hungen der Beszlige der Bordnavigaboren und
~ingenieure im PDienste der beiden britischen Luftverkehrsgesell-
Schaften (BEA und BOAC) durchzusetzen.,
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Die neuen Gehaltssitze treten rickwirkend ab 1. April 1954 in Kraft
und stellen eine Brhohung der Bezuge der Bordnavigatoren und
-ingenieure in Vergltungsgruppe A um £100 pro Jahr und des gleichen
Personals in Verglitungsgruppe B um £80 pro Jahr dar, In allen
Verglitungsgruppen erhohen sich die tHglichen Spesenzulagen um
1s.64,

Das Anfangsgehalt der Bordnaviggboren in Verglitungsgruppe A betragt
nunmehr £1,030 pro Jahr und erhoht sich durch jéhrliche Zulagen

von £30 auf ein HBchstgehalt von £1,240 pro Jahr, Das Anfangsgehalt
des gleichen Personals in Verglitungsgruppe B betrigt £880 pro Jahr
und steigt durch géhrliche ErhShungen von £25 auf ein H¥chstgehalt
von £980 an, Die Bordingenieure in Vergltungsgruppe A erhalten als
Anfangsgehalt £1.035, das sich nach sechs Jahreszulagen von £35

und zwel von £50 auf ein HBchstgehalt von £1,345 erhoht. Das neue
Gehalt des gleichen Personals in Vergibungsgruppe B betragh £805
pro Jahr und wird durch Jahreszulagen von £25 auf £980 erhoht.

INDIEN

Personalabbau bei den (ITF) Durch die Bestimmungen
verstaatlichten Jmft- des CGesetzes liber die indischen
verkehrsgesellschaften Inftverkehrsgesellschaften vom
vermieden Jahre 1953, das die Rechtsgrundlage

der Verstaatlichung der Iuftverkehrs—

gesellschaften in Jlndien darstellt,
war dafiir gesorgt worden, dass das gesamte Personal der fruheren
Gesellschaften, soweit es vor dem 1, Juli 1952 eingestellt worden
war, weiterbeschdftigt wilrde, Die Frage des Abbaueg von 517 Ange-
stellten, die nach diesem Datum in den Dienst der Iuftverkelmrs—
gesellschaften getreten waren, musste daher noch bereinlgt werden,

Nach Erwsgung dieser Angelegenheit beschloss die Indian Airlines
Corporation -~ die Gesellschaft, die flr die internen Iuftver—
bindungep verantwortlich ist —~, 452 dieser Angestellten weiter

zu beschédftigen, Mit einem endgultigen Beschluss Uber das Schicksal
der uUbrigen 65 Angestellten wird in der nahen Zukunft gerechnet.

SKAND TN AV TEN

Provisorisches (ITF) Mit Hilfe eines Vermittlers

nggggipgommen tber kam am 6, Mai ein provisorisgches
arifyertrag des Uebereinkommen Uber einen neuen

fliegenden Personals Kollektivvertrag fur das fliegende

der SAS ' Personal der SAS zustande. Von

diesem Abkommen werden etwa 650

ddnische, norwegische und
Schwedische Piloten, Kopiloten, Bordfunker und ﬁavigatoren im
Dienste der SAS berubrt, Einzelheiten des neuen Vertrages werden
erst bekanntgegeben, nachdem die einzelnen, in Frage kommenden
Gewerks chaften zu den darin enthaltenen Vorschligern Stellung
Sego?men haben. Die Antwort der Gewerkschaften durfte Anfang Juni
erfolgen,

Die Verhandlungen ber einen neuen Kollektivvertrag, der Er—
hdhungen der Gehalter und Verbesserungen in Bezug auf die soziale
Sicherheit _dieses Personals beinhalben gollte, begannen im
vergangenen Februar und gestalteten sich liberaus schwierig und
langwierig,
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VON INTERESSE FUER UNSERE MITGLIEDSVERBANDE

Studienhandblicher deg IBEG

Die ITF ist ersucht worden, die Aufmerksamkeit ihrer ange-
schlossenen Organisationen auf eine Reihe von Studienhand-
blichern zu lenken, die der IBFG {iber eine betrfchtliche
Auswahl von Gegensténden ver8ffentlicht, die fur die
Gewerkschaftsbewegung von Interesse sind, Das erste dieger
Handblicher mit dem Titel "Wandel der Wirtschaftssysteme"
erscheint demn¥chst. Bs enthilt eine Beschreibung der
weselnden wirtschaftspolitischen " Gegebenheiten, die auf
den Kampf der Gewerkschaften in verschiedenen Landern einen
Einfluss ausliven,

Zwel weitere Studienhandbiicher, die in der nahen Zukunft
erscheinen werden, haben Tnternationale Wanderungsizagen
und die Mitwirkung der Arbeitnehmer in der Wirtschaft zum
Gegenstand.,

Die Studienhandblicher sind durch jeden Buchladen des Bund-—

Verlages, vom Bund-Verlag, Abteilung Buchhandel, Kdln-Deutz,

Deutz-Kalkerstragse 46, oder direkt von der Bxpedition des

Eauptgﬁros des IBFG in Brussel, 24, rue du Lombavrd, zu
ezlehen,

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

23, Kongress London 16, - 24, Juli






