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Der "Pressebericht" behandelt Fragen, welche die
Transportsrbeiter und die Verkehrswelt beruhrens; ex
wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer Gewerk-
schaften und Fachzeitungen verdffentlicht, :

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch konnen wir nur fiir Nachrichten uber die
Tetigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die Veranb--
wortung Ubernehmen, Sonstige im Pressebericht er-
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die

Mei nung der ITF dar,

I T F
Léon Jouhaux T (ITF) Am Abend des 29. %pril
vergchied Léon Jouhaux, Vorsitzender

der Zentrale der Force Ouvridre
N und wdhrend seines ganzen Lebens-
laufs eine flUhrende Pergdnlichkeit in der internationalen
Gewerkschaftsbewegung, an einer pldtzlichen Herzkrise im Alter
von 74 Jahren. Fr war gerade zum siebten Male wieder zum
Pragidenten des Franzosischen Wirtschaftsrates gewdhlt worden,

Der am 1, <uli 1879 in Paris geborene Léon Jouhaux zeigbte schon
frihzeitig ein Interesse an gewerkschaftlichen Angelegenheiten
und wurde 1909 zum Generalsekretar der CGT gewdhlt, SpHter
erfolgte seine Ernennung zum Mitglied der Arbeitnehmergruppe im
Vgrwaltungsrat des TAA und zum franz8sischen Delegierten beim
Vélkerbund,

1919 wurde er Vizeprasident des Internationalen Gewerkschaftsbunde:
und gpielte weiterhin viele Jahre eine wichtige Rolle un dex
internationalen Gewerkschaftsbewegung.

In den letzten Jahren widmete Léon Jouhaux seine Tatigkeit in
erster Linie dem Franz@sischen Wirtscheftsrat, einer beratenden
Ksrperschaft, deren Aufgabe in der Priifung der wirtschafte-
politischen Auswirkungen der franzosischen Gesetzgebung besteht.

Er war immer ein unentwegter VorkHmpfer der internationalen
Zusammenarbeit und seine lange, unermiidliche Arbeit auf diesem
§ebieﬁe wurde 19351 durch die Zuerkennung deg Nobelpreises
offentlich anerkannt. :
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Wahrend seiner gesamben gewerkschaftlichen Laufbahn war ¢s seine
Aufgabe, die Versuche der franzfsischen Kommunisten, die
Gewerkschaftsbewegung Frankreichs zu spalten, zu bekimpfen,

Flir dieses Ziel setzte er sich unermﬁdlgch gin, Mit seinem Ableben
verschwindet eine der markantesten Personlichkeibten der freien
Gewerks chaftsbewegung.,

Die ITF trauert mit den freien Arbeitern der Welt um den Verlust
eines tapferen Kimpfers fir ihre Sache und wird ihm ein ehrendes
Angedenken bewahren,

EISENBAHNER
NEUSEELAND :
Lohnerh8hungen filr (ITF) Auf Grund eines vor kurzem
neuseelandische ergangenen Entscheids des .
Eigenbahner industriellen Schiedsgerichtes fur

die Bigenbahnen erhalten die neusee-
l8ndischen Eigenbahner Erhohungen
ihrer Bezlige, sowie eine Reihe weiterer Verginstigungen.

Auf Grund des Schiedsgerichtsentscheides erhalten Rangierer und
mit regelmissiger Rangierarbeit beschaftigtes Hilfspersonal im
ersten, zZweiten und dritten Dienstgahr Zuschldge von ld. pro
Stunde und ab viertem Dienstjahr 1%d, Die LohngHtze bewegen sich
nunmehr zwischen 4s,10/kd, im ersten Jahr und 5s.2}kd. im vierten
Dienstjahr. Der Stundenlohn des Zugbegleitpersonals betragt jetzt
wahrend der ersten zwei Dienstjahre 5s.4d., ist also um l)d.
erhoht worden.

Flir Arbeit, die nach einer durchgehenden elfstindigen Schicht
geleistet wird, erhilt das Begleitpersonal nunmehr doppelte Ent-
lohnung, wdhrend sich der grozentuelle Zuschlag flir Lokfliihrer auf
"erweiterten Sonderfahrten™ wvon 10 auf 15 % erhdht.

SAAR

%gssighten auf (ITF) Wie der der ITF angeschlossene
1lekti ertrige saarlandische Eisenbahnerverband

fur saarlindische berichtet, sind bei geinen Verhand-

Eisenbahner lungen mit der Regierung iber das

Kollektivvertragsrecht der Eisenbahner

im Saargebiet gute Fortschritte zu
verzeichnen gewesen. Man erwartet in der nahen Zukunft die Ver-
offentlichung eines Regierungserlasses {iber diesen Gegengtand, der
die Bedingungen festlegen wird, unter denen es den saarlandischen
Tisenbahnern moglich sein wird, iber ihre Entlohnung und Arbeits-
bedingungen zu verhandeln,

Die Verhandlungen sind noch immer im Gange, es verlautet jedoch,
dass die Regierung beabsichtigt, ein Schiedsgericht eingusetzen
und dem Kagbinett die Befugnisse der letzten Appellationsinstanz
Zuzuweisen,

In der Annahme, dass ihm die Verhandlungsrechte, um die er so

lange mit der Unterstiitzung der ITF gekampft hat, nunmehr eingerdamt
werden, hat der saarlardische Eisenbahnerverband den Entwurf

eines Kollektivvertrages ausgearbeitet, der als Grundlage fir
zukunftige Verhandlungen dienen soll,
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URUGUAY

Uruguayische (ITF) Zu den wichtigsten Forderungen,
Tisenbshner fordern die auf dem Kongress des der IIF
Verkehrgkoordiniesrung angsschlossenen uruguaylschen Eisen.-

bahnerverband es vertreten wurdenp

gehorte die Forderung nach Koor:ile

pierung des Verkehrswesens des Landes, Der Verband setzt sich mit
Nechdruck fiir die Modernisierung der Iisenbahnen von Uruguay ein,

-~ ym sie in die Iege zu versetzen, der in stetigem Anstieg begriffenen

~ Konkurrenz heogegmen z2u k¥pnen,

Ferner begchloss der Kongress die Hrrichtung eines gewerkscharftsg-
Eolitischen Augsschusses. Der Verband ist zwar keiner der politischen
arteien verbundén, das Ziel des neuen Ausschusses soll jedoch
darin bestehen, die Beziehungen zu verschiedenen politischen
Prektionen zu erleichtern, die bereit sind, sich der Interessen der
Eisenbahner anzunehmen., '

VEREINIGTE STAATEN

Schiedgmerichtaentscheid (ITF¥) Die US Brotherhood of
im Lohnkonflikt der Locomotive Engineers und die Verwaltunge:
Jigepbahner der amerikanischen Bisenbahnen haben

vereinbart, den zwischen ihnen be-

stehenden Lohnkonflikt durch frei-
willigen Schiedsgerichtsentscheid beizulegen, Damit haben sie cinen
in Amerika als aussergewohnlich geltenden Weg eingeschlagen,

In den letzten Jahren sind grossere Lohnkonflikte bei den amerikani-
schen Eisenbahnen nur selten durch freiwilligen Schiedsgerichtssgpruch
entechieden worden, Vor 1941 wurde diese Methode jedoch ziemlich
allgemein angewandt, Die Intervention des Prasidenten Roosevelt in
einem Lohnkonflikt in jenem Jahre bedeutete einen Wendepunkt in

den innerbetrieblichen Beziehungen zwischen Arbeitnehmern und
Arbeitgebern bei den Eisenbahnen, Seither haben die amerikanischen
bisenbahnerverbdnde fast in jedem Falle e¢ines grosseren lohnkonflikts
auf der Methode einer vom Pr8sidenten ernannten Untersuchungs-
kommission, dem sogen. "emergency board'-Verfahren bestanden,

Die Empfehlungen dieser emergency board (Untersuchungskommission)
8ind in keiner Weise bindend, wahrend sich beide Parteien bei
Anwendung des freiwilligen Schiedsgerichbtsverfahrens im vorhiaein
verpflichten, dem Schiedsgerichtsentscheid Folge zu leisten,

Auf Grund des US Railway Labor Act kann das Tandesschlichtungsamt
eine Regelung auf dem Wege des freiwilligen Bchiedsgerichtsver—
fahrens anbieten und dieses Vorfashren wird regelmissig angeboten,
wenn direkte Verhandlungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
und Vermittlungsversuche der Regierung zu keiner Bellegung des
Streitfalles gefilthrt haben, Jeder der beiien Parteien steht es
frei, das Angebot abwuweisen, Wird es von beiden Parteien gebilligt,
S0 erfolgt gewshnlich innerhalb verheltnismissig kurzer Frist ein
Schlgdsgerichtsentscheid, Die Empfehlungen einer Untersuchungs-
komm}ssion dienen dagegen in erster ILinie als Grundlage fur

etwaige weitere Verhandlungen und bedingen demgem#ss eine ungeblihr-
liche Verlingerung des Streitfalles.

Awerikanisches (ITF) Den Mittelpunkt eines Iohn-
kpersonal fordert forderungsprogramms dexr amerikanischen
dusdehnung des Anwendungs- Brotherhood of Tocomrtive Firemen and
D%xg;ghggugg; Enginemen, das vor der Veroffentlichung
40-Stundenwoche steht, bildet die Forderung nach
Erwei%erung des Anwendungsberviches der

4.0-8tundenwoche,

Die Bekanntgabe dieses Projektes evfolgte auf einer K Verbandstagung,
le sich mit Projekten besch#ftigte, die geeignet waren, der ‘
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landesweiten Arbeitslosigkeit unter Lokfilhrern abzuhelfen, Es wurde
der Begchlusws gefasst, Erhdhuugen der Lohne der Lokfihren zu fordern,
die gegenwartig 40 Stunden pro Woche arbeiten sowie jener, fur die

in Zukunft die 40-Stundenwoche gelten wird,

Die Hthe oder der Zeitpunkt der Unterbreitung dieser Forderungen
steht noch nicht endgultig fest, Man will zu diesem Zwecke die Er-
gebnisse einer Irhebung und Untersuchung der Arbeitsbedingungen in
den Western States abwarten, die gegenwartig von ciner aus neun
Funktiongren bestehenden Kommiwgior unter der Leiltung des
Vorsitzenden des Verbandes durchgefuhrt wird.

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN )

FRANKREICH

Fehlschlag eines vo (ITF) Am 28, April dieses Jahres
den Kommunisten ereignete sich in Frankreich ein
inspirierten g#reiks ursprunglich als 24-gtiindiger

Generalstreik gedachter Streik. Von

der kommunistischen CGT organisiert
und mit Unterstitzung der christlichen CFIC sollte dieser Streik
offiziell dem Zwecke dienen, den Forderungen nach einer ErhShung des
Mindestgrundlohnes Nachdruck zu verleihen,

Wie aus den Berichten hervorgeht, war der Streik von allem andern als
von Erfolg begleitet, Die Pariser U-Bahn funktionierte zu 80 % normal
und von ernsthaften Unterbrechungen der Autobusdienste konnte eben-
falls nicht die Rede sein., Auf einigen Vorortlinilen kam es zu
Storungen, aber der Langstreckenverkehr der Eisenbshnen funktionierte
fast zur Ginze storungsfrei, Auf den Flughdfen kam es zu vereinzeltoen
Arbeiteniederlegungen, die jedoch auf die normale Abwicklung der
Dienste keinerlei Hinfluss asusiibbten.

Der der ITF angeschlossene franz8sische Bisenbahnerverband (Force
Ouvriére) hatte sich dem seit langem vorbersib: Streik nicht ange-
schlossen, Auf Grund einer Abgtimmung unter den Mitgliedern des
Verbandes ergab sich, dass 70 % gegen eine Streikakfion Stellung
nahmen und 13 % enthielten sich der Stimme, Dadurch wurde der klare
Beweis erbracht, dass die Mitglieder mit weiteren Generalstreiks
dieser Art nichts zu tun haben wollten, die nach Angicht des Eisen-
behnerverbandes auf nichts anderes zuriickzufliihren sind als auf die
Anstiftung vonseiten der Kommunisten,

TUERKET
Streikwarnung der (ITF) Die Weigerung der tiirkischen
Gewerkschaften Regierung, den industriellen Arbeit-

nehmern des Landes betrachtliche

o Erhdhungen ihrer Entlohnung zu ge-
wahren, hat den tiirkischen Gewerkschaftsbund zu der Warnung veranlasst
dass es zu kollektiven Lohnkonflikten kommen konne, falls den
Forderungen der Arbeiterschaft nicht Rechnung getragen werde,

Zu dem im Jahre 1952 mit offizieller Sankbilon gegrindeten Gewerk-
schaftsbund gehdren die einflussreighsten tlurkischen Gewerkschaften,
einschl, der Transportarbeiter. Schatzungsweise sind in der tlirkischen
Industrie 550,000 Arbeitnehmer beschaftigh, won denen etwa 200,000 bis
250.000 organisiert sind. Tiirkische Gewerkschaften besitzen jedoch
nicht dasg treikrecht; es wurde lhnen von der Demokmratischen Partel
vor deren Machtliibernahme im Jahre 1950 versprochen, Dieses Versprechen
wurde jedoch nicht eingehalten.

Wehrend der Wahlkampagne anlfsglich der letzten alligsmeinen Wahlen
versuchten die beiden grossten politischen Parteien der Tirkei, die
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. irbeiterschaft flur sich zu gewinnen, indem sie ihr das Streikrecht
versprachen., Die Gewerkschaftsfiihrer schenkten diesen Versprechen
jedoch wenig Glauben und stellten ihre eigenen Kandidatenlisten
gusammen, sowohl von Demokraben als auch von Republikanern, wvon

- denen angenommen werden konnte, dass sie sich der Interessen der
Arbeitnehmerschaft annehmen wilirden.

VENEZUELA
Pihrer der Transport-— (ITF) 1In demokratischen Landern gilt
arbeiter ohne Gerichts- es als selbstversténdlich, dass kein

yerfahren im GefEngnis Staatsblirger ohne rechtekraftiges
Urteil ins Gefingnis geworfen werden

kann. In den Diktaturen kennt man
%edoch dieses grundlegende Menschenrecht sowie auch viele andere nicht,
ine ernste Mahnung, dass sich der Staatsburger und ingbesondere der
Gewerkschafter in totalitiren landern eines solchen Schutzes nicht
erfreut, erreichte uns durch eine Mitteilung der Interamerikanischen
Regionalorganisation des IBFG,

Dieses Organ, in dem sowohl die smerikanische Federation of ILaboxr als
auch der CLO vertreten sind, hat vor kurzem eine Liste von Gewerk-
gchaftern veroffentlicht, die seit langem in Geféngnissen Venezuelas
 festgehalten werden, ohne dass jemals eine ordnungsgemédsse Gerichts-

- verhandlung stattgefunden hétte.Zu ihnen z8hlt als eine der
 bekanntesten Personlichkeiten BEumbento Herndndez, Prasident des
-iransportarbeiterverbandes von Venezuela und Mitglied der Deputierten--
gmmer,

Kollege Herndndez, der zu jenen gehtrte, die der ersten slidamerikani-
schen Regionalkonferenz"der ITEF 1949 in Havanna beiwohnbten, wartet
gseit drei Jahren im Gefangnis auf eine Gerichtsverhandlnng, Drei
Jahre ohne Prozess! Auf diese Weise rHcht sich die provisorische
Regierung von Venezuela an jenen, die das "Verbrechen” begangen haben,
dass sie es wegten, freie Gewerkschaften zu bilden. Wir konnen
namlich ganz sicher sein, dass die Staatspolizei, falls Humberto
Herndndez sich irgend eines andern Vergehens schuldig gemacht hitte,
schon vor lenger Zelt gegen ihn eine Anklage erhoben hatte, wobei

mit Sicherheit hatte asngenommen werden konnen, dagss er 1lt,., Gesetz,
wie es in den Diktaturen angewandt wird, mit allergrosster Strenge
bestraft worden ware,

Die ITF wird Humberto Hernédndez und alle andern Gewerkschafter, die

nit ihm fur die Sache der freien Gewerkschaftsbewegung
leiden miilssen, nicht vergessen.

ARBHITHER IM STRASSENTRANSPORT

INTERNATIONAL '

dnternationale (ITF) I, Mitteilung des Mter-
Konvention tritt nationalen Arbeitsambes tritt die .

i Kpaft Konvention vom Jahre 1939 iber Arbeits—

zeit und Ruheperioden im Strassen-
. _ verkehr» am 18, Mzrz 1955 als Ergebnis
lhrer Ratifikation durch Uruguay am gleichen Tage des laufenden Jahres
n Kraft, Fliivr das Inkrafttreten dieser Konvention waren zwei Ratifi-
ﬁlerupg@n erforderlich und sie tritt ein Jahr nach der zwelten
Katlflzlerung in Kraft. Die erste Rstifigzierung war die vonseiten
uban am 20, Juli 1953,
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Ferner enthilt das Abkommen die Bestimmung, dass hohere Ldhne, falls
gie irgendwo bcreits entrichtet werden, unbeeinflusst bleiben und
dass die festgelegten Lohnsitze vorbehaltlich eines Beschlusses der
 Kommission fiir Mindestentlohnung als Mindestlohngatz betrachtet
werden solleil.

HAFENARBEITER
SCHWEDEN ‘
Inoffizieller Streik (ITF) Durch die feste Haltung des der
der Hafenarboeiter ITF angeschlossenen schwedischen

’ Transportarbeiterverbandes konnte die
‘ ernste Gefahr einer Spaltung vermieden
werden,

Die ersten Anzeichen der zu erwartenden Schwierigkeiten zeigten sich
am 23, April, als es zu einer inoffiziellen Arbeitsniederlegung der
Hafenarbeiter von GSteborg kam., Dieser Streik griff bald auf Stockholm
und andere schwedische Héfen liber, so dass sich in elnem gewisgen
 Stadium zwel Drittel der orgenisierten schwedischen Hafenarbeiter am
Streik beteiligten,

Den Anlass zu diesem Konflikt gab die Auslegung der Begtimmungen

elnes Vertrages, der gerade vom schwedischen Transportarbeiterverband
im Namen seiner Hafenarbeitersektion abgeschlosgen worden war, Der

neue Vertrag, der rMckwirkend ab 1, Februar in Kraft tritt und bis

3l, Januar 1955 gilt, beinhaltet eine ErhShung des Stundenlohnes um

25 Oere *), gewisae Aenderungen der lokalen Stucklohngatze im Interesse
- der Vereinheitlichung, eine gerantierte zweiwdchige Lohnperiode und
 gewisse weitere Bedingungen, die dahin ausgelegt wurden, dass sie die

- Hafenarbeiter unter gewissen Umstanden zu Schicht- und Nachbtarbeit

- verpflichteten, Sowelt bekannt ist, sebtzten sich die Hafenarbeiter

yon GEteborg insbesondere gegen diese letzbtgenannten Klauseln zur Wehn.

Da sich der inoffizielle Streik ausbreitete, sal sich unser Mitglieds-
verband veranlasst, eine feste Haltung einzunehmen, Er gab eine
Mitteilung heraus, in der darauf hingewiesen wurde, dass der Vertrag
‘auf traditionelle Weise abgeschlossen worden und fur beide Teile
bindend war und, dass Streikende, die bis Montag, 26. April, nicht auf
ihre Arbeitsplatze zuriickgekehrt waren, aus dem Verband ausgeschlossen
werden wirden, Btwas sp@ter wurde such klargestellt, dass der Vertrag
quch fur Sektionen der Hafenarbeiter werbindlich bleiben wiirde, die
den Beschluss fagsen mdgen, sich vom Transportarbeiterverband loszu-
sagen, Diese Verlautbarung erfolgte nach einer Zusemmenkunft des
Geschaftsfiihrenden Ausschusses mit Vertretern der streikenden Hafen-

arbeiter, auf der der schwedische Gewerkschaftsbund ebenfalls vertreten

wer,

Montag, 26, April, nahmen die meisten Hafenarbeiter, die sich an

dem inoffiziellen Streik bebteiligt hatten, die Arbeit wieder auf, Auf
¢iner Zusammenkunft am gleichen Tage stimmben die Hafenarbelter von
Giteborg jedoch fur eine Fortsetzung des Streiks, Am folgenden Tage
blieb unserm Mitgliedsverband nichts anderes ibrig als seine Drohung
Zu verwirklichen und demgemsgss erfolgte &r Aumchluss der Sektion der
Hafensrbeiter von Goteborg aus dem Verband. Am folgenden Mittwoch
faseten die GBbteborger Hafenarbeiter den Beschluss, Donneigbag, den
29, April, die Arbeit wiederaufsmunshmen und gleichzeitig an den
Schwedigchen Transportarbeiterverband ein Telegramm zu richten, in
dem sie um ihre Wiederaufnahme ersuchten,

et it
f) £l = 14,50 schwed, Kronen - 1 Krone = 100 Oere.
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VEREIN IGTE ST & ATHEN

Neupahlen im Neuyorker (ITF) Das amerikanische Amb fUr
fafenarbeiterkonfl ikt Arbeitsbezichungen (National ILabor
- Relations Boards hat bisg spatestens

‘ 26, Mai Neuwahlen unter den Neuyorker
Hafenarbeitern angeordnet, um zu entscheiden, welcherder belden
Verbdnde, die gegenwartig die Interessen der Hafenarbeiter wertreten,
in Zukunft mit Vertretungsbefugnissen betraut werden soll, HEs handelt
gich hier um die alte ILA, die aus der amerikanischen Federation of
labor ausgeschlosgen wurde, da sie es unbterlassen hatte, eine
"8goherungsaktion”™ in ihren Reihen durchzufuhren, und die neue von der
AFL geforderte ILA,

Der endgltige Wahltermin steht noch nicht fest, man erwartet jedouh,
dass die Abstimmung entweder am 26, Mai oder an einem der beiden
umittelbar vorangehenden Tage stattfinden wird,

Die letzte Personalvertretungswahl fand unter den Auspizien des

VRIB statt und ergab eine Mehrheit zugunsten der alten ILA, Die

neue ILA bestritt jedoch die GUltigkeit einer betrdchtlichen Anzahl
von Stimmen und beschuldigte die rivalisierende Gewerkschaft, Zwang
ud Binschlichterungsmethoden gebraucht zu haben, Eine vom NRiB
angestellte Unbersuchung veranlasgbe ihn, der alten ILA die
Vertretungsbefugnissge zu verweigern und eine Neuabstimmung anzuordnen.

Dag Amt hat klar umrissene Bestimmungen zur Regelung des Absbtimmungs.-
verfahrens veroffentlicht und betont, dass die Gewalttitigkeiten und
bingchlichterungsmethoden, die die erste Wahl am 22,/23. Dezember des
vorigen Jahres begleiteten, nicht geduldet wirden, Es wurden Vorkeh-
rngen getroffen, um zu gewdhrleisten, dass "den Stimmberechtigten
eine frede und unvoreingenommene Wahl ihrer Kollektivverkandlungs—
befugten ermBglicht werde", Ferner hat das Amt eindeutig erklirt,

dass jeglicher Streik, Arbeitsniederl egung, Langsamarbeit usw,

auf Veranlassung jedes der beiden Verbande zwischen dem Datum der
Verdffentlichung dieser Verordnung und der Wahl den Ausschluss deg
betreffenden Verbandes vom Abstimmungsverfahren zur Folge haben wurde, .

SEELEUTE
INTERNATIONAL
%&ggaa@;ugg (ITF) 1, Mitbeilung des Inbtemr—
dbernationaler nationalen Arbeitsambes haben .
20efahrtskonventionen Australien und Uruguay die (abgetnderte

Konvention 1949 iber [dhne, Arbeits-—
; zeit und Bomannungfzur Seejratifiziert.
Juguay hat ausserdem die Konvention 1936 iiber bezahlten Urlaub (zur
26 39 die @bgesnderte)Konvention 19%6 iber das Mindestalter (zur See)

)
md_dip Konvention 1946 Uber Brztliche Untersuchung von Seeleuten
natifigiert,

EMARK

7

ﬁ?&m@ der Seeleute (ITF) Die Mitglieder des der ITF
Eu-l...m,lm_t.,liqmmugisten_ : angeschlosgenen danischen Seeleute-
iLehts zu tun haben | verbandes haben keinen Zweifel

darilber bestehen lassen, dass gie
iche Ste L ) Jkelneswegs beabsichtigen, verantwort.-
o ptellen in ihrer Organisation in die Hand{a von Anhangern der .
o Tnlsten fallen zu lassen, Die Abstimmung bei der Wahl, die durch
:0d des fr, Prasidenten Thomag Laursen am 10, Januar dieses Jahres

‘e 4 5 . . . a . .
Slanlaggt wurde, endete mit der Niederlager aller kommunistischen
andidaten, .

N der Wahl peteiligten sich 2.695 Mit ‘ieder die grd Beteili
g . gl grosste Beteiligung
L der Geschichte des Verbandes, . ’ guns



Zum Prasidenten wurde der Ambierende Pr¥sident, Brge Petersen,
gewshlt, der eine eindrucksvolle Stimmenmehrheit gegenuber selnem
rommunistischen Gegner erzielte. Der kommunigtisgche Kandidat fur den
Posten des Vizeprésidenten erlitt ebenfalls eine Niederlagea

Die Kommunisten hatten auch zuversichtlich mit der Wghl ihres
Kendidaten zum Organisationsreferenten des Verbandes gerechnet,
umsomehr, alg er diesen Posten wahrend der letzten sechs Monate
innegehabt hatte, Auch hier fiel die Wahl jedoch auf einen Nichb-
kommunisten. Bei den Wehlen in das Exekutivkomitee wiederholte sich
der gleiche Vorgang. Vierzehn Sitze waren zu besebaon und nicht

ein einziger fiel einem Kommunisten zu.

Die Mitglieder unseres sngeschlossenen danischen Verbandes haben also
wnzweideutig zu verstehen gegeben, was sie von politvischen
Agitatoren in der Gewerkschaftsbewegung halten,

Danigche nggfggge; (ITF) Die Iohnverhandlungen.
- drohen mit Stre zwischen dem Verband der dénigchen
Bordfunker und der Reedervereinigung
' sind ergebnislos abgebrochen worden
und der Verband hat offiziell angekiindigt, dass seine Mitglieder am
10. Jull die Arbeit niederlegen wiirden, es sei denn,eine Binigung
kame vor diesem Termin zustande, Ausser einer Erhdhung ihrer Bezuge
fordern die Bordfunker eine Begserstellung hinsichbtlich ihrer
Arbeitszeit, Infolge der negativen Halbung der Reeder konnten jedoch
bel den Verhandlungen keinerlei Fortschritte erzielt werden. Mit den
Forderungen der Bordfunker wird sich nunmehr ein Einigungsamt
beschaftigen mussen,

Sqllte bis zum 10, Juli kein Uebereinkommen erzielt werdsn, so werden
die Bordfunker, dle sich an diesem Tage in Hifen befinden, die Arbeit
einstellen, wihrend die auf See befindlichen sich der Streikbewegung
anschliessen werden, sobald ihre Schiffe einen Hafen anlaufen,

Agdererseits sind jedoch Verhandlungen uUber die Iohnforderungen des
dénischen Verbandes der Schiffsmaschinisten glatter verlaufen und

¢in neuver Tarifvertrag wurde unterzeichnet, der eine 7,8%lge ErhShung
der Grundlohnsatze und Verbesserungen der ﬁrlaubsbedingungen beinhaltet.

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

NORWEGEN
Ende des Stre des (ITF) Das Bodenpersonal des
Bodenpersonals der SAS Skandinavian Airlines System, das am

- 27, Mdrz nach dem_ Abbruch der Verhand-

_ lungen #ber eine Lohnerhohung in den
Streik trat, hat den Beschlusg gefasst, die Arbeit wieder aufzunechmen,

Am 29, April wurde der Verkehm auf allen Linien der Gesellschaft in
vollem Umfange wieder sufgenommen, Die Wiederaufnahme der Arbeit

Wurde nach einer Abstimmung {lber ein tber das Wochenende 24./25,April
ﬁusgehandeltes Abkommen Uiber Stucklohns&tze beschlossen, Der neue
ollektivvertrag enthélt eine Reihe von Verbesserungen einschliessglich
der allgemeinen Einfuhrung von Stucklohng8tzen wahrend des dritten
uartals des laufenden Jahres. Ferner wird duvch dieses Abkommen die
Tundlage fiir eine Erhohung der Entlohnung deg technischen Personals
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der SAS geschaffen, wodurch sie dem Niveau der Entlohnung des
gleichen Personals in andern Zweigen der Industrie angeglichen

Wirdo

VEREIN IGTE STAATEN

Lohnerhohunsen fir (ITF) Der der ITF angeschlossene

Flugzeugmonteurs . amerikanische Tramsportarbeiterverband
gibt die folgenden Binzelheiten eines

. neuen Tarifvertrags flr Monteure im
Dienste der hollandischen Inuftverkehrsgesellschaft KIM bekannt,

Auf Grund des neuen Vertrages, der riickwirkend ab l, Mgrz in Kraft
tritt, erhalten Vorarbeiter einen Stundenlohn von $2,60, gelernte
Nonteure $2,42, angelernte Monteure $2,18 und Hilfspersonal $1,86,
Die eigentlichen Stundgnlohnerhdhungen betragen 11 Cents fur Vor-
arbeiter und 9 Cents fur Monteure. ,

- Perner entsteht auf Grund des neuen Vertrages ein Anspruch auf drei-
wéchigen Urlaub nach funfjéhriger Dienstzeit (frither zehn Jahre),
wobei nach e¢injdhriger Dicnstzeit eine Woche Urlaub gewshrt wird,

Upser Mitgliedsverband setzt sich auch flir Lohnerh8hunnen der Monteure
und des iUbrigen Boden- und £liegendcn Persgonals.der PAAL edn,

U,a, fordert er fur das fliegende Personal eine Hochstarbeitszeit

von 70 Flugstunden oder 17,500 Meilen im Monet, Je nachdem, welche

dieser beiden Grenzen zuerst erreicht wird,

Neue Altersgrenze (ITF) Im Verfolg der neuen Personal-
fir Stewardesgen politik der American Airlines wird

von Airstewardessen, die nach dem

1, Dezember 195% in den Dienst
dieser Gesellschaft traten, verlangt, dass sle bei FErreichung des
Alters von 32 Jahren vom aktiven Flugdienst zuriicktreten, Bereits
yorher in einem Anstellungsverh&ltnis befindliches Personal wird o
ugeachtet des Alters anf seinem Posten verbleiben, Das ubrigu
Hiber 32 Jahre alte Personal wird anderweitlge Beschaftigung bei der
luftverkehrslinie zugewiesen erhalten,

Wie erinnerlich sein dirfte, rief der vor kurzem gefasste Beschluss
~der Americen Airlines, dass alle Stewardessen uber 32 Jahre von

ihrem Posten zurlicktreten miissten, betrachtliche Bntrilstung in den
Reihen der Vereinigung der Stewards und Stewardessen der amerikani-
schen Inftverkehrslinien und unter den Fraucnorganisationen des
ganzen Lendes hervor, Auf Grund dieses urspriiniliohen Beschlusses
sollte jede in Frage kommende Stewardsss_eine Abfindung in Hohe einer
‘ggohenentlohnung fur jedes abgelelstete Dienstjahr bis zu einer
ochstgrenze von acht Dienstjahren erhalten,

Vermutlich hat die heftige Reaktion auf diesen Beschluss die

tyverkehrsgesellaschaften veranlasst, ihren urspringlichen Plan
- abzuandern, '

BEVORSTEHENDE TAGUNGHN
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