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NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.) GESTATTET

Nr. 5/6 29, MHrz 1954 -

Der "Pressebericht" behandelt Fragen, welche die
Transportarbeiter und die Verkehrswelt beriihren; er
wird zum Nutzen der Trensportarbeiter, lhrer Gewerk-
schaften und Fachzeitungen verdffentlicht.

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch kdnnen wir nur fur Nachrichten ilber die
TEtigkeit der ITF und ihrer Gewerkschafiten die Verant-
wortung Ubernehmen., Sonstige im Pressebericht er-
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dawm,

I T F
Unterausschuss der ITE (ITF) Der aus Vertretern von
fur Psnama-Schiffahrt Organisationen der Seeleute und

Hafenarbeiter in Bsigien, Deutsch-
' lend, Grosgsbritannien, den Nieder—
landen, Norwegen und Schweden bestehende Unterausschuss der ITF
trat am 15, und 16, Mirz am Londoner Hauptsitz zusammen, um ber
die mit Registrierungen von Schiffen unter Panama- und &hnlichen

Flaggen verbundenen Probleme zu beraten.

Als Ergebnis der Diskussionen wurde einstimmig die folgende
Re¢solution gebilligt:

Regolution Uber Panama~ und Hhnliche Schiffe

Der Unterausschuss der Sektionen der Seeleute und Hafen~
arbeiter der Internationalen Transportarbeiter~Fdderation,
versammelt in London am 15. und 16, Mirz 1954, zur
Priifung der Frage der Registrierungen von Schiffen unter
der Panama- und #hnlichen Flaggen,

In_Anbetracht der Tatsache, dass diese Registrierungen
- Welterhin in besorgniserregendem Ausnmasse stattfinden,
und dass insbesondere die auf diese Weise registrierte
Tankertonnage eine bisher nicht dasgewesene HShe erreicht hat,

Bringt neverdings seine ernsten Beflirchtungen zum Ausdruck
angesichts der Drohung, die diese Situation nicht nur fur
Seeleute und Reeder beéeutet, sondern in der Tat flr die
gesaute Wirtschaft und nationalen Interessen der echten
schiffahrttreibenden Lander,
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Unter Bezugnahme auf die vom Kongress der ITF in Stockho}m
1952 festgeleghte Politik wird die ITF ersucht, so bald wie
méglich eine internationale Konferenz der Mitglledsqrgan1~
gationen der Seeleute einzuberufen, um neuerdings die
Notwendigkeit zu betonen:

a) Die Wahrung des sozialen Standards'alleg organisierten
Seeleute durch Kollektivvertrige zu gewdhrleisten;

b) Die Einhaltung von Internationalen Seefahrtsabkommen
gicherzustellen;

¢) Die fortgesetzte Wahrung der Interessen der Schiffahrt
der echten schiffahrttreibenden Linder zu gewdhrleisten
als wichtigen Beitragsfaktor zur wirtschaftlichen
Stabilitst der Welt und im Hinblick auf cine wirkeame
Verteidigung des Friedens und der Demokratie im Rahmen
der NATO, und :

Beschliesst, der Seeleutesektion der ITF zu empfenlen, gur
Erreichung der oben angefiihrten Ziele alles in ihren ﬁraften
Stehende zu unternehmen,

BEISENBAHNER
BELGIEN
Epfolge den (ITF) Die der ITF angeschlossene
belgisc B 8 Eisenbahnersektion des belgischen

Verbandes des Personals Yffentlicher
, Dienste gibt bekannt, dass es ihr

gelungen ist, eine Reihe von Verbesserungen der Arbeitsbedingungen
der belgischen Bisenbahner durchzusetzen. Pie auf Grund wvon
Resolutionen, die auf einem ausserordentlichen Kongress gebilligt
wurden, durchgefuhrte Aktion unseres Mitgliedsverbandes hat
dazu gefuhrt, dass nunmehr das gesambe in einem nicht-sténdigen
Dlens?verhaltnis stehende Personal nach zufriedenstellender
Bgend;gugg einer gewissen Dienstzeit in ein dauerndes Dienstver-
haltnis {ibergeleitet wird, ndtigenfalls auch dann, wenn dadurch
die Zghl der verfugbaren Planstellen iberschritten wirde., Dieses
Abkommen bedarf noch der Ratifizierung durch die Nationale
Paritatische Kommission.

Mit Wirkung vom 1. Januar hat das in einem dauernden Dienst-
verhaltgls beschaftigte belgische Eigenbahnpersonal auch Anrecht
auf zus#tzlichen Sonderurlaub in berlicksichbigungswerten Fallen
von ein bis vier Tagen., Dieser Sonderurlaub darf insgesamt acht
nge_pro Jghr‘nicht iberschreiten und wird zusatzlich zunm zwei-
wochigen jghrlichen Erholungsurlaub gewdhot, Auch dieses Abkommen
bedarf noch der Zustimmung der Nationalen Paritdtischen Kommission.

CHILE . _ ‘
E&@EQEQQQBQgEQHE - (ITF) Die chilenischen Hisenbahner,
chilenische Fisenbahner die eine Forderung nas~h einer
55 %igen Erhohung ihrer Entlohnung

a und Zulagen unterbreitet hatten, um

em raschen Ansteigen der Lebenshaltungskosten in Chile Rechnung
tragen zu kdnnen, haben beschlossen, die ihnen angebotene Erhdhung
ihrer Lohne um 41,4 % anzunehmen. Dieser Beschluss wurde auf

einer vor kurzem sbgehaltenen Zusammenkunft der Foderation der
chllenlsphen Bisenbahner bekanntgegeben, die einberufen worden
war, um {iber die ernste Lohnsituation mu beraten. Ferner wurde
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anf dieser Sitzung der Beschluas gefesst, weiterhin auf ~ina
Angleichung der L8hne und Familienzulagen an die Koabern ler
Lebenshaltung und auf einen 25-tdgigen jahrlichen Erholungs-
urlaub zu dringen,

GROSSBRITANN I

Eisenbahnwerkstatten~ (ITF) Am 1, Mirz wiescn die beiden
personal welst britischen Verbande, die die
Lohnangebot gzuriick Interessen von technischem Personsal

der Eisenbahnen vertreten, ein

Angebot der britischen Transport-
kommission zurtick, die Entlohnung erwachsener ménnlicher Arbeit-
nehmer um 7g, und die von Frauen und jugendlichen um enbsprechend
abgestufte Betrage zu erhShen. Die Verbande —- es handelt gich
um den der ITF angeschlossenen Landesverband der Eisenbahner
und die Foderstion der Verbande der Schiffs- und Maschinenbauer -
fordern eine weitergehende HrhBhung der HEntlohnung des Werk-
stittenpersonals in niedrigeren Lohngruppen und entsprechend
grossere Erhohungen fur Personal mit hdherar beruflicher Aus—
bildung. Soweit bekannt ist, wird die Verkehrsbehdrde die Antwort
der Gewerkschaften studieren und demn#chst eine weitere Zusammen~
kunft mit ihren Vertretern anberaumen.

IRISCHER FREISTAAT

Irlsndische Eisenbahner (ITF) Dag Perscnal der Great
Fordern Lohnerhohung Northern-Eigenbahn des Irischen
Freisteats hat eine Forderung nach
einer Erhohung der Entlohnung von
125, pro Woche und einem gewissen Ausgleich der zwischen den
verschiedenen Distrikten bestehenden Lohndifferentiale erhoben, -

Die Forderungen werden vom Verband der Iokfiihrer und -heizer,

dgm irlsndischen allgemeinen Transportarbelterverband (beide
Mitgliedsverb&nde der ITF), dem irlBndischen Verband der Eisen-—
bahner und dem ILandesverband der Transportengestellten unterstubzt,
Beratungen zwischen den Gewerkschaften und den Vertretern der
Verwaltung der Great Northern-Eisenbahn haben Lereits begonnen,

VEREINIGTE STAATHN

Neues Lohnablkommen (ITF) Zwischen dem amerikanischen
fur USA—-Lokfuhrer Verband der Lokfuhrer (Order of

Railway Conductors) und den Eisenbahn~

gesellschaften ist ein fur die
gesamten USA geltendes Abkommen unterzeichnet worden, durch das
sich die Grundlohnsidtze erhohen und dem Personal eine dritte
bezahlte Urlaubswoche gewshrt wird, Ausserdem haben die Arbeit-
geber eine ErklHrung unterzeichnet, in der sie bestdtigen, dass
das'ngge Abkommen keine Frledigung der Forderung der Gewerkschaft
nach Binfithrung einer nach dem Gewicht der Lokomotiven abge—
stuften Besoldungsordnung darstelle.

Durchvdas Abkommen, das rlickwirkend vom 16, Dezember .05% in

Krafg tritt, erhohen sich die Stundenlohns#tze um 5 Cents, In

den neuen S8tzen ist auch eine 15 Cent-Teverungszulage inbe-
Ariffen, die auf Grund einer nunmehr susser Kraft zebretenen
Gleitklausel entrichtet wurde. Das Abkommen hait sich daher
an ghnliche Richtlinien wie die von_den beiden andern FEisenbahner—
verbanden des fahrenden Personals (Brotherhood of Railroad
~rainmen und Brotherhood of Locomotive Firemen and Enginemen)

ausgehandelten Vertrsge,
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JAPAN
Protestaktion der v (ITF) Die Protestaktion der
jepanischen %apanischen Eisenighngr gzgen die
bisenbahner ntlassung von achtzehn ihrer
= Gewerkschs ftsfilhrer geht weiter.

Das im Landesverband der Eisenbahner
(Mitglied der ITF) organisierte'gersonal der Stastsbahnen hat sich
ab 1. Mirz "“auf unbestimmte Zeit" geweigert, Ueberstunden zu
leisten,

Achtzehn Gewerkschaftsfiihrer, zu denen der Président, Vizeprésident
und Generalsekretar des japanischen Landesverbandes der Eisenbahner

ehOren, wurden am 22, Jenuar willkirlich entlassen, Auf diese
%eise verwirklichte die Regierung ihre Drohung, Disziplinan-
masenshmen gegen Higenbahner zu ergreifen, die sich an Protest7
aktionen anldsslich der Weigerung der Regilerung beteiligten, sich
an eine von ihrem eigenen Schiedsgericht erlassene Verordnung uber
Lohnerhohungen zu halten.

SCHWEDEN

H¢here Pensgionen fiir (ITF) Die Pensionen von rund 2,500
Perso der Bisenbahnern im Dienste von
Schwedischen Privatbshnen schwedischen Privatbahnen werden den

Pensionen der Bisenbahner jener

Iinien angeglichen werden, die in
den Begitz der dffentlichen Hand {iberfithrt worden gind., Auf Grund
der neuen Bestimmungen erhalten diese Eisenbahner Pensionen in
Hshe von 80 % der des Personals der schwedischen Staatsbahnen,

Zu weiteren Verbesserungen der Entlohnung des Personals von
gchwedischen Privatbahnen gehoren eine Erhdhung von 15 Oere pro
Stunde flir gewisse Verwendungsgruppen und eine LohnerhShung wvon
20 bis 25 Kronen *) pro Monat fur Motortransportpersonal.

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN )

DEUTSCHLAND
%Eyfhﬁﬁélgﬁ (ITF) Die der ITF angeschlossene
-zarifvertréige deutsche Gewerkschaft Oeffentliche
: Dienste, Transport und Verkehr gibt
. ., _bekannt, dass sie alle von ihr abge-
sohlossengn Tarifvertrage fur das Personal der Offentlichen Dienste
zum 31. Marz gekundigt hat, Dieser Beschluss wurde auf einer

Arbeitstagung #ber LBhne und Preise gefasst, die in der Gewerk-
schaftsschule Mosbach stattfand,

In der von der Tagung gebilligten Resolution werden die wieder-—
holten Versprechen sowohl der Bundesregierung als auch der
P@lvatw;rtschaft erwdhnt, auf eine Herabsetzung des Preisniveaus
hinarbeiten zu wollen. Diese Versprechen sind jedoch nicht einge~
halten worden und die OIV erkl&ért, sie sei nicht gewillt, zuzu-
lassen,.dags sich der Lebensstenderd der arbeitenden Bevolkerung
%urqh die in der jlingsten Zeit in der Presse vorausgesagten neuen
relssteigerungen noch weiter verschlechtere, Sie klindige daher
die bestehenden Terifvertrége, um sich die ndtige Handlungsfreiheit

vorzubehalten, falls di ekundi Pres o S !
in Kraft brebon, s die engekiindigten ProiserhShungen tatséchlich

ggrner berichtet die UIV, dass bisher bei den Verhandlungen fiiber
le Revision des Kollektivvertrags fiir die deutschen Seeleute keine
hénnenswerten Fortschritte erzielt werden kornten., Seit Ablauf

ot

» ) ‘
‘Sljz‘ungeféhr 14,50 schwedische Kronen, 1 Krone = 100 Oere,
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der Geltungsdauer dieses Vertrages am 31. Dezember 1953 haben
vier Zusammenkinfte mit den Reedern stattgefunden, Diese haben
‘edoch keine Bereitwilligkeit an den Tag gelegb, den wichiigsten
%orderungen der OTV guzustimmen, zu dencen die folgenden gehoren:
Entschiédigung fiir auf See verbrachte Sonntage; Verdopgelung der
gegenwartig entrichteten Tankerzulage; Ausdehnung des Geltungs-
bereichs der von Arbeitgeberseite finanzierten Krankenversicherung
auf alle Mannschaftemitglieder:; Einfllhrung einer zusdtzlichen
Alters- und Familienversicherung fiir alle See¢leute. Die OIV hat
ihrerseits keinen Zweifel daruber bestehen lassen, dass der
Abschluss eines neuen Vertrages von einer zufriedenstellenden
Erwigung dieser Forderungen abhinge,

Arbeitszelit im (ITF) Dis der ITF angeschlossene
bahneigenen Gewerkschaft der Bisgenbahner
Strassenverkehr Deutschlands berichtet Uber eine
Reihe von Aenderungen der Arbeits—
zelt des Pergonals der von den
deutschen Bundegbahnen betriebenen Strassenverkehrsdienste,

Ab 1, April wird die Arbeitszeit des Personals im Glterverkehr auf
eine vierwdochige Periode bezogen werden anstatt, wie bisher, auf
zwel Wochen, Die wHhrend dieser Zeit geleistete Arbeit soll

192 Stunden nicht {berschreiten., In einer bestimmten Woche darf
jedoch langer als 48 Stunden gearbeitet werden, vorausgesctzt dass
der Durchschnitt von 48 Stunden pro Woche wahrend der gesamben
Berechnungsperiode nicht uberschritten wird, Arbeitszeit, die
192.5tgnden in vier Wochen iUberschreitet, wird durch entsprechende
Freizeit abgegolten, Diese Freizeit soll wihrend der unmittelbar
derauffolgenden acht Wochen in Anspruch genommen werden.

Im Personenverkehr darf die normale Schichharbeitszeit Uberschritten
werden, wenn der Dienstschicht unmittelbar eine Ruheperiode folgbt.

ARBHITER IM PERSONENVERKEHR

- GROSSBR ITANN IEN
gohgergégugg flir (ITF) Mit Wirkung ab Mitte Mirz
Junibuspersona erhalten ungef&hr 100,000 Arbeitnehmer

in der Provinz von Omnibusgesellschaften in der
Provinz eine weitere LohnerhShung
e . von %8s, pro Woche, Dieser Beschluss
Folgte einer Empfehlung der am 2, Februar eingesetzten Untersuchungs-
instenz, die sich mit der Prifung des Streitfalls beschaftigte, der
enstand, als die Gewerkschaften im vergangenen Dezember die von den
, A;beltgepern angebotene LohnerhShung von #4s, zurlickwiesen, Durch
die bereits angebotene ErhChung um 4s,, zu der die neue Lohnerh8hung
von 38, pro Woche dazukommt, entspricht die gesamte Lohnerhdhung
%es Omnibuspersonals der Provinzbetriebe der 58,000 Buspersonal und
nstandhaltungspersonal der Londoner Verkehrsbehdrde im vergangenen
anuar zugestandenen ErhShung der Bezlige,

Der Beschluss iiber diese jlingste Lohnerhdhung wurde auf einer
“1tzung der Nationalen Parit&tischen Kommission fiir die Omnibus-
industrie am 16, Marz gefasst, in der Gewerkschaften und Arbeitgeber
veértreten sind, Ferner beschloss die Kommission, Magsnahmen zu

erwegen, durch die gewshrleistet werden kOnnte, dass alle

€vVisionen von nationalen . Abkommen suf nationaler Basis
€rfolgen. '

B;Sprechungen zwischen Gewerkschaften und Vertretern der kommunalen
nibus~ und Strassenbahnbetriebe Uber eine #hnliche Forderung nach
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einer zusstzlichen Lohnerhdhung um 3s, sollen in den nachsten Tagen
beginnen, Da sich die Omnibusgesellgchaften in der Provinz nunmehr
bereiterklart haben, eine Gesamberhohung wvon 78.,zu.gewahren,
erwartet man, dass die kommunalen Betriebe ihrem Beisgpiel folgen
werden,

NORWEGEN -

Streitfall zwigchen (ITF) Der seit langem bestehende
Personal und privaten Streitfall zwischen Personal und

P nepverke b iebe privaten Personenverkehrsbetrieben

susserhalb des Gebiletes von

Gross-Oglo iet nunmehr beigelegt
worden, Der der ITF angeschlossene norwegische Transportarbeilt el
verband hat sich im Namen von ungeffhr 2,000 seiner von diesem’ .
Streitfall beriihrten Mitglieder bereit erklirt, die gegen Anfang
des Jahres von einem staatlichen Vermittler unterbreiteten k
Vorschlége anzunehmen. '

Auf Grund des nun erzielten Uebereinkommens erhalten Omnibus- und
Autocarfahrer einen Anfangslohn von 170 Kr, *) pro Woche, der sich
nach sechsj¥hriger Besché#ftigungsdauer im Dienste von Gesellschaften
in Gruppe A auf 186 Kr, erhdht, Die entsprechenden Lohne des
Personals von Gesellschaften in Gruppe B betragen 165 Kr, bezw,
181 Kr, Ersatzfaehrer erhalten einen Stundenlohn von 3,65 bis

3,99 Kr, (Gruppe A) und 3,54 bis 3,88 Kr, (Gruppe B). Das Personal
von Werkstétten und Lehrlinge sollen nunmehr in allen Abkommen
Uiber Mindestlohne und Handwerkerldhne zwischen dem norwegischen
Gewerkschaftsbund und der norwegischen Arbeitgebervereinigung
berlicksichtigt werden.

Das neue Abkommen, das ab 1., Januar 1954 in Kraft tritt, stellt
einen betrHchtlichen Erfolg des Persgonals der Privatgesellschaften
dar und gleicht ihr Lohnniveau dem der Arbeitnehmer der von den
norwegischen Staatsbahnen betriebenen Omnibusdienste an, Eine Relhe
von Fragen, die die Arbeitszeit betreffen, missen noch abgeklsrt
werden, Mit diesen Fragen wird sich demndchst eine besondere
paritatische Kommission beschaftigen, die aus je drei Vertretern
des norwegischen Transportarbeiterverbandes und der Vereinigung

der norwegischen Omnibusgesellschaften besteht,

SERLEUTE
CHILE » |
Streik von Offiziercn (ITF) Die in den Streik getretenen

der Handel smarine Offiziere der chilenischen Handels-—
. merine nahmen am 17, Marz die Arbeit
, wieder auf, nachdem der Beschluss
gefasst worden war, den Streitfall einer échiedsgerichtsinstanz
vorzulegen, Durch éen sieben Tage langen Streik wurden 65 chilenische
Schiffe der Hochseeschiffahrt stillgelegt, acht davon in aus-
landischen Hafen.

Auf Grund des Ansuchens ihrer Mitgliedsorganisation der Seeleute
und Hafenarbeiter war die ITF gerade dabei, an alle ihre Mitglieds-
Organisationen der Secleute und Hafenarbeiter in der ganzen Welt
den.Appell zu. richten, den Offizieren der chilenischen Handels-—
marine Beistand zu leisten, als die Meldung wvon der Wiederaufnahme
der Arbeit éinlangte, ' ‘ ‘

Der Streitfal; wurde durch die von den chilenischen Reedern
gngewandten willkiirlichen Methoden der Auswahl und Entlassung von
chlffsofflzleren verursacht, sowie durch ihre hartnickige

i
,)mkﬁl,=.ungef8hr 20 norwegische Kronen.
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Weigerung, den Offizieren der Handelsmarine ¢ine angemesgene
Vertretung in dem Or%an ruzugestehen, das zum Zwecke der Auswahl
und Einstellung von Fersonal der Schiffahrt errichtet werden soll.

hnkonflikt der Seeleute (ITF) Zwischen der der ITF ange—
schlossenen deutschen Gewerkschaft

Oeffentliche Dienste, Transport und
Verkehr und dem Norddeutschen Lloyd ist es in Bezug auf die Heuern
des Personals des Motorschiffes "Gripsholm" zu scharfen Melnungs—
verschiedenheiten gekommen, '

Dieses Schiff, das vor kurzem zum ersten Msl den Atlantischen Ozean
unter der deutschen Flagge {berquerte, wird jetzt von der zu diesem
Zwecke vom Norddeutschen Lloyd und der Swedish American Line
gegrindeten Bremen America Line betrieben, Es gehorte jedoch fruher
zur Flotte der Swedish American Line und die OLV wertritt den
Stendpunkt, dass sich die “"Gripsholm" trotz des Flaggenwechsels
nach wie vor im Besitze einer auslandischen Gesellschaft befindet,
und dass dsher der Tarifvertrag fur Personal auf Fahrgastschiffen
im Besitze deutscher Reeder keine Giiltigkeit besitzt, Der Nord-
deutsche Lloyd hat sich bisher geweigert, mit unserm Mitglieds-—
verband Verhandlungen zur Festlegung von besonderen Heuersitzen

flir das Personal der "Gripsholm" aufzunehmen,

Die Entwicklung dieses Streitfalls wird in internationalen
Schiffahrtskreisen mit grisster Aufmerksamkeit verfolgt werden,
Die OTV hat die Gelegenheit nicht vortlbergehen lassen, darauf hinzu~-
weisen, dass beil der Festlegung der deutschen Heuersétze in
Kollektivvertragen der Notwendigkeit Rechnung getragen wurde, den
Wiederaufbau der deutschen Handelsmarine zu fordern, Die deutsche
Gewerkschaft mdchte vermeiden, dass die Bremen America line
auslandischen Schiffahrtsgesellschaften Grund zu der Behauptung
§ebe, dass sich “"der Betrieb eines Schiffes unter der deutschen
lagge billiger stelle als unter der Panamas', Sie beabsichtigt daher
keineswegs, dieses Heuer-Differential im nordatlantischen Fahrgast-—
diengt unangefochten weiterbestehen zu lassen. Die UIV ist fest
entschlossen, ihre Aktion fortzusetzen, trotzdem sich aus der Frage,
ob die in deutschen Tarifvertragen festgelegten SHtze angewendet
werden miissen, da das Schiff in Bremen registriert ist und unter
der deutschen Flagge f¥hrt, formaljuristische Schwierigkeiten
ergeben werden,

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

VEREIN IGTE STAATEN

Qﬁhﬂlﬁégghéhggggg (ITF) Die der ITP angeschlosgene

fur amerikanische Piloten Air Line Pilots' Association hat fur
ihre im Dienste der Caribbean-Atlantic

_— : Airlines stehenden Mitglieder
}rhohungen der Bezilge durchgesetzt, °

Auf Grund des neuen Anstellungsvertrages zwischen der Gewerkschaft

und der Inftverkehrslinie, der riickwirkend ab 1, Januar dieses Jahres
in Kraft tritt, erhalben Mugzeugfiihrer eine durchséchnittliche Er—
fohung ihrer monatlichen Beglige um $45 und Kopiloten eine solche

un durchschnittlich $30, Der Vertrag bleibt bis 1. Juni 1955 in Kraft,

Seeleutesektion Genf 1, / %, Mérz

Vorbesprechu g1
] g europgischer .
Verkehrefragen Tondon 3./ 4. Mai

Kongress | ‘London 16./24, Juldi





