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Nr, 4 1. Mirz 1954

Der "Pressebericht" behandelt Fragen, welche die
Transportarbeiter und die Verkehrsweit beruhren; ex
wird zum Nutzen der Transporterbeiter, ihrer Gewerk-
schaften und Fachzeitungen veroffentlicht,

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt |
verwendet, doch kdnnen wir nur fir Nachrichten uber die |
Tatigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die Verant-
wortung Ubernehmen, Sonstige im Pressebericht er—
. scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dar,

I T r
Spanigche Figenbahner (ITF) ELf spsnischen Sozialisten
von Mil;térgericht darunter acht Funktiondre des ’
yerurteilt illegalen gpanischen Eisenbahner-

verbandes (Mitglied der 1IF), wurde
. von einem faschistischen Militar-
gericht in Ocafla, etwa vierzig Meilen von Madrid, der Prozess
gemacht, Zehn von ihnen wurden zu Gefsngnisstrafen von zwei bis
funfzehn Jahren verurteilt,

Laut Mitteilungen, die der ITF zugegangen sind, werden die tat-
sechlich abgubussenden Gefsngnisstrafen lénger sein als aus der
Urteilsverkiindung hervorgeht, Die meisten der Angeklagten befanden
8lch bereits unter polizeilicher Ueberwachung (en libertad
vigilada), nachdem sie nach +tellweiser Verbiissung von Gef#ngnis-—
Strafen, zu denen sie vor 1939 verurteilt worden waren, entlassen
wurden, Im Einklang mit den Bestimmungen der faschistischen
Gesetzgebung muse nun der Rest der urspriinglichen Geféngnisstrafen

zusemmen mit den neuen abgeblisst werden,

Die Prozesse fanden in Ocafia 8tatt,. micht, wie iiblich, in Madrid,
un moglichst wenig Aufmerksamkeit hervorzurufen. Anscheinend ist
€s den Franco-Behorden dgrum zu tun, keine weitere Erinnerung an
‘die Frmordung von Tomés Centeno wachzurufen, der zusammen mit
drei der nun Verurteilten gefangengenommen wurde,

Offiziell war gegen die acht Eisenbahner die Anklage erhoben
worden, versucht zu haben, einen nationalen Eisenbahnerausschuss
zu grunden und Beziehungen zu Auslandsgruppen unterhalten zu haben,
von denen sie angeblich Propagandamaterial und finanzielle Unter-~

stlitzung erhalten haben sollen.
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EISENBAHNER
DEUTSCHLAND
GdkD fordert fiur Beamte (ITF) Die Sicherung einer ange-

messenen Lebenshaltung fiir alle

Beamten, Pensionare und Hinter-
bliebenen und die Hrstellung eines sozial tragbaren Verhdltnisses
zwischen den Bezligen der niedrigsten und hdchsten Besoldungsgruppen
fordert die Gewerkschaft der Hisenbahner Deutschlands in einer
Stellungnehme zur gegenwirtigen Einkommenslage der Bundesbahnbeamten,

Die GAED kritisiert eine Erkldrung von Bundesfinanzminister

Dr, Schaffer, der die Notwendigkeit einer allgemeinen Besoldungs-
aufbesserung bezweifelt hat. Demgegeniiber weist die GAED darauf hin,
dass die gegenwértigen Preissteigerungstendenzen in Westdeutschland
und die mangelnde Beriicksichtigung der unteren und mittleren Ein-
kommensgruppen in der geplanten Steuerreform eine Anpassung der
Besoldung an die Kaufkraftverh¥ltnisse dringend erforderlich machen.,

T g der Zugzbegleite (IT¥) In Anwesenheit magsgeblicher
in der G4HD Vertreter der Hauptverwaltung der
Deutschen Bundesbahn und des Offent-
lichen Lebeng nahmen uber 200
Delegierte und Gaste der Fachgruppe "Zugbegleitdienst" in der
Gewerkschaft der Bisenbahner Deutschlands auf einer Hauptfachgruppen-
konferenz in Kdln ausflihrlich zu allen Fragen ihrer gewerkschaft-
lichen und beruflichen Vertretung Stellung, Im Brennpunkt dex
Konferenztage stand als wichtigstes Anliegen der Zugbegleiter die
Frage der Besetzung der Ziige. "Die Zugbegleiter erwarten von der
Verwaltung", so wird in einer Entschliessung dazu betont, "dassg bei
den Rationaiisierumgsmassnahmen die Interessen des Personsls gewahrt
werden, Bei allen Massnahmen muss die Betriebssicherheit und die
einwendfreie Betreuung der Reisenden sowie der Gliter mdglich sein,”

GROSSBRITANN IEN

Fortsetzung der - (ITF) In London haben Diskussionen
nggggglggg@n uber Lehn~ gtattgefunden zwischen der britischen
Lorderungen der Verkehrgbehdrde einerseits und dem
fisenbahner der ITF angeschlossenen Landesverband

der Eisenbahner und der Foderation
~der Bchiff- und Maschinenbaugewerk~
Schaften andererseits, die die Entlohnung von rund 116,000 Arbeit-
nehmern in Hisenbahnwerkststten zum Gegenstand hatten,

Wie erinnerlich, hatte die Verkehrsbehdrde im vergangenen September
eéine Forderung nach einer 15 %igen LohnerhShung abgewiesen., Seither
18t es den drei britischen Verbanden der Eisenbahner gelungen,

fur das Angestellten- und Dienstpersonal eine 6 %ige ErhShung der
Entlohnung auszuhsndeln und man hoffte, dass dem Werkstattenpersonal
auf dieser letzten Sitzung ein BAhnliches Angebot gemacht werden wirde

D;e Yertrgter der Verkehrsbehorde machten jedoch keinerlei Vorschlige
hlnglch@llch einer geringeren Erh8hung als Gegenangebot zu der ur-
sprunglichen Forderung nach einer 15 %igen ErhShung, Nachdem sie
Jeédoch von gewerkschaftlicher Seite wvor der unter dem Werkstatten-
pPersonal herrschenden Unzufriedenheit und Ungeduld cewsrnt worden
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waren, £ol’en sie jedoch versprochen haben, dilese Angelegenheit
nochmals eingehend zu erwigen und Vorkehrungen fir eine mdglichst
baldige Zusemmenkunft mit den Vertretern der Gewerkschaften zu

treffen,

Tnzwischen ist zwischen den drei Verbanden der Eisenbghner und der
Londoner Verkehrsbehorde ein provisorisches Abkommen uber dile
Durchfihrung der vor kurzem gewshrten 6 %igen Lohnerhdhung ge-
troffen worden, von der, etwa 18,000 Angestellte und Dienstpersonal
der VerkehrsbehSrde beruhrt werden und die mit Wirkung vom

24, Januar in Kraft tritt.

JAPAN

Fntlagsung von (ITF) TUnter den im japanischen
Fupnktiontren des Bisenbahnerverband (Mitglied der IIF)
dapanigchen HEisen- organisierten Eisenhahnern herrscht
bahnerverbandes wegen der willklirlichen Entlassung

- von -achtzehn leitenden Funktionaren

aus dem Bisenbahndienst betr#chtliche
Brregung. Zu den entlassenen Arbeitnelmern gehdren Kanama Shibaya,
Président; Koichi Domon, Vizepr#sident; Toshiaki Yokayama, General-
sekretsr, Da die Funktion#re des Verbandes 1lt, Gesetz auch im Dienst
der Eisenbahn stehen miissen, hat dis Orgenisation auf diese Weise die
meisten Funktionfre ihrer Exekutive wverloren,

Der Hintergrund zu diesen Entlassungen ist der folgende:

Auf Grund des Gegetzes Uber die Arbeitsbeziehungen in 8ffentlichen
und verstestlichten Betrieben sind die Arbeitnehmer des dffentlichen
Dienstes in Japan einechliesslich der Bigenbahner des Streikrechts
beraubt worden. Als geringfligige Entschédigung fiir den Verlust dieses
grundlegenden Gewerkschaftsrechtes enthslt das Gesetz Besgtimmungen
Uber die Finrichtung eines Schiedsgerichts, dessen Aufgche es sein
soll, in Lohn- und sndern Konflikten zwischen dem Staat und seinem
Personal zu vermitteln.

Als am Anfang Aes vergangenen Jahres rund 850,000 Aubeisnehmer der
offert ichen Dienste Lohnforderurgen unterbreiteusn, war es den vom
Staat ernannten Vermittlern nicht moglich, die Zuctimmung auch nur
¢iner der belden Parteien zu ihrem Entscheid zu gewinnen, der am
l.ﬂAprll des vergangenen Jahres h#tte in Kraft treten sollen., Demzu~-
fQng wurde der gesambte Streitfall dem Schiedsgericht vorgelegt, das
fur jede einzelne im Oktober und November gestellte Forderung einen
Entscheid fHllte und gleichzeitig das Datum des Ipkrafttretens vom

1, April auf den 1., August abanderte,

Die in Frage kommenden verstaatlichten Betriebe hatten bereits
erklart, dass es ihnen nicht mSglich ware, LiohnerhShungen zu gewdhren
und sie ersuchten daher die Regierung, dem Entscheid desg Schieds-
gerichts Folge zu leisten, wie es das Gesetz vorschreibt. Die Regieru
verwelgerte jedoch ihre Zustimmung und erklarte sgich auch nicht berei
den Streitfall in letzter Instanz dem Parlament vorzulegen.,

Unter den Offentlich Bediensteten verursachte diese kompromisslose
Welgerung”der Regierung, sich an die Bestimmungen ihres eigencn
‘egebzes liber Arbeitsbeziehungen zu halten, tiefe und weitverbreitete
Entyustung, Viele von ihnen -— einschliesglich der Eisenbahner -—-
bedientsn sich deg einzigen Mittels, das ihnen nun ibrig blieb, um
ihre Arbeitgeber unter Druck zu setzen, nimlich Langsamarbeit,
Urlaub, suf den sie Anspruch hatten, jedoch ohne Bewilligung, und
Sogar durch Aufhalten der Ziige durch Niederlegen auf den Schienen,

g?e aus dieser Ksmpagne erwechsene Situation wurde so chaotisch, dass
le Regierung schliesslich gezwungen war, etwas nachzugeben, Sie
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. verpflichtete sich, den Entscheiden des Schiedsgerichts Folge zu
 leisten (jedoch nur mit Wirkung ab 1, Januar 1954) und machte auch in
anderer Hinsicht einige geringfiigige Zugestandnisse., Gleichzeltig

gab sie jedoch ihre Absicht bekannt, Disziplinarmassnabmen gegen die
Fihrer der Eisenbahner einzuleiten., Dies geschah in der Tat am

22, Janusr, als die 18 Gewerkschaftsfunktiondre von der Verwaltung

» der Staatsbshnen entlassen wurden,

- Am folgenden Tage demonstrierten Tausende von Eisenbahnern in den
 Btrassen von Tokio gegen die Entlassungen. Seither ist die Situation
. weiterhin Husserst gespannt geblieben, Aus den letzten Berichtea, die
die ITF erhalten hat, geht hervor, dass es zu Zussmmenstossen
~gwischen der Polizei und Eisenbashnern gekommen ist, die versucht
haben, sowohl vor dem Hauptsitz der Stestsbshnen 2la such dem
Verkehrsministerium Streikposten sufzustellen,

NEUSEELAND
10 %ige Iohnerhohung (ITF) In Durchfihrung eines .
fur die HEigenbahner Entecheids des Schiedsgerichts der
Regierung von Neuseeland fir die
Bisenbahner wird eine allgemeine
10 %ige Erhdhung, die auf Grund eines Entscheids des neusecl&Endischen
Schiedsgerichtshofes erfolgte, um die jlingste Steigerung des Einzel-
handelspreisindex suszugleichen, auf die %ntlohnung aller Eisenbahner
~ angewandt werden. Diese ErhShung tritt rickwirkend vom 15, Septembexr
1953 in Kraft,

- Auf Grund dieses Entscheides erhoht si.ch der Wochenlohn eines
- erwachsenen mennlichen BEisenbahners bis zu einem Hd8chstlohn von £12
~um 10 %, Mit andern Worten, die hdchstmogliche Lohnerhdhung betrdgt
248, pro Woche, Fiir weilbliches Personal betrigt der Maximallohn
£9 pro Woche, woraus sich eine Meximalerhdhung um 18s, pro Woche
egglbt. Jugendlichemit einer Maximalentlohnung von £7 erhalten Hr-
~hOhungen ihrer Beglige um bis zu 14s, pro Woche,

. PERU

; Erfo;§$@;pher Streik (ITF) Vor kurzem endete ein Streik
‘der Higenbahner von etwa %,000 im Verband des Persona.

der Zentralbahn organi-

' sierten Hisenbahnern, der am 1,

- Januar begonnen hatte, Der Streik wurde durch ein Abkommen beigelegt,

~ durch das die L¥hne der Bisenbahner um 10 % erh8ht wurden. Die erfolg-

 Treiche Durchfiihrung des Streiks beweist die ZBhigkeit und Solidaritt

 der Arbeiter der Zentralbahn, denn sie sshen sich nicht mur elnarausserst

zéhen Opposition von Seiten der Arbeitgeber gegeniiber, sondern auch

einer Milltgrdiktatur, die alles in ihren Kraften Stehende unternahm,

~um die Streikenden einzuschiichtern, einschliesslich der Besetzung

~ von Eisenbahnstationen durch Truppen, die mit Msschinengewehren,
Trénengas und Flammenwerfern ausgeristet waren.

- SCHWEDHEN
Neue Kollektivvertrigze (ITF) Der der ITF angeschlossene
fir Bisenbahner schwedische Figenbahnerverband gibt
‘ bekannt, dass er numnmehr Xollektiv-
- vertrage flr zwei weitere Gruppen
on Bisenbahnern asbgeschlossen hat, und zwar fiir Trassenarbeiter und
ersonal der von den Eisenbahnen betriebenen Stressentransportdienste,

Auf Grund des ersten dieser Abkommen, das am 2. Februar unterzeichnet
gu;de, werden die derzeit geltenden Lohnssitze fiir ein weiteres Jahr
leagghalten..Angererseits erhalten gelernte Arbeiter (ungefshr

- 1.000) eine Erhhung ihrer Handwerkerlohne um 5 Oere pro Stunde und
Eewlsse sndere Zulsgen gind ebenfalls erhdht worden.
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 Auf Grund des zweiten Abkommens erhalten Garagenarbeiter, Reinigungs-
_pergonal, Lagerhausarbeiter, Verlader und gewiscse niedriger entlohnte
Gruppen von Werkstittenpersonal LohnerhBhungen zwischen 2 Kr. und

6 Kr, pro Monat, Lkw~ und Omnibusfahrer erhalten die gleiche Tohner-
. h8hung. Das Abkommen tritt am 4. Februar in Kraft,

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR !

| GROSSBRITANN IEN
 Schlichtungsinstanz = (ITF) Als die vom Arbeitsministerium

Untersuchung der Lohnsituation eingesetzte Schlichtungsinstanz

‘des Omnibuspersonals zur Untersuchung des Konfliktes
' zwischen Omnibuspersonal in der
Provinz und den Arbeitgebern Anfang
Februer mit Anhdrungen der Parteien begann, gab Kollege I'rank Coyle
von dem der ITF angeschlossenen allgemeinen Transportarbeiterverband,
selber ein ehem, Omnibusfshrer, die folgende Erklarung iiber den
Omnibusschaffner in der Provinz abs

"Wenn er sich suf keinen Streit einlassen will, muss er die
Geduld Hiobs haben, Er muss Filhrer, Philosoph und Fremnd in
einer Person sein, Zu einem ¥ahrgast darf er nie unfreundlich
sein, sonst werden gegen ihn Disziplinarmassnalmen eingeleitet,
was einen Lohnabzug zur Folge haben kann.

Zahlt er zu wenig sin, denn ziehen die Arbeitgeber die
Differenz von seinem Lohn ab, zallt er zuviel ein, dann behdalt
sich der Arpeitgsber die Differe'.z, Was die Arbeitgeber
betrifft, gilt fiir sie die Regel "Kurz zahlt, lang verlicrt',"

; Kollege”Coyle, der die Forderung des Omnibuspersonals nach einer

~ Lohnerhdhung von mindestens /8. pro Woche unterstitzte, machte

darauf aufmerksam, dass die Differenz zwischen den Lohnsitzen in

~der Provinz und London . dqurchschnittlich 24864, pro Woche betrdgt,

~ verglichen mit einem Durchschnitt von nur 4s. pro Woche in andern
?'Industr%eg. "Diese Differenz ist viel zu gross , erklérte Kollege
 Coyle. "Die Gewerk scheften haben sich verpflichtet, sie zu verringern,"

V‘Dgr Versuch der Arbeitgeber, ein separates Schiedsgerichbteverfahren

- fur die einzelnen Omnibusgesellschaften durchzusetzen, kam, wie er
erklarte, "Falschepielermethoden und Hinterlist gleich und schaffe
@ine hochst explosionsgefthrliche Situation’ Infolge der von den

| Arbeitgebern angewandten Tskbik hatten die Gewerkechaften auf ihre
Q,Mltggledep betrachtlichen Druck ausiiben missen, um sie unter Anwendung
- betrachtlicher Ueberzeugungskraft daran zu nindern, sofortige und
 extreme Massnahmen zu ergreifen, ‘

,&QA@&&;xgbkommgn fur (ITF) Der der ITF angeschlossene
Schwedische Taxifahrer schwedische Transportarbeiterverband
gibt bekannt, dass am 10, Februar
Toxifal - . ' ein neuer Kollektivvertrag fiir
 Doxifebrer (susschliesslich der in Btockholm und Géteborg beschiaftigten)
abgeschlossen wurde, Der Vertrag bleibt bis 31, Mirz 1956 in Kraft,

Auf Ggund der Vertragsbestimmungen wird die normale Arbeitszeit um

%i- tunde pro Woche herabgesetzt, Taxifahrer, die auf Provision und Ioh
Cﬁlteg% erhaltgn'eige Erh8hung ihres Grundlohnes um 5 Xr, *} pro
a1 de' wHhrend diejenigen, die ausschliesslich gegen Lohn  angestellt
>thd, eine LohnernhShung um 7,50 Kr, pro Woche ecrhalten,

750, l K.I‘. o lOO Oere.
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Fahrer, die auf Provision arbeiten und von denen Reparatur- und
Tngtandhaltungearbeiten verlangt werden, erhaltern elne Sonderzulage
von 90 Oere pro Stunde, es sel denn, solche Arbeiben dauerten weniger
als zwei Stunden. Ausserdem erhdoht sich der Ueberstundensatz bel
Fshrern, die auf Provision arbeiten, um 15 Oere pro Stunde und bel
jenen, die nur einen festen Lohn beziehen, um 20 Qere,

Aug G8teborg wird berichtet, dass Verhandlungen iber cinen neuen
Vertrag fiir Texifahrer, die am 30, Januar begannen, zum Stillstand
ekommen sind., Die Arbeitgeber haben sich geweigert, irgendeiner
ohnerhdhung fiir die Fehrer zuzustimmen, die sich bemuhen, ihre Lage
zu verbessern und sie der ihrer Kollegen in Stockholm anzugleichen.
Gegenwartig betresgt ihr wlchentlicher Verdienst 97,5 Kr,, d,h, ctwa
12 bis 1% Kr, weniger als der eines Taxifahrers in Stockholm,

HAFEINARBEITER
INDONES TEN
Streik von (ITF) In mindestens flinf indo~
indonegischen nesischen Hafen kam es kllrzlich zu
Hafenarbeitern einem Ptreik von Hafenarbeitern, die

ihren Forderungen nach einer

Frhohung der Teuerungs—~ und Familien-
. zulagen und nach Verbesserungen der Sozialgesetzgebung Nachdruck

- verleihen wollten, Bel den von den Streiks berthrben Hufen nandeltees

sich unm Tandjong Priok, Belawan, Surabaya, Macassar und Semarang. In
den ersten drei dieser HHfen wurde die Arbeit am 16, Februar wieder
aufgenommen, Der Hafen von Semarang jedoch liegt immer noch still
und im Hafen von Macassar haben die Hafenarbeiter das Tempo der
Arbeit verlangsamt.

Wie verlautet, war der Streik in erster DLinie gegen die Royal Dutch
Steamship Packet Company (KPM) gerichbteb. Hinem Bericht zufolge haben
die Gewerkschaften sowohl in Tandjong Priok als in Semarang Schiffe
inconagischer Gesellschaften vom Bereich ihrer Streikaktion ausgenommen.,

SHEETLEUTE
INTERNATTONAL
Ratifipierung einer (ITF) Das Internationale Arbeitsamb
. %QQEQQQEQQQ@lQE gibt bekannt, dass Kuba am
eefahrtskonvention 1%, Januar 1954 die Internationale

Arbeitskonvention Nr, 72 iber
bezahlten Urlaub fir Seeleute

vom Jahre 1946 ratifiziert hat.

Xgyoten und die Konvention (ITF) Durch ein im Hgyptischen
ﬁgﬁzmigagigggtz des - "Journal Officiel" verdffentlichtes

enschenlebens auf See und mit sofortiger Wirkung in Kraft

’ getretencs Gesetz wird das Gesetz

dea M . y ﬁr. 21 vom Jahre 1940 iber den Schutz
B 8 Menschenlebens zur See abgeandert., U,a, wird festgelegt, dass die
t estlmmungen der Absitze 2, 3, 4, 5 und 6 der Internationalen Konventior
ber den Schutz des Menschenlebens gzur Ses (1948) und die AbsHtze

und 3 nebst Anhang des Internationalen Freibordvertrags (1930)
gg&iﬁgiende Teiée dgs nguen Gesetzes dargtellen. Die beiden
H onen wurden durch die 8 tische Gesstzgebung i
bezw, 1926 Patitint ot agyptis esetzgebung im Jahre 195%
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FINNTAND

Aktion finnigcher (ITF) Der der ITF angeschlossene
Seel eute gegen finnische Verband der Secleute
russigsche Gegellscheft berichtet, dass er eine Aktion

gegen eine im russischen Begitz
befindliche Schiffahrtsgesellschaft
'Rederd. A/B Brgo" erfolgreich beendet hat, die den Versuch unternommen
hat, finnische Secleute zu benachteiligen,

. Die betreffende Gegellschaft, die sich frilher in deutschem Besitz
befand, wurde auf Grund der Bestimmungen des Friedensvertrags zwischen
Russland und Finnland von der Sowjetunion lbernommen, Urspringlich
hatte diese Gegellschaft drei Dempfschiffe auf grosser Fahrt elngesetzt
und zwar “"Wilke", "Aura' und ' Inger',

Diese Schiffe haben dem finnischen Seeleuteverband in den letzten Jahren
betréchtliche Schwierigkeiten verursacht, Vor einiger Zeit mussten

gegen sie Massnshmen ergriffen werden, um der Tendenz der Gesgellschaft
entgegenzuwirken, unorganisierte deutsche Seeleute mit zweifelhaftem
dolitischen Hintergrund zu besch&ftigen, von denen einige vom Verband
rerdachtigt wurden, friher der Gestapo angehdrt zu haben,

. Aus einem gspédteren Anlagss musste der Verband neuerdings mit einer
 Bperre der Schiffe der Gesellschaft drohen, da sie versuchte, finnische
Beeleute um ihr Recht auf bezehlten jahrlichen Iirholungsurlaub dadureh

. zu betrlgen, dass sic sie nach einer gewissen Zeit wegen angeblicher
JfDisziplinarverstUsse entliess, Ausdiegsem Anlass gab die Gesellschaft .
- Jedoch nach und hezahlte den betreffenden Seeleuten die geforderte Entm-
. 8ch&gdigung,

Das letzte Beispiel eines von Rederi . A/B Brgo versuchten Schwindels
ereignete sich im vergangenen November, als die "Aura'" im Arktischen
Ozeen gank und die gesambte Hebe ihrer finnischen Mannschaft verloren-

- ging. Lt, finnischem Gesetz hatte jedesg Mitglied der Manngchaft

 Angpruch suf 55,000 Finnische Mark *) als Entschidigung fir den

;Verlust von ligentum und Lohnausfell (einschl. Bezahlung an Stelle

von unentgeltlicher Verpflegung an Bord), Die russische Reederei

welgerte gich jedoch, mehr als 45,000 Finnische Mark zu begzahlen,

d.h, nur Entschidigung flr Verlust von Bigentum, trotzdem der Oberste

Finnische Gerichtghof aus friheren Anlédssen éhniiChe Forderungen in

vollem Ausmasse fiir gliltig erklart hatte.

. Infolge dieser Haltung der Reeder erklsrte der finnische Seeleuteverband,
dass er beabsichtige, Uber die {lbrigen Schiffe der Gesellschaft die
Sperre zu verhéngen, falls die Entschddigung nicht zur Gdnze bezahlt
~wurde, Die Rederi A/B Ergo weigerte sich neuerdings, dieser TForderung
_ 8tattzugeben, worauf der Verband die "Inger" am 21. Januar im Hafen von
Atheppen stillegte, Am 26, Januar, nach 5 Tagen, endete der Streik
mit einer neuerlichen Niederlage der russischen éesellschaft, die gich
gur Erfillung aller Forderungen des Verbandes bereiterklaren musete,
‘nser Mitgliedsverband erklérte, er hdtte durchaus nicht die Absicht,
%1@ Aufmerksamkeit der Uffentlichkeit suf seine Beziehungen zu der
Aese;lschaft zu lenken, Behe gich jedoch infolge der wiedernolben
ingriffe des von den Kommunistischen beherrschten finnigchen Transport-
gpbelterverbandes (der sowohl aug der ITF als auch dem Finnischen-
sewerkschaftsbund ausgeschlossen worden ist) gezwungen, die

aktiondre Sozialpolitik zu enthiillen, die von einer dchif fahrts-
sellscheft befolgt wird, die eich sowohl im Besitz als auch unter der

itung von Vertretern eines kommunistischen Staates befindet,

e

£l = 640 Finnische Mark
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ROS SBRITANN THEN
evorstehenden Rucktrith (ITF) Wie wir erfahren, wird

on_John Borlase Kollege John Borlase binnen kurzem
o von geinem Posten als Leiter der
Forschungs- und Werbeabteilung des
‘der ITF angeschlossenen britischen Landesverbandes der Seeleute zurickbret

John Borlase ist seit 1911 in der britischen Gewerkschaftsbewegung

er Seeleute tatig und hat auch an vielen internationalen
onferenzen teilgenommen, insbegondere jenen, auf denen Probleme der
celeute behandelt wurden. Vor kurzem wohnte er der Asiatischen
scefahrtskonferenz im Oktober 195% in Nuwara Eliya sals technischer
erater des Kollegen T, Yates, Generalsekreter des bribtischen Landes-
erbandeg der Seeleute, bei,

Die besten Winsche seiner vielen Kollegen in der Gewerkschsaftsbewegung
egleiten den Kollegen Borlase in seinen wohlverdienten Ruhestand,

ORWEGEN .
"nd'wun§ der Tarifvertrige (ITF) Der der ITF angeschlosgsene
ur die Aistenschiffahrt norwegische Seeleuteverband hat alle
gseine fir die Kustenschif fahrt

L geltenden Vertrige gekundigt., Von
diesgen Vertrégen werden ungef8hr 8,000 Seeleute erfasst,

bwohl bigher keine Binzelheiten der Forderungen des Verbandes bekannt
gind, geht asus einem vor kurzem in der norwegischen Tageszeitung
'Arbeiderbladet" ver8ffentlichbten Interview mit dem Vorsitzenden des
Verbandes, I, Hsugen, hervor, dass es gish um keine Forderung nach ,
einer allgemeinen Lohnerhghung handelt. Der Verband beabsichtigt jedochi
~auf die Verwirklichung der 48-Stundenwoche in allen Zweigen dor
norwegischen Schiffahrt zu dringen,

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

RANKREICH
Streik des Wetterdienst- (ITF) Am 18, Februar endete ein acht-

Eﬁ%ﬁ?ﬂﬁlé_i§£4£uagga; " tdgiger landesweiter Streilk von Wetter-
tfahrt dienstpersonal der franz8sischen

zivilen Luftfehrt, Obwohl bisher noch

) keine Einzelheiten der Beilegung des
onfliktes bekannt sind, verlautet, dass die vom franz8sischen Ministeriu
ur zivile Iuftfahrt unterbreiteten Vorschlige vom ze'tralen Streik-
usschuss gunstig aufgenommen wurden. Angeboten wurde = u,a. die
ﬁhtrlchtung.von»Sonderzulagen in H8he von 3.000 big 8,000 Francs pro
onat (£3 bis £8), Dadurch wirde eine der wichtigsten Forderungen des
etterdienstpersonals erfullt worden sein,

REINIGTE STAATEN
eSKollekyizxertrége (ITF) Die Vereinigung des Steward-
tewardpersonal personals der US~Iuftfahrtgesell-
schaften (ALSSA) hat mit einer Redihe
- -von--Inftfahrtgesellschaften neue

Ollbkt ivver't .V.O' o I .. e - ;
ro Monat beizizftZE?GSChlossen, die Lohnerhdhungen von $10 bis $32,50

ertmlt den Qolonial_Airlines“am 13, Januar vereinbarte ncue Tgrif-—

. gag énthelt Bestimmungen uber eine Leistungszulage, durch die sich
a5 Elugstgnden eine maximale Erhdhung wvon §52,5O ergeben wird,

usserdem erhslt weibliches Stewardpersonal auf dem "Bermudakupsg"
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ausser allen zugBtzlichen Bezligen eine Sonderzulage von 25 Cents
je Flugstunde, Ferner wurde eine Erhdhung der Verpflegungs- und
Instandhaltungszulagen vereinbart und in diesem Zusammenhang auch
ein ruckwirkender Pauschalbetrag susbezahlt, "

Auf Grund des Vertrages mit Braniff Alrways werden alle monatlichen
Gehalter um $15 erhdht, wodurch das neue Anfangsgehalt $220 pro Monat
betragt, das gich in sieben Gehaltsstufen auf $310 pro Monat erhdht,
Die Verpflegungezulagen wurden ebenfalls erhoht und betragen nun:
Frihstick $1,00; Mittagessen $1,35; Abendessen $2,40, Imbiss $1,25.
Ge#ndert wurde ferner die Definition der Flugzeit, und zwar tritt

an Stelle der "wigentlichen Flugzeit"™ (actual block time) nun

"Zeit, in der sich das Plugzeug aus eigener Kraft bewegt! 1. lob-
Plugplan oder 1t, Soll-Flugplan, je nachdem welche Zeit lénger ist',
Die Gehaltserhdhung tritt rlckwirkend ab 1. September 1953 in Kraft,

BEVORST=HENDE TAGUNGEN

International Fair Practices Committee London 15./16. Mgrz
Zivilluftfahrt (Bodenpersonal) London 22./2%, MErz
Seeleutesektion Genf 1./ %. Mirz

2%, Kongress Edinburgh 16./24, Juld






