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ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH

NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.) GESTATTET

15, Februar 1954

Der "Pressebericht" behandelt Fragen, welche die
Transportarbeiter und die Verkehrswelt beriihren; er
wird zum Nutzen ‘der Transportarbeiter, ihrer Gewerk-
schaften und Fachzeltungen verdffentlicht,

Auf die Richtigkeit der Angsben wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch konnen wir nur fur Nachrichten uber die
Tatigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die Verant-
wortung ibernehmen. Sonstige im Pressebericht er-

| scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dar,

I T F
Tagung des Fxekutiv- (ITF) Das Exekutivkonmibtee der
komlteeg der ITFE ITF tret vom 25, bis 28, Januar
in Washington dieses Jahres in Washington, DC,

zusammen, Anwesend waren:

. . R, Dekeyzer (Belgien), P, Ferri-
Pisani (Frankreich), T, Gomez (Spanien), I, Haugen {Norwegen),
H, Jahn (Deutschlsnd), H.J, Kanne (Hollend), A,E, Lyon
(Vereinigte Staaten) und O, Becu (Generalsekretfr der ITF),

T, Ystes (Grossbritesnnien) wohnte der Sitzung in seiner
gggeﬁgﬁhﬁf? als Vorsitzender des Geschdftsfihrenden Ausschusses
ei.

In Abwesenheit des zurlickgetretenen Prisidenten der ITF,
Robert Bratschi, der zum Direktor der Bern~LStschberg-~Simplon-
Bahn gewthlt worden war, und des Vizeprasidenten, A, Deakin
(Grossbritannien), der infolge dringender Verhandlungen London
nicht verlassen konnte, iibernahm das amerikanische Mitglied
A.B, Lyon den Vorsitz. '

Der.Berlcht des Sekretariats Uber die sechsmonatige Periode

Juni ~ Dezember 1953, der sich mit Beziehungen zu angeschlossenen

und nloht:apgesohlossenen Verbanden der Transportarbeiter,

%1? der Tdtigkeit der verschiedenen Sektionen der ITF und einer

Felhe von internen Angelegenheiten beschiftigte, wurde gebilligt,

F@nmm genghmlgtg das Exekutivkomitee einen provisorischen
lnanzbericht fiir 1953 und ein Budget fiir 1954, :

Das Sekretariat hatte einen Bericht {ber die regionale THtig~

%elt‘der ITF vorgelegt, insbesondere in Afrika, Asien und

Tgtglnamerlkgo Die ITF wird suf dem Gebiete der regionalen
atigkeit weiterhin eng sowohl mit dem Internastionalen Bund
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Freier Gewerkschaften esls den {ibrigen Internationalen Berufs-
sekretariasten zussmmenarbeiten und gich bemuhen, nach besten
Kp#fion die besondere Aufgasbe zu erfullen, die ihr auf regionalem
Gebiete zur Wehrnehmung der Interessen der Transportarbeiter
zufgllt, In diesem Zusammenhang wurde beschlossen, dass die ITF
im November dieses Jahres eine lateinamerikanische Transport-
arbeiterkonferenz und im Dezember eine asiatische Regional-
konferenz fur Trangportarbeiter einberufen solle,

Ein weiterer Bericht hatte die Beziehungen der ITF zum IBFG

und andern IBS zum Gegenstand. Darin wurden die im Gange befind-
lichen Beratungen iber die Frage der Struktur der internationalen
Gewerkschaftsbewegung zur Kenntnis genommen und auf einer spateren
Sitzung des Exekutivkomitees der ITF wird Uber den Fortechritt
dieger Digkussion Bericht erstattet werden.,

Ein weiterer Punkt der Tagesordnung bezog sich auf die Rolle,

die die Transportarbeiter in dem weltweiten Kampf zwischen
Demokratie und Diktatur spielen konnen, Nach Erwagung vergchiedener
konkreter Massnehmen zu einer mdglichst wirksamen Weiterfuhrung
dieses Kampfes wurde die Stellungnahme der ITF nochmals wie folgt
zum Ausdruck gebrachb:

vas Bxekutivkomitee der ITF, versammelt in Washington, D,C.,
vom 25, bisg 27, Januar 1954,

Bekr¥ftigt seine EBusserste Abscheu vor Kommunismus und
jeder andern Form der Diktatur und des totalitdren Regimes,

Die ITF ist im Kampf fur Freiheit und Demokratie immer an
der vordersten Front gestanden. -Diesen Kampf wird sie mit
gusserster Kraft weiterflihren,

Die Kémpfer fiir die Freiheit miissen nicht nur in Jenen
Gebieten wachsam sein, wo die Menschenrechte noch gesichert
sind, um das HEingchleichen von subvergiven Tendenzen zu
verhindern; die Krafte des Fortschritts milssen auch in
wirtschaftlich und sozial weniger entwickelbten Gebieten
gktiv sein, um zu vermeiden, dass Armut und Elend von den
Feinden der Demokratie flir ihre Zwecke ausgeniitzt werden.,

Vor allem missen wir jener Gebiete gedenken, die der
Diktatur zum Opfer gefallen sind, aber in denen tapfere
Kempfer den Kampf um die Freiheit unter den grdssten
Gefahren weiterfuhren,

Das Bxekutivkomitee der ITF ist sich der schwerwiegenden,
Bedeutung der Aufgabe, die zu 1l8sen ist, aufs Tiefete
bewusst. Es ist sein brennender Wunsch, mit allen ihm zu
Gebote stenenden Mitteln am-gemeinsamen Kampf aller freien
Volker zur Wahrung der Freiheit und Demokratie teilzunehmen
und sich den weitreichenden Bestrebungen des IBFG und der
mit ihm verbundenen Qrganisetionen der Arbeitnelmer in der
ganzen freien Welt riickhaltlos anzuschliezsen.

Insbesondere ist es sich der lebenswichtigen Rolle bewusst,
die den Transportarbeitern im Kampf der unterdrickten Volker
zuf8llt und verpflichtet sich im Nemen der ITF zur Hussersten
Unterstutzung dieser Stosstrupps der Armeen der Befreiung.

schliesglich verbindet es den Ausdruck seiner besonderen
Bewunderung und Dankbarkeit mit den Griissen an jene, die,
sogar unter lebensgefahr, den Kampf weiterfiihren und das
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Erldschen der Flamme des Widerstandes in jenen Léndern
verhindern, die noch immer in Ketten liegen, und erneuert
das feierliche Gelobnis der ILF, ihnen alle nur irgendwie
mégliche moralische und materielic Uiterstitzung zubeil
werden zu lassen, bis der Tag der Befrelung anbricht.

Sieben Organisationen wurden als Mitglieder der ITF aufgenommen
und eine Reihe von Ansuchen um- finanzielle Unterstitzung wurden
bewilligt.

¥ach Diskussion eines Berichtes des Sekretariays Uber die Frage
der Koordinierung von Schiemen~ und Strassenverkehr erteilte das
Exekutivkomitee die Erméchbtigung zur Veranstaltung von gemein~
semen Konferenzen der an dieser Frage hauptsdchlich interessierten
Sektionen, die dem Zwecke dienen sollen, eine gemeingame Politik
und ein gemeinsames Arbeitsprogramm zu formulieren, die

geei%net wédren, sowohl die Interessen der Allgemeinheil sls auch
der Transportarbeiter bei der Behandlung dieses Problems ent-
sprechend wahrzunehmen, '

Der n#chste Kongress der ITF findet vom 16. bis 24, Juli diesges
Jahres in Edinburg/Schottland statt.

Regionale Seeleute~ (ITF) Am 8, und 9, Januar fand
konferenz der ITH in Hamburg eine Seel eutekonferenz

der ITF fur die nordwesteuropdische
Region statt. Auf dieser Tagung
waren die Verb&nde der Schiffsoffiziere und Seeleute von acht
Léndern dieser Region vertreten., Zwei #hnliche Konferenzen,

deren Aufgabe es war, das neuerlich aktuell werdende Problem

der Konkurrenz im Seenah- und Kiistenverkehr der Nord- und

Ostsee zu untersuchen, hatten -im-Januar des vergangenen Jahres

in London und im Msrz in Stockholm stattgefunden.

Ti2 Kenfersnzg in Hamburg beschdftigte sich vor allem mit dem
Beiicht eires Unterausschusses, der eine vergleichende Unter-
suchung der Heuer- und Bemannungsnormen und anderer sozialer
Fektoren, betr, die Schiffe unter den Flaggen der Lénder Nord~
westeuropas, angestellt hatte., Nach Prifung des Berichbtes des
Unterausschusses beschéftigte gich die Tagung mit der Dis-
kussion der in Bezug auf die L8sung dieses Problems einzu~
schlagenden Politik.

Als ngchster Schritt soll dieses Problem einer Sitzung eines
dreigliedrigen Ausschusses der JMC der IAO im April dieses Jahres
vorgelegt werden, auf der sich die Seeleute flUr eine Aktion

guf regionaler FEbene einsetzen werden, um der gegebenen Situation
Rechnung zu tragen. Auf einer Vollsitzung der %eeleutesektion

der ITF, die kurz vor der Konferenz des dreigliedrigen Aus~
schusses der JMC in Genf zusammentreten soll, wird sich Gelegen~—
heit bieten, die gesambe Sachlagé noch ednmal einer endgliltigen
Priifung zu unterzishen,

ITE kommt Hafensrbeitern (ITF) Gegenwdrtig ist im
von Pakigtan zur Hilfe pekistanischen Hafen von Karachi

ein Streik von Hafenarbeitern im

Gange, der sich zu einer gewerk-
schaftlichen Kraftprobe entwickelt hat, Der Ursprung dieses
Streiks, an dem rund 14,000 in sechs Gewerkschaften organisierte
Hafenarbeiter beteiligt sind, ist in Ereignissen zu suchen, die’
auf den 23, Juni 1952 zuruckgehen.
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Damals forderte die Karachi Port Trust Union, die dlbteste einge-
tragene Gewerkschaft von Pekistan, eine Revision der Lohnver-
ordnung vom Jahre 1948, derzufolge seit jenem Jahr ein Lohnstopp
eingetreten war. Da sich die Regierung *§ weigerte, auf den Antrag
der Gewerkschaft einzugehen, erliess diese im August 1952 einen
Aufruf zu einem dreitigigen Streik. Daraufhin berief der Minister-
prigsident von Pagkistan em 12. September 1952 olne Sitzung ein,

auf der er den Vorsitzenden der Hafenbehorde von Karachi, den
Centrel Labour Commissioner und die Vertreter der Gewerkschaften
beauftragte, den Streitfall innerhalb von sechs Wochen beizulegen.

Trotz dieser Sitzung ereignete sich jedoch iiber 2in Jahr lang nichts,
Schliesslich war die Geduld der KPT-Gewerkgchaft zu Ende und am

10, Dezember 1953 rief sie neuerdings zum Streik auf, Dieser wurde
abgeblasen, nachdem sich der Central labour Commissioner verpflichtet
hatte, den Konflikt innerhalb einer Woche beizulegen. Drei Wochen
spater hatte sich jedoch an der Lage immer noch nichts geandert

und die KPT-Gewerkschaft ktindigte nochmals einen Streik an, der

am 25. Januar 1954 begenn.

Am folgenden Tage erklarte die Regierung von Pakistan den Streik

flir illegal und zog Truppen zur Verladung der Giiter im Hafen heran,
Diese Aktion rief unter den Hafenarbeitern eine Welle der Entristung
hervor uné am 27, Januar forderte eine zweite Gewerkschaft, die
Ksrachi Port Workers' Union, ihre Mitglieder zu einem Sympathiestreik
auf,Als Vergeltungsmassnshme erklarte die Regierung den Hafen als
einen flir die Gemeinschaft lebenswichtigen Dienst, und zwar auf

Grund der Bestimmungen eines langst zum toten Buchstaben gewordenen
Gesetzes, das wihrend des Zweiten Weltkrieges verabschiedet worden
war, sls sich das Land noch unter britischer Herrschaft befand.

- Das Farzit dieser Aktion der Regierung bestand lediglich darin,

die Entriistung der Arbeiter uber diese krasse Verletzung grund-
legender Gewerkschaftsrechte noch weiter zu steigern, umsomehr, als
die KPT-Gewerkschaft wihrend des ganzen Konfliktes ungewBhnliche
Geduld an den Tag gelegt hatte und der Streik als solcher
diszipliniert und frisdlich wverlaufen war. Den ursprlnglich am

Streik beteiligten Gewerkschaften haben sich nun der Transport-
arbeiterverband, der Seeleuteverband von Karachl, der NWR-Angestellten
verband und der Karachi Mazdoor-Verband angeschlogsen, wodurch sich
die Gesamtzahl der streikenden Arbeiter auf 14,000 erhdht,

Sowohl. der Gewerkschaftsbund von Westpakistan als auch die Dach-
organsisation won ganz Pekistan gewdhren dem Streik ihre uneinge-
schrénkte UnterstUtzung und betrachten ihn als einen historischen
Fall der Arbeitsniederlegung, der auf die Aktionsfreiheit der
Gewerkschaften von Pakistan auf Jshre hinaus einen bestimmenden
Finfluss ausuben durfte.

Unsere Internationale hat den Transportarbeitern von Karachi
ebenfalls ihre vollste Unterstiitzung in ihrem Kampf um gewerkschaft-
liche Freiheit zugesegt und durch die Dgchorganisation ?All~Pakistan
Confsderatiion of Labour) den Beftrag von £500 als Beihilfe zur
Weiterfihrung der Streikakbion Uberwiesmen,

Gefangene der Diktaturen (ITF) Wie aug Nachrichten, die uns
aus dem Innern Franco~Spaniens
o erreicht haben, hervorgehlt, wird
diesen Monat der Prozess von acht FunktionSren des der ITF ange-

e

w
) Der Hafen von Karachi wird von einer semi-aubtonomen Behorde
verwaltety ihre Politik richtet sich jedochrach der des
Zentralen Verkehrsministeriums,
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gschlossenen spanigchen Lisenbahnerverbandes stattfinden, der
seine THtigkeit nach wie vor, trotz des Terrors der Franco-
Diktatur, weiterfilhrt., Wie verlautet, wird der Stastsanwalt
Gefingnigstrafen von zwdlf big dreisely Jahren beantragen,

Drei weiteren spanischen Gewerkschaftern soll ebenfalls zur
gleichen Zeit der Prozess gemacht werden, Iis handelt sich un
Rafael Gonzdlez Gil, Julién Garcie und Anselmo Plasencia. Sie
wurden gemeinsam mit Temds Centeno verhaftet, der im vergangenen
Februar von der faschistischen Polized brutal zu Tode gefoltert
- wurde, Flir jeden der Angeklagben fordert der Btaatsanwalt eine
20~jahrige Gefangnisgtrafe,

4

Gleichzeitig ist bekannt geworden, dass zwischen den Fiihrern von
‘Trangportarbsitern Osteuropas, die, wie einwandfrei festgestellt
wurde, von den Kommunisten ins Gefengnis reworfen wurden, die
folgenden waren: N, Isasieff, ehem, Prasident des bulgarischen
Bisenbahnerverbandes; Lazar Maglasu, ¢hem, Generalsekretar deg

. ruménischen Hafenarbeiterverbandes; B, Vekilski, ehsm, Sekretar

 des bulgarischen Bisenbahnerverbsndes; Sandor Millok, ehem,

- Prggident des ungarischen Strezsgenbahnerverbandeg. Die genannten
tGewerkschaften gehdrten alle zu jener Zeit, als dies noch mdglich
war, der ITF an und ihre Funktionire waren vor dem Kriege in den
Kreisen der ITF wohl bekannt. Kollege Issaieff war stellv, Mitglied
deg Generalrstes der ITF und vertrat seinen Verband auf einer Reihe
von Vorkriegskongressen der ITF,

Thomeg leursen gestorben (ITF) In der Nacht vom 10, Januar
: verschied Thomag Laursen, General-
_ _ sekretdr des diZnischen Seeleutao-
verbandes nach langerer Krankheit im Alter von 53 Jahren.,

Durch seinen Tod verliert die ITF einen loyalen Mitarbeiter und
dgr danische Seeleuteverband und die danische Gewerkschaltsbewepung
einen Treuen und aufrichtigen Diencr,

Seine enge Verbindung zur danischen Gewcerkschaftsbewegung begonn
 im Jahre 1920, als er kurz nach Antritt seines Posteng als Takler
in Aarhus zum Mitglied des Geschdftsflihrenden Vorstandes der

Zwelgstelle Aarhus des dinischen Seeleuteverbandes gewahlt wurde,
 Themas Laursen war seit frihester Jugend zur Seec gefahren und war
. auf Grund seiner langjdhrigen beruflichen Brfahrung e¢in wirdiger

Vertreter der Sache der Seesleute.

Vier Jahre gpéter -~ im Jahre 1934 -— wurde er als Vertreter der
Zweigstelle Aerhus in die Landesexekutive gewdhlt, welchen Posten
er bis 1. Mai 1940 innehatte, einen Monat nach der deubschen
Besetzung von Dénemark, alg e¢r als Nachfolger Chr, Borglands zum
Generalsekretdr des dsnischen Seeleuteverbandes ernannt wurde.

Im gleichen Monat erfolgte seine Wehl in den Geschiftsfihrenden
Ausschuss des d¥nischen Gewerkschaftgbundes, auf welchem Posten er
bis zu seinem Ableben verblieb,

Wehrend der schwierigen Kriegsjehre hattoe Thomag Laursen eine

. besonders miihsame Aufgabe zu erfiillen. Hr hette den Kontakt mit
einem Drittel der Mitglieder seines Verbandes verloren, die fi
die Allilerten zur Sce fuhren, wihrend unter den lbrigen d&nischen

! bgelgutgn betrgchtliche Arbeitslosigkeilt und ot herrschte, da

?‘dle ubriggebliebene dinische Schiffahrt in den HEfen blockiert wsar.

chh fnde des Krieges kehrten normale Verh#ltnisse zuriick und das
Tdtigkeitegebict Thomas Laursens erweitcrtc sich durch Arbeit in
verschiedenen ZBrperscheften, die sich mit Angelegenheit der

Seefehrt und allgemeinen Fragen der Arbcitspolitik beschiftigben.
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So wurde er z.,B, zu einem Mitelied der Kommission fiur die
Seeleutegesetzgebung ernannt (das danische Gesetz Uber die
Seecleute trat am 1, Januar 1953 in Kraft) sowle zum Mitglied des
Wonhlfahrtsrates fliir Seeleute und der Landesarbeitskommission.

In der internationslen Gewerkschaftsbewegung war Thomas Laursen
eine wohlbekannte Perstnlichkeit, Ab 1938 vertrat er seinen
Verband wihrend mehrerer Jahre im Exekutivkomitee der skandi-~
navischen Transportarbeiter~Fdderation und vom Jahre 1947 bis zu
seinem Tode war er als Mitglied der Seeleubegruppe in der

Joint Maritime Commission der IAO tatig.

Er war ein sktives Mitglied des Ausschusses der Seeleutesektion
der ITF und wurde auf dem Kongress im Jahre 1948 zu einem stellv.
Mitglied des Generalrates der ITF gewHhlt,

Mit seinem Ableben betrauert die ITF den Verlust eines lieben
Freundes und Kollegen.

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

FRANKREICH

24--Stunden-Streik von (ITFP) Am 29, Januar kam es zu einem
Parigser Transport- vom FO-Gewerkschaftsbund ausgerufenen
grbeitern Streik von Pergonal der U-Bahn und

Omnibusgen in der Pariser Reglon zur

Unterstutzung von Forderungen nach
einer Erhdhung des offiziellen Mindestlohnes, Die Gewerkschgften
fordern eine HErhShung dieses Lohnes von 19,500 Frs.im lMonat /flir cine
LB.Stundenwoche auf 25,166 Francs fiir eine 40-Stundenwoche,

Im wvergangenen Dezember billigte die Hohe Kommission fiir Kollektiv—
vertrdge einen Bericht eines ihrer Unterausschiisse, aus dem hervor-
ging, dass die Mindestausgaben eines ungelernten Arbeiters in der
Pariser Region jetzt 25.166 Francs betrugen, Bisher hat die
Regierung jedoch keine Bereitwilligkeit an den Tag gelegt, den
diesbeziiglichen Empfehlungen der Kommission Folge™zu lelsgten,

 Beilt dem 24-Stunden-Streik ist jedoch bekannt geworden, dass der
- auf eine 48-Stundenwoche bezogene Mindestlohn der Arbeitnehmer der

grizatindustrie im Gebiet von Paris auf 22,425 Frg,im Monat erhoht werd
oll,

JNDIEN

fysion von indischen (ITF) Dag indische Regionale
ransporterbeiterverbtnden Informationsbiro der ITF berichtet,

A dass fiinf Verbande von Hafen~ und

) _ Transportarbeitern in Bombay am

26, Januar, Indiens Tag der Republik, den Beschluss fasste, sich
zu einer eilnzlgen Organisation zussmmenzuschliessen, die den Namen

Transport~ und Hafenerbeiterverband fuhren wird, Generalsekretar

-~ der neuen Organisation ist Kollege P,D'Mello, Generalsekretar des
Hafenarbelterverbandeg von Bombay, der den Weg fiir die Fusion

- ebnete und dessen Bemuhungen der erfolgreiche Apschlusgs der Verhand-

lungen zu verdanken ist, Die Bxekutive des Verbandes wird unber

dem Vorsitz des Kollegen N,K, Zende stehen, der als Président
fungieren wird,

Die flnf an dieser Fusion beteiligten Verbinde sind: Bombay Dock
gopkers: Union; Bombay Port Trust Dock Staff Union; Bombanyorry

Tivers” and Cleaners' Union; Bombay Lokhand Bazar Workers' Union
und Bombay Reilway Contractors® Employeeg' Union,

*) £1 = 980 Francs,
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Wie das Regionale Informationsbliro der ITF mitteilt, wird erwartet,
dass auf der ersten Sitzung der Ixekutive der neuen Organisation der -
Beschluss gefasst werden wird, um Beitritt zu unserer Internationale
enzusuchen, Zwei der flinf von der Fusion erfassten Verbénde hatten
bereits vorher direkt um Aufnshme angesucht, und zwars Bombay Dock:

i

Workers' Union und Bombay Port Trust Dock Stvaff Union,

BISENBAHNER
JTHIOP TEN |
thiopische Eilsenbahne (ITF) Meldungen aus Addis Abeba
relken wezen hoherer zufolge wurden etwa 500 Meilen der wvon da
ne Franco-Ethiopien Railway Company

betriebenen Hisenbahn vom 1, bis
_ %, Februar infolge eines Streiks von
hiopischen Eisenbahnern stillgelegt. Durch den Streik wurde der
genbahnverkehr zwischen der dthiopischen Hsuptstadt und Djibouti
Frz.,-Somaliland zum Stillstand gebracht, Wie werlautet, fordern
o Elsenbahner die Angleichung ihrer Entlohnung an die des
ropaischen Pergonals der Gesellgchaftb,

Weiters wird berichtet, dass Hafenarbeiter in einem der beiden
wichtigsten Héfen von Aethiopien, Assab, ebenfalls vom 14, Januar

bis 3, Februar zur Unterstutzung von Forderungen nach einzer zwanzig-
prozentigen Lohnerhdhung in den Streik trsten. Ueber Einzelheiten

ner Beilegung dieses Streitfalls ist bisher noch nichts bekannt.

GROSSBRITANN TEN

Britische Hisenbahner- (ITF) Die drei der IIF angeschlossenen
yerbende nehmen britischen Eisenbahnerverbande haben
=ohnerhohung an nunmehr beschlossen, die von der

i , Britischen Verkehrsbehdrde sngebotene,

, . vom 24, Jenuar datierte sechsprozentige
Lohnerhdhung anzunehmen, Demzufolge erhoht sich der Lohn eines
senbahners in der niedrigsten Lohngruppe auf £6/4/6 und der Grundlohn
nes Lokfihrers in der hochsten Lohngruppe auf £8/18/6.

uher hatten die Verbénde das An§ebot als unbefriedigend bezeichnet
d weitere Diskussionen mit der Verkehrsbehdrde iliber diese Frage
fordert, Der Beschluss, das Angebot anzunehmen, wurde gefaset, nach-
m die Behdrde erklart hette, sie konne es sich in Anbetracht der
rfugbaren Mittel nicht leisten, Uber die urspringlich angebotene
irhdhung hinsuszugehen, Der britische Landesverband der Eisenbahner
ess jedoch keinen Zweifel dariiber bestehen, dass die Annahme ded

n ihm als Husserst enttBuschend bezeichneten Angebots nur als
terimsl8sung betrachtet werden kdnne und erklirtes “Wir schreiten

nmehr an die Diskussion des P Den
troffenen Abkommens".on o8 reragraphen 2 des am 16, Deseuber 1955,

Jor 1n der Erklarung der NUR erwahnte Paragraph lautet wie folgt:
ie Britische Verkehrsbehdrde erklart sich bereit, gemeinsam mit den
werkschaften ihre gesamte Lohn~ und Gehaltsstrukbur einer Priifung
1fﬁterzlehgn. Die britische Verkehrsbehdrde beabsichtigt, eine
gommen luckenlose Untersuchung anzustellen ohne irgendwelche
eAlmmeT,Seartete Vorbehalte, Sie soll den Zweck verfolgen:
) nomalien auszugleichen und in Fgllen, in denen dies winschenswert
eint, fiir susdtzlichen Ansporn (einschl, Differenzierungen) zu

rgen; b) alle Gru - o .
interzichon, _ ndlohn~ und Gehaltssdtze einer Untersuchung zu
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NORWEGEN ,
Lohnforderunszen der (ITF) Auf einer zweitHgigen
norwegsischen Hisenbahnen Sitzung der Landesexekutive des
. 4 der ITH angeschlossenen norwegischen
. Bisenbshnerverbandes, die im Januar
dieses Jahres in Oslo stattfand, wurde der Beschiuss gefasst, im
amen des gesamten Personals der norwegischen Hisenbahnen eine Reihe
von Lohn- und Gehaltsforderungen zu erheben. Diese Forderungen,
deren Einzelheiten uns noch nicht bekannt sind, werden durch das
tatsjenestemannskartell (Dachorganisstion des Pergonals der
offentlichen Dienste) unterbreitet werden,

Wie der Generalsekretir des norwegilschen Eisenbahnerverbandes,

' Kollege Marius Trana, mitteilt, ist die Geltungsdeuer des Kollektiv-
rertrages fiir Vertragsbedienstete der norwegischen Staatsbahnen
bereits abgelaufen und Verhandlungen iber die Forderungen des
Verbandes werden in der nahen Zukunft beginnen.

ag (ITF) Der der ITF angeschlossene

katatten- gchwedische Eisenbahnerverband

hat Tarifvertragsverhandlupgen im
Namen von ruud 5,000 Werkstatten-

‘ arbeitern im Dienste der schwedischen -
Staatsbahnen erfolgreich abgeschlossen., Das neue Abkommen wurde am
22, Jgnuar dieses Jahres unterzeichnet, '

 Die Bestimmungen des friheren Vertrages werden im grossen und ganzen
~unversndert beibehalten, Die Stundenldhne von Arbeitern in
niedrigeren Verglitungsgruppen, die eine mindegtens zehnjéhrige
Dienstzeit sufweisen, erhohen sich jedoch um 3 Oere Unter Berick-
sichtigung des Einflusses der Stlickarbeit auf die Lohnsstze bein-
- haltet der neue Tarifvertrag eine Gesamtberhdhung um ungefahr

5,5 Oere pro Stunde,

- Verhandlungen Uber einen neuen Tarifvertrag flir eine andere Gruppe
~von schwedischen Bisenbahnern, die Trassenarbeiter, sind ergebnis-
 los abgebrochen worden, da Uber eine Reihe von Punkten, insbesondere
Entlohnung von Stickerbeit, kein Uebereinkommen erzielt werden konnte,
Neue Verhandlungen unter dem Vorsitz eines staatlichen Vermittlers

- sollten am 2, Februsr dieses Jahres beginnen.

| TUNES TEN

‘@gﬁystﬁndiger Streik (ITF) Tunesische Eisenbahner be-
der tunesischen teiligten sich an einem 24-stiindigen
 Zigenbahner Streik, der um Mitternacht des

11, Januar begann, Zu diesem Zwecke
) . hatte der gemeinsame Aktionsausschuss
der tunesischen Eisenbahner sufgerufen, um den Forderungen des

Verbandes nach hoheren Ldhnen und Einstellune der Entlassungen
. Nachdruck zu verleihen. e ©

(ITF) Wie der der ITF angeschlossene
Eigsenbahnerverband von Uruguay
mitteilt, wird den Iisenbahnern, die
allgemeine, auf Grund eines Ende 1953
verabschiedeten Gesetzes erfolgte

Lisenbahner

. 28 %ige LohnerhShung zugutekomme

* aig Xo; kurzem von der Regierung gebillighbe Gesetz Uber die Verwalbung
e roeltsbedingungen der uruguayischen Eisenbahnen stellt einen
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18nzenden. Erfolg unseres Mitgliedsverbandes daxr, der seit langer
%eit auf Verabschiedung der einschlégigen Gesetzgebung gedrungen hat,
Von nun an gelten 1t, den Bestimmungen der Durchfihrungsverordnungen
cowisse Garantien in Bezug auf Eintritt in den Dienst der lisenbahn,
ﬁef&rderung, Befshigungen, Arbeltszeit usw,, die den Lisenbahnern
zum Vorteil gereichen., Ferner soll eine paritatische Kommission
ernannt werden, die befugt sein wird, in allen Streitfallen zu ver-
mitteln, die gich aus Entlassungen, Bestrafungen, Versetzung auf
andere Dienststellen u,d., Angelegenheiten ergeben mogen, einerlei,

ob der betr, Fall von Arbeitgeber- oder Arbeitnchmerseite vorgebracht
wird. Die paritatische Kommission ist mit derart weitgehenden Befug-
nissen ausgestattet worden, dasgs man in ihr die Grundlage einer
direkten Mitbestimmung der urugueyischen Hisenbahner erblicken kann.

VEREINIGTE STAATEN

Lohnerhdhungen fur (ITF) Als Ergebnis eines im
Tokpersonal Januar dieses Jahres unterzeichneten

Abkommens hatte dlie US Brotherhood

of Locomotive Firemen and BEnginemen
(BLFE) eine Erhohung der stiindlichen Grupdlohns#tze um 5 Cents durch-
gegetzt, Ausserdem werden die bereits fruher auf Grund einer
gleitenden Lohnskala bezahlten 1% Cents pro Stunde mit dem Grundlohn-
satz konsolidiert, wodurch sich eine Gesamberhdhung der tdglichen
Grundlohngdtze um $1,44 ergibt., Die Klausel {iber die Anwendung der
gleibenden Lohnskala %ritt dadurch ausser Kraft,

Die Brotherhood of Locomotive Fircmen and Hngincmen stellt daher den
zwelten smerikanischen Eisenbahnerverband dar, der der Abschaffung
eines gewerkschaftlich ausgehandelten Abkommeng Uber eine gleitende

t Lohnskala zustimmt, Der erste Verband, der einer solchen NMassnahme

. seine Zustimmung erteilte, war die Brotherhood of Railroad Trainmen,
. die die Interessen der Bremser, Weichengtoeller, Schaffner und
Speisewagenstewards vertritt (siehe Presscebericht Nr, 1 vom 25,1,5%).

ARBEITER IM PERSONHENVERKGLR

GROSSBRITANN TEN 4 |
| %thggg;gngeg tiber (ITF) Am 29, Januvar wurde zwischen
=zohnforderungen deg London Trangport und der Vertretung
. Omnibuspersonals des Personsls in Werkstatten und

der Handwerker in Omnibusgeragen

a , .. _und Wagenhallen ecin Abkommen

; getroffen,lduroh das ménnliches Personal einc lrhdhung dcs Wochen~

~ lohnes um 7/44,, weibliches um 5/6d, und Jdugendliche um 58, erhalten,
: Von dieser Lohnerhdhung werden ungefahnr 6,800 Arbeitnehmer berihrt,

‘%nzw1schen ist jedoch der Konflikt zwischon dem der ITF angeschlossenen
+ransportarbeiterverbasund und den Arbeitgebern noch nicht bceigelegt
worden, da iiber das Ausmass der dem Personal von privaten Omnibus-
gesellschaften zu gewdhrenden Lohnerhghung keine Binigung erzielt
‘:Xerden konnte, Die Arbeitgeber haben 4s, pro Woche angeboten, welches
; ‘?%be&.aedoch von unserm Mitgliedsverband abgelehnt wurde, der auf
;wﬁlgir indesterhohung um 7s8. bestehen dlirfte, d,h.der gleichen
g ohnung, die vor kurzem dem Personal wvon london Transport zuge-
\S.anden wurde, Im Leufe des Abends des 29, Januar gab das Arbeits-
mlglgterlgm bekﬁnnt, dass eine offizielle Untergsuchung der Ursachen
ug ) g%leltggstande dieses Streitfalles eingelcitet werden soll. Zur
~% el?ﬁeg ZeLy wurdeﬂverlautbart, dess die nationale parit@atiasche
Pg@glm810n fUr den Strassenpersonentransport eine Porderung des
| blsgna}s der kommunalen Omnibusbetriebe nach einer Brhdhung der
J%Oiuhuré@m auf Grund elnes Schiedsgeriohtsentsch@ids zugebllligten
Srhoaung von 4s. um weitere 3s, ihrer Lohnkommission zup
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Behandlung Uberwiesen hat, Eine Zusammenkunft dieser Organisation
igt auf den 18, Februar anbersumt worden, Diesc Forderung wurde
im Namen von rund 65,000 Arbeitnehmern erhoben,

. INDIEN

Arbeitsbedingungen (IrF)  JNine der lebzten ﬁuggaben"
der dindischen der "Indien Labour Gazstite" enthdlt
tragsenbahner elnige inbernsgant: Informationen

uber die Arbeitsbedingungen der
indischen Strassenbahner,

Lt., Mitteilungen der "Iebour Gazette" beschiftigten die vier
Strassenbahngesellschaften von Delhi, Bombay, Kalkutta und Madras

im vergangenen dahr insgesamt 19,000 Arbeitnehmer. Vom Gesichtspunkdt
der Beschdftigtenzahl ausg betrachtet, ist die wichtigste Abteilung
die Verkehrsdirektion, in der zwischen 52 und 82 % deg gesamten
Personals der vier Gegellschaften beschdftigt sind.

Der Mindestgrundlohn des am wenigsten beruflich geschulten Arbeiters
~ der Strassenbahnbetriebe betrug in Delhi 30 Rupien*) im Monat,
in Kalkutta 37/% Rupien und in Bombay 1/7/2 Rupien. Ausser den
~ Grundlohnen erhalten die Strassenbahner auch eine Teuerungszulage,
die fur die niedrigste Verﬁﬁtungsgruppe in Delhi 40 Rupien pro Monat
betraght, in Kslkutta 47/8 Rupien und in Bombay 2/6 Rupicn pro Tag,
Mit Ausnahme der Strassenbahnen von Kalkutta gibt es bel keiner
 Btrassenbahngesellgchaft eine Gewinnbeteiligung des Personals,

~ Die Gesellschaften von Bombay und Kalkutta haben einem kleinen Teil
%hres Personals Wohnungen zur Verfugung gegtellt, was bel dexm
Stragsenbahngesellgchaft von Delhi nicht der fall ist, Bei diesen
vier Betrieben bestehen Wohlfahrtskassen,

Die {berwiegende Mehrheit der Arbeitnehmer sller vier Gesellschaften
ist sténdig bedienstet, Im Januar 1953 betrug der Prozenteatz dieses
FPersonals 85,7 % in Bombay, 93,2 in Kalkutta und 100 ia Delhi,

An der Wohlfahrtskasse von Bombay sind ungefshr 3,500 Arbeitnehmer
 betelligt, wihrend diese Zahl bei den Strassenbahnen von Kalkutte
- ungefédhr 10,000 betrdgt., In Bombay wird Arbeitern bei ihrem Ricktritb
. vom_aktiven Dienst unter gewissen Bedingungen eine Abfindung ausbe-
: zahlt. Thre HShe richtet sich nach der Dienstzeit und schwankt
gwischen drel und zwolf MonatglBhnen,

. ISRAEL

Laxifahner fordern (ITF) Die Landesexekutive der
Sozialversicherune Taxifahrersektion der Hisbadrut

(israelischer Gewerkechaftabund)

, trat im vergangenen Januar zusammen,
um tber das Problem der Sozialversicherungsleistungen flir ihre
Mitglieder zu beraten, Die Sektion besteht aus 3,200 Mitgliedern,
die Bigentimer oder Teil-EBigentumer von 2,200 Taxis sind. Gemeinsam
mit der Sektion der Ikw~Fahrer bilden sie einen Teil der Transport-
arbeitergruppe der Histadrut.

- Da die Texifahrer selbstendig erwerbstitig sind, wird ein Sysiem

- 8usfindig gemacht werden mussen, durch das ihnen Leistungen wie

- Jehrlicher Urlaub, Bezshlung im Krenkheitsfall und bei Konvaleszenz
 ;gnd g;ne.Altersver81cherung gewbhrlelstet werden, Zwischen Mivrahim,
der Versicherungs~ und Pengionskassge, und der Sektion soll ein
Uebereinkommen {iber diese Fragen getroffen werden,
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Die vier wichbigsten regionslen Gruppen der Sekbtion sind in %glaAviv,
Haifa und Norden, Jerusalem und des sudliche Geblet, Aul du. biouzung
befiirwortete die Isndesexekutive die Aufllsung der lokalen Biros

der Organisation und beantragte an deren Stelle die Zusammenarbeit

mit den lokalen Arbeits¥mbern.

PAKISTAN

Beilegung deg Streit- (ITF) Ein acht Monate langer

falles beil den Konflikt zwischen der Mohammed Aldi-~
tragsenbahnen Strassenbshngesellgchaft von Karachi

von Kerachi und den durch den Strassenbahner-

verband von Karachi vertretenen
Arbeitnehmern wurde im Januar
dieses Jahres durch Intervention des Labour Commissgioner wvon
Karachi beigelegt. Durch den Vermittlungsentscheid des Commissioner,
dem beide Parteien zugestimmt haben, wird bestimnt:

a) die Wiedereinstellung aller wegen Beteiligung am Streik
im April 1953 entlassenen Arbeitnehmexr;

b) Bezahlung von Ldhnen fiir den Zeitraum einer von der
Gesellschaft verkundeten Aussperrung, die inzwlschen
von einem pakistanischen Gerichtshof als ungesetzlich
bezeichnet worden ist.

VERE INIGTE STAATHN

Transportarbeiteryerband (ITF) Wie der der ITF angeschlossene
ordert allgemed amerikanische Transportarbeiter—

Einfuhrung der verband (TWU) vor kurzem bekanntgab,

40-Stundenwoche hat seine fxekutive alle Zweigstellen

beauftragt, Porderungen nach Hin-

N fihrung der 40-Stundenwoche ohne
Abzlige von der Entlohnung einzureichen; die gleiche, von den Omnibus—
fahrern der privaten Linien von New York erhobene Forderung wurde
durch ein vor kurzem abgeschlossenes Uebereinkommen wverwirklicht
(siehe Pressebericht Nr, 25 vom 14, Dezember 1953).

Weiters beauftragte die Hxekutive die Zweigstellen des Verbandes, auf
die sofortige Aufnahme von Verhandlungen i{iber die Einbezichung der
40-Stundenwoche in bereits geltende Tarifvertrige zu dringen,

ARBETTER DER BINNENSCHIFFAHRT

INTERNATIONAL

Bevision des Abkommensg (ITF) Auf dem Kongresgs der ITF im

Uber die Arpeitshe- Jahre 1946 wurde einc vow

dingungen der holléndigchen Transporvarpeliterver—
i _;,‘.153l’.lSzJlL.1.5‘1.Qk;L.l.f.f_lei‘_ band eingereichte Resolution ge-

billigt, in der “eine einhecitliche
. 0 s _ " Regelung der Lohn- und Arbeitsbe-~
xM%ﬁﬁﬁgngen der Rheinschiffer 'ohne Ansehen der Nationalitut" gefordert
. .

~ Die von der ITF unternommene Aktion fUhrte im Juni 1950 zum Abschluss

eines Abkommens zwischen Belgien, Frankreich, Deutschland, Holland

%nd der Schweiz, in dem Normen fur Nachtruhe, Arbeit in H&fen

Jeberstunden, gesetzliche Feiertage, wochentliche Ruhetage und

- Jahrlicher bezahlter Urlaub festgelegt wurden, Diefes Abkommen wurde

\ andDeutschland gatlflziert, und Belgien, Frankreich und die
h;gterlandq erkl¥rten sich zur Batifikation bereit, In der Schweiz

Se't? men jedoch diese An%elegenheit nochmals liberlegt, worauf wvon
1ten dieses Landes der Antrag gestellt wurde, die Bestimmungen uUber



Nachtruhe dahingehend auslegen zu konnen, dass die Nachtruhe durch
Vereinbarung zwischen dem Kapitén und der Mennschaft verkurzt
werden konnte. Einer solchen Auslegung konnten die beteiligten
Parteien nicht zustimmen, worsuf die Schweiz um eine Revigion des
Abkommens ersuchte.

Auf einer Konferenz, die vom 16. bis 23. Januvar dieses Jahpeg unter
den Auspizien des IAA stattfand, wurde dieses Abkommen revidiert,
Dasg revidierte Abkommen enthLBlt genau so wie das urspringliche die
Bestimmung, dass die Nachtruhe im Winter zwSlf Stunden und im
Sommer zehn Stunden dauern miisse, -es missen jedoch nur sieben Stunden
in die Zeit zwischen 20,00 und 06,00 Uhr fallen., Dabei wird ange-
nommen, dass nicht alle Mitglieder der Mannschaft die wvolle Nacht-
ruhe zur gleichen Zeit geniessen mussen, so dassg ein Schiff im
Winter mehr als zwS8lf Stundon und im Sommer mehr als vierzehn
Stunden je Kalendertag unterwegs sein kann, Theoretisch kann ein
Schiff innerhslb von 24 Stunden ohne Erhdhung der Mindestzahl der
Bemannung bis zu 20 Stunden fahren.,

Die, durch die Konferenz gebotene Gelegenheit wurde auch dazu
benutzt, die Bestimmungen liber gesetzliche Felertage zu revidieren.
Auf Grund dieser Revision werden im Abkommen acht feiertage einschl,
des 1. Mai aufgez¥hlt, von denen den Schiffern mindestens sileben
freigegeben werden miissen. Hingichtlich der Bestimmung liber den
jdhrlichen, bezahlten Urlaub konnte eine nennenswerte Verbesserung
erzielt werden, Im revidierten Abkommen heisst es, dass die Schiffer
 fir jeden Dienstmonat Anreeht auf einen bezahlten Urlaubstag haben

- und dass der Anspruch auf den ersten sechstdgigen Urlaub nach sechs~
~ monatiger Dienstzeit entsteht, Im urspringlichen Abkommen war

.~ lediglich vorgesehen, dass die Schiffer auf einen j&hrlichen, aus
zwolf Werktagen bestechenden Urlaub Anspruch hatten,

Das revidierte Abkommen wurde von den Vertretern der Regierungen und
der Arbeitgeber einstimmig gutgeheissen., Die Delegierten der Arbeit-
nehmer stimmben ebenfslls dafur, mit Ausnalme des holl&ndischen
Delegierten, der sich der Stimme enthielt. Am Ende der Konferenz
erklarte der Sprecher der Arbeitnehmergruppe, sie h8tte ftr das
Abkommen gestimmt, um die Rstifikation der ersten internationalen

~ Regelung zum Schutze der Interessen der Rheinschiffer durch alle in
- Frage kommenden Staaten zu erm8glichen.

: ﬁicpbselner Ratifizierung wird das Abkommen drei Jahre in Kraft
- blelben, ,

HAFENARBEITER
. INTERNATIONAL
:Igte?nationalg Konferenz (ITF) Am 12, und 13, Januar 1954
er Hafenarbeiter fand in Antwerpen unter dem Vorsitz

von Roger Dekeyzer, Landessekretdr

. ) der Hafenarbeiltersektion des der ITF
~ angeschlossenen belgischen Trang orterbeiterverbandes, eine Konferenz
von Hafenarbeitern aus Belgien, Deutschland und den Niederlanden

- Statt, Dieser Tagung wohnte eine Reihe wvon Vertretern von Gewerk—
schaften der Hafen von Antwerpen, Gent, Ansterdam, Rotterdanm,

- Hemburg, Bremen und Duisburg bei,

Die wichtigsten Gegenstinde, mit denen sich die Konferenz beschaftigte,
;betrafen Lohn~ und Arbeitsbedingungen in belgischen, holléndischen

und deutschgn‘Hafen, und das Froblem der Integration der westeuro-
~belschen Hifen. Ueber.den letztgenannten Gegenstand hielt
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Prof., Van Vlaenderen vom Zentralen Wirtschaftsrat ein Referat, Darin
beflirwortete er dringend die Unterzeichnung eines Abkommens durch die
Vertreter der verschiedenen Hifen Westeuropas, ghnlich der von den
H&fen von Marseille, Genua und Savona angenommenen Konventlon,

Zum Abschluss der Diskussion fasste die Konferenz den Begschluss, die

Einberufung einer dreigliedrigen Konferenz Uber diesen Gegenstand zu

fordern, der ausser den Vertretern der Gewerkschaften auch die Reeder
und Vertreter der Hafenbehorden beiwohnen sollten,

Bei der Antwerpener Konferenz handelte es sich um die zweite einer Reihe
von Tagungen der Vertreter der Hefenasrbeiter Belgiens, Deutechlands und
der Niederlande, Die erste dieser Tagungen fand im vergangenen

November in Rotterdem statt, Die nEchete Zusammenkunft ist auf den

2%, und 24, Marz dieses Jahres in Hamburg anberasumt worden.

VEREINIGTE STAATEN ( )

AFL-Hafenarbeiterverh ITF) Der neue amerikanische, wvon
Ajest in Puerto EiggJﬁg%Lgn der American Federation of Labor

i als Opposition der Inbternational

‘ . Longshoremen's Association gegenuber
unterstiitzte Hafenarbeiterverband hat in einer vom National Labrur
Relations Board versnstelteten Vertretungswahl unter den Hafenarbeitern
von Puerto Rico einen {iberzeugenden Sieg errungen, Wie der Regional~
direktor des NLRE in Puerto Rico bekanntgab, erhielt der AFI-Verband

auf Grund des Wrhlergebnisses 3,343 Stimmen gegenitiber 1,733 fiir die

alte ILA; die Ergebnisse von 593 Abstimmungen wurden angefochten.
Wahr?nd ﬁunktionare des AFL-Hefenarbeiterverbandes diesen Wahlsieg

als "unanfechtbare Ablelnung der Flihrung der alten ILA" bezeichnen,
erklarte die letztere, dess sie die Gliltigkedit des Abstimmungsverfahrens
enfechten werde, ds sich Unregelmassigkeiten zugetragen hdtten,

Inzwischen unterstitzt ein in New York verdffentlichter Bericht von
Charles T, Douds, Regionaldirektor des NLRB, nachdriicklich die An-
schuldigungen der AFL, dsss die ILA bei den vor kurzem dort abgehaltenen
Vertretungswahlen Binschiichterungsmethoden gebraucht hitte, In seinem
Bericht en den NLRB erklirt Mr, Douds, von seinem Pergonal angestellte
Untersuchungen hétten den "unleugbaren Beweis" fiir Terrormethoden
erbracht, deren sich Anhdnggr der ILA mit krimineller Verganﬁenheit
fbed;engen. Es heigsgt, sie hatten sich den Zugang zu dem als "neutrales
Gebiet" erklérten Bereich in der Nachbarschaft der Wahllokale erzwungen
und Hafenarbeitern Propagandaliteratur der AFL aus den Hénden gerissen,
Den Hafenarbeitern wurde "nahegelegt", fiir die ILA zu stimmen, wenn
ihnen an ihren Arbeitsplitzen gelegen war. Am Schluss des Berichtes
wird an den National ILabour Relations Board die dringende Aufforderung
gerichtet, im lichte der Forderung der AFL,das gesambe Wehlergebnis
fur nichtig zu erkléren und neue Wahlen abzuhalfen, die entsprechenden
erhore und Untersuchungen eingzuleiten,

SIEELEUTE
erungen der (ITF) Die der ITF angeschlossene

chilenischen Seeleute Foderation des Personals der

. : chilenischen Schiffahrt, die die

b Interessen von Seeleuten, Hafen—

ar elXern und Personsl der Binnenschiffahrt vertritt, hat der Regierung
}nﬁ nzahl von Lopnforderungen unterbreitet, Die Regierung besch8ftigt

Sich gegenwertig mit der Erwegung einer Revision der Entlohnung des

obigen Pergonals, , '
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?‘Anlass zu den Forderungen der Foderation waren die in letztgr Zeit
unternommenen Schritte der Regierung, die dem Personal der offent-

 lichen Dienste eine Neujahrszulage gewghrte und die Mindestlohne
in verschiedenen Zweigen der Industrie um 45,5 % erhOhte.

Tn ihrer an den Arbeitsminister gerichteten Denkschrift fordert die
. F3deration des Personals der chilenischen Schiffehrt flir alle ihre
Mitglieder eine 40 %ige ErhShung der Entlohnung, berechnet auf der
Bagis des gesamten Verdienstes, die rickwirkend ab l@. Ju}i 1955

' in Kraft treten soll., Ausserdem verlangt die Fgderation die FEin-
 fiibrung einer gleitenden Lohngkala ab 1, Januar dieges Jahres, der-
- gufolge eine Angleichung der Ldhne an eine etwaige Erhohung der
Lebenshaltungskosten stattzufinden hétte, und ferner, dass in jeder
Provinz dreigliedrige Kommissionen ernannt werden gollten, deren
Aufgabe die Festsetzung des Einzelhandelsindexes wére, der als
Grundlage einer in gewisgen Zeitabstanden zu erfolgen&en Revision

*

des Lohnniveaus dienen wurde.

 ISRAFEL

Sitzung des Geschafts~ (ITF) Auf einer Zusammenkunft
fuhrenden Ausschusses des Geschiftsfiihrenden Ausschusses
des Verbandes der des der ITF angeschlossenen
- digraelischen Seeleute israelischen Seeleuteverbandes

wurde u,a. eine Forderung nach
hdherer Entlohnung flir Sgeleute
erhoben, wenn sie an Lend beschaftigt sind., Der Geschiftsfuhrende
Augschuss besteht aus 24 Mitgliedern, die die drei Sektionen des
 Verbandes -~ Offiziere, Mannschaften (Deckpersonal, Mechaniker usw,)
~und Bedienungspersonal -- vertreten. Der Ausschuss billigte den
Bericht des Organisationssusschusses, der die Gesch&fte des Verbandes
- wéhrend der letzten zwei Jshre gefiihrt hat und wehlte ein aus vier
Mitgliedern bestehendes Sekretariat, dem der Generalsekretdr und je
ein Vertreter der Sektionen angehdren. Das Sekretariat wird von nun
en die bisherige T8tigkelt des Organisationsausschusses Ubernehmen.

Forner forderte der Verband die regelméssige Ausgabe von Arbeits~ und
~ wasserdichter Bekleidung, sowle die Zusicherung von gtabilen Arbeites-
bedingungen fur altere ﬁannschaftsmitglieder.

Der Geschéftsflihrende Ausschuss beschloss weiters, gemeinsam mit der
ngm Shipping Company einen Produktivit8tsrat einzusetzen, der der
,5L§1tungﬁq@s Produktivitatesinstituts der Histadrut unterstellt werden
- wurde, Iin Abkommen zwischen dem Segleuteverband und dem Ministerium
fUr Landesverteidigung wurde vom Geschi#ftsfiihrenden Ausschuss
ratifiziert, Den Bestimmungen dieses Abkommens zufolge werden die
Secleute ihre Wehrdienstzeit in der Marine ableisten und werden lder
Schiffahrt nicht zur Erfullung von Reservistenaufgaben enbtzogen

- werden, Weiters wurde der Beschluss gefasat, die gegenwartig bestehende
onhlfahrtskasse des Verbandes in einen Altersversicherungsfonds
umzuwandeln, Ausserdem wurde an die Schiffahrtsgesellschaften das
Ansuchen gerichtet, den Gegenwert von einem halben Prozent aller

hne zu einem besonderen ﬁilfsfondsvfﬁr Seeleute beizutragen.

Schliesrlich ist zu erwdhnen, dass der Geschiftsfiihrende Ausschuss

dem McCarren Act. und dessen Auswirkungen auf die Seeleute betricht-

liche Aufmerksemkeit zuwandte, Der Verband erklirte sich nicht nur

- mit QGn Bemuhungen der ITF identisch, -eine Abanderung der Akte durch-
gusegzen, sondern wies insbesondere auf das Problem der israelitischen

tgeleute hln, von denep viele in der jungsten Zeit aus ogteuropdischen
an%grn eingewandert sind und die dumh die diskriminierenden

Dpé émfungeg des McCarran Act besonders filhlbar betroffen werden,

_e% -ggchgftsfuhregde Ausschuss forderte die Regierung von Israel

gu_,d_le ergorderllchen Massnahmen zu ergreifen, um eine Milderung

8T dlesen Seeleuten auferlegten Beschrénkungen herbeizufiihren,
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ekt einer neuen (ITF) In einem Bericht, den die im
Krankenversicherung Jahre 1946 ernannte Seeieutakommiesion*
dem schwedigchen Handelsminister vor
. kurzem vorlegte, ist der Vorschlag
‘enthalten, die schwedischen Seeleute vom Geltungsbereich der allge-
‘meinen Krankenversicherungspflicht zu befreien und fur sie eine
‘besondere beitragspflichtige Versicherung zu schaffen, dile 7,1, VOIL

' Staat ynd z.T. von Reedemund Seeleuten finanziert werden solltbe.

. Dieser Empfehlung der Seeleutekommission liegh die Auffagsung zugrunde,
. dass viele erkrankte Seeleute in suslendischen H&fen #drztliche Behand-
lung erhalten und dasg ihre Einbeziehung in die allgemeine Versicherung
daher betrdchtliche verwaltungstechnische Schwierigkeiten zur Folge
‘heben wiirde, Die Leistungen der vorgeschlagenen Versicherung wirden

- jedoch im grossen und ganzen die gleichen sein wile die zugunsten der
ubrigen schwedischen Arbeitnehmerschaft,

HOCHSEEF ISCHER
* GROSSBRITANNIEN
Forderungen nach (ITF) Nachdem ipnerhalb der
verbesserten nationalen paritgdtischen Kommission

rbeitsbedingunsen fiir Seefischereiwesen grundsftz-
- liches Uebereinkommen erzielt worden
: ) ., ist, werden in den verschiedenen
~britischen Hifen zwischen den Trawler-Reedern und Vertretern des der
ITF angeschlossenen Transportarbeiterverbandes Diskussionen uber
Binzelheiten der Durchfihrung der Besgbtimmungen iiber verbesserte Urlaubs
~und Lohnbedingungen stattfinden,

- Dem Vorschlag der nationalen paritétischen Kommission zufolge sollen

~die Trawler-Fischer einen bezahlten jéhrlichen Urlaub von anderthalb
Tagen je Monat des Heuerverhaltnisses erhalten und die Grundent-
lohnung der in elnem Heuervertragsverhdltnis stehenden Fischer sollte
um 18, pro Tag erhdht wenrden,

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

 DANEMARK |
- Xonflikt zwischen (IT¥) Im Konflikt zwischen dem

 fliegendenm Pergona danischen Verband des fliegenden
und B AP Personals und SAS, der durch die

_ Forderung des Verbandes nach einer
Co hoheren Einstellungsquote flir

. danisches Personal verursscht wordegn war, konnte keine Binigung erzielt
~werden, Der Verband hatte zur Begriindung der Kiindigung des bisher
_ééltenden Terifvertrags u,s, die Anschuldigung erhoben, dass sich die

- Gesellschaft nicht en die Bestimmungen des Xonsortiumsvertrags halte
und die Zghl des d¥nischen fliegenden Personals niedriger sei als die
vertraglich festgelegte, Dieser Streitfall wird nun einem Schieds-

giiggt unterbreitet, des am 9, Februar in Stockholm zusammentreten
| .

%e'dén%sche Zeitung “Social-Demokraten” verdffentlichte am 29, Januar
élnige interessante neue Informationen ilber die Lage bei der SAS,

Die Zeitung erklart, die Unzufriedenheit unter dem fliegenden Personal
der SAS scheint viel weiter verbreitet zu sein als urspringlich ange-
nommen wurde., Abgesehen von der Frage einer cenbtsprechend ausgeglichenen
.Angerbung von Personal aus den drei skandinavischen Léndern, Uber die
@aeﬁ den Orgenisationen des fliegenden Personals allgemeines Hinver-

. 8tdndnis herrscht, ist das {iberaus wichtige Problem der Zusammen-
~setzung der Flugzeugbesatzungen zu lbsen,

) giese Kommiss;on wurde im Janusr 1946 vom damaligen Handelsminisbter
g nangt und mit dem Studium von Verbesserungsm8glichkeiten der
ozlalgesetzgebung betraut, soweit sie die Seeleute betrifft,
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Social~Demokraten” welst darauf hin, dass SAS den gleichen Versuch
nternimmt wie andere europaische Gesellschaften, auf gewissen Kursen
hne Bordfunker suszukommen und sie durch vom Piloten bediente Funk-
elefonie zu ersetzen, Gegenwdrtig erstreckt sich der Anwendungsbereich
dieses Projektes nur auf Europa, Die Piloten der SAS erkléren.jedoch‘.
ass radiotelefonische Verbindungen sogar auf diesen ILinien sehr m winschen ibrig
legsen & es daher derzeit gefshrlich wHre zu versuchen, ohne Bordfunker
usgukommen, In diesem Zusammenhang wird auch betont, dass die
lugzeuge der SAS nur ein Funksprechgersgt fihren, wdhrend auf
merikanischen Flugzeugen mit zwei Funksprecheinrichtungen, die vom
iloten bedient werden, zwei Gerdte vorhanden sind.

pwohl der dHnische Verband des fliegenden Personals nicht flir den
urspriinglichen Artikel verantwortlich zeichnete, der im "Social-
Demokraten” erschien, hat diese Organisation seither erklart, dass
gich die darin vertretenen Ansichten vollsténdig mit ihren eigenen
deckten,Sie betonte jedoch, dass zwischen ihr und SAS bisher in Bezug
auf di.se Frage noch keine Fiihlungnahme stattgefunden hétte.

ergchmel zung von Gewerk- (ITF) Auf einer vor kurzem abge-
gchatten des Personals der haltenen Generalversammlung des
zivilen Iuftfaprt Verbandes des Personals der ehem,
. Air-India Itd,, die jetzt einen Teil
. der verstaatlichten Indian Airlines
Corporation bildet, wurde der Beschluss_gefasst, den Verband sufzu-
1losen und im Verband des Personals der Iuftfahrtgesellschaften,der
neuen Landesorganisation des Inmftfehrtpersonals, aufgehen zu lassen.

LETZTE NACHRICHTEN

Wie wir soeben erfahren, ist der Streik der Hafenarbeiter von Karachi
nunmehr abgeblasen worden, da die Gewerkschaften das Angebot der
Regierung gebilligt haben, den Streitfall einem industricllen Schieds-
gericht zur Schlichtung vorzulegen, - ...

PEV ORSTEHENDE TAGUNGEN

g;nternational Fair Practices Committee Iondon 15./16, Mirz 1954

@ivilluftfahrt (Bodenpersonal ) London 22./2%. Marz 1954

ecleutesektion Genf 1./ 3. April 1954
5. Kongress ' BEdinburgh 16./24, Juli 1954






