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 Der "Pregsebericht" hehandelt Fragen, welche die
Transporterbeiter und die Verkehrswelt berlhren; er
wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer Gewerk-
schaften und Fachzeitungen verdffentlicht,

Auf die Richtigkeit der Angeshen wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch kbnnen wir nur flir Nachrichten Uber die
Tdtigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die Verant-
wortung ubernelmen, Sonstige im Pressebericht er-

{ echeinende Meldungen stellon nicht unbedingt die

| Meinung der ITF dar, '

EISENBAHNER
GROSSRRITANN TEN B
Abkommen Uber Lohn- (ITF) Als Ergebnis einer Zu-~
forderung des Londoner gammenkunft von Vertretern
U.Balnoersonsls der Londoner Verkehrsbehidrde

und. der drei der ITF ange-—
- gchlossenen Eisenbahnerverbdnde .
wurde bekanntgegeben, dass ein vorlédufiges Uebereinkommen
uber die Forderung nach einer 15 %igen Lohn- und Gehaltser-
hohung erzielt worden ist, die 18,000 Arbeitnehmer dex
Londoner Untergrundbahn erhoben hatten.,

Auf Grund dieses Uebereinkommens, das sich ziemlich genau an
die Richtlinien des vor kurzem mit der britischen Eigenbahn~
verwaltung abgeschlossenen Vertrages h#lt, erhalten ménnliche
Arbeitnehmer eine Lohnerhchung von 4s, und weibliche eine
solche von 3/6d, pro Woche, Die Lohnerhdhungen von Jugendlichen
betragen 2/6d, bezw, 28. pro Woche, Die Gehalbtserhghungen der
Angestellten belaufen sich guf £10/10/~ pro Jahr fiir Manner,

£9 fiir Frauen und £6/10/- flr Jugendliche, ‘

Welters sind Diskussionen liber eine prozentuelle Lohn- und
GehaltserhChung vorgesehen, sobald zwischen den drei Eisen-
bahnerverbénden und British Railways ein Uebereinkommen Uber
eine solche Lohnerhdhung erpielt worden ist, Gemeinssme Be-
sprechungen iuUber eine suf Iandesebene anzuwendende Lohn~ und 5
Gehaltsstruktur der Eisenbahner haben bisher noch nicht statt~.
gefunden, da elle drei Verbande unabhiingig voneinander damif
beschéftigt sind, ibhre Vorschli#ge fiir eine solche Abinderung
auszuarbeiten, Wie verlsutet. sind sie von der britischen .
Verkehrsbehdrde ersucht worden, diesbeziigliche Antrige bis
zum 8, Jenuar einzureichen. .
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N IEDERLANDE

Lohnerhdhung fUr (ITF) Wiz der der ITF an%§schlossene
holléndische ' holldndimche Verband der Disenbahner
Zisenbahnern uné Strassenbahner mitbteilt, ist

ein Uebereinkommen Uber die. An-

wendung der vollen fiinfprozentigen
Lohnerhghung auf die Rigenbahner erzielt worden, die filir die gesambe
holléndiuachs Industrie wmpfohlen worden ist, um die vor kurcem exr-
folgte ErhBhung der Mieten ausgzugleichen, Die Lohnerhdhungen werden
allen Eisenbahnern Uber 23 Jahre wugute kommen, Flir jlngeres Personal
wurde ein Uebereinkommen iiber besondere, dem Alter nach abgestufte
Lohnerhdhungen erzielt, Binige dieser Erhdhungen stellen beftrdchtlich
mehr alsg 5 % dar,

VEREINIGIE STAATEN

Verbande von nicht- (ITF) Wie wverlautet, hat Pyési@ent
fahrendem Pergonal Eisenhower einen aus drel Mltgllgdern
drohen mit Streik bastehenden Notstandsausschuss ein-

gesetzt, der sich mit der Unter~
suchung der Umsté&nde beschaftigen
goll, auf die ein Streitfall zurlickzufilhren isy, der sn einer Streik-
drohung von mehr alg einer Million in den Verbanden des nichtfahrenden
Bisenbahnpersonals organisierten Avbeitnehmern gefilhrt hat. Die Er~
nennung dieses Ausschusses beileubst, dass cs den 15 in Frage kommenden
Verb&nden verboten igt, dihre Streikdrohung innerhalb von sechzig

Tagen in die Tat umzusetzen,

Wie berichtet wird, sind die Verhandlungen zwischen den Verbénden und
den PEisenbahnverwaltungen ergebnislos abgebrochen worden, nachdem sich
die Carrier geweigert hatten, iiber Forderungen der Verbsnde nach
Binfiihrung eines von Arbeitgebern finanzierben Genundheits~ und Wohl~
fahrtsplanes und die Gewdhrung von allgemein giltigen Fahrtbeglngti~
gungen zu verhandeln, Die Verbdnde hatten vorgeschlagen, alle ihre
Forderungen, zu denen auch lingercr Urlaub und Zulagen fiir Sonntags-
arbeit gehorten, einem Schiedsgericht zu unterbreiten, aber die
Vertreter der Arbeitgeber widersetzten sich diesem Antrag,

Am Anfang des vorigen Monats gab der Vorsitzende des gemeinsamen
Verhandlungsausschusses der Verbinde bekannt, dass die endgliltige
Z8hlung der Stimmen bei einer Streikabstimmung unter den nichb-
fahrenden Eisenbahnern ergeben hitte, dass 98 % einer Streilkaktion
zustimmten, um ggf, eine zufriedenstellende Beilegung des Xonfliktes
durchzusetzen,

Lohn~ und Urlaub§~ (ITF) Wie berichtet wird, wurde im
verbesserungen fir . vorigen Monat zwischen den Bisenbahn-
Zygpersonal verwaltungen und der Brotherhcod of

Railroad Trainmen (Verband des Zugs-
- pergonals) ein neues Abkommen Uber

~ hohere Fntlohnung und lingeren jehrlichen Erholungsurlau> abgeschlossen,

Auf Grund dieses Abkommens erhdhen sich die gegenwdrtigen Lohnsitze

~um 5 Cents, wEhrend weitere 1% Cents, um die sich die Tdino wikosnd der

~ letzten zwei Jahre auf Grund einer auf der gleitenden Lohnskala be-

- rukende Teuerungszulage erhSht hatten, mit den GrundlShnen zusammen—
gelegt werden, Die fruheren Lohne von Mitgliedern des Verbandes, zu

dengn hremser, Weichensteller, Schaffner und Bedienungspersonal

gehiren, betrugen zwischen $13,50 und $17 pro Achtstundentag.

Durch die Einfiihrung des neuen zusammengefagssten Grundlohnes tritt die
~ Klausel {ber die Anwendung der gleitenden Lohnskala im Tarifvertrag
ausser Kraft, Es dlirfte sich hier um das erste wichtige Abkommen
“hendeln, in dem eine von der Gewerkschalt ausgehandelbe Begtimmung
uber dise prendung einer gleitenden Lohngkala abgesgchafft wird, Im
Falle des Zugspersonals hat sie seit 1. April 1951 Anwendung gefunden,
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 Gem#ss den neuen von der Brotherhood ausgehandelten Urlaubsbe-
stimmungen erh#lt Zugspersonal mit fiinfzehn oder mehr Jahren Dienst

. eine weitere Woche jahrlichen Erhnlungsurlaub, wodurch sich der

- gesamte Urlaub auf drei Wochen erhdht.

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

. BELGIEN

- Lohnerhdhung fiip (ITF) Auf Grund eines Beschlusses
Strasgenbahner der paritBtischen Landeskommission

fiir kommunale Verkehrsbetriebe
“ erhalten Strassenbahner in ganz
Belgien (mit Ausnshme von Gent, Ostende und Verviers) ab 1, Januar
eine dreiprozentige Erhdhung ihrer Grundldhne, um sie den in
 Antwerpen bezahlten anzugleichen,

- Bis Anfang 1953 wurden die IShne der belgischen Strassenbshner auf

' Landesebene susgehandelt, Im Fehruar dieses Jahres gelang es QGn

- Btrassenbahnern von Antwerpen jedoch, als Ergebnis eines Streiks

" eine dreiprozentige Erhdhung der NormallShne durchzusetzen. Durch

- den neuen Entscheid wird deher eine gewisse Binheitlichkeit der
Lohnnormen im ganzen lLiande wioderhergestellt, Fahrer und Sc ffngr
in Antwerpen erhalten einen Hochstlohn von 203 belg, Francg /, wihrend
gelernte Arbeifter bis zu 2%5,60 Francs pro Tag beziehen,

- Die paritétische Landeskommission stellt fest, dass die Anwendung

- der letzten LohnerhShung auf Gent, Ostende und Verviers aus ortsbe-
- dingten Ursachen nicht mdglich gewesen ist., In diesen drei Gebieten
- werden jedoch separate Verhandlungen Uber die Revision der Lohn~

- gkalen in die Wege geleitet werden.

GROSSBRITANN IEN '

Qunibuspersonal weist (ITF) Auf einer Sitzung der
- angebotene Lohnerhohung Vertreter der Gewerkschaften im
. gurlck ' o National Council (paritstische

Kommission) der Omnibusindustrie

L. 4 ' = am 21, Dezember, die die Interessen
- von etwa 90,000 Arbeitnehmern von Omnibusgesellschaften in den
 Provinz vertreten, wurde der Beschluss gefasst, dlie angebotene

. Lohnerhdhung von 48, pro Woche zuriickzuweisen. Gleichzeitig lehnte
die Sitzung mit grosser Mehrheit eine Resolution ab, in der gzur

- Unterstiitzung einer Forderung des Verbandes nach einer betrHchtlichen
 Lohnerhdhung, die ursprunglich im vergangenen Jull eingereicht worden
- war, zum Streik aufgerufen wurde, Das jetzt abgewiesene Angebot einer
- Lohnerhdhung bezieht gich auf den gleichen Betrag wie der Entscheid

- des Industriellen Schiedsgerichtes am 11, Dezember zugunsten von

- Personal kommunsler Omnibug- und Stragsenbahnbetriebe,

_Auf einer Konferenz von Vertretern der 55,000 Arbeitnchmer der
Omnibusbetriebe der Londoner Verkehrsbehdrde wurde am 22, Dezember
der Beschluss gerfasst, die Verhandlungsbefugten zu beauftragen,
neuerdings bei der BehSrde in Bezug auf ihre Forderung nach einer

- wesentlichen Lohnerhohung vorstellig zu werden., Bisher ist kein
Angebot der Londoner Verkehrsbehdrde eingelangt, Wie verlautet hat
die Konferenz einen Vorschlag abgelehnt, demzufolge die ILandes—
exekutive des der ITF angeschlossenen Transportarbeiterverbesndes der
Sektion des Omnibuspersonals die Vollmacht zum Streik oder zu einer
o sonetigen Aktion erteilen sollte, falls bis zum 14, Januar kein
Uebereinkommen erzielt worden is%. _

") 81 = 140 Belg, Fr,
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VEREINIGTE STAATEN

Neve Lohnforderungen (ITF) Alg Eolge des vor kurzem
der Omnibusfahrer der ergangenen.Bchiedsgeriohtsentsghelds9
Stadt New York durch den Omnibusfahrer von Privat-

gegellschaften reue Lohnsdtze bis

ﬂ zu $2 pro Stunde zugesprochen er-
hielten, hat der der ITF sngeschloscene Transportarbeiterverband seine
Aufmerksamkeit nun dem Froblem zugewandt, flir das Personal der

ITransit Authority, dem in den Hinden der Gemeindeverwaltung von

New York hefindlichen Offentlichen Verkehrgbetrieb, Lohnerhohungen

und andere Verbesgserungen ihrer Arbeitsbedingungen durchzusetzen,

Zu den wvom Transportarbeiterverband erhobenen Forderungen gehoren:
eine einheitliche Erhdhung der Lohns&tze um 25 Cents pro Stundey
drei Wochen bezahlter Urlaub nach einem Dienstjahr; Herabsetzung der
Zeit, die erforderlich ist, um die in allen Verwendungsgruppen
geltenden HOchstlohns8tze zu erreichen, um die Halfte,

Zu den neuen Lohnforderungen erklsrie Kollege Michael Quill, Vor-
sitzender des Transporterbeiterverbandes: "Beli unsern Verhandlungen
mit der Transit Authority und den VerkehrsbehOrden im ganzen Lande
werden wir den $2-Lohnsatz als Ausgengepunkt und nicht als Hichgt-
satz benitzen,®

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

GROSSBRITANN TEN
Lohnerhthungen fur (ITF) Wie die britische Verkehrs-
Arbeitnehmer den pehorde am 6, Januar bekanntgab,
Binnenschiffehrt erhalten in den Docks und auf den
Binnenwagserstrassen besch¥ftigte

v Arbeitnehmer der britischen Hisen-
“bahnen die dem Hisenbahnpersonal vor kurzem zugesprochene Lohner-
hdhung von 4s. pro Woche. In einer offiziellen Erklarung helsst es:
"Auf einer Zusammenkunft von Vertretern der Verwaltungsbehirden der
Docks und Binnenwasserstrassgen der britischer Transportkommission und
Vertretern der Angestellten der Verkehrsbetriebe und des Landegverbandes
ler Eisenbahner wurde beschlosgen, dem Personal der frither im Besitze
ler Eisenbahnen befindlichen Docks und Binnenwasserstrassen, das wvon
Vertrigen zwischen der Behdrde und den beiden Gewerkschaften erfasst
wird, rlickwirkend ab 6, Dezember 1953 eine LohnerhShung von 48, pro
Woche zuzuerkennen auf Grund der gleichen Bestimmungen und unter den
zleichen Bedingungen wie die dem Personal der britischen Eisenbahnen
ror kurzem zugesprochene Frhthung der Entlohnung, Ferner wurde be-
schlogssen, dass die Lohn- und Gehaltssatze und Lohnstrukturen auf
giner in der nkchsten Zeit einzuberufenden Sitzung einer Revision unber-
zogen werden wirden,™”

Vorher hatte der der ITF angeschlossene Transportarbeiterverband
bekanntgegeben, dass er am 4, Dezember im Namen ssiner in der Binnen-—
schiffahrt beschiftigten Mitglieder einen neuen Vertrag unterzeichnet
natte., In der vom Verband abgegebenen FErklHrung heisst ess

Mit Wirkung vom ergten dem 3, Dezember folgenden Zahltag werden die
Lohne von Instandhaltunge-, Lagerhaus~ und anderem Tandpersonal um

28, pro Woche erhdht, wodurch der Grundlohn mit 1228, pro Woche
(Provinz) und 127s, aLoadon) festgelegt wird, Die zwischen den Lohn~-
gng V@rwendungsgruppen hegtehenden Epannungen bleiben unverdndert.
Standig beschaftigbte Schnleusenwirter erhalften diesse Lohnerhdhung
ebenfalls, Bei nicht volibesch&ftigbtem Personal ware der entsprechende
Anteil der Lohnerhhung ggf. durch Beratungei zwischen den Arbeitgebern
und der Gewsrkscheft festzusetzen., In Bezug auf das auf den Kehnen
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besch8ftigte Personal wird auf Kreisebene durch Besprechungen
zwischen Arbeitgebern und der Gewerkschaft begtimmt, ob und in
welchem Masge die Lohnerhochung von 5s. Lnwendung finden soll,
Falls bei den Beratungen der Vertreter beider Teile in einem
Digtrikt kein Uebereinkommen erzielt wird, wird eine aus Arbeit-
eber— und Gewerkschaftsvertretern eines anderen Kreises bestehende
Schiedsinstanz eingesetzt. Ist ein weiterer Schiedsspruch erforder-
lich, so wird der betreffende Fall e.nem auf Landesebene zustandigen
Schiedsgericht vorgelegt werden,

HAFEN ARBEITHR
NIEDERLANDEH
Lohnerhthung fir (ITF) Wie die monatliche Zeitschrift
Hafenarbeiter der Hafensrbeiterssktion des der ITF

angeschlosgenen Transportarbeiter-
verbandes "De Haven" berichtet, haben
seine Verhandlungsbefugten nun mit den Arbeitgebern ein neues Lohn-
abkommen fiir hollandische Hafenarbeiter abgeschlossen.

Das Abkommen, das mit der ersten Auszahlungswoche im Jahre 1954 in
EKraft trat, beinhaltet eine allgemeine Frhohung der Lohnsdtze der
Hafenarbeiter um 6 %, Bs handelt sich hier um eine Kompromisg-
1osung im Vergleich zu der von unserm Mitgliedsverband ursprunglich
erhobenen Forderung nach einer 8 %ilgen HErhohung,

Der holldndische Transportarbeiterverband drdngt auch auf eine

~ Erhohung des ﬁaranﬁierten Lohnes, den die fur Gelegenheitsarbeit
- im Hafen von Kotterdam registrierten Arbeitnehmer erhalten, Gegen-
- wartig betrdgt dieser Lohn ungefihr 76 % des Wochenlohns eines

mit allgemeiner Hafenarbeit vollbeschéftigten Dockers. Der Verband
bemuht sich, diesen Prozentsatz auf 80 % des normalen Lohnsatzes
zu erhOhen, der im Hafen von Amsterdam entrichtet wird,

VEREINIGTE STAATEN

Die Tage in den (ITF) PEin Streik am Welhnachtsabend,
Neuyorker Docks mit dem die alte International
Longshoremen's Association (ILA)

. gedroht hatte, wurde durch eine
unter den Auspizien des National Labour Relastions Board abgehaltene
Gewerkschaftsabstimmung vermieden, Die Ergebnisse dieser Abstimmung
haben jedoch eine neue Welle von bitteren Meinungsverschiedenheiten
in den Neuyorker Hiéfen ausgeldst und demit die neuerliche Drohung
eines Streiks,

Qas von Funktionsren des NLRB am Weihnachbtsabend bekanntgegebene

~ frgebnis der Vertretungswahlen jautete wie folgt: 9,000 fir die

- alte ILA; 7,568 flir den neuen Hafenarbeiterverbsnd der AFL;

. 95 fur keine der beiden Gewerkgchaften; 116 unglltige Stimmen;
4,405 strittige Stimmen. Die letzteren von der AFL-Gewerkschaft
 angefochtenen Stimmen haben dazu gefihrt, dass sich der NLRB

- gewelgert hat, die alte ILA anzuerkennen, bis eine Untersuchung
durchgefihrt worden ist, Den von der AFL erhobenen Anschuldigungen,

. dass ein Wahlschwindel vorliege, schloss sgich Governeur Dewey an,

der bekanntgab, dass der Staat von New York einen Sonderbeauftragten
entsenden wﬁrde% um dem NRIB offisiell mitzuteilen% dass die ILA

Fe% den Wahlen “Zwang und Einschiichterungsmszthoden" gebraucht

hat. ,

Als Antwort dasrauf hat die ILA gedroht, beim National Labour
3elatlons Board offiziell Beschwerde einzulegen und Governeur Dewey
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unfairer Praktiken zu beschuldigen. Evtl. wiirde sie auch zu einem
Generalstreik in den Hifen aufrufen, falls der NIRB das Ergebnis

der Vertretungswahl fiir ungliltig erkldrt, FEine interessante Int-
wicklung in diesem Zusammenhang ist das von von John L, Lewis, dem
Vorsitzenden des Unabhéngigen ﬁergarbeitervgrbandes abgegebene
Vergprechen, der ILA einen Streikfonds von $1.000,000 zn garantieren,
falls es zum Streik kommt. Nach Ansicht von emerikanischen Beobachtern
18gst sich daraus mit miemlicher Gewissheit darauf schliessen, dass
die Streikaktion der IlLX mit ihrem Beltritt zum Bergarbeiterverband
zusammenfallen wird. ‘

SELIRUTE
BELGIEN
Fnde deg Streiks der (ITF) Ueber 60 belgische Lotsen,
belgischen Lotsen die vor sieben Wochen aus Protest

gegen die Ernennung eines provi-
: sorigchen Oberlotsen durch die Re-
gierung die Arbeit niederlegten, beendeten ihren Streik am 1, Januar,
Nach Ansicht der Lotsen stellte diese Brnennung einen Verstoss gegen
das ubliche Verfahren dar, da der Oberlotse nicht das erforderliche
Dienstalter sufwies, Die Regierung hat nun die Versicherung abgegeben,
dass in Zukunft Ernennungen genau im Finklang mit den Bestimmungen
uber das Dienstalter erfolgen werden,

FINNLAND

Yerlingerung des (ITF) In der Dezemberausgabe der
Houerabkommens der Fachzeitschrift des der ITF ange-
finnischen Seeleute schlogssenen finnischen Seeleute-

verbandes, "Merimies", wird berichtet,
. dass seit November Tarifverhand-
lungen fir die Hochseeschiffahrt durchgeflihrt worden sind, an denen
alle Organisationen der Seeleute beteiligt waren, Bel diesen Verhand-
Llungen haben sich, wie "Merimies” erkl&rf, bisher keinerlei
pghw1er1gke%ten ergeben und die Vertregspartner sind ibereingekommen,
1ie gegenwartig geltenden Heuerskalen fur weitere 12 Monate beizube-
halten, Die Verhandlungen iiber die Arbeitsbedingungen gehen noch
veiter, man erwartet jedoch, dass auch hieriiber ein Uebereinkommen
erzielt werden wird.

| _IEDERTLANDE

?ﬂldéﬂﬁﬁngiﬁhzgag (ITF) Auf der jihrlichen Konferenz
ron rengionen des hollandischen Seeleuteverbandes
tur Seeleute (Mitgliedsorganisation des der ITF

H angesgchlossenen holldndischen Transport-
i arbeiterverbandes) gab der Vorsitzende,
gpll?ee A, de Boon, bekannt, dags in der alleméchsten Zukunft eine
rengiongkasgs fir deecleute geschaffen werden wirde. Mit der Veroffent-
Chung.elnes ministeriellen Erlasses uber die obligatorische Zuge-
rigkelt zu einem industriellen Pensionsplan wird in den nicheben

el Mynaten gerechnet, |

Jer Gedanke eines Pensionsplanes fiir die hollendischen Seeleute geht
%Uf 1942 zurlick, els die hollHndische fxilregierung in London diesen
orschlag guthiess, Spater wurde im Jehre 1946 in Holland eine

sondere Kommisgion ernannt, um sich mit dieser Frage zu begchif.-
gen. Ble versffentlichten ihre Schlussfolgerungen in Form eines
erichtes im Jahre 1949 und zwei Jahre spéter bewilligte das
lollandische Parlamsent den Betrag von siebzig Millionen Gulden zur
inanzisirung des Projektes, ‘
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- Bisher sind ung wenige Hinzelheiten des Pensgionsplanes bekannt, Es

- 8teht jedoch fest, dass die Altersgrenge oif 60 Jahre festgelegt
~wurde und dass der Plan nicht fiir die Hochseefischer Geltung haben
wirde, die in der letzten Zeit dem Seeleuteverband beigebreten sind,

- NORWEGHN
Schiedsgerichteentgcheil (ITF) Das von der norwegischen

cim Lohnkonflikt der Regierung eingesetste Schiedsgericht,
Schiffgoffiziere dasgs gich mit der Untersuchung des

Streitfalls zwischen dem der ITF
angeschlossenen Verband der Schiffs~
coffiziere und den Reedern zu beschéftigen hatte, hat nun hieruber
~geinen Fntscheid gef#llt, Diesem Entscheid zufolge bleiben die
egenwdrtigen Heuerskalen der norwegischen Schiffsoffiziere auf
rosser Fahrt bis zum 31, Oktober 1954 in Kraft, Dem Entscheid des
Schiedsgerichtes schloss sich der Vertreter der Reeder und der
‘unparteiigche Vorsitzende an, Kollege Nilsen vom Verband der Schiffg-.
offiziere bestand auf der Forderung seiner Organisation nach fin-
~fuhrung von zwei neuen Verglitungsgruppen und Erhohungen der Heuern
zwischen 12 und 22 %,

Der Vorsitzende des Schiedsgerichtes erklirte, seiner Ansicht nach
_bestinden gewisse Anomalien bei den Heuern und Arbeitsbedingungen
der Schiffsoffiziere, die ausgeglichen werden milssben., Der Verband
der Schiffsoffiziere habe sich jedoch nicht bereiterklért, iber
derartige Ab&nderungsvorschlége zu beraten, solange keine allgemelne
Brhohung der Heuernormen stettfsnde, In Anbetracht der gegenwartigen
~wirtschaftlichen lage sei es jedoch unmdglich, einer solchen allge—
meinen Frhohung zuzustimmen., Ausserdem wiirde sich eine im gegenwartigen
Augenblick gewdhsote Erhohung nachteilig auf die bevorstehenden
pVerhandlungen fiir andere Arbeitnehmergruppen auswirken und in Bezug
auf die iibrigen norwegischen Organisationen der Seeleute zu
Schwierigkeiten Anlass geben.,

HOCHSEEF ISCHER
N IEDERLANDE
Hollgndische Heringme- (ITF) Der Verband Unie Verkecr hat
Lfischer kundigen die Heringstrawler-Reeder von seiner
Kollektivvertrag Abgicht in Kenntnis gesetzt, das

gegenwértige Kollektivabkommen fiir
| , . die Heringsfischer nicht zu verlangern
~und binnen kurzem Vorschlage flir einen neucn Vertrag zu unberbreiten,

Die Kiindigung des Kollektivvertrags ist die Folge des ergebnisglogen
Verlaufs von Verhendlungen zwischen beiden Parteien ber die Anwendung
der allgemeinen 5 %igen Lohnerh®hung in den Niederlanden, die einen
Ausgleich fiir die angestiegenen Kosben der Lebensghaltung darstellen
sollte, Wie verlautet, bestehen die Reeder darauf, dass die vorge-
schlagene Erhdnung asuf den garantierten Lohn bezogen werden sollte
anstatt auf den tatsdchlichen Verdienst der Fischer. Disser Vorschiag,
der von Unie Verkeer abgewiesen worden ist, wirde bedeuten, dass die
holleandischen Heringstrawler-Fischer nur eine Erhdhung von etwa 2 %
ihrer gesamten Einkunfte erhalten wlrden, '

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

| GROSSBRITANN IEN
%Orderunvuder (ITF) Der britische Verband der
lugzeuafuhrer Flugzeugfilhrer (BALPA) teilt mit, dass.

- 2bsewiesen die Arbeitgeber seine am 17, Jull
: 1953 unterbreiteten Forderungen nach

. . ' Gehaltserh8hungen der Plloten der
beiden britischen Iuftfahrtgessllschaften abgewiesen haben,
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Zum ersten Male sind an die belden Gesellscheften gebrennte Forderungen
gerichtet worden —— die der Piloten der British Furopean Alrways nach
einer durchgehenden Erhohung der gegenwdrtigen Gehaltsskalen, wihrend
die Piloten der BOAC nach Verwendungsgruppen abgestufte Gehaltssitze
forderten, die den gegenwHrtig geltenden enteprechen wirden, jedoch
vermehrt um ein Flugzeugtyp-Differential, das auf der Nutzlast und
Geschwindigkeit der verschiedenen Flugzeugbypen der Gesellschaft zu
beruhen hatte, sowlie nach einem garantierten Mindestgechalt von

600 Flugstunden im Jahre als Berechnungsgrundlage.

Die Gesellschaften antworteten, sie seien nicht geneigt und nicht
éewillt, verschiedene Gehaltsgtrukturen flir das Personal der beiden
Gesellschaften auszuhandeln., Sie hielten den Zeitpunkt fir die Fin-
fihrung von Leistungszulagen als ungeeignet und vertraten die Ansicht,
dass dle vom Verband der Flugzeugfiihrer zugunsten der Einfuhrung von
besonderen Zulagen fiir mehrfache Verwendung ins Treffen gefuhrten
Argumente nicht stichhaltig widren, Die Gesellschaften zeigten sich
jedoch zu geringfligigen Zugestdndnissen zum Ausgleich der angestiegenen
Lebenshaltungskosten bereit, die jedoch der in dieser Hinsichb
erhobenen Forderung in keiner Weise Rechnung trugen.,

Der britische Verband der Flugzeugfiihrer hat sich nun an seine Rechte-
berater gewandt, um angesichts der Antwort der Arbeitgeber die beste
Methode der weiteren Vertretung seiner Forderungen ausfindig zu machen

VEREINIGTE STAATEN

Gehaltserhdhung fir (ITF) Der der ITF angeschlossene
Bordnavigatoren amerikanische Transportarbeiterverband
berichtet, dass seine Ortsgruppe 518

E ' vor kurzem ein neues Gehaltsabkommen
fUr Bordnavigatoren im Dienste der United Airlines susgehandelt hat,

Durch das Abkommen, das bis zum 1, April 1955 in Kraft bleib®, wird
ein neues Monatsgehalt von $807,50 festgesetzt, Es gilt ab 1., Oktober
1953, dem Tege des Ablaufs der éeltungsdauer des fr, Abkommens,

Plinftagiger Streik beendet (ITF) Ein flinftdgiger Streik wvon

: 1.500 mit der Abfertigung von Fracht
g und Pagsgagieren beschaftigben Ange—
gtellten der Northwest Airlines wurde durch ein Uebereinkommen beider
Teile beendet, den Lohnkonflikt einer Schiedsgerichtsinstanz zu
unterbreiten,

Das Angestelltenpersonal, das der der ITF angeschlossenen Brotherhood
of Railway Clerks angehort, fordert eine Lohnerhdhung von 25 Cents pro
Stunde, Die Verhandlungen waren ergebnislos abgebrochen worden,
nachdem sich die Gesellschaft geweigert hatte, nach der von ihr ange-
botenen ErhShung um 5 % Cents weitere Zugestfndnisse zu machen. .

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Exekutivkomitee Washington 25./27. Januar

Hafenarbeitersektion Genf 12,/1%. Februar
Strassenarbeiter~

Sektionsausschuss Genf 1%, Februar
Strassenarbeiterkonf@renz Genf 14, Februar
*nte;national Pair Practices

Jommittee Meeting London 15./16, Mirz

Zivilluftfahrtskonferenz '
(Bodenpersonal) London 22,/23%, Mirz

eleutesektion Genf - 1l.,/3. April.




