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NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (l.T.F.) GESTATTET
30, November 1953

Der "Pressebericht" behandelt Fragen, welche die
Transporterbeiter und die Verk ehrswelt berlihren;
er wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer
Gewerkschaften und Fachzeitungen versoffentlicht,

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch kdnnen wir nur fur Nachrichben iber
die Tatlgkelt der ITF und ihrer Gewerkschaften die
Versntwortung ibernehmen, Im Pressebericht er-
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dar,

ITF
Tagune des (ITF) Am 12, und 13, November
ITP-Ausschusges fiip 195% fand in london die zweite
den Seenshverkehr Tagung des ITF-Aussgchusses fur

den ueenahverkehr statt. Dieser

Aysschuss war von einer
Regionalen Seeleutekonferenz der ITF eingesetzt worden, die im
Mirz dieses Jahres in Stockholm stattgefunden hat und auf der
die Verbédnde der Schiffgoffiziere und Seeleute von Belgien,
Dénemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Grossbrltannlen,
Holland, Norweven und Schweden 81oh nit dem Problem des in
starkem’ Anstelgen begriffenen Wettbewerbskampfes beschaftigten,
von dem die Sohlffahrt des Gebietes in Mitleidengchaft gezogen
wird, .
Dieser Ausschuss war mit der Aufgabe betraut worden, eine
Untersuchung iber die Untechhlede der Personalkosten der
unter den verqohledenen Flaggen eingesetzten Schiffe anzustellen
und Bmpfehlungen Uber Massnahmen zu unterbreiten, die geeignet
wgren, eine welbtergehende Vereinheitlichung auf dlesem Geblete
herbeizufiihren und auf diese Weise eine Herabsetzung eines der
wichtigsten fur die Konkurrenz ausschlaggebenden Faktoren zu
ermovllchen.

Der Ausschuss, dessen erste Sitzung im Juni in Kopenhaoen
gtattfand, prifte eine vervlelchende Uebersicht iiber Pergonal-
kosten und sndere soziale Faktoren in Bezug auf die Betriebs-
kosten von Schiffen im Nahverkehr und fasste Beschllisse Uber
die Richtlinien flir seinen Berlcht an die n&chste Regional-
konferenz, die auf Januar 1954 in Hamburg asnberaumt ist,
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Kurz pnachher wird ein dreigliedriger Unterausschuss des
Peritatischen Scefahrtsausachu&cos der Internationalen Arbeits-
organlsatlon in dem sowohl Vertreter der Regierungen als auch
der Seeleute und Reeder der neun in Frage kommenden Linder
vertreten siri, die Schritte erwagen, dle durch Vermittlung der
TAO unternommen werden kdnnten, um der Situation Rechnung zu
tragen, die der Schiffahrt der nordwosteuropalsohen RG“lOﬂ immer
grossere Sorgen bereitet.

BISENBAHNLER
INDIHEN
Wohnungen fiir _ (ITF) Die Frage der Beschaffung
indische fisenbahner von Wohnungen flir indisches

Llsenbahnperqonal stellte elnen

der wichtigsten Punkte der Tages
ordnung der Konferenz von FunkbtionHren der Elgenbahnverwaltunv
und der Generaldirektoren aller indischen Eisgenbahnen dar, dle
vom 2. big 5, November 1953 in New Delhi stattfand,

i

Die Konferenz diskubtierte im einzelnen die allgemeinen Grundsdtze
filr den Bau und die Zuwelgung von Wohnungen an das Personal
wihrend der nicheten Jshre, Wie der Konferenz nitgetellt wurde,
beabsichtigt die Verwaltung, wdhrend der n¥chsten zehn Jahre
zwischen 10,000 und 12,000 neue Wohnungen zu bauen,

Bs wurde erklért, dass eine Einheltlichkeit der Baupline in

allen Oertlichkeiten nicht in Frage kame, da infolge der
beschrankten Mittel eine gewisge ﬁeqch01dcnhelt der Ausgbattunm
und des Wohnungsstanddrds unvermeidlich wdre, Andererseits wirden
Bewssserung, LUuftung und zureichende Versorgung mit Wasser und
Beleuchtung als vvlohtlm betrachtet werden und Prioritat erhalten,

JAPAN
Japanische Bisenbahner (ITF) Die Allgemeine Fdderation
drohen mit Streik der Verbdnde deg Psrsonals der

Privatbahnen Japans (Mitgliedsverband
der ITF) hat beschlossen, am

29, November zu einem das ganze Land umfasggenden Strelk auf zu~-
rufen, Damit will die F¢ derablon einer Forderung nach einer am
Jahregende zu entrichtenden Zulage Nachdruck wverleihen,

Wie aus einer Meldung von Radilo Kyodo, das die Nachricht von
diesem Streik bekanntgab hervorgeht, besteht jedoch die Mdglich--
keit, dass eg in vielen fdllen Zu elner Finigung zwischen don
Betrleb sleitungen und der Arbeltnehmerschaft kommen wird.,

KOLUMBIEN
Wiederaufnahme von (ITF) Die willklrliche Entlassunw
kolumbigchen elner grossen Anzahl von Hisenbahnern
Bisenbahnern durch die fr, Reglerung von
Kolumbien fuhrte Zu zahlrelchen
Protesten von seibten der Gewerk-
smlqaf‘csbewecrun«T jenes Iandes, denen sich die ITF und der IBFG
anschlossen.

Mit Unterstiitzung der beiden Gewerkschafteszentralen bildeten die
800 entlasgenen Risenbahner einen Ausgchusgs, um tiber ihre
Wiedereinstellung zu verhendeln. Als Ergebnis der von diesem
Augschuss bei der neuen Regierung erhobenen Vorstellungen hat der
Direktor der Staatsbahnen von Kolumbien eine eln&ehende Unter-
suchung dieser Entlassungen angeordnet und eine gtufenweilse
Wlederelnstellunrr der betreffenden Arbeitnehmer angeboten,
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Lohnerhohungen fir (ITF) Zwischen der der ITF ange~
/ugabfertiaungaspersonal gchlosgenen Vereinigung does

amerikaniechen Zugabfertigungs-
personals und amerikanischen
Fisenbehnbetriebsleitungen wurde am 5, November ein Abkommen
unterzeichnet, in dem die von dem Verband durchgesetzte Lohner-
hohunO von $8 pro Monat bestdtigt wird, Diese HErhShung betrifft
ungefshr 4,500 Bedienstete und tritt rickwirkend ab 1. Dezember
1952 in Kraft. Vor der Lohnerhdhung betrug der durchqchnltLJLche
Monatslohn $5%5,

Priasident O.H, Braese, der dieses Abkommen bekanntgab erklart, ‘
die Vereinigung h&btte ihre Forderung nach einer Lei: tung zula@e ]
uruckwezonen, jedoch mit dem Vorbehelt, sie in einem spateren
Zeitpunkt wieder vorzubringen, Hr fligte "ninzu: "Die hloenoahnen

haben sich einverstanden orklart mit unserer Urganisgation iber

die beiden sndern Punkte unseres Vorfchldges AVl verhande]n,

namlich Krankengeld und lEngerer bezahlter Urlaub Diese Verhand-
lungen diirften in der nahen “Zukunft beginnen,"

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIL)

DEUTSCHLAND

Arbeitszeit des (iTI) Mit Wirkung vom 1, Wovember
deutschen Personalg 1953 traten neue Begtimmungen Uber
im Strasgenverkehr die Arbeitgzeit des Personsls im

deutschen Strassenverkehr in Kraft,
die sowohl Personenverkehr als
auch GUtertransport umfassen. Den neuen Begbimmungen zufolge, die
~auf lastkraftwagen yon 7% t und daruber, sowie dui Autocars und
Personenomnibugse fir mehr als 14 Personen zutreffen, betrigt die
Hochetlenkzeit neun Stunden pro Tag. Unter besonderen Ungtanden
kann von den Fahrern eine Dienstzelt von zehn Stunden pro Tag an
zwel Tagen einer Kalenderwoche verlangt werden, die Hochastzahl der
Stunden am Steuer darf aedooh 54 Stunden je Kalenderwoche nicht
tibergteigen. Nach je 4% ¢ tunden sm Steuver muse dem Fahrer eine
Ruhepauqe von einer halben Stunde eingerdumt werden. Sowohl die
elgentliche Lenkzeit als auch die huhepauqen miisgen in das
Fahrtenbuch eingetragen werden, :

Ausserdem kommt den bei den Deubschen Bundesbashnen bediensteten
Pernlastwagenfahrern die Revision einer Reihe von Klausgeln ihres
Vertrages zugute, Flur die Dauer des Aufenthalts im Fahrzeug, aber
nicht elwenklloh am Steuer des Wsgens, erhalten sie in Zukunft

60 % (frither 50 %) des normalen Stundenlohnsatzes, Ist jedoch kelae
Schlafgelegenheit vorgesehen, so erhdht sich dieser Satz um 80 %,

ARBEITHER IN STRASSENVERKEHE

VEREIN IGTE STAATHEN

Amerikanische (ITF) Der Vorsitzende der
Trdnqporgggpg;pern "International Brotherhood of
verbsnde veranstalhben Teamsters"” (Mitgliedsverband der
Werbefeldzug ITF), Kollege Dave Beck, hat

bekanntoegeb°n, dags sein Verband
L im Laufe der nichsten finf Jahre
fliinf Millionen Dollar fur einen umfassenden Werbefeldzug ausgeben
wird, Er machte diese Mitteilung auf der Oestlichen Regionalkonferenz
deg Verbandes.
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Kollege Beck sagte vorsug, dass der Werbefeldzug in den ndcheten

nf Jahren zu einer Lrhohuﬂr des Mlbﬁllcdcrutamies auf zwel
millionen fuhren werde, Der vo“cnwartlwe Mitgliederstand belauft
gich auf ungefghr 1. MOO 000,

Durch die Schaffung der neuen “Eastern Conference' hat unser
Mitgliedeverband den Arbeitsbereich auf nationaler Epene “@OWTﬂphlSOh
in vier Unterabteilungen gegliedert, die in der Lage sein werden,
wirksesmere W@rbofeldzuwe zu unternehmen.,

ARBEITER IM PERSONENVEREEHR

GROBSBRITANRN 1EN

Untersuchung der (ITF) Der britische Minister fir
Tohnforderung der Transport hat die vom Personal der
enelischen Omnibusfahrer prlvaten Omnibusbetriebe ausserhalb

Tiondong unterbreitete Forderung

einer Prufung unterzogen, die auf
eine Hercbsetzung der Zshl der auf Omnibussgen zugelaw“enen gtehenden
Fahrgasgte abz1elt Der Minister hat sich gegen diese Herabgetzung
auageaproche n, g0 dass die Hochstzahl der auf Strassenverkehrsmitteln
zugelassgenen bt@hplabze nach wie vor acht betr#gt., London Transport,
mit dem der der ITF angeschlossene britische Tran portdrbeluerverbdnd
ein Abkommen iiber die Festsetzung der Hgchstzahl auf funf Stehplétze
unterzeichnet hat, wird wvon diesem Beschlues nicht betroffen.

Inzwmschcn beschaftigt sich die Mationale Paritdtische Kommission
fir den Omnlbuqverk@hr noch immer mit der Prufung der vor den Unter-
nehmern unterbreiteten Forderung nach einer Lohnkurzunm fur Pashrer
um 7/6d. pro Woche, die hoohthahruohOLnchh als Gemenmassnahme
gegen die von den Arbeitnehmern erhobene Forderung gedaoht war,

HAPENARBE ITHER
INDON 58 TEN
Indonesische Hafen~ (ITF) Der Verband der Hafenarbeiter
arbeiter gsegen und Seeleute von Indonegien hat im
Ueberstunden Hafen von Tandjong Priok einen

- Feldzug gegen Ueherstunden in die
Wege geleitet, Hr begteht auf einem

Arbeitetag, der um 16,00 Uhr endet “und einer Unterbrechuuﬂ der

Arbeitszeit. am Wochenende zwischen 13,00 Uhr am bonnabond und

08,00 Uhr am Montag. Diese Arbeitezeit sollte nach Ansicht des

Verbandes auch fir die Mannschaften der Schlepper gelten und Mehr~
arbeit ausgerhalb dieser Grenzen sollte nur auf freiwilliger Grundlag

erfolgen,

Die Landesschlichtungskommisgion vertritt die Meinung, dass Mehrarbei
notwendlg wire und im Interesse des Staabes weiterhin geleistet
werden mlgsge,

N IEDERLANDE
Lohnforderuns (ITF) Der holl&ndische Verband der
der Hsfensrbeiter Transportarbeiter (ITF-Mitglied)

gibt bekannt, dass_er eine Forderung
" nach einer 5%1gen LohnerhGhung filr
gelernte Hafenarbeiter unterbreitet hat. Diese LohnerhShung wurde
ZuSatleCh zu der bereits fir die gesamte Indugtrie geltendenE%lgen
Erhohung erfolgen, die ab 1. Januar 1954 in Kraft tritt,
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In einem Schreiben en die holl#ndische Reedervereinigung flhrt

- unger Mitpliedsverbend zur Begrundung seiner Forderung aus, dass

die gelernten Hafenarbeiter im Jahre 1947 in Lohnpolitischer Hinsicht
guf die gleiche Basig gestellt wurden wie gelernte Bsuarbeiter,

' die letzteren je loch vor kurzem eine Erhdhung ihrer Stundenlohne um

5 Cents erhalten hdtten, der eine gleichartige Lohnerhohung fir

 die Hafenarbeiter nicht gefolgt wire,

- Man erwartet, dass die Verhandlungen iber die Forderung des
' Trangportarbelterverbandes innerhalb der nicheten Tage beginnen
| werdern.,

VEREINIGTE STAATEN

Riicktritt des Présidéntgg (ITF) Mit dem Zugestdndnisg, dass er
deg smerikanischen fir die Oeffentlichkeit ein Symbol

Hafenarbeiterverbandes alles dessen darstelle, was am
Hafensrbeiterverband zu tadeln ware
. und dass sein "'welteres Verbleiben
im Amte des Prasidenten durchaus die zukinftige Intwicklung der
'International Longshoremen's Union' gef8hrden kinnte™, trat

Joseph P, Ryan am 18, November nach einer 26-~jdhrigen hntszeit von
seinem Posten als Prégident zurick, Br erhflt ein Tunwiderrufliches"
jéhrliches Ruhegehalt von $10,000, Zu geinem Nachfolger wurde

Capt. W.V, Bradley, Leiter der Schleppersbteilung der ILA, gewshlt,

Ex-Frasident Ryan, gegen den noch immer eine Anklage wegen Verun-
treuung von Gewerkschaftegeldern lauft, erklarte in seiner Abecliede~
1 rede, die ILA wigre zum Priigelknaben und Siindenbock gemacht worden.

{ Obwohl er zugsb, dase "alle Kritik em Verband nicht vollkommen der

§ Grundlagen entbehre", war er dennoch der Ansicht, es h8tte sich um
ziemlich weiltgehende Uebertreibungen gehandelt,

MAug dem Riicktritt des Vorsitzenden der ILA scheint hervorzugeheén,
gass der Verband entweder beabsichtigt, wieder der amerikanischen
. "Feder:tion of Lgbor' beizutreten, aus der er friher im Laufe dieses
éJéhreg ausgeschlossen wurde, da es ihm nicht gelungen war, sich von
| unerwunschten Elementen zu befreien, oder aber irgend einer anderen
Urganisation belzutreten., Hine Sonderkommission wurde neuerdings ins
- Leben gerufen, um mit Dachorganisationen wie z.B, der AFL, dem CIO,
den Vereinigten Bergarbeitern oder einer Higenbahnerorganisation
| Beratungen {lber eine eventuelle Fusion in die Wege zu leiten,
 Kollege George Meany, Vorsitzender der AFL, hat jedoch keinen Zweifel
darliber bestehen lassen, dasg die AFL nicht beabsichtigt, die alte
| ILA wieder aufzunehmen, oder davon Abstand zu nehmen, den Aufbau _
¢iner neuen, der AFL angeschlossenen ILA in den Docks zu fordern.In einer
auf einer Sitzung der von der AFL unterstitzten ILA verlesgenen
Botgchaft betonte er, dasss die AFL mit der slten ILA "nichts zu tun
haben wolle" und nicht die Absicht habe, mit dieser Organisation
Wie immer geartete Verhsndlungen aufzunchmen, Walter P, Reuther,
Vorsitzender des CI0, gab seiner Meinung mit dem gleichen Nachdruck
Aysdruck, In Bezug auf einen eventuellen Beitritt der ILA zum CIO
| erklErte er: "Wir wlrden unter keinen Umstsnden den Neubeitritt der
| alten Ryan~Gruppe zum CIO billigen, Unserer Auffassung von Gewerk-
schaftsmoral und —ethik zufolge wire dies ganz undenkbar,”

Inzwischen gehen in New York die Anhdrungen vor einem Priifungsorgan
- des "National Labor Board" (Landesbehlrde fir Arbeitsbezilehungen
Welter, die den Zweck verfolgen, auf dem Wege elner Vertretungswahl
inter den Hafenarbeitern ausfindig zu machen, welche der beiden
Gewerkachaften als kollektives Vertretungsorgan ihrer Interessen
fungieren soll.
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Die Dockkommigsion (Weterfront Commission) des Hafens von New York
het ebenfells eine Verlautbarung tiber die Registrierung von Hafen-
arbeiltern im Sinpe der neuen Bestimmungen erlassen., Diesen Bestim-
mungen zufolge missen sich alle Hafenarbeiter vor dem 1, Dezember

bel offiziell fe tgesetzten Stellen melden und alle Heuervermittler,
Pierliberwachungsorgane und Hafensrbeitsvermittler mliggen bisg zum
gleichen Tage von der Kommission ihre Arbeitsgenchmigung einholen. ,
Rurz vor Ablauf dieser Frist belief sich die Anzahl der Registrierung
bereits auf liber 23,000, (Biner Schatzung zufolge betrdgt die Anzahl
der Hafenarbeiter, die suf den New York-New Jergey-Piers tatig eind,
je nach Verkehrsaufkommen, zwischen 25,000 und 35,000, )

Die Kommission besbgichtigt, bis zum 1, Dezember 1% Dienstetellen zu
eroffnen, Von diesem Datum an wird das “shape-up'~System ungesetzlich
d,h, die Methode, nach der ein Arbeitsvermittler die Hafenarbeiter,
die er snheuvern will, unter den am Pier sngetretenen auswahlt, ein
Pystem, das schon selt langem als eine der Haupbtursschen der
Korruption gilt, Die neue ILA fordert jedoch die Rlickgingigmachung
des Gesetzes liber die Registrierung bel Arbeiltsvermittlungsstellen.
In einer vor der Kommission sbgegebenen Erklarung stellt sie fest,
dass gle zwar keinen Druck auf ihre Mitglieder awusiben werde, um sie
von der Registrierung fir Arbeitsstellen absuhalten, dass sie sich
jedoch flir die Ruckgengigmschung der Gegetzgebung deshalb einsetzen
werde, weil das System jeglicher Arbeitsvermittlung durch Kollektiv-
verhandlungen ersetzt werden sollte, Die der AFL angeschlossene 1LA
bevorzugt ein Heuersystem, das auf sténdigen Arbeitsgruppen beruht,
die auf gewissen Pierg tdtig sind und die als Gruppen in einem
daverndien Arbeitsverhéltnis beschiftigt werden, wobel bei zus8bz-
lichem Arbeitsanfall den am léEngsten besch8ftigten Arbeitsgruppen
der Vorrang eingergumt werden sollte, Die alte ILA hat dinzwischen
den Versuch unternommen, die gesetzmassige Zustédndigkeit der
Kommiggion in Frage zu sgtellen, Bin Bundesgerichtshof hat diesen
Versuch jedoch zurlickgewiesen und die Kommission in ihrem Recht
bestdtigt, auf der Registrierung der Hafensrbeiter flir Zwecke der
Arbeitesvermittlung zu begtehen,

SESLAUTE
BELGIEN
Streik wvon (ITF) Am 18, November legte eine
belgischen wotsen Apnzahl von belgischen Lotsen aus

Protest gegen die Ernennung eines

neuen Oberlotegen die Arbeit nieder,
Sie behaupten, er verfiige nicht lber die ndtige Befahigung fur
diesen Posgten,

Ungef#hr 980 Lotsen sind in den Streik getreten,

BRASILTEN
Achtstundentag in der (ITF) Zwischen ungefihr siebzehn
bragilisnigchen Schiffahrt Verbznden von bragilianischem Schiff-

fahrtepersonal und Vertretern der

brasgilianischen Regeder ist ein
Abkommen getroffen worden, durch das allen in der Schiffahrt
Begchdftigten ein achtstiindiger Arbeitstag garantiert wird,

Das Abkommen umfasst Personal der Handelsmsrine (Hochsee- und Kiisten-
schiffahrt), Personal der Binnenschiffahrt, Hafenarbeiter und Flschex
und enthdlt u,s, die Besgtimmung, dass jeder Wachdienst, der acht
Stunden pro Tag iiberschreitet, als Ueberzeit angerechnet wird,
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preonal, das Mehrarbeit leistet, het Anrecht auf dieser Mehrarbelt
mteprechende Freizeit oder auf ﬁeberﬁtundenentlohnung auf Grund

¢gines 1 1/5~fachen Satzes des Grundlohnes, Der Achstundentag darf

mr in Notféllen Uberschritten werden oder, im Falle von Binnenschiff-
faprtepersonal, ir-ierhalb gewlsser Zeitrdume, in denen begondere
Wwfmerksamkeit ertorderlich ist (Durchfahren gchwieriger Navigations-
gbiete oder Hifen und einschl, Ladungs- und LZscharbeiten).

beim Personal der HafenbehOrden darf die Iochetzahl der in jeder
loche geleisteten Ueberstunden 30 Stunden nicht lberschreiten,

litglieder der Begatzung, von denen zwischen Samstag Mittag und
Jitternacht Ladungs~ oder Ldscharbelten verlangt werden oder die mit
fer Abfertigung von Fahrgisten beschaftigt sind, haben Anrecht auf
Jeberstundenentlohnung,

halte— und Heuergstze (ITP) Vor kurzem wurden Iinzel-

r bragilianische heiten der neuen Gehalts- und
eeloute Heuersdtze bekanntgegeben, die auf
j ‘ das bragilianische Personal der
Handelsmarine Anwendung finden,

jos anct el

lls Beispiel der neueon auf Hochseeschiffen geltenden Satze konnen die
folgenden angefuhrt werden: Kapitan 10,000 Cruzeiros (£1 = ungef&hr
b2 ruzeiross, Ergter Ingenieur 8,400, Deckoffizier, Zwe*ter lngenieur
imd Funker 6,600, Bootemann 4,800, ILeichtmatrose und Heizer 2,900,

Rir gefihrliche Ladungen (feuergefshrliches Meterial) wird eine Zulage
von 50 % der betreffenden Entlohnung gewdhrt.

lgserdem werden gemiss den fur das Personal der O8ffentlichen Dienste
seltenden Bestimmungen Kinderzulagen gewihrt,

FINNLAND
lene Forderungen der (IT¥) Wie berichtet wird, hat der
finnischen Seeleute finnische Seeleuteverband, der der

ITF angehrt, seinen fir die Uber-

seelgche Schiffahrt geltenden
farifvertreg gekiindigt und eine Reihe von Forderungen nach besseren
lohn~ und Arbeitebedingungen erhoben. Die Kindigung des Vertrages
erfolgte am 20, November, Einzelheiten der Forderungen der Seeleute
find bisher Jjedoch nicht bekannt.

gROS SBR ITANNTEN
forderungen der ‘ (ITF) Auf Ansuchen des der ITF
britischen Seeleute angeschlosgenen britischen Iandes~
‘ verbandes der Seeleute trat der
"British National Maritime Board"
i 19, November in london zussmmen, um iiber die Forderung des Verbandes
lach hoheren IShnen zu beraten,

Yan erwartet die Antwort der Reeder vor dem 18, Dezember, -

»

Uyapa ,
%ﬁlegung des (ITF) Der kanadische Distrikt der
sonfliktes in der der ITF angeschlossenen "Seafarers'
kanadigchen Schiffahrt Tnternational Union"™ hat Hinzelheiten

des mit den Reedern getroffenen

Abkommens bekanntgegeben, durch das
ler Streik der kanadigschen Hochseebesetzungen beigelegt wurde, der am
9. Beptember dieses Jahres begann.
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Dag Abkommen enthslt u.e, Bestimmungen iiber die 48-Stundenwgche,

die fiir dee Personsl im Wechdienst sofort in Kraft tritt (fur
Mehrarbeit wird Ueberstundenentlohnung entrichtet); eine 40~Stunden-
woche filr Deck- und Msgchinenraumpersonal in Tagarbeit; Lohner-
hohung von $6 pr - Monat flir das gesambe Personal ohne Patent und
gusetzlich $10 pro Monat fiir Tegarbeiter an Deck und in den

- Neschinenr&umen, Deg Intgelt filr Arbeitsbereiteschaft wBhrend der
Leit ohne Heuervertrag betrigt %$1,25 pro Stunde.

Dag Abkommen, das fur ein Jahr ab 23, November in Kraft blelbt,
wird vom kaneadigchen Distrikt der SIU begriusst, da es der bigher
in der kanedischen Hochseegchiffahrt {lblichen 56-Stundenwoche ein
Ende berecitet, Eg wurde nach einem 26-tHgigen Streik gegen die
Reeder durchgesetzt -~ der erste Streik in der Gegchichte des
kanadischen Digtrikte,

NORWEGEN

Norwegische Schiffg— (ITF) Der der ITF angeschlossgene
offiziere drohen . norweglsche Verband der Deckoffiziere
nit Streik hat den Reedern mitgeteilt, dass er

beabsichtigt, seine in der Uebersee-
. schiffahrt beschaftigben Mitglieder
zum Streik aufzurufen., Der Streik soll am 4, Dezember beginnen,

Der norwegische Verband der Deckoffiziere hat sich zu diesem Schritt
gezwungen gesehern, nachdem die Verhandlungen Uber einen neuen Tarif-
vertreag ergebnislog abgebrochen werden mugsten, Die Forderungen nach
etner allgemeinen Lohngrhdhung, die eine Angleichung an die Besoldung
der Ingenieure herbeifuhren soll, berihrt ungufghr 3,000 Offiziere
der Hochseeschiffahrt,






