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ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH
NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (V.T.F.) GESTATTET

Nr, 18 7. September 1953

Der "Pressebericht" behandelt Pragen, welche die
Transporterbeiter und die Verkehrswelt bertihren;
er wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihren
Gewerkschaften und Fachzeitungen weroffentlicht,

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch konnen wir nur fiir Nachrichten uber
die Tatigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die
Verantwortung {bernehmen. Im Pressebericht er- :
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dar.

ETSENBAHN ER
GROSSBR ITANN TEN
%'U R _erhept neue (ITF) Auf einer am 27, August
sohnforderungen in London durchgefiihrten Tagung

unterbreiteten Vertrebter des

) britischen Landesverbandes der
Zigenbahner (ein ITF-Mitglied) der Verwaltung der Hifen— und
Inlandwasserwege die Forderung nach einer 15 %i%en Lohnerhohung
fir 21,000 Arbeitnehmer dieser Verwaltung, Die Forderung, die
vorwiegend auf die Erhohung der Iebenshaltungskosten seit der
letzten Anpassung zurtickzufuhren ist, folgt Ansuchen ghnlicher
Art, die namens der Eisenbahnbediensteten und des Personals der
% Eisenbahnwerkstitten gestellt wurden, Die britische Eisenbahn~
. verwaltung wird auf die beiden letzteren Forderungen an
15, September antworten.

TRANSPORTARBETTER (ALLGEMEIN)

FRANKREICH
Streiks beendet (ITF) Die Streikwelle, die sich
liber ganz Frankreich ausbreitete
und die gesamte Volkswirtschaft
lahmzulegen drohte, 1lst zu Ende ﬁegangen. Als Folge einer Veéerein-
barung, zu der es in den frihen Morgenstunden des 21, August
Zwischen der Regierung und den demokratischen Gewerkschaften kam,
befahlen die Gewerkschaften ihren Mitgliedern die Wiederaufnahme
der Arbeit, Versuche der kommunistisch beherrschten Gewerk-—
Schaften, die Streiks hinauszuziehen2 hatten wenig Erfolg, und
am 26, August funktionierte der Begtrieb in den meisten der in
Mitleidenschaft geézogenen Wirtschaftozweige, darunter die
1senbahn und andere Zweige des Personenverkehrs, wieder normal.
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Die Vereinbarung, die nach dem Zusammenbruch frilherer Verhand-
lungen getroffen wurde, stellt, einen beachtlichen Sieg flir die
franzdsischen Gewerkschaften dar. Nach dieser Vereinbarung wird
die Regierung sich mit den Gewerkschaften beraten, ehe die
Verordnungen {lber das Pensionierungsalter Anwendung finden. Die
Regierung wird auch die Frage der niedrigen Gehalter in wohl-
wollendem Sinne prifen. Ferner hat sie sich bereit erklirt,

allen ihren Einflusg geltend zu machen, um den Abschluss neuer
Tarifvertrige und hohere Entlohnung in der Privatindustrie zu
erwirken. Obgleich die Regierung nach wie vor auf dem Standpunkt
beharrt, dass wHhrend des Streiks verlorengegangene Arbeitsstunden
nicht bezahlt werden, hat sie doch zugestimmt, dass dieselben
durch Ueberzeitarbeit wettgemacht werden, Schiiesslioh hat die
Regierung die Einberufung der nationalen Tarifyvertragskommission
versprochen, und zwar vor dem 30, September, dem Tage, an welchem
die der Reglerung vom Parlament erteilten Bondervollmachten ab-

laufen,

Der der ITF angeschlossene franzosische Eisenbahnerverband
(CGI~FO) zEhlt in einem Kommentar ilber die Streiks die Gewinne
auf, die sie u.,a., fur die Eisenbahner gebracht haben: Die Fragen
der Eisenbahnergeh8lter werden durch eine Tarifvertragssonder-
kompission unter Beteiligung des Verbandes beraten, Ob die
Gehalter und Arbeitsbedingungen der Eisenbahner gesetzlich oder
kollektivvertraglich festzulegen sind, wird bis Inde dieses
Jahres und nach Beratung mit den Gewerkschaftoen entschieden,
Der Anschlag der Regierung auf das Pensionierungsalter der
Eisenbahner ist fehlgeschlagen, es bleibt unvertndert 50 Jahre
fiir fahrendes und 55 Jahre fur sonstiges Personal, Eisenbahnbe-
dienstete, die nach Hrreichen digser Altersggrenzen weiterhin im
Dienst zu verbleiben wunschen, konnen dies mit Zustimmung der
Verwaltung tun,

Diese Gewinne kennzeichnen das Hnde des Kampfes, den die
franz¥sischen Arbeiter klrzlich als Antwort auf die Attacke der
Regilerung auf ihwen Lebensstamdard aufnahmen. Mit Sondervoll-
machten fir die Neubelebung der franzosischen Volkswirtschaft
ausgeriistet, trachtete die Reglerung danach, ihre Kampagne mit
wirtgchaftlichen Massnahmen zu er8ffnen, indem gie Opfer gerade
von den Arbeitern forderte, von denen sie es am wenlgsten vern-
langen konnte, Die Streiks hoben der franzdsischen Regierung klar
und deutlich vor Augen gefuhrt, dass die Arbeiter entschlossen
sind, ihre in harten Kampfen gewonnenen Rechte mit allen Mitteln

zu verteidigen,

ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

AUSTRALTEN
Transportarbeiter (ITF) Dis australische Transport-
greifen "Vendor System" an arbeitergewerkschaft hat einen
Feldzug gegen das sogen., "“"Vendor
Sysbem" eingeleitet, zu dem viele
Arbeitgeber des Transportgewerbes greifen, um den Verbindlichkeiten
zu entgehen, die ihnen durch Schiedsspriiche fiir das Trangport-
gewerbe auferlegt sind, Letzbere enthalten Begtimmungen uber
ﬁrankenu;r-laub, gahresurlaub, Urlaub fiir langjahrige ﬁetrieb§~
zugehdrigkeit, bezahlte 8ffentliche Felertage, Unfallenteschadigung
usw, '

Nach diecgem "Vendor System”™ verkauft der Arbeitgeber seine Fahrzeuge
an dle Arbeitnehmer auf Abzahlung, unter Leistung einer geringen
Angahlung, Die Fehrer arbeiten sodann auf Kommissiounsbasis fur
lieferung oder Verkauf von Glitern.
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Auf Betreiben der Transportarbeitergewerkschaft wurde im Jahre
1951 ein sehr ahnliches System als gesetzwidrig erklirt, Schon
vor diesem Zeitpunkt hatten die Arbeitgeber ihre Fahrzeuge an
Arbeitnehmer verpachtet und so die Sozialgesetzgebung umgangen.
Diesem Missbrauch wurde ein Inde gesetzt dadurch, dass die
Transportarbeitergewerks chaft eine Abanderung des Schlichtungs—
gesetzes erwirkte, nach der den Arbeitgebern das Verpachten
ihrer Fahrzeuge an Fahrer verboten ist,

Die Gewerkschaft i1st zuversichtlich, dass sie auch diesen neuen
Streich der Transportunternehmer vereiteln kann, Der Arbeits~
minister des Staates Neustidwales hat die Begzirksstelle der
Transportarbeitergewerkschaft bereits davon unterrichtet, dass
er daflir sorgen wird, dass das "Vendor System"” suf der nHchsten
Session des Parlaments abgeschafft wird,

ITALTEN
%gg@gggy@l;yg (ITF) Zwei bedeutende Aenderungen
ollektivvertrag wurden in den Kollektivvertrag der

italienischen Strassentran sport-
arbelter aufgenommen, Auf einer
Zusemmenkunft, die Anfang Juli im Arbeitsministerium stattfand
und suf der die itslienischen Strassentransportarbeltergewerkschaften
sowie die sonst am Strassenverkehr Betelligten vertreten waren,
kam es zu einer Vereinbarung, die die normale Arbeitswoche von
48 auf 44 Stunden herabsctzt  und die Anzahl der Lohnaufbesserungen
nach Dienstalter von 8 auf 10 erhdht,

Diese Vertinderungen traten gemeinsam mit einigen minimalen Zusdtzen
zum bestehenden Vertrag riickwirkend ab 1, Juli 1953 in Kraft, Die
Gliltigkeitsdauer des Vertrages selber ist bis zum 30, September
1955 ausgedehnt worden,

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

SCHWEDEN
Schutz fUr Taxichauffeure (ITF) Das ernste Problem des
gegen Uebepfille Schutzes schwedischer Taxichauffeure

gegen Raububerfdlle wurde auf dem

ﬁongress der schwedischen Transport-
arbeiter, der seine Beratungen am 22. August abschloss, eingehend
diskutiert,

Antrége, die dem Kongress vorlagen, umfassten u.a. die Binfuhrung
¢lner Versicherung gegen so erlittene Verletzungen und die Fr-
richtung einer Glasscheidewand zwischen Chauffeur und Fahrgast

in allen Taxis, Der Einbau automatisch und von Hand betriebener
Alermyvorrichtungen, sowie die Notwendigkeit der Ausstattung der
Chauffeure mit Selbstverteidigungsmitteln, wie Gummikntippeln,
oder andern nicht-todiichen Waffen, wie z.B. Trénengaspistolen,
wurde ebenfalle besprochen.,

s wurde bekenntgeben, dass zwischen der schwedischen Transport-
arbeitergewerkschaft (ein TMP-Mitelied) und der Vereinigung der
axibegitzer die Scheffung eines Fonds vereinbart wurde, aus dem
finanzielle Hilfe fUr die Opfer solcher Attacken bestriftten werden

soll,

) e N o

“emass einer kilrzlich erlassenen Verordnung milssen alle neuen Taxis
urd  mittel grosse Taxils, die bereits in Betrieb sind, mit einer
Schutzbietenden Scheidewand vergehen se¢in, Der Kongress erhob die
Forderung, dass diese Scheidewand aus Sicherheitsglas in allen




v 138 -

Texis, eingchliesslich der kleineren Typen, obligatoriscih
gemacht werden goll, Was die Gummikniippel und Tr&nengaspistolen
anbelangt, so durfen diegse nun von den Chauffeuren erworben und
getragen werden; die Frage der Alarmvorrichbtungen dagegen wird
noch geprift, '

Die Diskussion liber diesen Gegensband schlosg mit dem Antrag
des Kongresses an den Vorstand, Mittel und Wege zu studieren,
die geeignet sind, dag Problem des Schutzes der Taxichauffeure
gegen Ueberf#lle zu losen,

ARBEITER IN DER BINNENSCHIFFAHRT

INTERNATIONAL
Sozialvergicheruns (ITF) Die Internationale Arbeibs~
der Rheingchiffer organisation hat Einzelheiten der

Verwal tung sbe st immungen flir die

Durchfuhrung des Abkommens Uber
die Sozialversicherung der Rheingchiffer bekanntgogebon, Dasg
Abkommen trat am 1, dJuni 195% in Kraft,

Die Verwaltungsbestimmungen wurden von der IAC ausgearbeltet und
am 23, Mai auf einer Tegung von Vertrebern der beteiligben
Regierungen und der %entralkommisgion fir die Rheinschiffahrt
genehmigt, Sile mollen eine reibungslose Anwendung des Abkomumens
und ein gutes Tunktionieren der Wohlfahrtekasse fir Rheinschiffer
und deren Femilien sichern. So sollen such dilc finanziellen
Berichungen zwischen den E¢uilelversicherungs-Binrdchtungen der
vergchiedenen vertrezgschliessenden Linder - Belglen, Deutsche
Bund=zerepublik, Frankreich, NWiederlande und Schweilz -- gercgeltb
werden.,

Zahlrelche technische Probleme und betrichtliche Schwierigkelten
galt es zu Uberwinden, ehe man von den Bestimmungen behaupten
konnte, dass sie¢ eine reibungslose Durchfiihrung des Abkommens
versprechen, Nach dem Jetzigen Plan wird z,B. einem Rheinschiffer,
der gich ausserhalb des Landeg begibt, In dem er versichert ist,
im Krankheitsfalle in jedem der vertrogschliessenden L¥nder
sofortige Brztliche Hilfe zuteil, Dle Frage des Anspruchs auf
freie arztliche Behandlung auf Grund der bgzialgesetzgebung seines
elgenen Imudes wird spater gekldrt, Br erhalt Unterstltzung in

bar unter Vorlage eines Arbeltsunfihigkeltbtszouugnisses. Etwaige
Naturalabgaben sind bis zu 30 Tagen ebonfalls zahlbar, cs sei
denn, dass die Sozialversicherungs-Binrichtung seines eigenen,
Landes etwag anderes vorschreibt, Es sind auch Vorkehrungen fur
den Bezug von Unterstubtzungen durch Familicnangehdrige der Rhein-
schiffer getroffen worden, die mit ihm an Bord wohnen oder aber in
einem andern als dem fande, in welchem er versichert ist,

Deg weitern ist Vorsorge getroffen fur die Erwerbung, Aufrechter-
haltung und Wiedererlaongung des Anspruchs auf Altersrente, Arbeits-
unfallentschadigung und Zahlung von Altersrente, Im Zusammenheng
nit lebzberer gelten bilaterale Uebereinkommen zwischen den
Unterzeichnerstasten; in Frmangelung dermelben werden die. Renten
entweder direkt an den Rentenempfinger oder aber durch Vei
bindungsagenturen gezahlt. :

Die vereinbarten Ausfuhrungsbestimmungen schliessen jedoch Zahlung
von Arbeitzlosenunterstitzung und Familienzulagen nicht ein,
Darliber wird eine dreigliedrige Konferenz der wvertrogschliessenden
Linder bereten, um deren mdoglichst buldige dinberufung der
Verwaltungerat des IAA zwecks Revision des Abkcmmeng ersucht wurde,
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Die diesbezligliche Resolution empfiehlt den vertragschliessenden
Idndern ausserdem, ihre bilateralen Vereinbarungen {iber soziale
Sicherheit mit dem fiir den verbesserten Schubtz der Rheinschiffer
getroffenen Abmachungen in Einklang zu bringen,

HAREN ARBEITER
CHILE ) |
Soziale Sicherheit fir (ITF) Die chilenische Konfoderation
afenarbeiter und der Arbeiter in der Schiffahrt :

Seeleute , (ein ITP-Mitglied), die Seeleute
. und Hefenarbeiter, einschl, Leichter-
besatzungen, organisiert, verlangt
die Einbeziehung aller ihrer Mitglieder in die Sozialversicherungs-
gesetzgebung fiir dag Personal der chilenischen Handelsmarine,

Alle Hafenarbeiter sind nach der gegenwartigen Gesetzgebung von
dem Sozialversicherungsplan susgeschlossen und zwar mit dem
Brgebnis, dass sie keinen Anspruch auf PFamilienzulagen haben,
Dienstalterserhohungen werden ihnen gleichfalls verweigert.,

Unser chilenischer Mitgliedsverband hat wegen dieser Unterlassung
bei der Regierung FEinspruch erhoben und daraufhin von mehreren
Ministern die Zusicherung crhalten, dass der Ausschluss von
Hafenarbeitern nicht beabsichtigt war, Aus diesem Grunde fahrt
die Konfoderatvion in ihren Bemuhungen fort, Gerechtigkeilt fur
alle Hafenarbeiter zu erlangen. Sie betont ausdriicklich, dass

gle einer verwasserten Ldsung nicht zustimmen kann,

Die Konfdderation dringt ferner auf eine allgemeine Lohnerhdhung
von 15 % fir ihre gesambten Mitglieder, Die Regilerung ordnete

nit Dekret vom 16, Juli 1953 eine 15 %ige FErhohung fiir alle
Angestellten und Arbeiter mit einem Verdienst von wenigoer als
7+550 chil, Pegos (234 chil, Pesos = etwa £1) und eine solche
von 10 % flir alle ubrigen an, Da auf einer Zuscmmenkunft mit
Reedern und Hafenunternehmern, an der such ein Beamter dep
Arbeitsverwaltung teilnshm, kein Binvernehmen erzielt wordcen ist,
erwartet unser Mitglieddverband nunmehr einen Entschelid der

Regierung, .
DEUTSC HLAND
Garantiel ohnabkommen (ITF) Die deubtsche Gewerkschaft
fur Hafenarbeiber Oeffentliche Liengte, Transport

und Verkehr (ein ITF-Mitglied)
. gibt den Abschluss eines Garantio-
lohnabkommens fiir alle standigen Hafenarbeilter in Hamburg bekannt,

Das Abkommen wurde mit der Arbeitsgemeinschaft Hamburger Hafen
gebroffen und trat am 1, Juni 1953 in Eraft, Eg sieht eine Zahlung
von 7 DM an registrierte Hafenarbelter vor fliir jeden Tag, an den
sie gich zur Arbeitseinteilung melden und on dem ihnen keine
Arbeit nachgewiesen werden konnte, mindestens jedoch einen
Verdienet in Hohe von funf Schichtldhnen der ersten Werktagsschicht
ihrer Berufsgruppe je Woche unter Anrechnung etwa erzielten
Verdiengtes. Hat der Hafenarbeiter einschliesslich des auf ihn
entfallenden Garantielohnes einen Vaerdienst von 98 DM erzielt,

Bo entfyllt der sich Uber diesen Betrag hinaus etwa noch ergebende
Garantielohn, Als Verdienst im Sinne dieser Vereinbarung gilt

das gesamte Einkommen einschl., Sonn- und Felertagsarbeit, Ueber-
stunden, Schichtzuschlige usw, Gesetzlich oder btariflich zu be-
zahlende Wochenfeiertage gelten bel der Bercchnung des Mindest-
lohnes als gearbeilbete Schichben, ‘
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Die Hafenarbeiter sind verpflichtet, sich an den sechs Werkbtagen
gwecks Pinteilung rechtzeitig filr die erste, zweite oder dritte
Schicht zur Verfugung zu etellen, Wird dem Hafenarbeiter fur

die betreffende Schicht keine Arbeit nachgewiesen und bestell?t
man ihn fUr eine andere Einteillungszeit, so erhalt er eine
Entsch¥digung in HShe von zwei Stundenlohnen der ersten Schicht
zuzuglich eines Fahrgeldes von 70 Pfg,

Soweit flr die Hafenarbeiter keine Beschaftigungsmbglichkelt als
Hafenarbeiter besteht, ist auf Verlangen Ausweicharbeit innerhalb
ond auscerhalb des Hamburger Hafens zu leisten.

INDIEN
Streikdrohune der (ITF) Die Bombayer Hafenarbeiter
Bombayer Hafenarbeiter drohen mit einem Streik aus Protest

gegen die Absicht der indischen

. ﬁegierung, das Gesetz Uber Mindesbt-
18hne von 1948 abzuandern, nach welchem es der Regierung
vorbehalten igt, die Mindestlthne in bestimmben Wirtschaftszweigon,
elngchl, des 8Bffentlichen Kraftverkehrs und des lokalen offent-
lichen Dienstes, festzusetzen,

Ein Zusatz zu diegem Gesetz, der der gegenwdrtigen Session
vorgelegt werden soll, begrenzt den Anwendungsbereich desselben
auf Arbeiter mit einem Monatsverdiensgt von weniger als 75 Rupien
(13,37 Rupien = etwa £1), Bei Annahme eines solchen Zusatzes
durch die Gesetzgebende Versammlung wiirden 18,000 Arbeitnehmer
des Bombayer Hafens, und auch die der Hifen von Kalkutta und
Madras, der Vorteile beraubt, die ihnen dos Gesetz biletet,

Auf einer Massenversammlung, die am 10, August unter der gemein-
samen Leitung der finf bedeutenden Organisationen der Bombayer
Hafenarbeiter durchgefilhrt wurde, beschloss man ¢ilnen Streik
auszurufen, sollte die Regierung auf ihrem Vorhaben bestehen, Ein
Ausschuss aus Jje einem Vertréter der finf Gewerkschaften wurde
eingesetzt und mit der Aufgabe betraut, alle ndtigen Massnahmen
im Zusammenheng mit diesem FProtest zu ergreifen, 4dwel Mitglieder
dieses Ausschusgses haben sich seither nach Delhi begeben, um mit
dem Arbeitsministerium Kontakt aufzunehmen und dieé Unberstitzung

von Parlamentesmitgl iedern zu gewinnen,

SEELEUTE .
CHILE ‘ ‘_ : L .
Sgeleutekonflikt A (ITT)  Auf Grund des Eingreifens
baigelept = . der chilenischen Konfdderation

‘der Arbeiter in der Schiffahrt

| o (ein ITH-Mitglied) konnte ein
Konflikt mit "Grace Shipping ILine", Zwelgstelle Antofagasta, mit
sehr olinaticen Bedingungen fiir die Arbeitnehmer beigel egt werden,
Bine peitlang drohte der Streitfall zur Stillegung aller Schiffe
dieser Reederei in den chilenischen Hifen zu fuhren. ‘

Arbeitnehmer der Reederei in Antofagasta unterbreiteten im ver-
gangenen Juni eine Reihe Forderungen, einschliesslich solcher mnach
Lohnerhohungen. Da vor dem Schlichtungsamt ~— einem aus Vertretern
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer bestehenden Verwaltungsoryan —-—
keine Einigung zustandekam, wurde nach Ablauf der gesetzlich vorge-
schriebenen zweiwdchigen Unterhandlungen der Streik ausgerufen.
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Versuche der Reederei, den Streik zu brechen -~ gie veranstaltete
u,a8, eine verleumderische Pressekampagne, um die Streikenden in
Misskredit zu bringen -- veranlassten ungern Mitgliedsverband zum
Bingreifen. Zuerst versuchte man durch einen Verbindungsmann der
Schiffahrtskammer in Chile (eine Arbeitnehmerorgasnisation), die
"Grace Line" zur Aenderung ihrer Haltung zu bewegen, Als dieser
Vermittlungsversuch misslang, setzte die chilenische Konfoderation
der Arbeiter in der Schiffahrt die Schiffahrtskammer davon in
Kenntnig, dass sie einen Boykott gegen alle Schif fe der “Graoe
Iine" in sHmbtlichen Hifen des lendes anordnen wirde. Ausserdem
wurde die Mitarbeit von Gewerkschaften in den Vereinigben

Steaten gewonnen, die das Hguptblro der Reederei in New York unter
Druck setzten,

Nach wiederholten Vorstellungen bei der chilenischen Regilerung
bequemte sich die Reederei dazu, der Anrufung des Schiedsgerichtes
zguzustimmen, Der Schiedsspruch wurde den Forderungen der Eeeleube
gerccht und verhlitete den Ausbruch eines grdsseren Konfliktes,

JAFPAN

Aystritt sus dem (ITF) Der Vorstand des alljapanischen
japanischen Secleuteverbandes (80,000 Mitglieder,
Gewerkschaftsbund? der ITF angeschlossen) hat ;

beschlosgen, den Austritt aus dem

jepanischen Gewerkschaftebund (Sohyo)
wegen des kommunistischen Charakters dieser Orgenisation zu i
empfehlen,

Der Beschluss bedarf der Besb¥tigung durch den gowerkschaftlichon
Landesrat.

VEREINTGTE STAATIEN

Beeleuts deor Pazifikiliste (ITF) Im Zuseumenhang mit einer
fordern lohnerhShung Neuliberprufung des Tarifvertrages

fiir Seeleute im Kietenverkehr, die am
‘ 30, SBeptember fHllig ist, fordert
die der ITF angeschlossene "Sailors’ Union of the Pacific" eine
Erhdhung von sechs Cent pro Stunde flr alle Mannschaften sowle
ahnliche Erhohungen der Uebergmeitsltze und der Zulagen fir die
Handhabung gefahrlicher Glter,

In ihren Verhandlungen mit der “"Pacific Maritime Association
(Organisation der Reeder an der Westkliste) will die Gewerkschaft
folgende Forderungen stellent

a) Verdreifachung des gegenwartigen Saztes von 60 Cent pro Tag,
den die Reedereien in die Wohlfahrtekasse cinzahlen; die
zuaitzlichen $1,20 sind fir die Schaffung einer Pensionskasse
zu verwendens

b) Herabsetzung der Arbeitsstunden von vierzig auf dreissig, wenn ~
das Bchiff im Hafen liegt (08,00 bis 15,00 Uhr, Montag - Freitag)y

c) Fﬁr‘Jed@n auf See wverbrschten Monat cinen freien Tag zusitzlich
zu dem normalen Urlaubj ‘

d) Erhdhung der Bekleidungszulage flr gewisse Personalgruppen;

e) Bei Schiffbruch Zahlung von $500 bei Totalverlust oder bis
g0 $300 bel tellweisem Verlugt ihrer Effekten.
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Der jetzige Monatsgrundlohn auf Frachtern betrigt: Vollmatrose

im Wachdienst $302, vVollmatrose im Tagesdienst $331, Bootsmann
$378 und Lelchtmatrose $239, Ueberzeitsatze, die ebenfalls erhcht
wirden, belaufen gich zur Zelt auf $2,47 und Zulagen flir die
Handhabung gefshrlicher Gliter auf $1,71 pro Stunde,

Ausser den vorstehend aufgefilhrten Forderungen verlangt die
Gewerkschaft den Abschluss einer ILebensvergicherung in Hbhe von
$10,000 fur Mitglieder der Deckmannschaft im Todesfall durch .
Bombardierung oder Torpedierung des Schiffs,

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

KUBA
IIF unterstutzt Personal (ITF) Der der ITF angeschlossene
der kubanigchen kubanische Verband des Inftfahrt-
2ivilluftfahrt personals verlangt von der Regierung
schon seit langerer Zeit, dass sie
die zwei privaten ILuftfahrtgesell-
gchaften "Cuba Aeropostal™ und "Aerovias Q" zwingt, ihren o
verkehr von einem zivilen Flugplatz aus zu betreiben, Zur Zeit
geschieht das von einem Militdrflugplatz aus,.

Unser Mitgliedsverband weist darauf hin, dass durch die blosse
Tatsache, dass diese zwei Gesellschaften ihren Verkehr von

einem Militdrgebiet ausg abwickeln, ihre Angestellbten nicht nur nicht
in der ILage eind, sich ihrer Gewerkscheft anzuschliessen, sondern
scgar der Vorteile verlustig gehen, die die kubanische Gesebzgubung
den andern Arbeitnehmern sichert,

Da die Vorstellungen bei der Regierung bigher ergebnislos verlaufen
sind, hat der Verband an die Transportarbeiter in andern Léndemn

um Beistand appelliert, Unter den Organisationen, die diesem Appell
Folge leisteten, befindet sich die ITF, dic in einem Memorandum

den Présidenten Kubas, General Batista, ersucht hat, den Arbgit-
nehmern dieser beiden Gescllschaften dieselben Rechte oinzuraumen,
deren sich lhre Kollegen in andern Wirtechaftszwelgen srfreuven.





