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ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH
NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (J.T.F.) GESTATTET

Der "Pregsebericht" behandelt Fragen, welch: die
Trangportarbeiter und dile Verkehrswelt bertithren;
er wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ilhrer
Gewerkschaften und PFachzeitungen verBffentlicht.

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch k8nnen wir nur fiir Nachrichten {ber
die T¥tigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die
Verantwortung ilbernehmen, Im Pressebericht er-
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dar,

ITF
Charles Lindley von der (ITF) Auf der vom 18, bis
Jahreskonferenz der 22, Mai in London abgehaltenen
NUS geehrt Jahreskonferenz des der ITFE

angeschlossgenen britischen

Seeleuteverbandes wurde demn
Werk des Kollegen Charles Lindley, Veteran der schwedischen
Gewerkschaftsbewegung und Mitbegriinder unserer Fgderation,
Tribut gezollt.

Kollege Lindley, der zur Zeit auf Besuch in Grossbritannien
weilt, benlitzte diese Gelegenheit, um den Beratungen der
britischen Organisation, deren einziger noch lebender Grtnder
8T ist, beizuwohnen, Man wird sich erinnern, dass Kollege
Lindley einen grossen Teil seiner frithen Jugend auf britischen
Fahrzeugen verbrachte und sich wdhrend einiger Zeit in
Sunderland niederliess, In dieser Zeit arbeitete er eng mit
Havelock Wilson zusammen und half diesem, den britischen
Matrosen~ und Heizerverband, den Vorlsufer des jetzigen
Lendesverbandes der Seeleute (NUS), zu griinden.

Dem Kollegen Lindley, der eingeladen wurde, einige Worte an
die Konferenz zu richten, wurde spiter in Anerkennung seiner
Verdienste um die britische Seemannsgewerkschaft deren
Goldmedasille iiberreicht.
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INDIEN
Bildune eines indischen (ITF) Anl8sslich eines vom
Zoeleuteverbandes 9. bis 11, Mai in Bombay

durchgefiihrten GriUndungs-~

, kongresses beschlossen Seemanns-—
gewerkschaften aus Bombay, Kalkutta und Surat den Zusammenschluss

gu einer einzigen nationalen Organisstion, die den Namen "Indian
Seaferers' Federation" tregen wird. Die ITF war auf dem Kongress
durch ihren Generslsekretdr, den Kollegen Omer Becu, und den

Leiter des Neuyorker Bliros der ITF, Willy Dorchain, vertreten,

Der neue indische Seeleuteverband wird aus zwel Gewerkschaften
bestehen, von denen sich die eine der Mannschaftsangehdrigen, die
andere der Offiziere annehmen wird., Die Mitgliedschaft dist allen
indischen und an Bord indischer Faghrzeuge arbeitenden Seeleuten
offen, die sich zur Einhaltung der Satzungen des Verbandes ver-
pflichten. Zu Funktiondren des Verbandes wurden gewShly:

Shri Dipkar Desai (Pré#sident), Shri Jehangir Kabir wad Shri Abdul
Gani (Vizepr¥sidenten), Shri A.K, Mohammed Serang (General~
sekretdr-Kassier), Shri Kali Mukherjee und Shri Bikas Mazumdar
(Mitglieder).

Binstimmig beschloss der Kongress den Beiltritt des Verbandes gur
ITF, Der Kongress vermerkte ausserdem die wertvollen Dienste, die
die Kollegen Omer Becu und Willy Dorchain sowie der ITF-Sektlons-
gugschuss der Seeleute dem Verband geleistet hatten,

Biy Artikel des Generolsekretdrs lber die Schéffung deg indischen

seeleuteverbandes ist dieser Ausgabe des Presseberichtes als
Beilage angefligt.

EISENBAHNER

FRANKRE ICH

- Binigung in der Lohnfrage (ITF) Nach Verhandlungen mit
? dem der ITF angeschlossenen

o Eisenbahnerverband und andern

nicht-kommunistischen Eisenbshnerorganisationen hat das franzd-

Slsche Verkehrsministerium eine Vereinbarung bekanntgegeben, die

Erh$hungen der GrundlShne und Zulagen vorsieht. VerlHssliche

ﬁl}sﬁgnfte Uber den Betrag der Brhohungen liegen im Augenblick noch

1cht vor,

Auf Grund der Vereinbarung haben die freien Gewerkschaften einen
A-stiindigen Proteststreik widerrufen, der auf den 27, Mai ange-
8etzt gewesen war, Die kommunistische Gewerkschaft dagegen erhielt
ihren Streikbeschluss aufrecht,

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN )

arbeiter, der am 1l. Mal hHtte
. beginnen sollen, wurde von dem
der’ I7p angeschlossenen schwedischen Transportarbeiterverband in
IE{fPWartur}g des Hrgebnisses weiterer Besprechungen tlber einen neuen
ollektivvertrag, die unter dem Vorsitz eines staatlichen Schlichters
Stattfinden, widerrufen, v

b?CHXIVT.ED_F'_LN'
gue Besprechungen Uber (ITF) Ein angedrohter Streik
E@.VV_girEschaftlicﬁe Forderungen der schwedischen Transport-—

léuf E{I}pfehlung des Schlichters wurde der Beginn der neuen
®Spréiche auf den 26. Mai verschoben. Rund 15.000 Strassentransport—
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arbeiter und Arbeitnehmer privater Autobusgesellschaften werden

davon beriihrt, Sie fordern dieselben LBhne und Arbeitsbedingungen
wie die entsprechenden Personalgruppen der Staatsbahnen.

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

INTERNATTONAL ‘ .
IA0-Tacung behandelt - (ITF) Vertreter der finf am
Durchfuhrung des Sozial- Internationalen Abkommen Uber
versicherungsabkommens die Sozialversicherung der

To der Rheinschiffahry Rheinschiffer beteiligten
Regierungen traten vom 19, bis

23, Mai im Internationalen
Airbeitsamt in Genf zusammen, um Verwaltungsvorkehrungen zur Durch-
fihrung des Abkommens zu treffen,

tuf einer Reihe von Konferenzen unter den Auspizien der ITAO in den
Jairen 1949 und 1950 ausgehandelt, verpflichtet das Abkommen

Belgien, Frankreich, die Deutsche Bundesrepublik, die Niederlande

und die Schweiz zur Gewshrung verschiedenartigster Sozialver~
sicherungsleistungen an die 45,000 Arbeitnehmer der Rheinschiffahrt.
Bs tritt am 1, Juni ds,Jds, in Kraft, Ein gleichzeitig ausgearbeltetes
Abkommen behandelt die Arbeitsbedingungen der Rheinschiffer,

Venwaltungsbestimmungen zur Durchfilhrung des Sozialversicherungs-
abkommens waren von Sachverstandigen des IAA auf Einladung der
beteiligten Regierungen im Entwurf ausgearbeitet und den ver-
schiedenen Unterzeichnerstaaten, zussmmen mit den Kommentaren der
Regierungen, zugestellt worden, Aufgabe der Konferenz war esg, sich
ber die Bestimmungen des Entwurfs zu einigen,

Neben den Delegierten der beteiligten Regierungen nahmen Vertreter
der Rheinzentralkommission an der Konferenz teil, Der Buroparet war
thenfalls zur Entsendung eines Vertreters eingeladen worden. '

BELG IEN ' ‘
Referendum unter (I#)- Am 19, Mai lag der Verkehr
der B Flugslotsen auf der Schelde fast v¥llig

still, Die belgischen Flusslotsen
v hatten die Arbeit eingcstellt,
W an einer Verqammluni zur Besprechung der kirzlich vom Verkehrg-—
hnister eingefiihrten Lohnskala teilzunehmen.

Die Funktiondre des belgigchen Flusslotsenverbandes weisen darauf
hin, dasg die Durchfiihrung der Versammlung nicht als Streik ausgelegt
verden dfirfe, sondern lediglich den Zweck verfolgt habe, die Auf-
fassungen der Mitglieder bezliglich der Haltung, die der Reglerung

Ei‘g{ggﬁber hinsichtlich der neuen Lohnskala einzunehmen ist, abzu-
iren,

B wurde such erklfrt, dese die Arbeit sobald wie mBglich wieder
Wrnal aufgenommen wiirde, Die Mdglichkeit eines spiteren Streiks
Ar Unterstitzung der Forderung der Lotsen wurde allerdings nicht

lig von der Hand gewiegen. T |

HAFENARBEITER

‘IfER@mIgTE STAATEN |
Mkdmpft "shape-up" (ITF) Die der ITF angeschlossene
. "International Longshoremen's

T Association®™ setzt ihren Kompf
+die Abschaffung des "shape-up"-Systems der Arbeitseinteilung in
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on Hifen fort, Am 14, Mai wies der Vorstand der Gewerkschaft deren
suyorker Ortsgruppen in unmissversténdlichen Worten an, das
srfahren des Anwerbens der Hgfenarbeiter am Pier durch einen
ogenanpten "hiring boss" oder Vorarbeiter einzustellen.

ieges als "“shape~up" bezeichnete Verfahren zum Anwerben der .
afenarbeiter wird seit einiger Zeit verurteilt, weil es Missbrauche
nlgsst, die den Hafenarbeitergewerkschaften nur schidlich sein
Snpen. Zu Anfang dieses Jehres bildeten die Neuyorker Seemanns-—

nd Hafenarbeitergewerkschaften der American Federation of Labour

ine neue Organisation, den “Greater New York Harbor Port Council",
sssen Zweck in der Bek#mpfung unerwlinschter Praktiken besteht, zu
¢nen such das Verfahren des "shape-up" gehSrt, Die Aufforderung
nseres Mitgliedsverbandes an seine Neuyorker Ortsgruppen, vom
shepe-up''-System abzulassen, entepricht deshalb der Haltung des
rwihnten Rats flir den Hafen wvon Gross-Neuyork, dem die ILA angehdrt,

SEELEUTE

RANKRE ICH
gemanngtreik zu Hade (ITP) Der Streik des Personals
f der franzosischen Handelsmarine,
der am 28, April in Le Havre
egann, ist nach der Bekeanntgabe eines Schlichtungsentscheids durch
en franzdsigchen Ministerprasidenten zu Ende gegangen. Die
ertreter der Offiziere der Hendelsmarine stimmbten diesem Entscheid
u, erklérten jedoch, er sei weder in der Form nech im Inhalt zu-
riedenstellend. Am 19, Mai, d,h., am Tage nach der Bekanntgabe,
eschlossen die Offiziere in Ie Havre, die die Triebfeder des
reiwdchigen Streiks wHhrend dessen ganzer Dauer gewesen sind, die
lederaufnahme mit der kleinen Mehrheit von 49 gegen 46 Stimmen,

ach den Bestimmungen des Schlichtungsentscheids erhalten die

ffiziere der Hendelsmarine in der Hochseeschiffaehrt auf Reisgen von

ehn als einem halben Johr fir jeden auf See verbrachten Monat, ohne
38§ ein Hafen des franz¥sischen Mutterlandes angelaufen wurde, acht
age Urlaub als Jahresurlaub und zur Abgeltung der euf See verbrachten
mntage, Bel Reisen klirzerer Dauer betrHgt der Urlaubsanspruch

icben Tage, Offiziere auf andern Pahrzeugen, d.h, in der Kiisten-
chiffehrt, erhalten sechseinhalb Tage, Offiziere auf Kustenfahr-

fugen und Schleppern, die regelmdssig ihre wochentlichen freien

93¢ haben, erhalten zwei Tage.

€ Intscheid des Ministerprisidenten erflillt zwar die Forderung

¢r Offiziere der Handelsmarine nach Verlingerung von 60 auf 100 Tage
leht, kommt ihy aber sehr nahe, Nach der neuen Regelung betrigt der
tlaub zwischen 78 und 96 Tege, je neeh-der Art der Schiffahrt und

¢ fern der Heimethifen verbrachten Zeit.

85 die 40-Stundenwoche betrifft, wurde allerdings keine Verbesserung
o derzeitigen 48 Stunden erzielt, In einem Schreiben an die
“eralsekretdre der den Streik unterstltzenden Gewerkschaften
?ﬂérté der Stastssekretar fir die Handelsmarine, die Reglerung
e die Anwendung der 40-Stundenwoche auf die Handelsflotte nicht
U Brwagung ziehen, Sie wlirde demit in der franz¥sischen Handels-.
line eine Arbeitszeit Bcheffen, die von der im Seattle~Usberein-
%mwlvom 6. Januar 1946 festgelegten Arbeitswoche abweicht.
fUztere werde von den Handelsflotten andertr Linder, mit denen
e?krelgh im Wettbewerb stehe, eingehalten, Im Schreiben wurde

1er die Einsetzung eines beratenden Ausschusses innerhalb wvon
agen zur Prifung der Frage der Neueinreihung der nit gewlissen

€iten beauftragten Mannschaftsangehdrigen eingesetzt.
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GROSSBRITANNIEN

Iohnerhdhungen (ITF) TUnser Mitgliedsverband,
fir Trawler-Hunker die britische Funkergewerkschaft,
! gibt bekannt, dass es ihr

gelungen ist, Lohnerhdhungen und

endere Leistungen fUr seine auf den Fischdampfern besch8ftigten

Mitglieder asuszuhandeln.

Nach den Bestimmungen eines vom Arbeitsgericht erlassenen Schieds-
gpruchs werden die Wochenlghne der Trawler-Funker ab 1, November
1952 um 10/6d, pro Woche (d.h, 1/6d., pro Tag) auf See (einschl,
Abfahrts—- und Ankunftstage und bezahlter Urlaub) erh8ht, Mit

Wirkung vom Datum des Schiedsspruchs an (9, Mirz 1953) wird die
7ulage flr die Befdrderung der perstnlichen Effekten des Funkers
gym und vom Schiff von 58, auf 7/6d, erhdht, Vom gleichen Zeiltpunkt
an erhalten die nicht dem Heuervertrag unterstehenden und nicht an
Bord verpflegten und untergebrachten Funker eine Verpflegungszulage
von 10s, pro Tog fir Arbeitsbereitschaft oder Dienst in einem andern
gls ihrem Heimathafen,

Fin weiterer von unserm Verband erzielter Gewinn betrifft den
Krankenurlaub. Der Urlaubsanspruch von zwei Wochen bei vollem Lohn
ud zwei weiteren Wochen bei halbem Iohn (abzliglich etwaiger
Leistungen der staatlichen Krankenversicherung wdhrend der vier
Wochen) wurde verlingert auf vier Wochen bel vollem und vier

Wochen bei halbem Lohn ab 9, Mgrz.

Rund 250 Trawler-Funker werden von diesem Schiedsspruch berilhrt.

NORWEGEN
Steuerleute streben (ITF) Eine ernste Auseinander-
Lohnverbesserungen an setzung hat sich zwischen dem

der ITF angeschlossenen

norwegischen Verband der Steuer-

leute und der norwegischen Reedervereinigung bezliglich der Geh8lter

Zg% ;uﬁdlioo Ersten Offizieren in der Kiisten~ und lokalen Schiffahrt
wickelt,

Unger Mitgliedsverband macht geltend, dass mit der Entwicklung der
norwegischen Klistenschiffahrt eine Tendenz zum Einsatz grdsserer
wmd modernerer Fahrzeugtypen festzustellen war, womit die Verant-
wortung des Ersten Offiziers onwuchs. Diese Tatsache sei jedoch in
den Offiziersl8hnen nicht zum Ausdruck gekommen,

hl@en Verhondlungen zwischen den beiden Partnern ist bereits ein
éew1sses Mass an Uebereinstimmung iber den Grundsatz einer
chaltsrevision erzielt worden, doch hot man sich bisher Uber das
Ausmasg der Erhthung nicht einigen konnen. Die Reeder behaupten,
dags die Vorschlﬁge unseres Mitgliedsverbandes eine ErhShung der
Gehalter um 12,5 % bedeuten wirden, eine Erh8hung, der sie nicht
beipflichten kbunen, -

Bin staatlicher Schlichter hat einen Vermittlungsversuch unternommen

und vorgeschlagen, dass der geltende Vertrag bis zum 31, MMrz 1954

lerafy bleiben soll und dass dle Verhandlungen Uber die Revision

Rer Geh¥lter in der Zwischenzeit fortzusetzen wiren, Dieser von den

e@de?n unterstiitzte Vorschlag wurde von den Offizieren mit %66 gegen
Stimmen abgelehnt, ‘ v

Eth Spdteren Meldungen hat das norwegische Kabinett den Erlass
ssonderer Gesetzesvorschriften vorgeschlagen, auf Grund derer die
USeinandersetzung einem Lohnschiedsgericht vorzulegen wire. Zur
cetundung wurde angefiihrt, dass ein Streik in der Schiffahrt im

SU8enwirtigen Zeitpunkt Husserst schidliche Folgen haben wilirde, Bedide

ag;gféinthaben das freiwillige Schlichtungsverfahren bereits

. n [
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. cowigsse auslindische (ITF) Eine Klarstellun§ der
 Taeleute unterstehen Lage auslandischer, an Bord

norwegischer Fahrzeuge arbei-
tender Secleubte in bezug auf

, die norwegische Seemanns-—

. pensionsordnung ist in einem amtlichen Rundschreiben enthalten,

 das in der Meinummer des Organs des der ITF angeschlossenen

. norwegischen Verbandes der Steuerleute, “NorskStyrmandsblad",

. erscheint.

der Pepsionsordnung

Das Rundschreiben weist darauf hin, dass alle norwegischen Seeleute
der Pensionsordnung unterstellt sind ohne Riicksichj darauf,; ob ihr
Wohnort sich in Norwegen befindet oder nicht., Auslandische Secleute
degegen konnen nur denn in den Genuss der Lelstungen kommen, wenn gile
dsuernd in Norwegen snsgssig sind. Die Verpflichtung zur Zahlung
der Beitrdge beginnt und endet mit der Niederlassung bezw. deren

Aufgabe,

Das Rundschreiben begieht sich esuch darauf, dass der Entscheid

dartiber, ob der euslsndische Seemann als in Norwegen ansHssgig

. betrachten iet, in gewissen Grenzfallen echwierig sein kann., In
solchen Fdllen gilt der Seemann unter normalen Voraussetzungen als
dovernd in Norwegen ansHesig, wenn er von den norwegischen Steuer-
behdrden als Steuerzahler betrachtet wird oder an Hand des Einwohner-
registers nachweisen kann, dags er in Norwegen ansassig ist,

SCHWEDEN

Verbesserte Pensgionen (ITF) Der schwedische Handels—
yorgeschlagen minister hat eine Verbesserung

der Leigtungen an die im Rahmen
3 des Pensionsplanes der Handels-
mpine versicherten Seeleute vorgeschlagen, Auf Grund dieses staat-
lich unterstlitzten Plancs sind alle Seeleute der Grossen Fahrt
pflichtversichert, wihrend die Seeleute der Kanal- und Kisten-
schiffahrt auf freiwilliger Grundlege versichert sein kdnnen.

Die vom Minister empfohlenen Verbesserungen wiirden vor allem auf

die Manngchaftsangehdrigen zur Anwendung gelongen, denn die Offiziere

haben im Alter von 60 Johren Anspruch auf eine Grundpension aus ihrer

tlgenen Kasse, Im Falle der Besatzungsmitglieder, die von den

hmz?ﬁn Aenderungen berthrt wurden (1944) und 300 Monatsbeitrige

geleistet haben, wirde die sogenennte vorlsufige Fension von 890

L, auf 1,620 Kr. (14,50 Kr, = £1) im Jehr erh8ht, "Vorliufigh

werden die Pengionen deghalb genannt, well sie nur bis zum Alter

von 67 Jahren, d.h., bis zur Gewahrung der staatlichen Altersrente,

2w Auszahlung gelongen, Ehemalige Segeleute, deren Pension von den

vor 1944 eo{iltigen Vorschriften begtimmt wird, wlrden bis zum Alter

g%;?z Jahren eine Sonderzulage von nicht mehr als 200 Kr, pro Jahr
alten. .

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

VEUSERT.AND
gﬁﬁm Vertrag fiir (ITF) Die der ITF angeschlossens
Néw&rdpersonaI' "New Zealand Federated Cooks!

and Stewards' Unilon" teilt uns den
1t Abschluss eines ab 1, Mirz 1953
8ultigen neuen Vertrags fir Flugzeugstewarde und ~stewardessen mit,

ggi;ﬂﬂnﬁogeanischen Iinien betrHgt der Anfangslohn eines Flugstewards
Di,/15/-~ im Jahr und steigt auf £747/6/-~ nach drei Monaten Dienst,
¢ Flugstewardessen beginnen bei’£403/9/- whhrend der Ausbildunes-—
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seit. Thr Gehalt steigt fiir die dreimonstige Probezeit auf £562/3/-
und danach auf £592/1/-, Vorcesetzte Flugstewarde und -stewordessen
crhalten £777/4/= bezw. £621/19/-. Mit Ausnahme des Anfangslohnes
ien Stewardessen ist in obigen GehHltern eine einheitliche Uebersee~
mlage von £143/15/- inbegriffen,

wf Iinien im Landesinnern erhalbten Flugstewarde und vorgesetzbe
Flugstewarde ein Jahresgrundgehalt von £60%/11/- bezw, £633/9/~,
dss um fUnf jihrliche Zuschldge von je £23 ansteigt. Beil mehr als
d-gtiindiger Abwegenhelt vonm Heimatflughafen infolge der Erforder-
nigse des Flugdienstes wird eine Zulage von 10Os, Pro vollendete
oler angefangene 24 Stunden gezahlt,

Die ausschliesslich am Flughafen verwendeten Stewarde und vorgesetzte
dtewarde verdienen £10 bezw, £10/10/~ pro Woche. .




Beilage zum Pressebericht
NT . %I vom L, Juni LO5%

INDISCHE SEEMANNSORGANISATIONEN SCHLIESSEN SICH ZUSAMMEN

Ein neues Kapitel der indischen Gewerkschaftsgeschichte

von Omer B e ¢ u, Generalsekretdr der ITF

Die indische Gewerkschaftsbewegung hat schon immer an Separatismus
gelitten., Bine Vielzahl lokaler Gruppierungen *) und unablissige
Vormachtsk8mpfe auf lokaler und nationaler Ebene haben gemeinsam
bewirkt, dass die Gewerkschaftsbewegung schwach und zersplittert
blieb. Die ungewisse finanzielle Lage der meisten Orgenisat-
ionen, die vor allem der Armut ihrer Mitglieder zuzuschreiben
ist, hat Uberdies die suf die inneren Ause¢inandersetzungen und
Uneinigkeiten zurtckzufilhrenden orgenisatorischen Schwachen noch
weiter verschirft. In ihrer "traditionellen” Form,hat die
indische Gewerkschaftsbewegung deshalb wenig Aussicht, zu einer
wirklichen Macht zu werden,

Die ITF erkannte diese Tatsache schon vor vielen Jahren, Als
logische Folge diesger Erkenntnis hat sich unsere Pdderation
unabléssig bemiiht, ihren indischen Gewerkschaften den ihr
mdglichen moralischen und finanziellen Beistand zu leisten, um

| sie besger zu der Vermeidung der Lage zu befHhigen, in der sich

f die indische Gewerkschaoftsbewegung in ihrer Gesamtheit befand.

% Dabei erwarb die ITF, wie eg sich nun gezeigt hat, genligend
Autoritdt, um den Versuch zu unternehmen, den Zusammenschluss
der in der indischen Schiffahrt bestehenden zahlreichen Gewerk-

| schaften herbeizufiihren, Bedeutende materielle Opfer waren selbst-

g verstindlich demit verbunden, Die ITF wusste jedoch, dass sie in

’ ihren Bestrebungen auf die Unterstitzung ihrer andern ange-

schlossenen Gewerkschaften z¥hlen konnte, denn auch diese haben

sowohl ein moralisches els auch ein proktisches Inbteresse an der

Hebung der Lebensbedingungen der indischen Seecleute, Die von der

ITF wahrend des Krieges ausgearbeitete und genehmigte Inter~

nationale Seemanns-Charta ist ein Beweis des Entschlusses der

Seeleute, Verhaltnisse in der Weltschiffahrt zu schaffen, unter

denen jede Diskriminierung aus nationalen, ragsischen oder

religidsen Griinden ausgeschlossen isgt.

Aber auch die indischen Seeleute selber haben gezeigt, dass sie
die Bedeutung dessgen, was die ITF und deren indische Seemanns—
gewerkschaften zur Ueberwindung der scheinbar unbesilegbaren
Indernisse auf dem Wege des gewerkschaftlichen Fortschritts
geleistet haben, zu wlrdigen verstehen. Denen von uns, die der

eburt des neuen indischen Seeleuteverbandes in Bombay heiwohnen
durften, wurde diese Tatsache Uberzeugend vor Augen geflUhrt, als
wir ¥urz vor dem Beginn der Er8ffnungssitzung 5,000 Sveleute aus
Anlass dieses historischen Ereignisses durch die Strassen
marschieren sahen, Diese eindrucksvolle Kundgebung zerstreute
jeden noch verbliebenen Zweifel deran, dass die Zeit zur Ver-
elnigung der indischen Seemannsgewerkschaften in einer einzigen
Organisstion reif war,

s

Allein in Xalkutta fend ich z.B, 21 verschiedene
Se@manHSgewerkschaften, die alle dieselben Berufsgruppen
Zu organisieren versuchten,
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Der Griindungskongress selber zelgte unsg, dass das Interesse an der
Schaffung eines starken und leistungsfthigen Verbandes nicht

guf die Seeleute beschrénkt war. Neben den Seemannsvertretern,

die tatkr&ftig bei der Schaffung der Einheit mitgewirkt hatten,
sahen wir Frau Maniben Kara vom indischen Gewerkschaftsbund,

Shri P, Thekkar, der den indischen Gewerkschaftskongress vertrat,
Kollege Aftab Ali, der dem Kongress im Auftrage sowohl des
pakistanischen Gewerkschaftsbundes als auch des Regionalaus-
schusses des IBFG flir Asien beiwohnte, sowie Shantilal Shah,

den Arbeitsminister des Staates Bombay., *) - s.Seite 4 -

Indem er den Kongress erdffnete, betonte Kollege N.M, Joshi

von der Seemannsgewerkschaft Bombay, dass der neue Verband
e¢iner schwierigen Aufgabe gegenuberstehe., Er appelliere deshalb
an die indischen Seeleute, ihre unwichtigen Meinungsverschieden-
heiten zu vergessen und innerhalb einer einzigen, starken
Organisation zur Verwirklichung ihrer berechtigten Forderungen
zusammenzuwirken, Indem er auf die schlechten Arbeitsverhalt-
nisse der indischen Seeleute hinwies, forderte Knllege Joshi
den Verband eindringlich suf, die nach einer Ldsung schreienden
Fragen der Arbeitsbedingungen der Seeleute, ihrer sozlalen
Sicherheit und des derzeitigen Anheuerungssystems aufzugreifen.

Kollege I.G, Desai, der den Vorsitz flhrte, beglickwlnschte die
Initianten der Einheitsbestrebungen zu dem erfolgreichen
Zusammenschluss der Orgonisationen zu einer grossen Kdmperschaft,
die die Interessen der Seeleute, aber ouch der Schiffahrt in lhwrer
Gesamtheit verteidigen wird. Viele Schwierigkeiten und Probleme
harrten einer Lbsung durch den Verband, der es auf sich genommen
habe, mit allen ilm zur Verflgung stehenden Mitteln die menschen-
wirdigen Arbeits~ und Lebensbedingungen zu verwirklichen, auf

die die indischen Seeleute, die in ihrem Beruf der Menschheilt
dienen, Anrecht haben,

In meiner eigenen Ansprache betonte ich ganz bhesonders, dass die
ITF die Seeleutebewegung in Asien auf jede mOBgliche Welse zu
férdern wlinscht und aus diesgem Grunde dem Verband sowohl in
seinen Anfingen als auch spHter die Hilfe gewghren wird, die
ihre Mittel zulassen, Indem ich darauf hinwies, dass Asien das
schwdchste Glied der internationalen Arbeiterbewegung ist, ver-
sicherte ich den Kongress,dass die ITF sich nicht zufriedengeben
wird, bis dieses Glied eine StHrkung erfahren hat, Die Schaffung
des neuen Seeleuteverbrndes, die ein Meilenstein in der
Geschichte der indischen Arbeiterbewegung sel, werde zu diesem
Prozess beigetragen. '

Der Kongress hdrte aber nicht nur Reden an., Er besprach ver-
schiedene Fragen von wirklicher Bedeubung fir die indischen
Seeleute —— Wohnungswesen, Soziale Sicherheit, Nachwuchs und
Bildung -- und fasste die entsprechenden Schlussfolgerungen in
Resolufionen zusammen. Zwei von diesen scheinen mir von
besonderer Bedeutung zu sein. Sie behandeln die Arbeitsbedingungen
der Seeleute bezw., die Frage der Arbeitsbeziehungen und ich
gloube, dass ich nichts besseres tun kann, sls sie im vollen
Wortlaut anzufilhren: '

Entschliessung iber die Arbeitsbedinsungen

der indischen Seeleute T

gn der Erwigung, dcss die Arbeitsbedingungen der indischen
Seeleute noch nie eine klare Regelung erfahren haben, und

In der Frwigung, dass infolgedessen diese Bedingungen von
einem Hafen zum andern sehr verschieden sind und ihr .
Niveou viel zu wlinschen Ubrig lisst,
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Frklirt der Griindungskongress des indischen Seeleute-
verbandes, dasg der Verband, wie in Artikel % seiner
Satzungen erklsgrt, die Aufgabe der Verbesserung der
Heuvern und Arbeltsbedlngunmen der indischen Seeleuts
unverziiglich in Angriff nehmen wird,

Der Kongress ermschtigt den Vorstand des Verbandes, im
Hinblick auf den Abschluss eines Tarifvertrages auf
sufriedenstellender Grundlage an die Arbeltgeber der
Schiffahrt heranzutreten.

Entschliessung,ﬁber Arbeitgbeziehungen

In der Erwdgung, dass geordnete Arbeitsbeziehungen von
lebenswichtiger Bedeutunﬁ fir die Prosperitdt und
Stabilit#t der Schiffshrt sind; und

In der BErwigung, dass Kollektivverhandlungen zwischen
den beiden Sozlalpartnern die beste Methode zu Regelung
der Arbeits- und sozialen Verhdltnisse der indischen
Seeleute sgind; und

In der Erwigung, dass gute Bezichungen mit den Regierunge-
behorden 01&1ohermassen einer Atmosph re glnstig sind, die
eine Losunm der beruflichen Probleme gestattet,

Fordert der GrlUadungskongress des indischen Seeleute~
verbandes sowohl die Arbeitgeber in der Schiffahrt als
auch die Regierung Indiens auf, den Verband als dag die
organisierten Seeleute Indlens im nationalen Rahmen
vertretende Organ anzuerkennen und mit seinen Vertretern
Zur Besprechung gemeinsamer Probleme zusammenzubreten,
sooft die Umstande es verlangen,

Bedeutende Aufmerksomkeit schenkte der Kongress der Besprechung
und Annahme der Satzungen, Dicee bestimmen, dass der Verband
aus zwel Gewefksohaften besteht, von denen die eine sgich mit den
Oilelercn die andere mit den Mann schaftsongehdrigen befasgst.
Die Mltull@dcchaft gteht allen auf Schiffen der 1ndlschen
Hondelsflotte arbeitenden Seoluutun gowle den unter auslondischen
Flaggen beschi Ttl@tbn indischen Seeleuten offen, sofern gie gich
zur Binhaltung der Satzungen verpflichten., Gleich denen der

" meisten anderen Gewerksohafbsorw nisationen legen diese Satzungen
auch die ziele des Verbandes fest die w1e,fol@+ definiert sind:

a) Die indischen Seeloute aller Katezorien in einem einzigen
Verband zusammenzufassen, der auf zwel hauptsdchlichen
Gewerkschaften basiert ist, die die Seeleute bezw, die
Offiziere vertreten;

b) Die bestmSglichen Heuorn und Arbeitgbedingungen und an Bord
und. an Land die begtmoglichen Lebensbedingungen zu erzielen
und allgemein das Los der indischen Seeloute zu verbessern;

¢) Die indischen Seeleute zu vertreten und ihre Interegsen auf
allen Fbenen und allen Gebieten, wann lmmer sie beruhrt
werden, zu verteidigen;

d) Die Einfiihrung von Pl¥nen der sozialen Sicherheit und
regelnissigen Beschiftigung fiir die indischen Seeleute zu
befilrworten und zu f“rdern-

e) Die Stellung der indischen Secleute aui @in Niveau zu heben,
dosg dem Wert ihrer Disnstleistungen entsprichtb;
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f) Mit all denen, die den Interessen der Schiffahrt und der
nationalen Wirtschaft und Gemeinschaft in ihrer Gesambheit
zgu dienen und sie zu férdern wiinschen, zussmmenzuarbeiten;

g) Sich flir die Schaffung engster Bande zwischen den 1ndlschen
Seeleuten und denen der ubrlgen Welt elnéusetzen.

Nun ist es 8lso Bowelt, dasgss der indische Seeleuteverband seine
Tdtigkelt aufnehmen kann. Nachdem ich Indien zweimal besucht

und die dortigen Verh#ltnisge mit eigenen Augen gesehen habe,
‘welss ich nur zu gut, wie gross die Bereltsdhaft Zur
Zusammenarbeit und w1e grundllch die Vorbereitungsarbeiten sein
nussten, um dieses Ergebnis hervorzubringen., Aus diesem Grunde
mochte 1oh denen, die diese Husserst schw1erlwc Aufgabe er—
leichtern geholfen haben, sufrichtig danken, Dieser Dank gilt
insbesondere den Kollegen J.F. Soarés s, Ehrensmtlicher Sekretsar
des Regionalbliros der ITF in Bombay, W, Dorchain, Leiter des
Neuyorker BUros der ITF, sowle den Mitgliedern des Vorbereitunge-
ausschusses Dinkar Desal, ALK, Mohammed Serand und C.J. Praje,
die die Ssgtzungen des Verbondes ausgearbeitet haoen.

Abschliessend mGchte ich sagen, wie gliicklich ich bin, den
indischen Seeleuteverband in den Reihen der ITE Wlllkommen Zu
heissen., Ich bin Uberzeugt, doss seine Schaffung neue Moglich-
keiten der Hebung der 1nd1qchen Verheltnisse auf das Nivesu der
Seeleute in den weiter fortgeschrittenen Léndern erdffnen Wird.
Wenn dies geqchleht werden wir der Vorw1ﬁkllchung giner wahren
Gemeinschaft der beeleute einen grossen Schritt nahergekomen seln.

*
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Ausserden gingen Grlsse und Botschaften von folgenden Organi~
‘sationen und Personen ein:

1) Deutsche Gewerkschaft Oeffentliche Dienste, Transport und Verkehr
2) Britischer Landegverband der Seeleute; !
Gewerkschaft der Schiffsfunker, London~
Geworksohaft der Schiffsoffiziere, London, |
Seafarers!'! International Union of North America; i
Gewerkschaft der Schiffsfunker, New York; ;
Japanischer Seeleubeverband; i
‘Tandesverband der kubsnischeén Seeleute und Hafenarbeiter;
Belglscher Transportorbeiterverband; ;
Holldndischer Seeleuteverband; ‘ :
National Maritime Union, New York ' j
Seefahrtsausschuss des CIO, Washlngton

Stauer- und Hafenafbeitervewerkschaft Bombay s
Hariharnath Shastri, Generalsekretar, INTUO'

Michael John, Prﬁsident INTUC

Vorsitzender, Calcutta Liners' Conference (Besatzun@en),
Shri K.P. Mukherjee Arbeitsminister, Wcstbenwalen~

U, Krishna Rau, Arbeltsmlnlster Madras; :
Shri V.V, Giri, Indischer Arbeltgmlnlstero

Vorsitzender, Bombay Maritime Board;

Sekretdr, Calcutta Liners? Oonference (Bosabzunvcn)
Asoka Mehta; ,

J.J. Keene, Berater fir Arbeitsfragen, Amt des
Brltlschen Hochkommiksgars,
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