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Nr. 10 18, Mai 1953

Der "Pressebericht" behandelt Fragen, welche die
Transportarbeiter und die Verkehrswelt berillhren;
er wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer
Gewerkschaften und PFachzeitungen verdffentlicht.

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch k¥nnen wir nur flir Nachrichten Uber
die T8tigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die
Verantwortung Ubernehmen., Im Pressebericht er-
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dar,

EISENBAHNER

AUSTRALIEN

Neue ILohnsktze (ITF) Die “"Railways Union
Gazette", das offizielle Organ

der australischen Eisenbahner-

gewerkschaft, hat Angaben iiber den Tagesgrundlohn der

%@sggbahner in einer Reihe australischer Staaten ver8ffent-
icht,

Diese Lohnsgtze sind durch Schiedsgprlche in der Zeit bis
zum Februar 1953 festgelegt und fussen auf dem Index der
L@benshaltungskosten wahrend des letzten Quartals 1952,
Sile schwanken zwischen einer Erh8hung von ls, im Mt,ILyell-
Distrikt von Tasmanien und einer Lohnkiirzung von 8d, fur
erwachsenes mannliches Personal in BStdaustralien.

Typisch filir die neuen Tageslohnsftze sind: 39/8d. (£A1 =

16s, Sterling) in Neustidwales (4d. ErhShung), 37/6d, fiir
erwachsenes ménnliches Personal in Stldaustralien (8d,KUrzung)
und 38/8d. fur erwachsenes m¥nnliches Personal bei der
Tagmanischen Staatsbahn (44, ErhShung). Der Lohn flir
Frauenarbeit betr#gt 75% desjenigen fiir Minnerarbeit,

Ausserdem erh#lt das erwachsene m#nnliche Personal im Dienste
der Staatsbahnen von Neustidwales, Victoria, Stidaustralien

und Tasmanien einen Zuschlag von 6d. pro Tag zum Ausgleich der
kriegszeitlichen Teuerung, , Flir weibliches und jugendliches
Personal belguft eich diese Zulage auf 3d, Im Staate

Victoria erhalten die meisten Diengtgrade eine weltere
Teuerungszulaege von 44, pro Tag.
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' FRANKREICH _
gtreiks em Vorebend (ITF) Der Vorabend des 1. Mal
des 1. Mai | war in Frankreich gekenn-

zeichnet durch eine Streikwelle
‘ ' zum Protest gegen die Nichter-

. flillung der von einer Reihe von Gewerkschaften seit langer Zeit

. vertretenen Forderungen durch Regierung und Arbeitgeber. Unter

. den Streikenden befanden sich die Mitglieder des der ITF ange-
schlossenen frenz¥sischen Eisenbahnerverbandes FO, die am
Nachmittag des 30. April in Besntwortung eines Appells ihrer
Gewerkschaft die Arbeit flr eine Dauer bis zu einer Stunde
niederlegten, Unser Mitgliedsverband rief das Personal der
Schuppen und Werkstdtten im Verein mit den christlichen Gewerk-
schaften auf, zwischen 14,00 und 15,00 Uhr einen einstiindigen
Streik durchzufiihren. Den Zugbesatzungen wurde es innerhalb
gewlsser Grenzen freigestellt, den Zeitpunkt der Arbeitsnieder-
legung selbst zu bestimmen, Die von den Kommunisten geflhrte
0GT schloss sich dieser Bewegung an, nachdem es ihr nicht ge-
lungen war, die freien Gewerkschaften zur Tellnahme an einer
rein politischen Demonstration zu bewegen. Infolge dieses
gemeinschaftlichen Aufrufs war die Aktion der Eisenbahner durch
grosse Binheitlichkeit gekennzeichnet, nicht nur in Paris
sondern auch in den Provinzen und in Algerien,

Die Gewerkschaften stlitzen ihre Forderungen insbesondere auf
dle Produktivitgtssteigerung bel den franzdsischen Bahnen., Sie
verlangen die sofortige Aufnshme von Lohnverhandlungen, den
Mlusgleich der Pensionen und die Zehlung eines Betrags wvon

5.000 Fr. (£1 = 980 Fr.) als Vorachuss suf eine spdtere Lohnan-
passung, Ferner fordern sie den baldigen Beginn von Verhand-
lungen {iber die Einfuhrung eines echten Kollektivvertrags.

Die franz8sischen Gewerkschaften bemlihen sich seit langerer Zeit
bei der Verwaltung der Eisenbshnen und beim Verkehrsminister um
eine Revision der Eisenbahnerldhne und ~pensionen. Zur Unter-—
stltzung ihrer Forderungen weisen sie darauf hin, dass der
Genersldirektor der franzdsischen Staatsbahnen in einer Ver—
offentlichung: vom Februar 1953 erklHrte:

"Im Jahre 1951 brachen die franz8sischen Staatsbahnen den
Verkehrs— und Produktivitstsrekord der franz8sischen
Bap%en.nln 1952 erh8hten sie die Produktivitdt noch
weiter, .

Alsdann fithrte er folgende Zehlen an:

"Die wHhrend des Krieges begonnene Politik des Personal~
abbaus wurde erfolgreich fortgesetzt. Im Jahre 1952
wurde das Personal um 14,000 Mgnn vermindert, obschon
der Verkehrsrickgang in Kilometer-Einheiten 1,1 %
nicht ilberstieg. Am 31, Dezember 1952 waren 69,400
Personen weniger bei den franzdsischen Stastsbahnen
besch¥ftigt als im selben Zeitpunkt 19%47.....

Im Vergleich zum besten Vorkriegsjahr hat sich die
Produktivitdt um 35 % verbesgert.n '

AIﬂlLF.‘April gprachen die Vertreter der Eisenbashnergewerkschaften
2ur Erdrterung ihrer Forderungen beim Verkehrsminister vor,

?esgr anerbot gich, den Staastsbahnen einen Betrag von finf
Williarden Fr. zur Verfiigung zu stellen, der ab 1. Juni 1953

als eine Art Produktivitédtszulage unter dem Eisenbahnpersonal

U verteilen ware, Die "Produktivitdtsquote" wlrde mit einem
Produktivit¥tsindex" verknlpft, der nach einer zwischen der
isenbahnverwaltung und dem Verkehrsminister zu vereinbarenden
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Formel zu berechnen wHre, Nach einer am 20, April abgehaltenen

gitzung erkldrten die franzUsischen Gewerkschaften dem
Minister gegeniiber in einem Schreiben, dass dieses Angebot
wmannehmbar sei und die seit 1947 von den aufeinanderfolgenden
franzdsischen Regierungen abgegebenen Versprechen vollig
gusser acht lasse. Die Gewerkschaften wlirden deshalb ihre
Forderungen aufrecht erhalten.

Die Hasltung der Gewerkschaften dem Angebot des Minisbters
gegentiber kommt deutlich zum Ausdruck in einem vom 16, April
datierten Schreiben, in welchem unser Mitgliedsverband, die
franzdsische HBisenbahnergewerkschaft FO, die Einwdnde gegen
die ministeriellen Vorschlige darlegt, Die Gewerkschaft wedlst
darauf hin, dass der angeftihrte Betrag unzulénglich ist und
eine Anpagsung der Eisenbahnerlohne, die deren Diensten und
Leigtungen auf dem Geblete der Produktivitdt angemessen ware,
nicht gestattet. Weiter bestehe keine Gewghr, dass eine
rukiinftige Reglerung diesen Beschluss nicht wieder umstossen
wirde, Auch erinnert unser Mitgliedsverband den Minister daran,
dass verschiedene Verkehrsminister eine Vereinbarung abge-
schlossen bezw, bestdtigt haben, wonach die Lthne des
Personals aller verstaatlichten Betriebe im Hinblick auf die
Schaffung einheitlicher Verhdltnisse zu iiberpriifen sind, Das
gegenwirtige Angebot kdnne nicht als eine Erfillung dieses
Versprechens betrachtet werden, Auch seien keine Vorschlige
bezliglich der Eisenbahnerpensionen erfolgt, Die Gewerkschaft
niisse aus diesen Griindendas Angebot des Ministers als
Diskussionsgrundlage ablehnen,

INDIEN
Gewerkschaften schliessen (ITF) Auf getrennten Tagungen
sich zusammen in New Delhi am 18, und 19.

April 1953 gaben die Arbeits-
) : ausschilsse der beiden grdssten
indischen Eisenbahnergewerkschaften —- All-India Railwaymen's
Federation (ein ITF-Mitglied) und Indian National Railwaymen's
Federation ~- offiziell ihre Zustimmung-zu der vorgeschlagenen
Verschmelzung der beiden Gewerkschaften, In einer gemeinsamen
Erklsrung fiihrten die Prisidenten Jaiprakash Narain (AIRF)
und Herihsrnath Shastri (INRWF) aus, der Vereinigungsbeschluss
werde spgter von den beiden Orgsnisationen ratifiziert.

Aot Grund der abgeschlossénen Vereinbarung wird die neue
Orgenisation, die als Lendeswerbsnd der Indischen Eisenbahner
bekannt sein wird, ihren Sitz in New Delhi errichten. Mit

einjghriger Amtsdauer wird ein Arbeitsausschuss aus 34 Mitgliedern

gebildet,
BINNENSCHIFFAHRT
DEUTSCHLAND
LohnerhShuneen filr (ITF) Die der ITF ange-
ie¢ hlbschiffer gchlossene deutsche Gewerk-

schaft Oeffentliche Dienste,

Transport und Verkehr meldet
den Abschluss einer neuen Lohnvereinbarung fiir den Schiffahrts—
b@trleb auf der Elbe, Diese ab 1. April glltige Regelung erhdht
die Monotsgehdlter um 18 DM, die Wochenldhne um 4 DM. Gleich-
Ze1tig wurde eine ErhShung der Erziehungsbeihilfen flir Schiffe-
£UH8§n vereinbart, Letztere betregen jetzt 115 DM im ergten
Lghbiqalr;r, 125 DM im zweiten Lehrjahr und 150 DM im dritten

Jahr,
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Nachstehend folgen einige der neuen Gehalter und Ldhne der
Elbschiffer:

monatlich

Schleppdampferkapitane und Fiihrer
von MOtorsChlepDern ..e eee ses ous ooe oos 592,75 DM

Frabhtdampferkagiténe, Fhrer von
Motorschiffen uber 250 to bezw., 150 PS os e 3704~~~ DM

Fithrer von Motorschiffen untexr 250 t
bGZW. 150 PS a0 ] o8 P ] T ] .o e 00 s e 0 559’75 DM

Kehnschiffsfiihrer |

im 1, bis 5. Berufsjahr sea ess see aue 295,40 DM
im 6. bis 10, Berufsjshr eee oo see e 30%,10 DM
lber 10 Berufsjahre ,.s ses vos oes cos son 316,10 DM

w8chentlich

Erste Desmpfsteuerleute eos oss wew see ses 67,80 DM
Zwelite Dempfsteuerleute see saa wes sas sew 63,20 DM
Erste Maschinisten und Alleinmaschinisten ... 76,90 DM
Zweite Maschinisten ... ses soe esec sos oo 67,80 DM
Decksleute mit weniger als drei Jahren

Berufetdtigkeit einschliesslich

SGhifijunanzeit, 0 a o0 e L ) ¢« 00 -« 57’10 DM
Decksleute mit mehr als drei Jahren - -

Berufstitigkeit einschliegslich
Schiffsjungenzeit aee ous ser ase ese sea 60,10 DM

HAFENARBEITER

AUSTRAL TEN ,
Bessere Upfallentschidigungen (ITF) Die Hafenarbeiter im
in Staate Victoria '~ ' australischen Staate Victoria
werden Vortell aus den

' Bestimmungen eines jetzt dem
Parlament dieses Staates vorliegenden Gesefzentwurfs_zur
Abnderung des Unfallentschidigungsgesetzes ziehen, Das neue
Gesetz soll eine Unklarheit in den geltenden Bestimmungen
beheben und eindeutig feststellen, dess die Hafenarbeiter
lngpruch auf Entsch#digung fiir Unf4lle haben, die sich auf dem
%ge zum und vom Hafensrbeitsamt ereignen, ohne Riicksicht darauf,
b sie Arbeit erhalten haben oder nicht. '

Andere Aenderungen des geltenden Gesetzes beziehen sich auf

elne Erhohung des Betreges der Unfallentschidigung um rund

% %. Nech den vorgeschlagenen neuen Sitzen wirde z,B. ein
folge Arbeitsunfall erblindeter Hafenarbeiter eine Entach#di-
gung von £A 2,800 erhslten., Verlust beider Hinde oder Fisse oder
bine ghnliche schwere Verletzung wirde ihn zu einer Bhnlichen
ibsch¥digungssumme berechtigen., Mit ebnehmender Unfallsschwere
Slnkt auch die Entsch¥digung. PUr den Verlust eines Zehengliedes

betréigt sie noch £4 55.
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Diese Ans#tze gelten nur dann, wenn der Unfall nicht suf Nach-
1igsigkeit zurlickzufilhren ist., Bei nachgewiesener Fahrlassigkeit
des Arbeitgebers wird der Betrag der Emtsch8digung vom Gericht
fegtgesetzt.

gweitgiger Streik (ITF) 2.000 Hafenarbeiter im

in Brisbane australischen Hafen von Brisbane
brachen am 30, April einen
zweltdgigen Streik um bessere

irbeitsbedingungen ab, nachdem sie beschlossen hatten, dem Entscheid

sines Schiedsgerichtes zuzustimmen., Die Verhendlungen Uber ihre

Forderungen sollten im lLeufe der derauffolgenden Woche aufge~

nommen werden.,

SEELEUTE
INTERNATIONAL
Uebereinkommen iiber den (ITF) Das Internationale
Tahigkeitsauswelis fur Arbeitsamt gibt die am 9., April
Vollmatrosen von den 195% erfolgte Ratifizierung des
Yereinigten Staaten Internationalen Arbeitsliberein-
ratifiziert kommens {iber den FHhigkeits-

ausweis fir Vollmatrosen (1946)
durch die Vereinigten Staaten

bekannt ,

Dieses Uebereinkommen wurde auf der 28, (Seefahrtg-)Session der
Internationelen Arbeitskonferenz angenommen, zusemmen mit
weiteren Uebereinkommen liber Mennschaftsquartiere, Verpflegung,
Fehigkeitsausweise der Schiffskdche, Soziale Sicherheit
Pensionen, bezahlten Urlaub, #rztliche Untersuchung, und Heuern,
Arbeitszelt und Bemannung.

Bret dreil dieser auf der 28, Segsion angenommenen Uebereinkommen
haben bis heute die zu ihrem Inkrafttreten erforderliche Zahl

von Ratifizierungen erhalten, n¥mlich die Uber den Fahigkeits-
ausweis der Vollmatrosen, den Fohigkeitsausweis der Schiffskdche
und die Unterbringung der Besatzungen,

DEUTSCHLAND

Neuer Tarifvertrag fir (ITF) Die der ITF angeschlosgene

das Personal im Taucherei- deutsche Gewerkschaft Oeffentliche

wd Bergungsgewerbe Dienste, Transport und Verkehr
gibt die Binzelheiten eines

o : neuen Tarifvertrags bekennt, den

8le hingichtlich der L8hne und Arbeitsbedingungen des deutschen

Taucherei~ und Bergungspersonals abgeschlossen hat,

Der am 1, April 1953 in Kraft getretene Vertrag legt die .
k8-Stundenwoche fest, mit einem Mehrarbeitszuschlag von 25 %.
Mr Arbeit an Sonn- und unbezehlten Feiertagen betright der
Zuschlag 50 %, fiir Arbeit an bezahlten Feiertagen sowie am
Nel}jahrs-—, ersten Oster- und Pfingsttag, am 1, Mai und an den
We:,hnachtsfeiertagen 100 %, ' ‘

Der im Iohntarifvertrag festgelegte Stundenlohn betrigt DM 1,70
fir Schiffs~ und Schlepperfiihrer und Erste Maschinisten von
ahrzeugen, Schwimmkranen und Bergungseinheiten (sofern sich
mehrere Msschinisten en Bord befinden), DM 1,55 fir Zweite
8schinisten, Barkassenfilhrer und Heizer auf Fahrzeugen mit
uehr als einem Kessel, DM 1,50 fiir Heizer und DM 1,45 fiir
Metrosen, Andere im Vertrag vorgesehene Leistungen umfassen
flnen bezahlten Jehresurlaub von 12 bezw., 15 Arbeitstagen nach
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vollendung des %5, Lebensjahres, ein Wegegeld, eine Ausldsung
fir Arbeiten auf entfernten Baustellen und die Lohnfortzahlung
bei Krankheit oder Unfall, : '

per Vertrag kann von beiden Parteien unter Eipnhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist zum Quartalsschluss, erstmalig

qum 31, Dezember 1954, geklindigt werden, Das Lohnabkommen bleibt
pnindestens bis zum 31, Dezember 195% in Kraft,

FRANKREICH K : .

streik der Schiffsoffiziere (I1¥) Bis zum Redakbtionsschluss
doo - waren noch keine Anzeichen einer
Beilegung des Streiks der
Offiziere der franzdsischen Handelsmarine zu erkennen, der am

28, April in Le Havre unter den Offizieren der Compagnie Générale
Transatlantique ausbrach und sich spiter auf das Personal

welterer Gesellschaften in verschiedenen franz8sischen Hifen,
darunter Rouen, Marseille und Nantes, ausbreitete,

Indem sie die 40-Stundenwoche anstelle der derzeitigen 48-Stunden-
woche und einen lingeren Urlaub fordern, weisen die Offiziere in
einer Erkldrung an die Presse darsuf hin, dass ihre derzeitige
Arbeitszelt in einem Dekret vom Juni 1946 verankert ist, das die
Eriegsverhdltnisgse ungerechterweise verlangert., Dieses Delkret

sehe unter Einschluss der Abgeltung der auf See verbrachbten Sonn-
und 8ffentlichen Feiertage 60 Tege Urlaub pro Jahr vor, wihrend
dieser Urlaub vor dem Krieg 100 Tage bebtragen habe,

Mn 5, Mei trat der nstionasle Schlichtungsausschuss unter dem
Vorsitz des Stastssekretdrs flir die Handelsmarine, Ramarony,
zusammen, um den Versuch einer Beilegung des Streiks zu unter-
nehmen, Nach Abschluss der Sitzung wurde eine ErklHrung herausge-
geben, welche die von den Gewerkschaften unterbreiteten Forde-
rmgen beschrieb und erwshnte, dass die Reedervertreter erklirt
hitten, die Frage der Arbeitszeit an Bord werde demn¥chst auf
internationaler Ebene gepriift, Solange die 48~-Stundenwoche in
andern Handelsflotten beobachtet werde, fuhr die Erkldrung fort,
S¢1 es fUr die franzOsischen Reedereien umnmdglich, die Arbeitszeit
herebzusetzen und sich gleichzeitig im Wettbewerbsksmpf zu
behaupten, Die Reedervertreter hétten dagegen gewisse Vorschlége
bezliglich der Berechnung des Abgeltungsurlaubs fir die auf See
verbrachten Sonntage vorgebracht,

Unser Mitgliedsverband, der Landesverband der Offiziere der
frangdsischen Hendelsmarine, hat sich von der Streikbewegung
distanziert., In einer am 29, April abgegebenen Presseerklirung
| Stellte er fest, dass der Streikbeschluss von einer Minderheit

der Offiziere in Le Havre gefasst wurde und dass auf die Einleitung
des Schlichtungs~ und Vermittlungsverfahrens verzichtet worden sei,
Schritte zur Abdnderung der auf die Seeleute beztiglichen gesetz~
llc}}en Bestimmungen seien zum Misserfolg verurteilt, wenn die
Beftirworter solcher Schritte sich ausserhalb des Gesetzes
8tellen, Am darauffolgenden Tag gaben unsere beiden angeschlossenen
franzsischen Gewerkschaften eine gemeinsame Mitteilung heraus,
die auf den Frnst der lage sufmerksam machte und die Binberufung
des nationalen Schlichtungssusschusses als Angelegenheit 8ffent-
licher Dringlichkeit forderte, ,
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HOCHSEEFISCHER
CROSSBRITANN TEN
yerpflegung der (ITF) Ab 21, April mlssen die
chottischen Fischdampfer- Fischdampferreadereien in
besatzungen durch Aberdeen filr die Verpflegung
16 Reedereien ihrer Besatzungen auf See sorgen.

Gleichzeitig wird die Grundheuer
um 38, pro Tag geklirzt, Diese
orschriften sind in einem Schiedsspruch des Arbeitsschiedsgerichtoes
athalten, das in einem Konflikt zwilischen den Besatzungen und den |
eedoreien angerufen worden war,

ie Fischdampferbesatzungen, die der britischen Transportarbeiter-
ewerkschaft (ein ITP-Mitglied) angehdren, forderten die

erpflegung der Monnschaften durch die Reedereien mit dem Hinweis.
erouf, dass Aberdeen der einzige grdssere Hafen sei, wo die
ochseefischer selber fUr ihre Verpflegung zu sorgen hatten. Sie
rklirten ferner, dass die alte Regelung unwirtschaftlich und
ngerecht sei, dass die Nahrungsmittelkosten pro Tag zwischen

s, und 8/6d, schwankten und dass Jjeder Anstieg der Lebensmittel-
reige fir sie eine Lohnklirzung bedeute,

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

CHWEDEN

erlingerunge des (ITF) Der der ITF angeschlossene

Yollektivvertrags mit SAS schwedische Verband des Handelsg-
personals hat seine Verhandlungen
mit der skandinavischen ILuftfahrt-

esellschaft SAS Uber den Kollektivvertrag fur die schwedischen

Arbeitnehmer dieser Gesellschaft abgeschlogsen. Bs wurde

eschlossen, die Gliltigkeitsdesuer des bisherigen Vertrags zu

er{]ii?%‘ern. Rund 1,500 Beschdftigte werden von diesen Beschluss

er .

EREINIGTE STAATEN

erbesserter Vertrag fUr (ITF) Die der ITF angeschlossene
le Piloten der Vereinigung der amerikenischen
TS Airlines" Flugzeugfithrer (ALPA) hat fur

. die Piloten und Xopiloten der
o Gesellschaft "US Airlines Inc,"
1% Wirkung ab 28, Oktober 1952 einen neuen Vertrag abgeschlossen,

8s Mindestgehalt eines ersten Piloten ist auf $2,200 pro Jahr
estgesetzt und steigt im Leufe von acht Dienstjahren ouf $3.600,
22u kormt das Fluggeld, das fr Tegesfliige {4 — $5, fur Nachtfliige
6 - $7,50 betrdgt, sowie eine Bruttogewichtszulage (1 Cent pro

1000 Pfund bescheinigtes Hfchstbruttogewicht pro Stunde) und
tllengeld (1 Cent pro zuriickgelegte WMeile), ,

Oplloten erhalten ein festes Gehalt von $350 fUr die ersten
i $400 fUr die zweiten 6 Dienstmonate, Hernach betrHgt ihr
natliches Grundgehalt $200, das im Isufe von acht Jshren auf

O ensteigt. Dazu kommt ein gewisser Prozentsatz der Flugzulagen
¥ ersten Piloten (Stunden-, Meilen- und Bruttogewichtszulage), -

rtragsverhaltnis (ITF) Die Vereinigung der

I‘g'lschen Stewardessen und amerikanischen Flugstewarde und

atlonal Adrlines' ~stewardessen gibt bekannt, dass

t8chaffen die Arbeitsbedingungen der bei
"National Airlines" beschlftigten

it Stewardessen auf Grund einer kiirzlich

't der Gesellscheft unterzeichneten Vereinbarung eine bedeutende

fbesserung erfahren haben. o
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“

195 pro Monat festgesetzt und erhdht sich in Loufe der ersten
gwel Jahre nach je 6 Monaten anstaett wie bisher nach je zwel
Jahren, Die Flugzeit ist auf 85 Stunden pro Monat beschrinkt
und nach der 70. Stunde wird ein Fluggeld von $2 pro Stunde

| gozehlt, Der Berechnung wird entweder die planniissige oder die
| tatsichliche Flugzeit zugrundegelegt, Jje nachden, welche von
peiden gr¥sser ist,

Die Gliltigkeitsdauer des neuen Vertrags bleibt noch auf den
Schlichtungswege festzulegen,






