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Nr, 9 4, Mai 1953

Der "Pregsebericht" behandelt Fragen, welche die
Transportarbeiter und die Verkehrswelt berithren;
er wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer
Gewerkschaften und Fachzeitungen versffentlicht,

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch k¥nnen wir nur fir Nachrichten Uber
die THtigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die
Verantwortung ubernehmen. Im Pressebericht er-
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dar,

EISENBAHNER

JAPAN ,
Privatbahner lehnen (ITF) Der Zentralvorstand des

Vermittlungsvorschlag ab der ITF angeschlossenen

japanischen Privatbahnerver-
bandes lehnte anlisslich einer
am 18, und 19, MHrz 1953 durchgefiihrten Tagung den
Schlichtungsvorschlag ab, den das Zentralamt fir Arbeitsbe-
zlehungen am 6. Mgrz 195% erlassen hatte.

Der Schlichtungsvorschlag, dem eine gewerkschaftliche
Forderung nach Gewshrung einer Lohnerhdhung von 30 % ab
1. Januar 1953 gugrundeleg, enthielt folgende Empfehlungen:

a) Gewshrung einer LohnerhBhung von 15 % durch die zwdlf
hauptetchlichseten Privatbahnens

b) Gewdhrung von LohnerhShungen zwischen 7 und 12 % durch
die Ubrigen Privatbahnen;

¢) Inkrafttreten der erhdhten Ldhne sb 1. Februar 1955.

Nach Ablehnung der Vermittlungsvorschlige beschloss der
Zentrglvorstand der Gewerkschaft, zur Unterstitzung der
urspringlichen Forderung zwei Streiks von je 24 Stunden Dauer
auszurufen, Der erste wurde am 29, Mgrz durchgefiihrt und

betraf vor allem das Personal der zwdlf grossen Privatbahnen,
Geggn die Ubrigen Gesellscheften wurden nur beschrinkte
Aktionen gefiihrt., Am zweiten Streik, der am 3. April stattfand,
war das Personal aller japanischen Privaetbshnen beteiligt.
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VEREINIGTE STAATEN

jgeinandersetzung vor (ITF) Des Schlichtungsamt der
Jen Schlichtunggamb Vereinigten Steaten hat in

einen Konflikt zwisgchen den
- amerikanischen Gewerkschaften der
Iokheizer, Zugfthrer und des Zugpersonals und der "Lehigh and
few Englend"-HEisenbehn eingegriffen, um die Auseinandersetzung,
die den Betrieb dieser Hisenbahn wHhrend mehr als zwel Wochen
villig stille%’ce einer LiOsung zuzufiihren, Letztere erstreckt
sich auf das Seblet der Staaten Pennsylvania, New Jersey und
Yew York,

Die Mitglieder der drei Gewerkschaften traten am 24, Mdrz in den

messtand zum Protest gegeon die fortgesetzte Weigerung der Gesell-

schaft, gleich andern Eigenbahnen einheitliche Arbeitsvorschriften

in die gewerkschaftlichen Vertrlge sufzunehmen., Am 7. April lud

der Vorsitzende des Schlichtungsamtes die beiden Vertragspartner

i einer §emeinsamen Tagung in Washington mit der Begrindung ein,
()

dags der Btrelk ernstliche Auswirkungen auf die Volkswirtschaft
habe,

Bremser fordern Aufhebung (ITF) Die Funktion¥re der der
yon Lohnunterschieden ITF engeschlossenen "Brotherhood

of Reilwey Carmen of America"
haben vor kurzem Verhasndlungen

pit den Gesellachaften Uber dle Aufhebung gewisser Lohnunterschiede
eufgenommen,

Die Gewerkschaft fordert die einheitliche Entldhnung ihrer
Mitglieder. Zur Zeit besteht ein Unterschied von rund 8,4 Cent
die Stunde zwischen den Bremsern auf Glter- und Personenziligen.

Die Bestrebungen um einheitliche Zshlung des h¥heren, fiir
Personenziige geltenden Lohnsatzes wurden im Jahre 1950 eingeleitet,
mssten denn aber wegen inzwigchen asufgenommener Verhandlungen

ber allgemeine Lohnerhdhungen aufgegeben werden.

In den Verhsndlungen sind die Eisenbahngesellschaften aus dem
Osten, Westen und Stidosten der Vereinigten Stoaten vertreten.

Gewerkschoften unterstiltzen (ITF) Die Vertreter dexr
m&a itemagsnahmen amerikanischen Eisenbshnergewerk~

. ' schaften, die derzeit vom
: Senatsausschuss flir bundesstaat-
lichen und auslindischen Verkehr vernommen werden, unterstiitzen
voll und gangz die auf Empfehlungen der "“Interstate Commerce
Commisgion" (Bundesstaatliches erkehrsamt) fussenden Gesetzes~—
Egﬁéa%eﬁ zur Verbesserung der Betriebssicherheit der amerikanischen
nbehnen, ‘

Bnes der geplanten Gesetze wlirde dag Verkehrsamt ermfchtigen,
Vorschriften fir Zugbremsen und deren Installation, Nachprufung,
Unterhaltung und Reparatur zu erlassen. Das andere wiirde dem
rkehrsamt die Befugnis erteilen, den Gesellschaften den Ausbau
Ves Signal- und Fernmeldewesens vorzuschreiben, sowie Regeln und
rschriften fir den Zugsbetrieb unter Benlibzung solcher Ein-
Nehtungen aufzustellen.

IT; einer vor dem Senatsausschuss abgegebenen Erklérung betonten

ie Vertreter der Eisenbshnergewerkschaften, dass die Annahme

Zeser beiden Gesetzesentwlirfe zu einem bedeutenden Rlckgang der
v%unglucke, Unfélle und Todesfdlle fiilhren wiirde, Die Gewerkschaofte-
rtreter machten geltend, desss die derzeitigen Vorschriften oft
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jssachtet oder falsch ausgelegt werden und forderten, dasg die
Irterstate Commerce Commisuion" weitere Befugnisso zur
nsersuchung unsicherer Betriebeverh#ltnisse erhalten und die
rforderlichen Aenderungen sollte encrdnen konnen,

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

UERKEL
axichauffeure milssen (ITF) Auf Grund eines
bstinenten sein Beschluseges der tllrkischen
"" Nationalversammlung miissen
- alle tiirkischen Taxichauffeure
n Zukunft Vollabstinenten sein., Auch ist ihnen jeder Rauschgift-
enugs untersagt.,

uwdiesem Beschluss kam es auf folgende Weise: Wihrend einer
irzlichen Debatte liber ein neues ﬁ'erkehrsgesetz wurde der
orachlag gemacht, dass die Taxichauffeure, die zuviel trinken,
en Filhrerschein verlieren sollen. Zshlreiche Abgeordnete
erlangten jedoch eine genaue Definition des Ausdrucks "zuviel",
ndem sie darsuf hinwiesen, dass die Taxichauffeure vom
lkoholgenuss sehr unterschiedlich beeinflusst werden, Wshrend
¢r eine Fehrer sein Tgxi sgchon nach einem Glas Reki -— das
rkische Netionelgetrénk -- nicht mehr fiihren kann, kdnne ein
nderer unter Umstanden die zehnfache Menge schadlos zu sich
ehmen, Schliesslich wurde beschlogsen, den Taxichauffeuren den
lkoholgenuss iiberhaupt zu untersagen,

REINIGTE STAATEN

euyorker Verkehrsstreik (ITF) BEin angedrohter Streik
bgeblasen desg Persgonals der Neuyorker

Omnibus~, U-~Bahn~ und Hochbahn-
etriebe zum Protest gegen die mit Personalabbau verbundenen
eplanten Sparmassnahmen wurde abgeblasen, nachdem die Verkehrsg-
erwaltung beschloss, die Lage mit Gewerkschaftsvertretern zu
ésprechen,

STRASSENTRANSPORTARBEITER

- GROSSBR ITANN TEN
Lohnerhdhungen im (I7F) Der Lohanrat flir das
 @erverkehr britische Strassentransport-
' gewerbe hat rund 100.000 Arbeit-
nehmern (ausschliesslich des
Pergonals der stastlichen Strassentransportverwaltung) eine Lohn-

érhdhung von 3s. pro Woche zugesprochen. Die Erh8hung bedarf noch
dor Zustimmung des Arbeitsministers.

Dieser gchiedsspruch folgt auf ein Ansuchen der Gewerkschaftsver-
retung im Lohnrat, das, wie im Pressebericht Nr, 7 vom 6,4,1953
gemeldet, die Aufhebung eines Lohnunterschiedes bezweckte, der
ZWischen den dem Lohnrstegesetz unterstehenden Strassentransport-
arbeitern und dem Personal der Strassentransportverwaltung
®tstanden war.
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HAFENARBEITER

(Ir®) Aus "Watersider'", dem
offiziellen Organ der

| "Waterside Workers' Australien
labor Party Industrial Group", entnehmen wir die nachstehenden
Ingaben Uiber Arbeitszeit, L8hne und Anwesenheitsgeld in sechs
ustralischen HH¥fen im Wochendurchschnitt des letzten Quartals

952,

Gelelgtete Anwesenheitg-

fefen  Trbeitastd, - Lordienst zo1d Zotal
& & 4 8. 4. -
Brisbane 24,8 12,15, 3 ) 17, 3 13,12, 6
Sydney 24,9 ' 12, 4, 0 4, 3 12,18. 3
Melbourne 25,4 12,19, 3 18. 5 13,17, 8
 Melaide 28,8 14,11, 6 8., 8 15, 0. 2
Fremantle 31,8 16, 2., 9 6.11 16, 9. 8
Hobarty 2%,% 10,15, % 12. 8 11, 7.11
") Bin austrelisches Pfund = 16s. (britisch)
PAKISTAN ,
Garantielohnordnung (ITF) Die Roegierung Pakistang
geplant — goll einen Ausschuss eingesgetzt

haben, der die Frage der Ein-~
fuhrung eines Ydecasualization
scheme" fUr die Hafenorbeiter Pgkistans prtufen soll. Die Arbeit~
nehmerschaft igt in diesem Ausschuss durch die Kollegen
Falz Ahmed und M,A, Khatib (pskistanischer Gewerkschaftsbund) und
4.2, Choudhory (Zweigstelle dieges Gewerkschaftsbundes in
Chittagong) vertreten.

P@dﬁtan besgitzt zwel grosse Hifen, Karachi und Chittagong.

Die Zghl der Hafenarbelter belsuft sich suf etwa 4,750, Davon
sind 2,500 vom "Port Trust" beschiftigt, 1.500 von den einge~
tragenen Steuereifirmen, 350 von den Lelchterfirmen und etwa

%00 sind Bunkersrbeiter. Die Beschiftigungsverhiltnisse der
Arbeitergchaft des "Port Trust" sind durch grogse Unregelmissig-
keit gekennzeichnet, besonders was die Stauer betrifft, Die Zahl
Mmdsioh tdglich zur Arbeit meldenden Hafenarbeiter betrigt
Schétzungswelise zwischen 2,000 und 3,000, obschon nur 1,500
fefenarbeiter BeschHftigung finden kdnnen. Im allgemeinen ist
Jeden Monet nur fiir 10 bis 12 Tage Arbeit vorhanden,

SCHWEDEN
Neuer Tarifvertrag , (ITF) Am 9. April wurde eine
. Vereinbarung Uber die Revision

_ des Tarifvertrags dexr

Schwedischen Hafenarbeiter erzielt. Von einigen kleineren

dﬂderungen und redaktionellen Verbessuvrungen abgesehen, wurde

fﬁ Annahme -der Vorschlége beschlossen, die der sbaatliche

trmittlungsausschuss am 15, M¥rz vorgelegt hatte,

Der rund 7,000 Mitglieder des schwedischen Transportarbeiter-
XﬂmgnQGs (ein ITF-Mitglied) bertthrende Vertrag schafft einen
ﬁﬁgl@;oh zwischen den Akkordlohns8tzen bestimmter Hifen und legh
- verschiedene GlUbtersorten erstmalig solche Akkordlohnsétze
Im {ibrigen weicht der neue Vertrag nicht wesentlich von



=~ 8% -

ritheren. Regalungen ab, ausser dass er eine Bestimming en“hilt,

13 die Vertragspartner verpilichtet, zur Bespreciiug der Frage

smes garantierten Wochenloians fir die& Halfenartalter zusammenzu~
reten.

SEELEUTE
INTERNAT TONAT
srael ratifiziert ein (ITF) Das Internationale
Seefahrts—Arbeitslber~ Arbeitsamt gibt bekannt, dass
inkommen . Israel am 30, Marz 195% das

Internstionale Uebereinkocommen
iber den bezahlten Urlaub der
eeleute, 1949, (revidiert) ratifiziert hat,

RANKREICH .o

cues Seefahrtsgesetz (ITF) Die beiden Kammern des
erabschiedet franzgsischen Parlaments haben
ein Gesetz verabschiedet, das
den Begbtimmungen des Inter-
ationalen Uebereinkommens tber die Sicherheit des Lebens auf See
owie des Internationalen Seefahrts-Arbeitsiibereinkommens Nr, 92
ber die Unterbringung der Schiffsbesatzungen Wirkung wverleiht.

as neue Gesetz wird als Grundlage zur Ausarbeitung detaillierter
orgchriften des Ministeriums fur die Handelsschiffahrt unter
ltwirkung von Vertretern des Zentralvorstandes der franzdsischen
eeder und der Seemennsgewerkschaften dienen.

on besonderer Bedeutung ist Abschnitt 33 des Gesetzes bezlglich
er Bemannung der Handelsschiffe. Darin wird erkl¥rt, dass die
esetzungen in Zahl und Qualitat ausreichend sein mUssen, um die
lcherheit deg Lebens auf See zu gewHhrlelston. Die Bemamnung wird
uf Antrag der Reederei durch den Schiffahrtsinspektor des
egistrierungshafens deg Schiffs festgelegt, wobel dem Gesetz

ber die Arbeitszeit on Bord sowie den Abmessungen und Betriebs-
erhltnissen des Schilffs Rechnung zu tragen ist. Die Bemannungs-
kala kann auf Verlangen der Vertreter der Begatzung oder der
ewerkschaften von den ortlichen Seefahrtsbehbrden nach grindlicher
ntersuchung abgedndert werden., Wird &as Gesuch der Besatzung
bgelehnt, so konn diese an den Minister flir die Handelsschiffahrt
elangen, dessen Entscheid endgliltig ist.

EREINIGTE STAATEN

49 % Lohnerhdchun (ITF) Die "Brotherhood of

Lir Maschinisten Marine Engineers" (AFL) hat fur

| ihre bei der YIsthmian Steamship
, Company" beschdftigten Mitglieder
sinen guf zwel Jahre befristeten Vertrog abgeschlossen, der die
Lhne um 15 % erhtht und die Arbeitsbedingungen verbessert,

Der Vertrag, der in seiner Gesaombheit riickwirkend ab 1, Oktober

o2 in Kraft getreten ist, sieht Grundheuererhdhungen zwischen

55 und $112 pro Monat vor. Die Grundheuer eines leitenden
Sasghlnlsten liegt nun zwischen $748,26 und $891,57, je nach der
Sehiffsklasse, die eines patentierten Jungmaschinisten zwischen
00,09 und $4°1,87, Ausserdem erhflt das nicht Wache gehende
‘aschinenpersonsl, dessen normele Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche
®trigt, eine Entschidigung von $102,69 pro Monat,

°r NMehrarbeitszuschlag steigt von $2,95 auf $3,10 pro Stunde,

egngatz fr zuschlagspflichbige Arbeit von $1,97 auf $2,07 pro
e, |

4
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HOCHSEEFISCHER
DANEMARK
Tohnetreit auf den (ITF) Auf den FHr8er Ingeln
¥oroer Inseln streiken rund 2,800 Fischer
- infolge eines Lohnstreits, dor

entstand, nachdem ihr Tarifvertrag
an 1, Jenusr ablief., Die Fischer fordern, dass dle Lohne nicht
mehr auf Grund deg Nettofongerldses sondern auf der Basis des
Bruttowerts berechnet werden,

Bin Vermittlungsvorsochlag wurde am 1. April abgslehnt. 2,400 der
2,800 Fischer svimmten dagegern,

DEUTSCHLAND

Verbesserter (ITF) Die der ITF angeschlossene
Tanteltarifvertras deutsche Gewerkschaft Oeffentliche

Dienste, Transport und Verkehr
gibt bekannt, dass der ab

1. Februar 195% geltende neue Manteltarifvertrag fiur die deutsche
Hochseefischerel verschiedenc Verbesserungen enthélt.

Nach den neuen Bestimmungen erhalten die unterhaltsberechtigten
Angehtrigen eines infolge Bchiffsbruchs oder Betriebsunfallsumge~
kommenen Besatzungsmitgliedes fur den Sterbemonsat und die zwel
darauffolgenden Monate dle Heuer des Verstorbenen weiter.
Besatzungsmitglieder, die wihrend der tarifvortraglichen Freizelt
von 48 Stunden nach Beendigung einer Reise an Bord bleiben

nissen, erkalten die ausgefallene Freizeit einschliesslich eines
Leitzuschlages von 20 % nachtraglich gewdhrt, In der ersten HYlfte
des Jehres anfallende Freizeitstunden sind bis zum 30, Juni, die
in der zweiten HHlfte des Jabres bis zum %1l. Dezember zu gewdhren,
Luft das Schiff sonntags in den Hafen ein, so erhflt die Be-
satzung 6 bezw,12 Stunden der Liegeheuer aols Entschidigung fir
entgangene Sonnbogsfreizeit, je nachdem ob das Schiff vor oder
nach 14,00 Uhr eingeloufen ist.

e T

e

Weitere Bestimmungen Lringer Verbesserungen bezlglich Uritaubsver-
gltung und -anspruch, Erstere wurde milt Wirkung ob 1, Februar um

15 % erhoht. Kopitbne erhalten jetzt eine Urlaubsvergitung von

DM 23,-~ (fr, DM 20,~-), Mstrosen und Heigzer DM 13,75 (fr, DM 12,--).
Wehrend nach dem alten Tarifvertrag nur nach jewelils vier
Beschiftigungsjohren in der Hochseefischerei ein weiterer Urlaubg-
tag gewbhrt wurde, besteht jetzt nach jedem zweiten BeschHftigungs-
jobr der Anspruch auf einen weiteren Urlaubstag Uber 12 Arbeitstage
hinsug, so dess nach 12 Johren das Maximum von 13 Arbeitstagen
érreicht wird, ’

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

VEREINIGTE STAATEN .
Lohnerh8hunge (ITF) Die amerikanische

. n :
be1 "Pan_ American" “"Transport Workers' Union" meldet

den Abschluss verbesgerter

a Vertrage fir etwa 6,000 Arbeit-
Lehmer der Gesellschaft “"Pan Americen World Airways"., Bei dem
beteiligten Pei1sonal handelt es sich um Mechaniker, Steward— und
anderes Bodenpersonal. .

gie Flugzeugmechaniker erhalten eine ErhShung von 1l Cent prc ‘
tunde, womit ihr H¥chetsatz auf $2,41 pro Stunde ansteigt. g
Mhrende Mechaniker bekommen §2,56 pro Stunde, Inspekbtoren $2,52.
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Pir die im Ausland eingosetzten Mechaniker betrigt d.. ErhShung
15 Cent die Stunde,

Der Stundenlohn des Personals des Flughafendiern ives gbeligt

un 1% Cent in den Vereinigben Staaten und um 17 Cent im
lusland. Flughafenstewarde in den Verelnigten Staaten erhalten
eine Lohnerhdhung von 11 Cent pro Stunde, so dass ihr Stunden~
lohn auf $2,27 ansteigt. Die Erhdhung betragt ausserhalb der
Vereinigten Staaten 15 Cent,

Flugstewarde und —stewardessen, deren Arbeltszelt 70 Stunden im
Monat bebtr¥gt, buziehen um 30 bis 35 Dollar hdhere MonatslShne,

Der nach 3 7% Jahren erreichte Hgchsbtlohn belauft sich jelbtzt auf

242 pro Monat. Der Lohngewinn der Zahlmeister (Purserg schwankt
swischen 30 und 40 Dollar pro Monat bel einem Meximum von

§417.

Irhdhungen fir (ITF) Die "“Air-Carrier

Bordmechaniker Freight Engineers! Association"
(AFL) hat mit Wirkung ab

2%, Januar 195% elnen auf

achtzehn Monate befristeten Vertrag mit “American Air Line Inc.“

abgeschlossen. Eine neue Methode der IMluggeldberechnung

-- Grundlohn plus Stundenzuschlag, Meilengeld und Bruttogewlichtg-

rulage -~ tritt en di: Stelle der frilheren Gewdhrung einheit-

licher Léhne.

Der Vertrag betrifft 00 Bordmechaniker, Neben einem goran-
tierten Monstsmindestlohn, der einer Flugzeit von 60 Stunden .
entspricht, werden Erhohungen von $65 bis $125 im Monat
gemeldet. Ein Bordmechaniker im sechsten Dienstjahr auf einem
Plugzeug desg Typs DC-6B, der 85 Flugstunden, wovon die HHlfte
Tagesflugatunden und die andere Nachtflugstunden, leistet,
erh¥lt jetzt $744,36 gegenllber $620 nach der alten Regelung,






