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NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (IJ.T.F.) GESTATTET

Nr. 6 2%, M¥rz 1953

Der "Pressebericht" behandelt Fragen, welche die
Trensporterbeiter und die Verkehrswelt berlhren;
er wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer
Gewerkschsften und Fachzeitungen verdffentlicht.

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch kdnnen wir nur fUr Nachrichten uber
die THtigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die
Verantwortung lbernehmen. Im Pressebericht er-
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITF dar.

BEISENBAHNER
IND IEN ' ‘
Bedlirfnigse der ’ (ITF) Im Verlauf der Be—
indlschen Bahnen sprechnung des Voranschlags

der Bigenbahnen im indischen
Parlament machte Kollege

8¢ Guruswami, Generalsekretdr des der ITF angeschlossenen
indischen Eisenbahnerverbandes, eine Reihe von Anregungen
zur L8sung von Eisenbahnproblemen, Darunter befanden sich
a) die Einflihrung einer einheitlichen Spurweite fiir das
gesamte Land, b) die Bildung einer asiatischen Eisenbahn-
organisation zur Koordinierung der technischen Entwicklung
der Eisenbahnen Asiens, c¢) '"grdossere Herzlichkeit und
grosseres Vertrauen" zwischen Arbeitnehmerschaft und Eisen—~
bahnverwaltung in Fragen der Arbeitspolitik, d) Vertretung
der Fisenbshner in den Verwaltungsorganen,

ITALTEN
Kommunigtisch ~ (ITF) Trobz andauernder
inspirierter Streik Verhandlungen mit der Regierung

18sten die Kommunisten am
12, M¥rgz bei den itelienischen
Staatsbahnen einen Streik von 48 Stunden aus,.

Wie die Leser unseres letzten Presseberichtes sich erinnern
werden, hatte der der ITF angeschlossene Landesverband der
Eisenbahner (Sindacato Nagionale Ferrovieri) der Regierung
bereits einen konstruktiven und zeitgem#ssen Vorschlag ° .
unterbreitet, der zu gewissen Verbesserungen fiir die Eisen-
bahner geflihrt h#tte, Gleichzeitig hatte die Gewerkschafst
beschlossen, sfmtliche Beziehungen mit den Kommunisten abzu-
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rechen, weil sie der Meinung war, dass deren unverantwortliche
Aktion zu weiterem Chaos auf den italienischen Eisenbahnen
filhren und lediglich den kommunistischen politischen Zielen
dienen wiirde,

=

ichtsdestoweniger beschloss unser Mitgliedsverband spHter aus

ein taktischen, mit der Verschleppungspolitik der italienischen
Regierung zussmmenhingenden Griinden, sich an der neuen Arbeits~
niederlegung zu beteiligen, Die der ITF cbenfalls angehorende
Unabhéngige Italienische Eisenbahnergewerksgchaft (Sindacato
utonomo Unificato Ferrovieri Italisni) weigerte sich dagegen,

en Streik zu unterstlitzen, so dess einige Ziige verkehren konnten,

er Streik hat zu keinerlei neuen Konzesslonen der Regierung
efihrt, Den Kommunisten ist es wie ublich nur gelungen, die
Interessen der itelienischen HEisenbahner zu schiédigen.

ANADA
ohnerhdhungen fiir , (ITF) Kurz nach der Beilegung
Lokheizer der Lohnforderung des kanadischen

Zugpersonals, worllber wir in
unsersr Ausgabe vom 9. Februar
berichtet haben, erreicht uns von der Gewerkschaft der Lokheizer
die Nachricht, dass sie fur ihre bei don Gesellgchaften “Canadian
National und "Canadian Pacific" besch¥ftigten Mitglieder eine
Lohnerhdhung vereinbaren konnte,

Der in der dritten Februarwoche abgeschlossene Vertrag begtimmt,
dess die im Ronglerdienst tetigen Lokheizer und Helfer riickwirkend
eb 1, April 1952 eine Lohnerhdhung von 12 % erhalten., Ab 16,
Februar 1953% wird eine weitere ErhChung um 1 % gewihrt,

i
i
|

. Der Vertrag, der ausserdem die Arbeitsbedingungen in verschiedener

Hinsicht verbessert, gilt fir rund 8,000 Beschiftigte und hat
eine einjdhrige Loufzceit ab 16, Februar 1953,

S

LATEIN AMER TK A

Lateinamerikaner (ITF). Sieben lateinamerikenigche
Desuchen Risenbahner- Gewerkschaftler trafen in der
gewerkschaften in USA ergten Marzwoche in Washington ein,

Wehrend ihres Besuches in den
Vereinigten Staaten werden sie
Betriebsmethoden und Arbeitebeziehungen studieren.

Kurz nach ihrer Ankunft hatten die lateinamerikanischen Kollegen
¢ine Unterredung mit A.E, Lyon, dem Sekretsdr der Vereinigung der
amerikanischen Bigenbahnergewerkschaften (ein Mitgliedsverband
der ITF), und andern Eisenbahnerfunktion¥ren,

Die Besucher haben vor kurzem einen viermonstigen Ausbildungskursus
&m Institut der Universit¥t von Puerto Rico fur Arbeitsbeziehungen
abgeschlossen, Ihre Reise durch die Vereinigten Staaten wird sie

20 verschiedenen wichtigen Industriezentren fllhren, Gewerkschaften
und Privetorgenisstionen srbeiten zur Festlegung deg Reiseprogramms
Lit Dienststellen des Arbeits- und des Staetsdepartements zusammen,

DfL@ Studiengruppe besteht sus Funktionfren von Gewerkschaften der
Lc_ﬁnder‘ Chile, Kolumbien, Peru und Kogtarika und schliesst den
Vizeprgsident des chilenischen Bisenbshnerverbandes, Louis Latapia
Castillo, ein. ,
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UDAN

%nde eines fUnftHgigen Streiks (ITF) Die 20,000 Mitglieder

— unfegsende Gewerkschaft der
sudanesischen Eisenbshner loste
am 7, M¥rz einen finftHgigen Streik zum Protest gegen die

Weigerung der Eisenbahnverwaltung, die gegen einzelne Arbeitnehmer
yerfiigten Digziplinarmassnahmen zu besprechen, aus,

SCHWEDEN
‘Neuer Vertrag fiir (ITF) Der der ITF angeschlossene
Bannunterhaltungsarbeiter schwedische Eisenbahnerverband

meldet den kilirzlichen Abschluss
eines neuen Tarifvertrags, der
fir rund 10,000 Streckenarbeiter der schwedischen Stastsbahnen gilt,

Der rUckwirkend ab 31, Dezember 1952 in Kraft getretene Vertra
erhilt Stunden- und Akkordldhne auf dem bisherigen Niveau, erhoht
jedoch eine Reihe von Sonderzulagen und ~zahlungen. Die Ausgleichs-
sulage der Akkordarbeiter, die vorilbergehend beli Arbeiten be-.
schiftigt sind, fUr die nicht der Akkordlohn gezahlt wird, stelgl
‘um 1l bis 5 Qere auf 16 Oere die Stunde. Ausserdem wird das Tagegeld
der Bahnunterhaltungsarbeiter, die ausserhalb ihres Sektors einge-
setzt sind, um durchschnittlich.2Q % erh8ht, wHhrend die Schicht-
rulage flir die zu gewlissen Tageszelten gelelsteten Arbeiten von

15 auf 25 % des Stundenlohns ansteigt.

Verbegserungen fUr das (ITF) ZErhchungen der Stundenlohn-
Werkstattenpersonal gatze gewisser in den Werkstitten
und Lagerhdusern der schwedlschen
Steatsbahnen beschiftigbten gelernten
Arbeiter sind in einem neuen Vertrag aufgefiihrt, den der

Schwedische Eisenbahnerverband (ein ITF-Mitglied) am 24, Februar
1953 unterzeichnet hat.,

Nach dem Vertrag bleiben Ldhne und AkkordsHtze unverandert fiir alle
Arbeitnehmer mit Ausnahme der gelernten Handwerker, die das Alter
von 27 Jahren erreicht und mindestens zehn Berufsjahre hinter sich
heben, ILetztere erhelten LohnerhShungen von vier bezw., fUnf Oere
Pro Stunde je nach dem Standort ihres Betriebes,

dusserdem erhelten die Arbeiter der untersten Lohnstufen eine
Erhdhung der Akkordausgleichszulage-um fnf Oere pro Stunde, Das
Tasc_%geld der ausserhalb ihres eigenen Bezirks.beschHftigten Arbeiter
Steigt ebenfalls an, Gewisses Personal, das keinen Anspruch auf das
legegeld hat, bezieht als Neuerung eine Mahlzeitenontschidigung

von 2,795 K», pro Tag,

VEREINIGTE STAATHEN

Streik des fahrenden (IT¥) Die Mitglieder von gechs
ﬁﬂ%%.,_geggg amerikenischen Gewerkschaften
B.b@ﬂgo-Emenbahn des fahrenden Eisenbahnpersonals
Reendigt haben ihren Streik gegen die

"Chicago Great Western Railroad"
b ‘ ‘ nach siebenwSchiger Dauer abge-
. gchen, nachdem eine Beilegung der Forderungen der BRangiermeister
N ~arbeiter -~ das letzte verbleibende Hindernis flr eine allge-
telne Wiederaufnohme der Arbeit —- erfolgt war,

Eime Einigung war schon friher erfolgt iiber etwa 6VOO Beschwerden,
Oﬁ vier Gewerkgchaften des Lokomotiv- und Zugdienstes —- Lokfuhrer,
Okheizor, Zugfuhrer und Zugpersonal ~-~ vorgebracht hatten, Die




- mitgliedschaft unterstellt,

|
|

Der jungste Erfolg war in der letzten Februarwoche mit der Unter-

des Rongierpersonals respektiert, weshalb die Eisenbahn den

- gesomten Hisenbahnwesen empfohlen haotte., Man schitzt, dass heute

- schlogsen. Nur im SUdosten gibt es eine bedeutende Zahl grdsserer
Gesellschaften, die es noch nicht getan haben. Die Gewerkschaften
konzentrieren sich z.Zt. derasuf, letztere zum Einlenken zu bewegen.
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Mitglieder dieser Gewerkschoft hatten jedoch die Streikposten

Betrieb erst wieder aufnehmen konnte, nachdem sie den Forderungen
dieser letzteren enbtsprochen hatte,

Letzte Etappe im Kampf (ITF) Die grossen amerikenischen
um den "Union shop' Eisenbahnergewerkschaften stehen
vor dem Abschluss ihrer Be-
strebungen um die Einfuhrung des
Gewerkschoftszwangs auf s8mtlichen Eisenbalnen der Vereinigten
Staaten., Nach Schi#tzungen von Sprechern dieser Organisationen

gind jetzt bei einer Gesamtzahl von 1,300,000 Eisenbahnern

850. 000 Bedienste den Vertrigen iiber gewerkschaftliche Pflicht-

Die Gewerkschaften des stotion#iren Personals haben Vertrige fur
iber 700,000 Eisenbashner gusgehandels, die des fahrenden Personals
fiir 150,000 Arbeitnehmer,

Diese }'i}rfol_ge wurden innerhalb eines Jahres erzielt, nachdem ein
von Présidenten der Vereinigten Staaten eingesetzter Dringlich-
keitsausschuss die Finfuhrung der Pflichtmitgliedschaft im

bedeutend mehr als 70 % der Arbeitnehmer der Gruppen, flir die der
gemeinsame Verhandlungsausschuss der Gewerkschaften des stationdren
Personals zusténdig ist, unter Gewerkschaftszwangvertrigen arbeiten.

Fast alle Eisenbahnen im Osten der Vereinigten Staaten und nahezu
semtliche grossen Bahnen des Westens haben solche Vertridge abge~

zeichnung eines Abkommens mit der 'Chesapeske and Ohio Railway"
zu verzeichnen, wodurch weitere 30,000 Eiscenbahner in den Bereich |
der Gewerkschaftszwangvertrige einbezogen wurden, Dieser Fort-
schritt ist umso erfreulicher, als die Gruppe der stddstlichen
Bohnen den hartn#ckigsten Widerstond geleistet und sich sogar

gewelgert hat, den vom Dringlichkeitsausschuss empfohlenen Ver-
har_ldlungsausschuss zu bilden, In den Verhandlungen vor dem
Dringlichkeitsausschuss hatte sie die Opposition gegen den "Union

shop" angefiihrt,

b

Yerschobener Streik (ITF) Ein Streik der Bahnunter—
haltungsarbeiter der "Southern
Railroad" wurde verschoben auf
Ersuchen des Steatlichen Schlichtungsamtes, das im Versuch,

élne Losung des vorliegenden Streitfalls zu finden, die Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertreter suf den 1l. Msrz zu einer Konferenz nach

Weshington berufen hat, |

In einer kiirzlichen Abstimmung hatten die Bahnunterhaltungsarbeiter
vollz8hlig einer Streiksktion zur Brzielung besserer Arbeitsbe-
ngungen und einer grosseren Sicherheit des Arbeitsplatzes bei-
tepflichtet, An erster Stelle unter den Beschwerden der Arbeit-
;lehme; steht die Tatsache, dass die "Southern Railroad" trotz rasch
ags’celgender Gewinne das Unterhaltungspersonal riicksichtslos

baut, wodurch sogar Bedienstete mit 50 Dienstjahren brotlos
gegorden sind, Weitere Klagen beziehen sich auf die gedrangten

W ungesunden Unterkunftsverhsltnisse der Arbeitsgruppen, die
“lne flagrante Verlotzung des Arbeitsvertrags darstellen,
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ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

CEWEDEN .
ggtreikdro%g der ‘ (ITF) Die GOBteborger Texdi-
Texichauffeure in Gdteborg chaufieure und -telefonisten

haben nach dem Zusemmenbruch
direkter Verhandlungen {ber

einen neuen Kollektivvertrag suf den 23, Mdrz einen Streik ange-
setzt. Unser Mitgliedgverbend, die schwedische Transportarbeiter-
gewerkschaft, unterstitzt die Streikekiion, die etwa 600 Personen
direkt bertihren wird,

Neue Besprechungen waren auf Sonnabend, den 14. Mdrz, angesetzt.

BINNENSCHIF FER
INTERN AT ION AL
Sozislversicherungsabkommen (ITF) Wie wir in unserer Ausgabe
der Rheingchiffer tritt vom 9, Februar voraussehen liegsen,
in Kraft hat nun auch Belgien die Ratifi-

zierungsurkunde zu dem im Jahre
1950 in Paris abgeschlossenen
internationalen Abkommen {iber die sozilele Sicherheit der -Rhein~
schiffer hinterlegt, so dass das Abkommen am 1, Juni ds.dJds. in
Fraft treten wird, {Ton diesem Zeitpunkt an haben alle Arbeitnehmer
der Rheingchiffahrt ohne Unterschied der Nationalitit Anspruch auf
Sozialversicherungsleistungen. Der Berechnung ihrer Pensionen wird
die Gopamtsumme der in die verschiedenen natlonaslen Sozialverw-
sicherungskassgen einbezohlten BeitrHge zugrundegelegh,

Rund 45,000 Rheinschiffer werden von der neuen Regelung berihrt,
deren Durchfiihrung einer Verwaltungsstelle obliegt, die beim
Sekretariat der Rheinzentralkommission in Strassburg errichtet wird,

Die Ratifizierung des Abkommens durch Belgien bezeichnet den
arfolgreichen Abschluss der Bemlhungen der ITF und ihrer ange-
schlossenen Organisationen um die Verbesgerung der sozialen Sicher-
heit in der Rheinschiffeahrt,

HAFENARBEITER

BELG TEN '
Ruhegtand szahlung (ITF) Die Antwerpener Hafen-
i Antwerpen arbeiter profitieren von der

Augdehnung des Berelchs der
- Rozdolversal cherungskassgen auf Grund
tlnes pachtekréftig gewordenen Beschlusses des Regionalen Pari-
titischen Ausschusses flr den Hafen von Antwerpen.

Die Vorteile erwachsen fiir die registrierten Hafenarbeiter, die im
lormglen Verfahren im Alter von 65 Jahren in den Ruhestand getreten
Sind oder noch treten., Solche zwischen dem 30, Jonuar 1953 und dem
5%. Dezember 1962 ausscheidenden Hafenarbeibter erhalten eine

‘limal ige Leigtung von 5,000 belg. Frenken (£1 = 140 belg.Fr,).
Stirbt der Hafenarbeiter vor der Auszahlung, so wird dieselbe Summe
;gglC:lieiltngshaltsvorstand big zum dritten Verwandtschaftegrad aus~
ofllchtet,

Regls'brierte Hafenarbeiteor, die zwischen l. Januar 1949 und

v Jonuar 195% in den Ruhcsgtond getreten sind, erholten elnen
blichen Betrag. Ist der Hafenorbeiter nach dem 31, Dezember 1948

JL'EGS't?orben, g0 wird die H5lfte dieses Betrogs an die Angehdrigen zur

“Uszahlung gebracht, '
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Die Auszahlungen an die 1,300 Hafenarbeiter, die auf die Prémie
Anspruch haben, bogemnen em 15. Februar,

SCHWEDEN

Mehrarbelt untersagt (ITF) Als weitere Protest-
nassnahme gegen die Verzdgerung
beim Abschluss eines neuen

Tarifvertrags fir die Hafensrbeiter hat die der ITF angeschlossene

schwedische Transportarbeitergewerkschaft einen Uebergeitbann

verhéngt., Diese Aktion folgt auf den frttheren Beschluss, keine

Neueinstellungen zu gestatten,  ———- - -

Noch liegen keine Einmelheiten beziiglich der neuen Gespriche
gwischen den Vertragspartnern vor, die der Staatliche Schlichtungs-
gusschuss auf den 9. Msrz angesetzt Latte,

VEREINIGTE STAATEN
Schleggersbreik (ITF) ©FEine allgemeine Still-
in Philedelphis beigelegt legung der Umschlagstdtigkelt
' im Hafen von Philadelphia
wurde am 5, Mdrz vermieden,
als die Schlepperbesatzungen, die der "International Longshoremen's

Association" (ein ITF-Mitglied) sangeh®ren, dem Vertragsangebot
von sechs Schleppergesellschaften zustimmten,

Die Hauptpunkte des Angebots betrafen eine Lohnerhdhung um 10 Cent
die Stunde, die KUrzung der Arbeitswoche von 48 auf 40 Stunden

und eine Verbesserung des Urlesubsanspruchs und der Versicherungs-—
lelstungen. Die neuen LohnsHtze betragen zwischen 31,37 die

Stunde flir Helfer und $2,0C pro Stunde fiir Kapitine,

Vit der Annohme dieser Lohnerhdhungen und Nebenleistungen ist der
Streik der Schlepperbesatzungen von Philadelphia nach einer Dauer
von 32 Tagen zu Ende gegangen, Flir den Fall der Ablehnung des
Angebots durch die bebtelligte Ortsgruppe hatte das "Maritime
Trades Department", das 18 Hafengewerkschaften vertritt, eine
uverziigliche Arbeitsniederlegung im Hafen geplant,

Bessere Unfallentschidigungen? ITF) Ein Gesetzesentwurf
iber hShere Unfallentsch8di~
gungen fir die Hafenarbeiter

der Vereinigten Steeten ist dem amerikanischen Repr¥sentantenhaus

vom Abgeordneten Franklin D, Roosevelt jr. unterbreitet worden.

Herr Roosevelt erklHrt, dass diese Massnahme die minimale Wochen-

unterstiitzung auf $12 bis $20 hinsufsetzen, die HochetsHtze auf

$35 bis $50 heben und die Wartezeit von sieben auf drei Tage
verkiirzen wiirde,

SERIRUTE
%NDIEN
ie indischen Seeleute (ITF) Im indischen Parlament
wd der NeGarran ACEH wurde kilrzlich auf den ‘

McCarran Act und die den
indischen Seeleuten durch
degos Gesetz suferlegten Einschrénkungen Bezug genommen, Der
Stellvertreter des Verkehrsministers erkl¥rte in Beantwortung einer
Mnfrage, dass zwischen der indischen Regierung und dem amerikani-
8chen Generslkonsul in Delhi Beratungen stattfinden. Auf weitere
Fra%@n gab der Minister bekannt, dass auf Vorschrift der
amerikanischen Behdrden alle indischen Seeleute einen gliltigen
lelsepass besitzen missen, bevor ihnen gestattet wird, in Hifen
der Vereinigten Stasten an Land zu gehen,
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Dag "Indian Seamen's Conbtinuous Discharge Certificate", eine
Art Seemannsbuch, wird allgemein sls gliltiges Dokument fUr
Ausweiszwecke betrachtet und diente bis vor kurzem als
"Reisepemst,  Alle indischen Sgeleute werden z.Zt. mit
Personalausweisen mit Lichtbild versenen, von denen man hofft,
dass sie den Anforderungen des McCarran Act gentigen werden.

NORWEGEN
40,000 Seeleute fahren (ITF) Nach kiirzlich ver-
auf norweglschen Schiffen offentlichten Statistiken

der norwegischen Behorden
warsn am 1, November 1952 in
der norwegischen Handelaflotte 40,233% Personen beschdftigt,
einschl. 1,820 Frauen,

Die Uebersicht, der erstmals vollstdndige Erhebungen zugrunde-
liegen, zeigt, dass von der, Gesambtzahl der Beschiftigten

35,804 Norwegor, 4,428 auslandische Seeleute waren, Von letzteren
kemen etwa die HElfte sus andern skandinavischen ILéndern.

48~Stundenwolhe (ITF) Infolge der vereinten
angestrebt Bemiihungen des norwegischen

Gewerkschaftsbundes und der

, Regierung, die Preise einer
Reihe von Verbrauchsgiitern zu senken, hat ersterer beschlossen,
geinen angeschlossenen Gewerkschaften zu empfehlen, dass sie beil
Erldschen der laufenden Terifvertroge keine neuen ﬁohn@rhﬁhungen
anstreben sollen, Dagegen hat der Gewerkscheftsbund seinen
Mitgliedsorganisationen die Aufnehme von Besprechungen mit den
Arbﬁipgebern zur L8sung von Problemen technischer und sozialer Art
empf 07w T,

In Falle des der ITF angesgchlossenen norwegischen Seeleuteverbondes
regte der Gewerkschaftsbund an, weitere Verbesserungen dexr
Arbeitszeit auf See enzustreben, Diese Empfehlung ist nun vonm
Vorstand der Seemannsgewerkschaft besprochen worden und hat zu

dem Beschluss geflihrt, dass die Anwendung der 48-Stundenwoche und
des 8-Stundenteges aut diejenigen Kategorien der Seeleute ausgedehnt
werden soll, deren Arbeitszeit heute noch l#nger ist. Die beiden
Hauptgruppen, um die es geht, sind die Seeleute in der Kistenfahrt
und das Verpflegungspersonal in der grossen Fahrt,

Bellepung des Tohnstreits (ITF) Im Nachgang zu der

er Lotsen Meldung in unserer Ausgabe vom

9, Februar iber den Abschluss
. des Streiks der norwegischen
Seelotsen konnen wir nun weitere Einzelheiten der vereinbarten
Regelung bekanntgeben,

Auf Grund des neuen Vertrags erhalten die Lotsen ein festes Gehalt
von 10,000 big 12,000 Kronen (1 Norw,Kr, etwa ls.)., Dazu kommt

elne Jahreszulage von 2,150 Kronen zur Deckung der Uniformkosten
und eanderer beruflicher Ausgaben. Dic Schitzungen des neuen
Qurchsohnittlichen Nettoeinkommens laufen suseinonder, Die
Blsphereiabteilung nennt einen Betrag von 21,500 Kr, pro Jahr,
Nach Angaben des Sekrebirsder norwegilschen Lot sengewerkachaft,

Olaf Sunde, diirfte ,das Nettoeinkommen eher 20,000 Kronen betragen,
indem die neuen Gehalter gwischen 12,000 bezw. 14,000 und 22,000 Kr,
liegen, Es wird darauf hingewiesen, dass keine genauen Angaben
gemacht werden k¥nnen, weil ein grosser Teil des Nettoeinkommens
der Lotgen von unvorhergesehenen Faktoren wie vom Verkehrsvolumen
und den mit der Berufsausbildung verbundenen Reiseauslagen
abh¥ingig ist,
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SCHWEDEN
Verlangerung der (ITF) Im Nachgang zu der
arifvertrage Meldung in unserer Ausgabe von

9. Februar bezliglich der
Abzicht der Schwedischen Reeder-~
vereinigung und der Gewerkschaften, den bis zum 31, Januar 1953
befristeten Terifvertrag der Grossen Fahrt zu kundigen, konnen

wir nun mitteilen, desss dieser fiir-einen weiteren Zeitraum gelbten
wird,

Mn 6, MErz fand eine Zussmmenkunft zwilischen den beteiligten
Gewerkschaften und der Reedervereinigung statt, auf der vereinbart
wrde, den geltenden, etwa 1,300 Seeleute berlihrenden Vertrag
beizubehalten, mit Ausnahme einiger textlicher Aenderungen, um il
der neuen Seefahrtsgesetzgebung anzupassen,

o den Besprechungen nehmen die der ITH angeschlossene t:chwediache
Seemannsgewerkschaft und die Maschinistengewerkschaft teil,

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

 VEREINIGTE STAATEN

- Iohnerh8hungen bel (ITF) Rund 5,500 Arbeitnehmer
an~American der Fluggesellschaft “Pan-

American Airlines" orhalten

| Lohnerhohungen auf Grund eines
kiirzlich von der “"Transport Workers' Union" ausggehandelbten
Vertrags.

- Der Stundenlohn der Mechaniker wird um 11 Cent erhtht, wodurch
der Hochstsatz auf $2,41 ensteigt. Inspektoren erhalten 12 Cent
mehr, ihr Moximum steigt auf $2,52. Fir Flughafenstewarde, Kraft-
fashrer, Handlanger und Triger botragen die FErhdhungen 10 bis

13 Cen%, die neuen Stundenl8hne §1,60 bis $2,27,

Mr Flugetewsrde und -stewerdessen steigt der Monatslohn um
930 bis $35, der MonatshBchetlohn auf $342, wihrend die Zahlmeister
- $30 bis $40 mehr erhalten, Ihr H8chstlohn betrdgt $417 monatlich,
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