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Der 'Pregssebericht" behsndelt Fragen, welche die
Transportarbeiter und die Verkehrswelt berilhren;
er wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer
Gewerkschaften und Fechzeitungen verUffentlicht.

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt
verwendet, doch kdnnen wir nur fiir Ngchrichten Uber
die Tdtigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die
Verantwortung libernehmen, Im Presgsebericht er-
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die i
Meinung der ITF dar.

EISENBAHNER
INDIEN
Gewerkschaftlicher (ITF) Am 7, Februsr erfolgte in
Zusemmenschliuss Mysore der Zusammenschluss

mehrerer siidindischer Eisen-
- bahnergewerkechaften zur
"Southern Reilway Employees' Union"., Pr#sident der 50.000
Mitglieder umfassenden Gewerkschaft ist Kollege Guruswami,
Generalsekrettr des der ITF angeschlossenen allindischen
Eisenbahnerverbsndes.,

Die Bildung der neuen Gewerkschaft geschah im Zuge der Ume
gruppierung der indischen Eisenbahnergewerkschaften, deren
Zweck darin besteht, die gewerkschaftliche Struktur der Neu-
ordnung des Eisenbahnwesens snzupassen,

Die Verachmelzung der slidindischen Gewerkschaften wurde erstmals
am 27, Jsnuar auf einer Tegung in Madras angekiindigt, wo
ausserdem in drei Entschliessungen gefordert wurde:

a) die Aufnahme aller unsténdigen Bediensteten in das feste
Dienstverhdltnis nach einem Dienstjshr, b) der Einbau der
ganzen Teuerungszulege in den Grundlohn, c¢) die Einsetzung
einer neuen ILohnkommigsion. '

SCHWEIZ ; .
Erklgrung des S E V zur ~(ITF) Aus einem kiirzlichen
AemEer—K%assifiEaEion Schriftwechsel deg der ITF ange-

schlossenen schweizerischen

. Eisenbahner-Verbandes mit der
Generaldirektion der schweizerischen Bundesbehnen geht hervor,
dass die Frage der Aemter-Klassifiketion zu einer ernsten
Auseinandersetzung zu filhren droht. Die Geschdftsleitung hat
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dazu folgende Erklsrung veroffentlicht:

“"Die Geschiftsleitung S E V ist nicht mehr in der Lage, fiir
die Folgen der Behandlung der Aemterklassifikation durch
die zusténdigen Behd¥rden die Verantwortung mittragen zu
helfen, und sieht sich gezwungen, gestiitzt auf eingehende
Beratungen folgende Erkldrung abzugeben: ’

1, Das Beambengesetz vom Jahre 1927 enthielt in seinem
Artikel 38 erstmals das Prinzip der Gleichbehandlung
des gesamben Bundespersonals., Die krasse Ungleichhelt
in Form der unertriglich gewordenen Zurlicksetzung des
Pergonals der Bundesbahnen sollte damit ein Ende nehmen.

2. Die Aembterklassifikation vom Jahre 1929 hat die Un-
gleichheit nicht beseitigt, sondern nur gemildert. Sie
brachte damit nur einen bescheidenen Schritt auf dem
Wege zum gesetzlichen Recht. Die Verweigerung des
vollen Rechts erfolgte ausschliesslich aus finanziellen
Griinden,

3., Wenn sich das Personal der Bundesbahnen damals und fir
einmal mit der Lage abgefunden hatte, so geschah das
nur in der Erwartung, dass die Korrektur rasch nachge-
holt werde, Das Gegenteil trat ein. Der Bundesrat hat
auf Begehren anderer Verwaltungen und auf Antrag
des Eidgendssischen Personalambesg bezw, des Finanz-
departements dem entsprechenden Personal w¥hrend und
nach dem Zweiten Weltkrieg begrissenswerte Anpassungen
an versnderte Verhdltnisse und sonstige Verbesserungen
zugestanden,

4., Die Verwaltung der Bundesbahnen, die unter Mitwirkung
ihres Personals und unsereg Verbandes als erste eine
durchgreifende Rationalisierung durchgefiihrt hatte und
ununterbrochen weiterftthrt, hat dem Personal mit der
Begriindung, dass zuerst die Revision des Beamtengesetzes
durchgefiihrt werden miisse, ¥hnliche Massnahmen ver-—
weigert., Im Bundeshaus geschah nichts, um dem Personal
der Bundesbahnen Gerechtigkeit widerfahren zu lassen
und dem gesetzlichen Recht Nechachtung zu verschaffen,

5. Das Beambtengesetz vom Jahre 1949 brachte unter Zu-~
stimmung des Volkes eine Verschirfung der Vorschrift,
die die Gleichbehandlung des gesamten Personals
fordert, Der Schweizerische Eisenbahner~Verband
reichte der Generaoldirektion der Bundesbahnen mit Eingabe
vom 26, Mai 1950 die seit vielen Jahren &ngemeldeten
Pogtulate ein,

6. Die Postulate wurden von den Behdrden in einer Art und
Weise behandelt, die vom gesambten Personal als unver-
antwortliche Trolerei oder gar als systemetische Ver-
gchleppungstaktik empfunden wurde, Mehr als ein Jahr
ging verloren, um festzustellen, dass die verschiedenen
Verwaltungen des Bundes nicht elnig sind. Ein weilteres.
Jahr nahm die Durchfuhrung einer Expertise in Anspruch,
zu deren Durchfuhrung unser Verband nichts zu sagen hatte.
Jetzt, wo man glauben sollte, dass endlich die Zeit
gekommen sei, um Entscheidungen herbeizuftihren, wird
bekannt, dass von uns unbekasnnter Seite eine uns unbe-
kannte zweite Expertise mit uns v8llig unbekannten
Auftrigen angeordnet worden seil,



-~ 3% -

7. In zehllosen Versammlungen und in der Verbands-
presse het unsere Verbandsleitung seit Jahren
alles getan, um die Mitgliedschaft zu beruhigen
und einer ernsten Vertrauenskrise zwischen
Beh8rden und Personal mit ihren unabsehbaren
Folgen entgegenzuwirken.

8, Die neuesten Vorkommnisse machen der Geschéfts-
leitung die weitere Erfullung dieser Aufgabe
deshalb ausserordentlich schwer, well sle nun
selbst ernste Zweifel in den Willen der General-~
direktion setzen muss, auf dem Wege der Ver—
stindigung auch dem Personal der Bundesbahnen
endlich das gesetzliche Recht zuzuerkennen.

9., Die Geschftsleitung sieht sich gezwungen, mitb
allem Nachdruck darauf hinzuweisen, dass nur
rasche Entscheidungen im Geiste der loyalen
Anwendung der kategorischen Vorschrift des
Artikels 38 des Beamtengesetzes einer Vertrauens-
krise, die sehr ernste Formen ennehmen und die
Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Personal
der Bundesbahnen flir lange Zeit in Frage stellen
k¥nnte, vorbeugen k8nnen. Fiir die Folgen einer
weiteren Verschleppung der Angelegenhelt oder
gar flir eine neue Verweigerung des gesetzlichen
Rechtes milsste die Gesch¥ftsleitung heute schon
jede Verantwortung ablehnen."

VEREINIGTE STAATEN

Produktivitit als (ITF) Der von.l9 amerikanischen
Grund fur Eisenbashnergewerkschafter
Tohnerhohungen gefithrte Kempf um die GewHhrung

jéhrlicher IohnerhShungen, ge— -

stliltzt auf die zunehmende Pro-
duktivitidt oder Leistungsfthigkeit der Bahnen, an fast andert-
halb Millionen Bedienstete trat Ende Januar mit dem Abschluss
der Verhandlungen vor einem Schlichber in ein neues Stadium
ein, Der Schiedsspruch, zu dessen Annahme sich die belden
Parteien verpflichtet haben, soll demnHchst gofHllt werden.

In seiner abgchliessenden FErklirung wies der Anwalt der Ei-
senbehnergewerkschaften darauf hin, dass die im Laufe der
Verhandlungen gemachten Aussagen seine Behauptung, dass eine
Erhdhung der EisenbohnerlShne um 6 Cent pro Stunde gerecht-
fertigt sei, bestdtigten. Er erklirte, die Produktivitits-
LohnerhShungen seien riickwirkend auf den Geltungsbeginn der
gegenwsrtigen Vertrége zu gewfhren, von denen einige auf
Oktober 1950, endere auf Februar 1951 zuriickgehen, Dem
Schlichter 18gen drei Fragen zur Entscheidung vor: Ob Lohn-
erhghungen zu gewshren sind, wie gross sie seinund wann sie
in Kraft treten sollen, ‘

Die Behauptung der Gesellschaften, dass die Eisenbghner
bereits LohnerhShungen erhalten hatten, die liber diejenigen
der anderen Wirtschaftszweige hinausgehen, wurde mit der
Begriindung abgelehnt, dass dieser Vergleich gich suf den
Einbau von wihrend des Krieges entstandenen Unbllligkelten
in die Lohnstruktur stiitze., Die Erhaltung des effekbiven
Lohns bei Einftihrung der 40-Stundenwoche fiir die Mehrzahl
der Eisenbahner kdnne auf keine Weise als LohnerhShung be-
zeichnet werden, denn sie habe weder die Kaufkraft der
Eisenbahner erh%ht, noch ihr Lebensniveau gehoben, noch auch
einen grésseren Markt fir Industrieprodukte geschaffen,
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Die Gewerkschaften verfehlten nicht, darauf hinzuweisen, dass

die besten Argumente zugunsten ihrer Forderungen von den
Gesellschaften selber in deren Propagandamaterial geliefert
wirden., In Inseraten, die in bekannten Zeitschriften erschienen
seien, habe die Vereinigung der amerikanischen Eisenbahngesell-
schaften sich gerithmt, dass trotz der Verdoppelung der Kosten
seit 1921 die Fracht von $1,00 pro Tonnenmeile auf nur $1,05

im Jahre 1951 angestiegen sei, wBhrend in derselben Zeit die
Fahrpreise sogar eine Senkung von $1,00 auf 81 Cent pro Personen-
neile erfahren h#tten, Daraus sei ersichtlich, dass die Beniitzer
an der Prosperitit der Bshnen teilgenommen hitten. Die "Zahlungs—
fehigkeit' der Bahnen stehe liber jeden Zweifel hinaus fest,

BINNENSCHIFFER
NIEDERLANDE
Verbesserte (ITF) In unserer Nummer vom
 Irbeitsbedingungen 8. Dezember 1952 meldeten wir,

dass es dem holldndischen

/ Transportarbeiterverband gelungen
~ war, eine Erhdhung der Lohn~ und Ueberzeitsidtze flir die Schlepper-
- besatzungen um rund 9 % zu vereinbaren, Unser Mitgliedsverband
teilt uns nun mit, dass eine Reihe zusEtzlicher Punkte, itiber die

- demals keine Verstindigung erzielt werden konnte, kiirzlich durch

~ Schiedsspruch eine Regelung erfahren haben,

~ Der Schiedsspruch dehnt die LohnerhBhung rtickwirkend ab 28.
September 1952 cuf die nationale Tankerfahrt, sowie ab 1., Januar
1953 auf das Personal des Hafen- und Stadtschleppbetriebs aus.

Der Schiedsgpruch legt weiter fest: a) bei Unterbemannung wvon
Dampf- und Motorschiffen in der internationalen "wilden Frachtfahrt'
- wird die Bestimmung begziiglich der Aufteilung des Iohnes fehlender
Besatzungsmitglieder auf die Lade~ und Entlodearbeiten ausgedehnt;
b) flir Reparsturarbeiten, die wihrend der normalen Nachtruhezeit
ausgefiihrt werden, sind Ueberstundenlchne zu zahlen; c¢) die
Arbeitnehmer gewisser Gruppen haben Anrecht darauf, dass ihnen

die fHllig werdenden freien Tage spHtestens innerhalb von drei
Monaten gew¥hrt werden.

HAFENARBE ITER
~ BELGIEN
~ ErhShung des (ITF) Der nationale parit¥tische
- Garantielohns Ausschuss fir den Hafenbetrieb

hat eine vom belgischen Transport-

, arbeiterverband (ein ITF-Mitglied)
geforderte Erhohung des gerantierten Mindestlohnes der Hafen-

érbeiter von Antwerpen, Gent und Briissel gutgeheissen, Ab

2, Februer erhslten unverheiratete Hafenarbeiter 125 belg. Fr.

(81 = 140 belg, Fr.), verheiratete Hafenarbeiter 130 belg,Fr, pro

 Tag. Fiir Wschter betridgt der Garentielohn 109 bezw, 114 belg.Fr,

FRANZDS, BQUATORIALAFRIKA
Gesetzliche Regelun (ITF) "Industry and Labour", eine
§§£~A£Qeitsyerhaitnisse Verdffentlichung des Internatio~-

nalen Arbeitsamtes, gibt bekannt,
dass gewisse Bestimmungen des
franz8sischen Hafenarbeitsgesetzes 1947 durch Dekret vom 27.
November 1952 auf die Hifen Franz¥sisch~ZAquatorizlafrikas ausge-
- delnt worden sind. ' :
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Eine Auswirkung des Dekrets besteht darin, dass sHmtliche

Arbeiter in den See-~ und Binnenh&fen einen Arbeitsausweis be-
gitzen miissen, der von dem fUr den betreffenden Hafen bestehenden
Arpeitekréfte~Ausschuss ausgestellt wird. Als einzige Ausnahme
dieser Vorschrift kdnnen gewisse Operationen, wenn ortsiblich,
von den Besatzungsmitgliedern oder den Arbeitern des Eigentlimers
der Gliter ausgeflhrt werden. -

Die Hefensrbeiter werden in standige und unstindige Arbeitnehmer
eingeteilt, Die Hdchstzahl der in den einzelnen HHYfen zu be-
schiftigenden sténdigen Arbeiter wird von dem Gebietsgouvers

neur nach Befragung der Arbeitskrdfte-Ausschiisse, des Arbeita-
ingpektors und des Direktors flir 8ffentliche Arbeiten festgelegt.
Sténdige Hafenarbeiter haben das Recht, bei der Arbeitszuweisung
den unstb‘ndiﬁen Arbeitern vorgezogen zu werden, Sie sind nach
ihren Qualifikaetionen in Gruppen eingetellt.

In jedem Hafen wird unter dem Vorsitz des Hafenmeisters ein
zentraler Arbeitskr¥fte-Ausschuss eingesetzt, der aus je zwel

auf zwel Jehre gewdhlten Vertretern der Arbeltgeber und der
standigen Hafenorbeiter besteht, Zu den Aufgeben dieser Ausschiisse
gehren die Klassifizierung der Hafenarbeiter, die Ausstellung der
Arbeitsausweise, die Orgenisierung und Beoufsichtigung der Ein-
stellungen im Hafen, die Arbeitsverteilung und die Fuhrung der fur
die Anwendung der Sozilalgesetzgebung auf die Hafenarbeiter er-
forderlichen Aufzeichnungen,

Die stindigen Hafenarbeiter miissen gsich regelmissig zur Arbeit
einfinden und die ihnen zugewiesenen Aufgaben snnehmen, Die un-
sténdigen Hafenarbeiter dagegen bilden eine Reserve, die nur dann
beansprucht wird, wenn nicht genlgend stérdige Hafenarbeiter zur
Vexfiigung stehen, Ihre EntlBhnung stlitzt sich auf diejenige der
stendigen Arbeiter. Sie ist nach den Quelifikationen abgestuft,

Die Strafen bei Verstdssen gegen das Dekret oder die Durchfihrungs-
bestimmungen umfassen den zeitweiligen oder st¥ndigen Entzug des

Arbeitsausweises, Dieser Entzug kann jedoch nur durch den Arbeitge
Inspektor auf Empfehlung des zustandigen Arbeitskrafte~Ausschusses

gegchehen,

TRINTDAD ,
Lohnerh¥huneen (ITF) Nach mehr als zwelj¥hrigen
: Verhandlungen wurde im vergangenen
: Monat zwischen der Gewerkschaft
der Seeleute und Hafenarbeiter von Trinidad (ein ITP-Mitglied)
und einer Reihe von Arbeitgebern eine Vereinbarung unterzeichnet,
dig ILohnerhdhungen, die Neueinteilung der Hafenarbeiter, hihere
eberstundenldhne, sowie Jahres- und Krenkenurlaub vorsieht, Die
Begtimmung, wonach bei jedem Anstieg des Index der Einzelhandels—
Preise um 2 Punkte die Ldhne sutomatisch um % Cent pro Stunde erhtht
werden,. ‘stellt eine Weuerung.in den iolleLtivvertr¥gen Britisch-
Westindiens der,

VEREINIGIE STAATEN

Streik der Neuyorker (ITF) Der in unserer letzten
@0 , e?ﬁerﬁesatzunéen Nummer gemeldete Streik von rund
Reigelept 3,500 Neuyorker Schlepperarbeitern

ist nach ermeuten Verhandlungen
’ beigelegt worden. /Am 10, Februar
Wrde kurz vor Mitternacht ein neuer Vertrag unterzeichnet, der
dle Stundenldhne um 17 Cent erh8ht und eine Reihe weiterer Ver-
besserungen bringt. ‘ ’

Y
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Die Verhandlungen zwischen der “"International Longshoremen's
pgsociation™ (ein ITF-Mitglied) und den Reedereien waren urspring-
lich an der gewerkschaftlichen Forderung geschelitert, dass
Schlepperbesatzungen aus mindestens drei Mann bestehen mliasen,
Spdter kam men denn Uberein, diese einzige noch verbleibende
gtreitfrage suf schiedsgerichtlichem Wege zu regeln, worauf die
Schlepperbesatzungen em 10, Februar die Arbeit wieder aufnahmen,
ohne die Unterzeichnung des neuen Vertrages abzuwarten,

SEELEUTE
 FINNLAND
Steuerliche (ITF) Die der ITF sngeschlossene
luseinandersetzungen finnische Seemannsgewerkschaft

berichtet, dass in der finnischen
Schiffahrt aus der regierungs-
seitigen Ablehnung der gewerkschaftlichen Forderung nach Steuer-
reduktionen und dem Recht, mehr Waren zollfrei einfilhren zu durfen,
eine ernste Lage entstanden ist, Die erwghnten Forderungen wurden

im Nemen aller finnischen Seeleute vorgebracht, weshalb die ver-
gchiedenen Seemannsgewerkschaften einen gemeinsamen Aktionsausschuss
eingesetzt haben, um sich mit der durch die Ablehnung der Forde-
rungen entstandenen Lage zu befagsern,

Die Auseinandersetzung hat folgende Vorgeschichte., Auf Grund

eines Streiks der Besatzungen der gtaatlichen Eisbrecher im

Jahre 1951 zwang die Seemannsgewerkschaft die Regierung, den See-
leuten gewisse Steuererleichterungen und begondere Konzessionen zu
gewdhren, was die Einfuhr normalerweise zollpflichtiger Waren
betrifft., Die damals abgeschlossgene Vereinbarung wurde nie voll
eingehalten und die Helbung der Zollbeemten, besonders in Helsinki,
die weiterhin Zoll auf Waren erhoben haben, die eigentlich zollfreil
gewesen wdren, hat unter den finnischen Seeleuten grosse Bitter-
keit hervorgerufen.

Infolgedessen erhob die finnische Seemannsgewerkschaft mit Unter-
stutzung aller Ubrigen Seeleuteorganisationen die Forderung, dass
die Vereinbarung nicht nur genau einzuhalten sondern fir die
Seeleute noch glinstiger zu gestalten ist. Sie fordert, dass 25 %
(e_anstatt 15 %) des gesamten Lohneinkommens der Seeleute von der
Binkommensteuer befreit wird, sowie dass die Seeleute monatlich
zollfreie Waren im Werte von 15,000 finnische Mark (etwa £24)
einfihren dirfen,

Der Finanzminister het erklirt, diesen Forderungen nicht beipflichten
zu konnen, Die Bildung eines gemeinsamen Aktionsausschusses durch '
die Seemannsgewerkschaften ist auf die Ablehnung ihrver Forderungen
zuruckzufithren,

INDIEN
Gewerkschaft fordert (ITF) Die “"National Seamen's
bessere Arbeitsbedingungen . Union of India" in Bombay hat die
indische Regierung in einem
. Memorandum euf einige unverziig- X
liche Aufmerkssmkeit verlangende Aspekte der Besch¥ftigungsverhélt-
Lisse hingewiesen. Das Memorandum enthélt u.a., folgende Forderungens

8) Gewdhrung von Leistungen der Sozialversicherung an Seeleute,
dile bei der von der Regierung fiir die Zulassung zum Seedienst
vorgeschriebenen Y¥rztlichen Untersuchung als sténdig arbeits~
unféhig erklirt werden;

b) Revision des indischen Handelsschiffahrtsgesetiz.es;
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¢) Rekrutierung der Seeleute durch ein perit#tisches Organ nach
dem Vorbild des britischen National Maritime Boardj

d) Einbeziehung der Seeleute in den Bereich fortschrittlicher
Arbeits—- und Sozislversicherungsgesetze;

8) Schaffung einheitlicher Heuerskalen fUr Bombay und Kalkutta;

f) Vertretung der Seeleute in den fir die Seeleuteausbildung
zusteéndigen Ausschiissen;

g) Bevorzugung der S8hne und Angehorigen akbiver und werstorbener
Seeleute bei der Auswahl von auszubildendem Personal.

VEREINIGIE STAATEN

Neuer Vertrag fir (ITF) Die Besatzungen an Bord
Tankerbesatzungen der Tanker von 18 Reedereien an
der Atlantik~ und Golfkiiste der
Vereinigten Staaten erhalten
bedeutende Verbesserungen auf Grund eines von der "Seafarers!
International Union" (ITF-Mitglied) abgeschlossenen Vertrsgs, der
rickwirkend auf den 1., Januar 1953 in Kraft tritt und den tradi-
gionglilL]e_n Lohnunterschied zugunsten der Tankerbesatzungen wieder
erstellt,

Die in dem neuen Vertrag vorgesehenen ErhShungen betragen bis 16} %.
Die Monatsheuern steigen um $15,22 bis $47,17. So erh&lt z.B. ein
Bootsmann, der bisher $370,66 verdiente, jetst $%88,76, ein Voll~-
natrose 33505,64 anstatt 26é,32 und ein Ieichtmatrose $é46,0‘7, was
eine ¥rhohung um $16,97 bedeutet. .

Neben dieser Erhdhung der Grundheuern hat unser Mitgliedsverband
guch Erhdhungen der Ueberstundens¥tze erzielt, Bis zu einem
Monatslohn von $298,49 betr¥gt der Ueberstundensatz $1,48, Uber
diesem Monatslohn $1,87. Das bedeutet, dass sozusagen alle Mann-
schaftsangehdrigen jetzt den hdheren Mehrarbeitslohn von $1,87
Pro Stunde erhalten anstatt $1,29 wie bisher.

Die Vertreter der Tankerreedereien haben eingewilligt, weitere
10 Cent pro Teg und Menn an die Wohlfahrtskasse der SIU und zu~
Sétzliche 15 Cent en die Urlesubskasse zu zshlen, womit h¥here
Leistungen dieser beiden Einrichtungen ermdglicht werden,

Inde der Lohnkontrolle (ITF) Die der ITF angeschlossene
Brinoﬁ_: Gewinne an der “"Sailors! Union of the Pacific"
o Zl?ﬁ’ﬁi's%e gibt bekannt, dass die nach einem

Streik von 6% Tagen in den Monaten
. Mai bis Juli vergangenen Jahres
fir ihre Mitglieder vereinbarten Verbesserungen infolge der Auf-
hebung der Lohnkontrolle in den Vereinigten Staaten nun riickwirkend
in Kraft treten, und zwar ab 2‘%7. April 1952 in der Hochseeschiff%lft
in Verkehr swischen Ost~ und estk%iste und in der Alaskafahrt, a den
1, Oktober tr Dampfschoner und auf den 1. August fur AMPAC~Frachter,

In der Hochseeschiffahrt, im Verkehr zwischen Ost- und Westkilste und in des
Alas%{afahrt gelten folgende neuen Monatsheuern: Bootsmann $%78,00
ﬁ%flfdﬁér)lg $18), Vollmabtrose $302,40 (14,40), Leichtmatrose $239,40 .

] . g ‘

Die Usberstundensstze betragen: $2,47 fUr alle MannschaftsangehSrigen
8usser den Leichtmetrosen, die $1,89 erhalten, Der Zusatz flir .
iu»?chlagspfliohtige Arbeiten ist festgelegt auf $1,71 ($1,37 fir
®lchtmatrosen), Arbeitsbereitschaft und Instandhaitungsarbeiten
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erden mit einem Zuschlag von $2,20 pro Stunde entldhnt. Wache-
ehendes Personal an Sonnabenden auf See erhzlt den Zusatz von
1,71 bezw, $1,37, nicht-wachegehendes Personal den vollen Ueber-
tundenlohn fUr mindestens vier Stunden,

ie Arbeitgeberbeitrdge an die Wohlfahrtskasse der Gewerkschaft
teigen um 10 Cent auf 60 Cent pro Mann und Tag.

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

altung des Personals der (ITF) Delegierte von 14 indischen
Verstaatlichung der ILuft- Gewerkschaften des Imftverkehrs—
erkehrsgesellschatten personals haben kiirzlich Be-~
gegeniiber gprechungen mit dem indischen
Verkehrsminister gefiihrt, Dabei
legten sie dem Minister ein
emorandum vor, das ihre Stellungnahme zum Plan der Bildung staat-
icher Luftverkehrsunternehmungen durch die Regierung enthielt,

¢ Gewerkschaftsvertreter hiessen den Beschluss der Regierung
llkommen, forderten jedoch: a) Austbung der Eigentimerrechte

rch die lfiegierung; b) Einrdumung einer Vertretung in den
rweltungsausschiissen an das Personal; c¢) Sicherung der Arbeits-
Etze; d) Verpicht auf eine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen;
Wiedereinstellung des entlassenen Personals; f) Gewshrleistung

s Rechtes auf den gewerkschaftlichen Zusammenschluss und auf
llektivverhandlungen; g) rasche “Iandianisierung' des Personals.





