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Der “Presgebericht" behandelt Fragen, welche die
Transportarbeiter und die Verkehrswelt beriihren;
er wird zum Nutzen der Transportarbeiter, ihrer
Gewerkschaften und Fachzeitungen vercoffentlicht,

Auf die Richtigkeit der Angaben wird grosse Sorgfalt
verwandt, doch k8nnen wir nur fiir Nachrichten {iber
die Tatigkeit der ITF und ihrer Gewerkschaften die
Verantwortung {ibernehmen. Im Pregsebericht er-
scheinende Meldungen stellen nicht unbedingt die
Meinung der ITH dar.

DIE ITF PROTESTIERT

 Ungarn f811t in die (ITF) Am 31, Dezember 1952
. Besrbarei zurlick! - brachten mehrere Zeitungen -
v folgende Meldung der Nachrichten—
agentur "Associated Press':

"Ungarischer Eisenbahner nach einem Ungliick hingerichtet

Budapest, Dez, 30 (AP) -~ Fin Budapester Fisenbahner,
dessgen FehrlHseigkeit am 26, Dezember ein HEisenbshnungliick
verursachte, ist, wie die Budspester Zeitungen heute frih
meldeten, zum Tode verurteilt und hingerichtet worden.

Bin kurzer Bericht lUftete das Geheimnis des Eisenbahn-
ungliicks, das am Tag nach Weihnachten, als in einem
Budapester Vorort zwei Zlge zusemmenstiessen, den Tod
'mehrerer Personen' verurcsachte,

- Imre Molnar, der nur als fein FEisenbahner' beschrieben
‘wurde, dessen 'Nachl8gsigkeit und Unachtsamkeit' das
Ungllck verursachten, war von einem Kriegsgericht abge-
nrteilt worden, Er wurde drei Tage nach dem Zusammenstoss
hingerichtet.®

Kein Eisenbshner, der in einem zivilisierten Lande wohnt =-—

oder slch en das Leben in einem zivilisierten Land erinnert —-—,
kenn diese Meldung ohne Empdrung legen. Die. Eisenbahner mit
gewohnlichen Mordern asuf eine Stufe zu stellen, ist die grisste
Bele;dlgung, die man ihnen ins Gesicht werfen kann, :

Durch diese graussme Behandlung einee Menschen, der das Pech
hatte, ein Ungllick zu verursachen, das auf jeder BEisenbzhn
vorkommen kann, haben die sowjetischen Quislinge, die jetzt in

~Ungarn herirschen, sich als Barbaren gebrandmarkt.

7 16253
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 zur Belehrung derer, die mit dem bei Eisenbahnungliicken {iblichen
. Verfshren nicht vertreut sind, beschreiben wir kurz den Vorgang
in zivilisierten L&ndern:

. a) Tisenbshnungliicke haben oft mehr sls eine Ursache, Hiufig

! liegt eine genze Ursachenkette vor. Um die tatsachlichen
Griinde eines Eisenbahnungllicks blosszulegen, ist eine ein~
gehende Untersuchung notwendig, welche die Eisenbalntechniker
. und Gerichtsbesmten tagelang beschdftigt und sich uber

| Wochen und manchmal Monate hinzieht.

b) Nur in seltenen F¥llen kUnnen diejenigen, diec durch einen
‘ Beurteilungsfehler, durch Sorglosigkeit oder Pflichtvernach .
l¥ssigung ein Ungllick verursacht haben, des Totschlags, d.i.
der unbeasbsichtigten T8tung angeklagt werden,

¢) Wer des Totschlags Uberfiuhrt ist, wird unter Umstidnden zu
einer Gef#ngnisstrafe von mehreren Monaten, seltener von
Joahren, verurteilt.

? d) Nur im Verlauf von Kriegshondlungen und suf dem eigentlichen
Kriegsschauplatz wirde der Betreffende vor ein Kriegsgericht
gestsl 1%, ‘

Nach solchen Maset#ben war des in Budepest angewandte Verfahren
eines zivilisierten Landes unwiirdig. In den drei Tagen zwischen
Ungliick uvnd Hinrichtung kann unmdglich eine sorgfaltige Unter-
suchung stottgefunden haben. Imre Molnar hitte mindestens drei
. Tege gebroucht, um die Techniker oder Gewerkschaftsfunktiondre
. zu ernennen und zu instruieren, die der Untersuchung beigewohnt
hetten, um ihn gegen falsche Anklagen oder gegen die Ausserachbt-
- lossung der seinem Einfluss entzogenen Foktoren, die zum UnglUck
- beigetragen hoben kSnnen, zu schiitzen.

Auf jeden Frll konn man sich kaum vorstellen, dase Imre Molnar
in einem gzivilisierten Lande eines schwereren Vergehens alg des
Totschlogs ongeklagt worden wire.,

 In zivilisierten Londern erhalten selbst schamlose Verbrecher,
die des Mordes Uberfilhrt und mit Recht zum Tode verurteilt
worden sind, eine Gnadenfrist von einigen Wochen oder Monaten,
wihrend der sie ihre Richter verfluchen k¥nnen, Imre Molnor
jgdﬁgbtwurde unmittelbar nach diesem barbarischen Urteil hinge-
oichtet.

Im Namen der ungarischen Eisenbahner, deren Gewerkschaft in den
Tagen der Freiheit der ITP angehorte,

Im Nomen der BEisenbahner auf beiden Seiten des Eisernen Vorhangs,
die ob der unmenschlichen Behendlung ihres unglicklichen
Kollegen entrlistet sindg -
In Namen der Gerechtigkeit,
Provestiert die ITF gegen die Hinrichtung Imre Molnarg,

Paul Tofahrn,

Sekretsr der Eisenbohnersektion
- der ITH
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EISENBAHNER
ANGLO-AEGYPTISCHER SUDAN B .
Streik um l8ngere (ITF) Rund 25,000 sudanesische
Frihgtuckgpause Bisenbahner und Hafenarbeiter

traten am 14, Dezember zur
: Unterstiitzung ihrer Forderung
nach einer lé#ngeren Frihstickspause in den Streik,

Drei Tage lang lshmte der von der "Suden Rallway Workers' Union®
ausgerufene Streik den Eisenbahnverkehr im ganzen Land, Der
Streikbeschluss erfolgte, nachdem die Verwaltung der Staatsbahn:n
sich geweigert hatte, den Eisenbahnern eine Stunde anstelle deu
jetzigen dreissig Minuten fir ihr Frilhstick elngurdumen.

DEUTSCHLAND
Neue Lohnforderung (ITF) Die der ITF angeschlossene
der GAHED Gewerksche £t der Eisenbahner

Deutschlands tellt .uns mit, dass

gsle die Verwaltung der Deutschen
Bundesbahn um Erhthung der ArbeiterlBhne ersucht hat. Die
Gewerkschaft fordert riickwirkend auf den 1., Okbtober 1952 eine
durchgchnittliche ErhShung um 8 Pfennig pro Stunde, Sle hat auch
die Verminderung der Ortsloknklassen von 10 asuf 8 und die
Aufnahme einer gr¥gseren Zahl von Orten in eine hthere Klasse
vorgeschlagen. Die Gewerkschaft hofft, dass diese Vorschlige
letztlich zu einer weiteren Herabsetzung der Zshl der Ortslohn-
klagsen sowie zu einer Verkleinerung der Lohnunterschiede fuhren
werden, ,

Begsere Bedincungen fur (ITF) Die der ITF angeschlossene
die Privetbanner Gewerkschaft der Iisenbohner
Deutschlands meldet, dass in Ver-

o handlungen mit dem Arbeitgeber—
verband der nichtbundeseigenen Eigenbahnen, die am 17. und 18.
Nevember in Darmstadt gefuhrt wurden. eine %erstﬁndigung Uber eine
Reduktion der Ortslohnstaffeln von sieben auf sechs exfolgte,
Ab 1. Januar 1953 entf#llt die niedrigste Ortslohnstaffel, Da
zwel Drittel der Lohnempfinger der Privatbshnen dieser Staffel
angeh8rten, bedeutet ihre Abschaffung flir die meisten unter
ihnen eine Lohnerhohung.

Weitere Erfolge unseres Mitgliedsverbondes betreffen eine Ab-
machung, noch vor dem 15, Februar 1953 ilber neue¢ LOhne zu ver-~
handeln, sowie eine ErhChung der Ausbildungsbeihilfen fUr
Lehrlinge, .

ITALTEN | :
Streikdrohung (ITF) Auf einer vom 10, bis 12,
Dezember obgehaltenen Tagung der

\ italienischen Eigenbahiergewerk-
scheften wurden die von der Eisenbahnverwaltung vorgelegben
Lohn- und Klessifiketionsvorschlige gepritft und als ungenlgende
Diskussionsgrundlege abgelehnt-Die Eisenbahnergewerkschaften
weigen doreuf hin, dasss keine ihrer Forderungen in die Vorschlidge
der Verwaltung oufgenommen worden sind, dle eine Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen der Eigenbshner darstellsn, indem sie die
in den letzten drei Jahren in der Paritdtischen Ministeriellen
Komnission erzielten Vereinbarungen missachten.

Zum Schlusse der gewerkschaftlichen Besprechungen wurde be-
schlosgen, guf die zweite Jsnuerwoche einen Streik anzudrohen,
sofern nicht die Eisenbahnverwaltung bis dahin von ihrer rein
negativen Haltung abweicht. Von den beiden auf der Tagung
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vertretenen Gewerkschaften der ITF hat nur eine —- das

_ “gindacato Nazionale Ferrovieri'" (UIL) -- dem Streik zugestimmt.
" Das "Sindacato Autonomo Unificato Ferrovieri Italiani® (CISL)

' hat sich zwar dem Protest angeschlossen, hofft aber auf eine
friedliche Beilegung des Konflikts. .

In einem Schreiben an den italienischen Premierminister fordert
der Gewerkschaftsbund UIL das Eingreifen der Regilerung und
Reratungen mit den Eisenbashnergewerkschaften, um einen schid-
lichen Landesstreik abzuwenden.

| JAPAN

Der Lohnkonflikt bei (ITF) Aug Tokio wird gemeldet,

den Staatsbahnen dass die beiden sozialistischen
. Parteien Japans und die demo-

; kratische Partei die Regierung
aufgefordert haben, den Grundlohn der Eisenbahner mit Wirkung
ab August 1952 von 10,500 Yen (360 Yen = $1) auf 13.400 Yen im
Monat zu erhdhen und eine Gratifikation zum Jshresende in HShe

von 16.800 Yen zu gewshren.,

. Gleichzeitig wurde bekanntgegeben, dass die der ITF ange-
schlossene FEisenbahnergewerkgschaft,; dle bereits zu, wie es
hiess, "gosetzlichen" Taktiken zur Unterstltzung ihrer TForde-
rungen Zuflucht genommen hatte, das Personal in sechs BUros und
einer Werkstatte aufgefordert hatte, ab 15, Dezember "Urlaub
- zu nehmen', Beamte der Stastsbahnen erliessen daraufhin unver-
ziiglich die Warnung, dass gegen diejenigen, die der Anordnung
. der Gewerkschoft  TFolge leisten, Disziplinarmassnohmen er-
. griffen wlrden. .

Unsere Leser erinnern sich, dass eine ErhShung der Grundldhne
der Eisenbahner auf 13,400 Yen frilher vom Schlichtungsausschuss
der Stoatsbahnen autorisiert wurde, der gleichzeitig die rilck-

- wirkende Gewdhrung der ErhShung ab August empfahl. Spdter wurde
~dieger Entscheid vom japsnischen Parlement abgefndert, das ‘
i;geschloss, die ErhShung em 1. November in Kraft treten zu

. lassen.

. FUSSNOTE

Ein spyterer, noch unbestdtigter Bericht erklirt, dass der

~ Streitfall am 19, Dezember beigelegt wurde, Die Gewerkschaft
soll einem Vorschlag der Verwaltung, den neuen Grundlohn am
1. November in Kraft treten zu lassen, zugestimmt haben.

. MEXTKO .
. Lohnerhthungen (ITF) Ein Bericht aus Mexiko

: erklért, dass drei Monate vor dem
o \ Erl8schen des geltenden Vertregs
eln neuer Terifvertrag flir das Personal der Stsatsbahnen abge-
schlossen worden ist, Der Vertrag sieht eine durchschnittliche
Erhohung der MonstslShne um 61 Peso (etwas Uber £2) vor und
soll, wie es heisst, sa@mtliche Lohnstreitigkeiten zwischen
Verweltung und Arbeiterschaft l8sen. Die schlechter entl8hnten
E;senbahngr ziehen den gr@ssten Nuytzen aus der Lohnerhshung,
dle rUckwirkend auf den 16. November gewdhrt wird, den Tag, an
dem die Einfiihrung hSherer Personen—~ und Giitertarife erfolgte.

NEUSEELAND ‘
Lohn- und (ITF) Das Lohnschiedsgericht dex
GehaltserhBhungen neuseel8ndischen Staatsbahnen hat
‘ die Brlaubnis zu einer ErhShung
3 der Lohne des Personals erteilt,
welche das Eisenbshndepartement j¥hrlich rund £765.000 kosten




- 5

wird., Die ErhShungen iiegen zwischen 3d. pro Stunde fir Hilfs-
arheitsr und 3kd, pro Stunde fir Handwerker und zwlgchen

£10 im Jahr flir Gehaltsempfenger mit weniger als £399 und

£30 im Jahr fir solche mit mehr als £539 im Jahr.

TUNESTEN
. ITPF ergzielt (ITF) Am 26, MErz 1952 setzte
. Wiedereingtellungen. der franzosische Generalresident

in Tunis die von Premierminigter
Hamed Chenik gefilhrte Regierung
des tunesischen Protektorats ab. Infolgedessen forderte die
UGDT (dem IBFG angeschlossener tunesischer Gewerkschaftsbund)
seine Mitglieder auf, mittels eines eintdgigen Generalstreiks
gegen diesen Schritt zu protestieren. Der Streik fand am

1. April statt, und alle Mitglieder der UGTT eimschliesslich
der Beamben und Eisenbahner leisteten dem Aufruf ihres Gewerk-
schaftebundes Folge. ‘

Zur Vergeltung verfugte die Reglerung disziplinarische Sankbtlonen
gegen viele der Beamten, die am Streik teilgenommen hatten, hob
sie aber am 15, April auf Erguchen des franzVsischen General-
residenten wieder auf.

Die beiden tunesischen Eisenbahngesellschafben, die "Compagnie
Fermidre des Chemins de Fer Tunisiens" und die "Compagnie de
Chemins de Bfax-Gafse' entliessen etwa 300 Eisenbahner als
Disziplinarmassnahme. Nicht olle diese Entlassungen wurden
jedoch aufrechterhalten. Nech ein paar Tagen begaonnen die
Gesellscheften Wiedereinstellungen vorzunehmen. Trobzdem waren
im August 1952 immer noch etwa 100 gemassregelte Elsenbahnem
ohne Arbeit. Alle Bemllhungen des der ITF angeschlossenen tune-
sischen Eisenbahnerverbandes, ihre Wiedereinstellung zu erreichen,
waren umsonst. Dariberhinaus weigerten sich die beiden Gesell-
schaften hartnickig, die mehreren hundert andern Eisenbahnern
auferlegten betrieblichen Strafmessnehmen, wie Versetzungen,
Piickstufungen und Lohnklrzungen, aufzuheben.

Der tunesische Eisenbahnerverbend ersuchte deshalb die ITF um
Hilfe, Diese wandte sich an die frenzdsische Reglerung und ver-—
suchte sie von der Notwendigkeit zu iliberzeugerwn, von ihrem Ein-
fluss bel den tunesischen Eisenbahngesellschaften Gebrauch zu
machen und sie in Nachahmung der Regiersung zur Wiedereinstellung
der entlagsenen Eisenbshner urd- Aufhebung aller tbrigen
Sanktlonen zu bewegen., Anldesiich einer am 26, November mit dem
Staatssekretir im franzdsischen Aussenministerium gefilhrten
Unterredung betonte der stellvertretende Generalsekretdr der
ITF, Paul Tofohrn, dags die freien Gewerkschafter die Verhidngung
politischer Sanktionen durch Arbeitgeber ganz besonders verab-
scheuen. FEr wies darouf hin, dass es in diesem Fall zwel private,
oder halbprivete Unternehmungen auf sich genommen hatten, den
Schritt des frenzdsischen Generalresidenten zunichbe zu machen,
der versucht hotte, Oel auf die hochgehenden Wogen zu giessen,
indem er die Regierung des Protektorats aufforderte, die gegen
Beamte verfligten Senktionen zuriickzuziehen.

Die frenzUsische Regierung hat auf die Vorstellungen der ITF

in glnstigem Sinne reagiert und ein erstes Ergebnis erzielt.

Die "Compognie Fermidre des Cheming de Fer Tunisiens™ hat sich
nun berelv erkldrt, Gesuche der seit April von ihr entlassenen
60 Bediensteten um Wiedercinstellung prifen zu wollen. Die
Sfex-Gafsa-Gesellschaft erklirt jedoch, dass sie die BEnt-
lassenen zur Zeit nicht wieder einstellen kann, weil der
Riickgang der Phosphat-Exporte und die durch den Terrorismus
geschaffene Unsicherheit eine Abnahme des Verkehrs bewirkt haben.
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Der Bagchluss der “Compegnie Fermiére' igot c¢in wiilkommener

. Schritt in der guten Richtung. Die ITF hofft, dessweitere

' Schritte folgen werden., Sie wird nach wie vor_darauf beharren,
dase alle den tunesischen Eisenbahnern wegen Beteiligung am
Streik des 1. April auferlegten Sanktionen ennulliert werden.

VEREINIGTE STAATEN

Streikabstimmung - (ITF) Der letzte Schritt in den
Bemlihungen von 17 amerikanischen
‘ Gewerkschaften des stetiondren
 Eisenbshnpersonals um die Verwirklichung des "Union shop' ist
die Durchfilhrung einer Streikabstimmung auf der wichtigen

. Bisenbahn "Chicago & North Western Reilway'*., Dle von den

. leitenden Funktion8ren der Gewerkschaften unterzeichnete

. Anweisung dazu ist von einer Erkl#rung begleitet, in der es
heisst, dass jede Mdglichkeit einer friedlichen Beilegung des
. Streitfells ersch¥pft sei. Die Erkl&rung betont ferner, dass
die Gewerkschaftsmitglieder nicht gewillt sind, die ungerechte
- Last, die ihnen die gegenwirtige Situation auferlegt, weiterhin
. zu tragen. Sie h#tten jedes Recht, zu crwarten, dass alle, die
. aus der gewerkschaftlichen Vertretung Nutzen zlehen, deren
Kosten tresgen helfen,

Die "Chicego & North Western Railway' ist eine der Eisenbahnen,
- guf die sich die 17 Gewerkschaften seit dem Zusaemmenbruch der
regionelen Verhendlungen fur die westliche und slidBstliche

- Gruppe konzentriert haben. Die Streikebstimmung wurde einge~

. leitet, nachdem die wiederholten Bemlihungen eines Verhandlungs-
 ausschusses, eine befriedigende Regelung zu erzielen, fruchtlos
. geblieben waren.

ARBEITER IM PERSCNENVERKEHR

- BELGIEN
Lohnerh8hungen (ITF) Bs wird gemeldet, dass die
_ yorgeschlagen Arbeitgebervertreter anlisslich

einer kiirzlichen Tagung des

. belgischen paritdtischen Ausschusses
fir das Strassenbahnwesen vorgeschlagen heben, die L8hne der
Strassenbahner ab 1. Jenuar um 1,5 % zu erhdhen,

Gleichzeitig wird bekanntgegeben, dassg die Gratifikation zum
~ Jahresende, welche die belgischen Strassenbahner erhalten,
diesmal von 600 auf 675 belg., frs, erhdoht wird, Eisenbsghner im
- Ruhestand erhalten eine Zuwendung von 50 frs, (£1 = 140 belg.frs.).

VEREINIGTE STAATEN ~
Streik des Neuyorker (ITF) Rund 8,000 Arbeitnehmer der
Autobuspersonals privaten Neuyorker Omnibusbetriebe
: traten am 1, Januar um eine Minute
' . nach Mitternacht in den Ausstand.
Rer Streik wurde von der Gewerkschaft des Personals, der o
Transport Workers'! Union" zum Protest gegen die Nichtgewdhrung
der 40-Stundenwoche und der geforderten Lohnerhdhung von 25 Cent
pw Stunde ausgerufen, ‘ |

Der Président der Gewerkschaft hat erkl¥rt, dass asuch die
Untergrund-~ und Hochbahnen New Yorks in Mitleidenschaft gezogen
wurden, falls versucht werden sollte, die Arbeitnehmer dieser
Betriebe bei Ueberzeitverweigerung zu bestrafen., Die Stadtver-
waltung soll deshalb die Absicht, zusHtzliche Untergrund- und

Hochbshnztige w&hrend des Streiks verkehren zu lassen, aufge~
geben haben, :
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ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

AUSTRAL ITEN ; .
Arbeitszeitvoraschriften (ITF) ¥s wird gemeldet, dass das
fiir die Kraftfahrer Parlament von Neuslidwales ein

von Neusiidwales neues Kraftverkehrsgesebz verab-

schiedet hat, das u,a. vorschreibt,
dass die Flhrer von schweren

. Motorfahrzeugen nach einer Lenkzelt von fUnf Stunden eine
 Ruhepause von mindestens einer halben Stunde haben mlssen,

und dass sie in jedem 24-stindigen Zeitraum Anspruch auf eine
Ruhezeit von mindestens zehn Stunden besitzen,

. Bei der Beratung der Vorlage wurde angeregt, in Absténden von
. Je 100 Meilen "HErholungslager" gzu errichten, wo die Chauffeure
fir eine Ruhepause und eine Kontrolle durch den diensttuenden
Verkehrsbeamten anhalten milssten.

Das neue Gegetz wurde eingefiihrt, weil polizeiliche Untbter-
suchungen ergeben hatten, dass zahlreiche Unf&lle mit schweren
Motorfehrzeugen dem Einnicken des Fshrers am Steuer zuzu~
schreiben waren,

SCHWEDEN 4

Gewerkschaftliche Unter— (ITF) BSchon seit einiger Zeit hatte
- suchung deckt Umgehung - die der ITF angeschlossene schwedisc

der Gegetze auf Transportarbeitergewerkscheft ver—~

mutet, dass die Gesetzesvorschriften
llber Arbeits- und Ruhegzeiten im
schwedischen Gliterfernverkehr auf der Strasse in grossem Massbtab
umgangen werden., Ausserdem lagen Angeichen vor, dass die im
Nemen der betreffenden Arbeiter abgeschloesenen Kollektivver-
trége missachtet werden, besonders was die L8hne betrifft.

Ts hat sich jedoch gezeigt, dass die Verstdsse schwer aufzu-
decken gind, weil in vielen Fgllen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Ubereinkommen, die Arbeitszeitgesetzgebung und die Tariflthne
zugunsten priveter, auf einem Akkordsystem beruhender Ab-—
machungen zu missachten, Die Arbeiter der Transportfirmen sind
offenber zu der Auffassung verleitet worden, Jdass sie aus solchen
Abmachungen Gewinn ziehen wlirden, In den wenigen Fgllen, in
denen Verst¥sse gegen die Vorschriften aufgedeckt worden sind,
war jedoch gewdhnlich festzustellen, dass die betreffenden
Kraftfahrer mehr verdient h&tten, wenn sie auf ihren Rechten
beherrt hgtten, und dass ausserdem eine Reihe von UnfHllen, oft
mit t¥dlichem Ausgang, vermieden worden ware,.. :

‘Eine Gelegenheit, die Vermutungen der Gewerkschaft auf die Probe
zu stellen, ergaeb sich im vergangenen Sommer, als der schwedische
Transportarbeiterverband beschloss, eine Untersuchung durchzu-
fihren, die sich auf etwa 10 % der im Fernverkehr eingesgetzten
Lasykraftwagen erstreckte. Die Untersuchungsergebnisge sind nun
veroffentlicht worden und heben in der schwedischen Presse

grosse Beachtung gefunden, L

Die schwedischen Gesetze schreiben vor, dass die Arbeiter im
$trassengﬁterverkehr normelerweise nicht mehr alg 1l Sturden

im 24~stliindigen Zeitraum arbeiten diirfen, dass sie nach je

2 Stunden Arbeitszeit eire Ruhezeit von mindestens einer halben
Stunde erhalten miissen und dess die ununterbrochene Ruhezeit

im 24-stlindigen Zeitroum 9 Stunden zu betragen hat, In
besonderen Fillen darf die durchgehende Arbeitszeit bis auf

15 Stunden ausgedehnt werden, sofern die darsuffolgende Arbeits—
schicht entsprechend verkiirzt wird. Als Arbeitszeit gilt nicht
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éfnur die eigentliche Fahrzeit, sondern auch die fur Wartung und
 Lede~ und Entladearbeiten verwendete Zeit, sowle alle Pausen
 von weniger als einer halben Stunde.

Die gewerkschaftliche Untersuchung betraf 80 Fahrzeuge, die

- gwischen Stockholm, G&teborg und Malmd verkehren. Die Unter-

~ suchungsbeamten fanden hersus, dass die Fghrer von 57 dieser

. Fahrzeuge, oder 73 %, die gesetzlichen Arbeitszeitgrenzen Uber-

. schritten, wobei die durchgehenden Dienstzeiten zwischen 11% '
_und 70 Stunden schwankten, In einem Fall wurde fesgtgestellt, dass
dieselben Kraftfshrer suf der Strecke zwischen Hudiksvall und
Gbteborg sowohl auf der Hin- als auch auf der Rickfahrt (eine
Distanz von %.200 km) eingesetzt waren, wobei sie selber die
Iede~ und Entladearbeiten besorgten, ohne, ausser kurzen Unter-
 brechungen fiir Mshlzeiten usw,, irgendwelche Ruhezeiten zu haben.
. Die durchechnittliche Gesamtdienstzelt ohne eigentliche Ruhe~
pause betrug 21 Stunden,

 BEine 8hnliche Lage herrscht bei den L8hnen. Untersuchungen haben
ergeben, dass die Mehrzahl der Kraftfahrer der 80 Fahrzeuge
‘nicht den Tariflohn erh8lt. . Die Minderbezahlung betrug zwischen
17 und 120 Kronen pro Woche. (£1 = 14,50 Kronen)

. Der schwedische Transporterbeiterverband,K glaubt, dass eine
Untersuchung des GlUHterfernverkehrs in seiner Gesamtheit gzeigen
wiirde, dass die Lage im ganzen noch schlimmer ist als aus seiner
Teiluntersuchung hervorgeht., Zur UnterstUtzung dieser Behauptung
- weist der Verband darauf hin, dass in den Gebieten, auf die seine
Untersuchung sich erstreckte, gewdhnlich fiir die Lade~ und
- Bntladearbeiten besonderes Personal verwendet wird, was anderswo
oft nicht der Fall ist, Hs wird auch betont, dass die Arbeitsbe-
. dingungen im Norden des Landes, wo besonders grosse Strecken
zurlckgelegt werden miissen, wahrscheinlich noch schlechter sind

als in SHd- und Mittelschweden.,

Die Untersuchungsergebnisgse sind nun dem schwedischen Kbnig
vorgelegt worden, zussmmen mit einem Ersuchen um Schritte der
Regierung zur Verhinderung der weiteren Ausbeutung der Arbeit-
‘nehmer im GlUterfernverkehr auf der Strasse,

HAFENARBEITER

~INDIEN

‘Zulage fur die (ITF) Zwischen der Véreinigung der
Hefenarbeiter von Stauereifirmen von Bombay und der
Bombay srtlichen Hafenarbeitergewerkschaft

wurde eine Vereinbarung erzielt,
wonach fir das Jahr 1951/52 eine
ghnzulage gezahlt wird, Die Gewerkschaft hatte eine Zulage in
Hthe des Lohnes von drei Monsten gefordert und mit Xempfmassnahmen
edroht, falls der Forderung nicht entsprochen werde. Schlichtungs~.
?rhand}ungen fuhrten jedoch zu einer gltlichen Regelung. Diese
ieht die Zahlung einer Zulage-in H8he des Grundlohnes von
3 Tagen an alle registrierten Hafenarbeiter vor, die im Leufe
lés Jahres an 156 Tegen zur Arbeit erschienen sind. Eine pro-
crtionelle Zahlung erhalten die Hafenarbeiter, die an 26 bis
L56 Tagen anwesend waren. Die Zulage soll vor dem 15, Januac 1953
ur Auszahlung gelsngen.,
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SEEIEUTE

 GROSSBRITANNIEN . .
Lohnerhthung fir (ITF) Das britische Arbeits-
Schlepperbesatzungen schiedsgericht hat den Grundlohn

der Schlepperbesatzungen auf dem

4 , Fluss Tyne um 8/6d., pro Woche

-~ eThdht, nachdem die Arbeitgeber die gewerkschaftliche Forderung
nach einer Erhdhung um 20 % abgelehnt hatten. Das Schiedsgericht

“hat euch die bis zum Alter von 21 Jahren geltenden Grundlthne

er im Schlepperbetrieb besch¥ftigten Jugendlichen neu festge-

etzt, .

ie tbrigen Forderungen der Schlepperbesatzungen wurden abgelehnt.
ie umfassten: eine Aenderung der Regeln Uber die Zahlung des
"Reigegeldes", eine FErhBhung der Verpflegungszulsege von 3/6d.

auf 58, pro Tag auf Reigen, flr die Reisegeld zahlbar ist, und

- die Zusammensetzung der Besatzungen aus acht Mann, einem Jungen
und einem gepriiften Koch auf Fahrten liber den Firth of Forth

und den Humber hinaus.

INDIEN R
Neue Seemannsschul (ITF) Die indische Regierung hat
a bekanntgegeben, dass sie im Rahmen
‘ ihres Aufbeuplanes flir die indische
Handelsschiffahrt in naher Zukunft eine dritte Seemannsschule
errichten wird, :

. Bs gibt bereits zweil Schulgchiffe, auf denen das Personal der
‘indischen Handelsflotte ausgebildet wird. Das eine befindet sich-
. in Kalkutta, das andere in Vizagepatam, Zur Zeit werden in diesen
. beiden Schulen Jedes Jahr rund 1,000 Seeleute, Deck- und
gschinenraumpersonal, ausgebildet. Das neue Programm der
Regierung sieht eine weitere ErhBhung dieser Zahl vor, Die neue

- Beemannsschule, die der Hinbeziehung weiterer indischer Regionen
in den Ausbildungsplan dienen soll, wird an der WestkUste er-
ichtet, wahrscheinlich in Bhavnager (Saurashtra). Wenn sie

inmal den Betrieb voll aufgenommen haben wird, werden die drei
chulen zusammen Jjéhrlich mehr asls 2,000 Seeleute ausbilden,

 NIEDERLANDE - o :
- Entschddiguns fiir (ITF) Der Verbindungssusschuss
Bonntage auf See ' der niederlandischen Seemsnnsorge-—
it nigationen, der seit Anfang 1952

: ' Verhandlungen mit Reedervertretern
efihrt hat, um Verbesserungen in den Arbeitsbedingungen der
olléndischen Seeleute zu erzielen, gibt bekannt, dass er nun
ine Husserst befriedigende Vereinbarung abgeschlossen hat. Es
st ihm gelungen, viele seiner wspringlichen Vorschlige zur
Annahme zu bringen, obschon die Besprechungen frither zu einem
tillsband gelangt waren. :

iner der wichtigsten Punkte, iiber die Jetzt eine Versténdigung ..
rzielt worden ist, betrifft die Abgeltung der Somntege auf See,
it dieser Forderung stiess der Verbindungsausschussg auf eine
elhe von Einwtnden der Reedervertreter, Diese flrchteten z.B.,
asg die Einflihrung der Entsch¥digung die 7-Tegewoche auf See
eeintrchtigen wiirde, Die Gewerkschaften wiesen Jedoch darauf
in, dass es ihnen um eine Entsch8digung im Rahmen der geitenden
~Tagewoche gehe, ~ L o ‘

ine schwierigere Frage war dis, ob die Apgeltung in Geld oder
elt zu erfolgen hat., Die Diskusgsionen {iber diesen Punkt flhrten
Zu einer Krompromissvereinbarung. Danach erh#lt ein Seemann,
~derﬁ1n élnen Zeitrsum von 6 Monaten Anspruch auf Abgeltung von
17 Sonntegen hat, mindestens 12 freie Tage (d.h. ebensoviele
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%Wie nach der alten Vereinbarung). Im Falle der ibrigen funf
Sonntage hat der Reeder die Wehl zwischen einer Barverglitung
und der Abgelbtung durch Freizeit.

. Bine Verstdndigung ist auch erfolgt ilber den Entsch¥digungs-
anspruch fir die teilweise auf See verbrachten Somntage (d.h,
. Abfahrts- und Ankunftstage). Es gilt folgende Regelung:

) Bei einer Arbeitszeit von weniger als 6 Stunden ist kedine
Entschddigung zahlbar,

 b) Bei einer Arbeitszeit von mindestens 6, aber weniger als
12 Stunden, ist die Intsch8digung flr einen halben
Arbeitstag zu gzahlen.

530) Bei einer Arbeitszeit von 12 Stunden oder mehr ist die
Entschddigung fiir einen vollen Arbeitstag zu zahlen.

. Obiges gilt fur die grosse Fahrt., In der KlUstenschiffahrt hatten

" die Seeleute nach der alten Vereinbarung nur auf einen freien

- Tag pro Monat Anspruch. Dieser Umstand wurde bel der neuen
Regelung beriicksichtigt. Infolgedegsen werden die auf See ver-
- brachten Sonntage nur als halbe Arbeitstage entsch8digt.

. BEs ist dem Verbindungsausschuss auch gelungen, eine Reihe wichtigeu:
- Verbesserungen in den Arbeitsbedingungen de. Seeleute auf Klsbten-

. fahrzeugen (bis 500 BRT) zu erzielen, die auf der sogen. Ozean-

- fahrt, d.h, ausserhalb der eigentlichen Kiistengewdsser, eingesetszt
. sind., In einer Reihe von Fdllen gelten fiir diese Seeleute kunftig

~ dieselben Bedingungen wie in der grossen Fehrt, Das gilt besonders
-~ fir Heuern, Dienstalterszuschlige, die Tanker- und die Fern-

~ fahrtenzulage. Auch die Souxtage auf See werden gleich entschEdigt
wie in der grossen Fahrt, ‘

. NORWEGEN

- Streikdrohung der Lotsen (ITF) Auf den 1. Januar war ein
Streik der norwegischen Lotsen

, wegen Lohnforderungen angesetzt,
der rund 350 Mitglieder der norwegischen Lot sengewerkschaft

. (Norsk Losforbund) berihren sollte, die mit Ausnahme des Kisten-
_ Personenverkehrs auf s#mtlichen Schiffen verwendet werden,

- Die Lotsen fordern ein festes Jahresgehalt vou mindestens

- 16,000 Kronen (rund £800) zuzlglich 80 % des Meilengeldes, das

~ die Reedereien an das Ministerium fUr ¥ischerel gzahlen. Sie
 haben ein Angebot auf Erhdhung der Jahresgehilter auf 13%,200 Kr.

. und des Meilengeldanteils auf 65 % abgelehnt. Zur Unterstutzung

~lhrer Forderungen wird darauf hingewlesen, dass die Lotsen
eine Husserst lange Arbeitszeit haben, die manchmal 16 Stunden
- pro Tag betrigt, und dass sie ausserdem selber fiir die Kosten
. der Reisen zu den H#fen aufkommen missen, die mehrere tausend
- Kronen pro Jashr betragen k®nnen,

Als Nachtrag zu der Meldung auf Seite 6 tber diec Streikab-
stimmung in den Vereinigten Staaten haben wir mitzuteilen,

dass spdter bekanntgegeben wurde, dass es den 17 Gewerkschaften
des stationfiren Eisenbahnpersonals nun gelungen ist, mit cer

~ Eisenbahn "Chicago and North Western Railway” eine Vereinbarung
Uber den "Union shop" (obligatorischer Beitritt zur Gewerk-
~schaft) abzuschliessen. BEine #hnliche Vereinbarung ist mib

éiner andern Hisenbahn des Westens, der "Missouri-Kansas-Texag",
- abgeschlossen worden. '




