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EISENBAHNER
BELG IEN
Ausserordentlicher (ITF) Die der ITF sngeschlossene
Kongress Bisenbahnersektion der belgischen

Gewerkschaft des 8ffentlichen

Dienstes fthrte am 16, November in
Briissel einen ausserordentlichen Kongress durch, um gegen die
Verkehrspolitik der belgischen Reglerunm zu protegtieren.

Die Eisenbehner weisen darauf hin, dass die Bahnen trotz der
zahlreichen auf Kosten des Personals durchgefilhrten Sparmass-
nahmen mit einem immer grosseren Defizit arbeiten und dass der
z.Z2%. in Berstung befindliche Voranschlag fiir 1953 weitere Lohn=-
kﬁrzunoen und Herabsetzunven des Personalbestandes vorsieht.

Sie klaoen den Verwaltungsrat en, mit allen Mitteln und auf allen
Seiten Elnschrankunven vornehmen zu wollen, Gleichzeitig wlrden
Arbeiten an Prlvatunternehmen vergeben, die vom Elqenbahnpersonal
billiger sgusgefiihrt werden kSnnten.

Eine einstimmig engenommene Entschliessung des Kongresses erklirt,
dass die Interessen der BEisenbahner einen Regierungswechsel ver-
langen, um eine Aenderung dieser Politik herbelzufuhren. Sie
fordert die Auszahlung der Pensionsriickst¥nde, eine Vereinfachung
der Regeln fUr das Aufriicken in gewissen Graden, eine ratio-
nellere Verwendung des Personals durch Zuwelsung der verfiligharen
Arbeit an das Elsenbahnpersonald anstatt an Prlvatflrmen, die
Aufnahme des unsténdigen Personals in das feste Arbeitsverh¥ltnis
und die HEinhaltung des 8-Stundentages.

DEUTSCHLAND

Notstandsunterstiitzung (ITF) Auf Grund eines kllrzlichen

und Welhnachtszuwendung Entascheids des Bundesfinanzministers
fir Bundesbahnbeamte ~ erhalten die Beamten und Angestellten

des Bundes eine einmalige, Steuer—
freie Unterstiitzung in Hohe von 30 %
des Grundgehalts, Diege Unterstitszung, die auch an die Bundesbahn-
beamten ausbezahlt wird, tritt zu der in unserer Ausgabe vonm
24, November erwdhnten Weihnaehtszuwendung hinzu. Die Auszahlung
soll noch vor Weihnachten geschehen,

Diese Regelung ist das Ergebnis der eindringlichen Vorstellungen
des Deutschen Gewerkschaftsbundes bei der Revlerun die durch
ihren Entscheld bewilesen hat, dass sie die Notlawe des Bundes~
personals anerkennt,
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FRANKRETICH
Lohnerhshung (ITF) Die der ITF angeschlossene 1
gefordert franzdsische Hisenbahnergewerkschaf?t 1@

wies auf einer am 6, und 7. November

1952 in Paris abgehaltenen Tagung
auf die ernste Lage hin, in der sich die frenz¥sischen Eisenbahner
infolge der von der Regierung unterstitzbten reaktiondren Sozial-
politik der Eisenbahnverwaltung befinden, und forderte ihre
Mitglieder auf, die gewonnenen Rechte zu verteidigen und allen
Versuchen, eine riickschrittliche Politik zu betreiben, Widerstand
zu leisten.

Angesichts der Tatsache, dass die Preissenkungspolitik der

Regierung keinen Erfolg hatte und die Lebenshaltungskosten seit o
September 1951 sogar noch angestiegen sind, forderte die Gewerk- i
schaft eine Erhohung der em 1. Oktober 1952 geltenden Eisen-
bahnerlohne um 15,5 %,

Besondere Missbilligung fand die Pensionspolitik der Regierung.
Der sngeblich im Namen der Gleichheit verfolgten Tendenz, die
von den fortgeschritteneren Arbeitern gewonnenen Leistungen suf
das Niveau der am wenigsten Beglinstigten herabzudricken, wlrde
Widerstend geleistet, ebemso wie jedem Versuch, Bezlige und
Finstufungen der jetzigen Pensionsempfinger zu &dndern.

Die Gewerkscheft geb der Meinung Ausdruck, dass die Natur des
Eisenbahlnbetriebs keinen Unterschied zwischen dem Personal der
Staatsbahnen und demjenigen der Nebenbahnen und der cusser-
europgischen Gebiete zulisst, Was Entl8hnung und Arbeitsbedin-
gungen betrifft, miissten sie gleich behandelt werden,

NIEDERLANDE
Periodigche Hrztliche (ITF) Die der ITF angeschlossene
Untersuchungen hollandische Gewerkschaft des

Verkehrepersonals meldet, dass die

Verwaltung der niederl¥ndischen
Staatsbahnen periodische ¥rzt’ iche Untersuchungen des Personals
angeordnet hat. ‘

Die Verwaltung erkl¥rt, dass das Eisenbahnpersonal von nun an
erwarten kann, dass es alle fiinf Jshre einmal zu einer Hrztlichen
Untersuchung nach Utrecht gerufen wird, Fiir Eisenbahner unter
vierzig Jahren wurde der Zeitraum vorlaufig suf zehn Jahre
fegtgesetzt., Die Untersuchungen haben einen rein vorbeugenden
Zweck und dienen der Feststellung von Kdrperfenlern, die fUr den
Fisenbshner geféhrlich werden oder ihn bei der Pflichterfiillung
behindern konnten. Es wird darsuf hingewicsen, dass der Leit-
spruch "Vorbeugen ist begser alg heilen" ebenso fiir die periodi~
schen Untersuchungen eallgemeiner Art wie fir die regelm¥ssigen
Durchleuchtungen gilt.

- Vorsorge ist auch getroffen fir solche Fdlle, in denen der Arzt
auf Grund des Untersuchungsergebnisses einen Besch¥ftigungs-
wechsel empfiehlt. Die Verwaltung sucht dem Eisenbahner alsdann
eine anderweltige geeignete Besch¥ftigung., Sie wird dabeil von
egnem Ausschuss beraten, dem u.a, auch Personalvertreter ange-
h8ren. ‘ '

Prémien fiir (ITF) Infolge des glinstigen Betriebs-
Produktivitat ergebnigses der niederlindischen '
‘ ' Staatsbahnen im Jahre 1952 sollen

alle Eisenbahner eine besondere
Prémie erholten. Der Erfolg des Betriebsjahres, so erklért
die Verwaltung, sei den Anstrengungen des Personals beim Wieder~
aufbau und bei wer Modernisierung der Eisenbahnanlagen zuzu-
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schreiben. Die Prémie betréigh 50 Gulden (etwa £5) fr Verheirstete,
25 Gulden fiir Unverheiratete, 1

SOHWEDEN | E
Neue Vereinbarung fir (ITF) Rund 20.000 Mitglieder des T
Verkehrsarbeiter schwedischen Eisenbahnerverbandes

(ein ITF-Mitglied) werden Gewinn aus
einer Kompromissvereinbarung ziehen,
die am 5. Dezember zwischen dem Kartell des Staatspersonals und
dem Lohnemt der staatlichen Verkehrsbetriebe erzielt wurde.

Die beiden Parteien stimmbten den Vorschldgen zu, die ein besonderer
Schlichtungsausschuss vorgelegt hatte, dessen Ernennung nach den
Zusammenbruch der Verhandlungen am 28, November und der Ver-
hEngung einer Ueberzeitsperre durch das Kartell erfolgt war.

Die neue Vereinbarung wird nun zum Gegenstand von Verhandlungen
zwischen den einzelnen Verwaltungsausschilssen und den ein-
schligigen Gewerkschaften, Diese Verhandlungen sollen am 16.
Dezember, dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung,
abgeschlcisen sein,

Nach der Vercinbarung wird der Normalsatz des Krankengeldes von

55 bezw, 60 auf 65 % des Urlaubsgeldes erh8ht. Der Hochstsatz

des Krankengeldes wird um 15 % erhoht, womit er dem H@chstsatz

des Unfallgeldes, Kr. 2,60 (81 = 14.50 Kr.) pro Stunde entspricht.
Die Entlohnung der zu "unbequemen' Tageszeiten geleisteten Arbelt
stliibzt sich auf die bisher fiir Staatsbeamte geltenden GrundsHtze.
Freie Samstage in den Sommermonaten sind ebenfalls vorgesehen,
wobei die verlorene Zelt an den librigen Wochentagen wettgemach?b
wird. Verbesserungen sind auch zu verzeichnen bel den Vorschriften
{iber Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen und liber freie Tage,

Eine Entsch8#digung fiir Militédrdienst erhalten diejenigen Arbeit-
nehmer, die das Alter von 27 Jahren erreicht haben. Bisher wurde
diese Intschiddigung nur fir die dritte Periode der Reserveaus-
bildung gewdhrt. HEine Entsché#digung wird auch gezahlt fiir alle
Besuche beim Arzt, die Reisespesen von mehr als 5 Kr, verur-
sachen, Nach der alten Vereindarung war Cie Entschidigung nur bel
Reisen zahlber, die bei Eintritt oder Entlassung aus einem
Krankenhaus notwendig sind. Der Jahresurlaub wird kiinftig durch
das Gegetz lber den bezahlten Urlaub geregelt, das einen Jahres-
urlaub von drei Wochen vorschreibt,

Die neue Vereinbarung, die auf 50.000 Arbeitnehmer der staatlichen
Verkehrsbetriebe Anwendung findet, gilt bis zum 1. Januar 1954,

ARBEITER IM PERSCONENVERKEHR

NORWEGEN , A
Lohnerhthungen fir (ITF) Bine Auseinandersetzung
Taxichauffeure zwischen Taxichauffeuren und -unter-

nehmern im Gebiet von Oglo und
Bearum haot eine Beilegung erfahren,
nachdem sie beinahe zu einer Arbeiltsniederlegung gefihrt hatte,
Auf Grund eines zweiten Schiedsspruchs des Schlichters erhalten
die Taxichauffeure dieser beiden StHdte, die den ersten Schieds-
spruch abgelehnt hatten, eine Lohnerhohung von Kr. 5.00 (1 Norw,
Krone = 1s.) pro Woche, womit ihr Wochengrundlohn auf Kr, 55
ansteigt, Der Anteil des Chauffeurs an den Bruttoeinnahmen wurde
von 25 auf 26 % erh8ht. Eine Verstindigung wurde erzielt ilber
gewisse Verbesserungen des Urlaubs— und Ueberstundenlohnes, und
fir jede wegen Fahrzeugreparaturen verlorene Schicht wird eine
Entschédigung von Kr. 25 gezahlt.
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HAFENARBEITER
GROSSBRITANN IEN S
Plan fiir freiwilliges (ITF) Angesichts der Hafenarbeits—
Ausgcheiden aug dem probleme, die sich aus dem Absinken
Hafenbetrieb der in den Hifen Grossbritanniens

umgeschlagenen GUtermenge ergeben
haben, hat das "National Dock Labour
Board" einen Plan asusgearbeitet, der die Hafenarbelter dazu er-
mutigen soll, um zeitweilige Entlassung aus dem Hafenbetrieb zu
ersuchen und eine anderec BeschHftigung zu finden,

Nach der gegenwHrtigen Regelung haben Hafenarbeiter, flir die keine
Arbeit vorhenden ist, Anspruch auf einen Mindestwochenlohn von
£4/8/~, sofern sie gich von Montag bis Freitag t¥glich zweimal,

am Sonnabend einmal, zur Arbeit melden, Nach Abzug der Ausgaben
fiir Transport, Versicherung usw, bleibt ein Nettolohn wvon

£3/10/~ oder weniger, Der Grantielohn der Hafenarbeiter ist damit
bedeutend niedriger als der Gesamtbetrag der an Arbeitslose in
andern Wirtschaftszweigen zur Auszahlung gelangenden Unverstiitzung,

Der ursprungliche Zweck der Garantielohnordnung bestend derin,
kurze, nur wenige Hafenarbeiter berithrende Zeiten dexr Besch¥fti-
gungslosigkeit zu tHberbrticken, Bel ihrer Finftthrung sah man die
ausgedehnte Arbeitslosigkeit, die heute in den HEfen herrscht,
nich®% voraus. Seit Monaten haben rund 16,000 der ?77.000 britischen
Hafenarbeiter keine regelméissige Arbeit gefunden. Zur Behebung
dieser Lage ist nun dieser Plan des freiwilligen Ausscheidens
ausgedacht worden,

Demnach wird das "Netional Dock Lebcur Board" filr jeden Hafen die
Zahl der Hafenarbeiter bestimmen, dle ausscheiden k®dnnen. Arbeiter
des Hauptregisters kdnnen unter Zustimmung des drtlichen “"Dock
Labour Board" sofort wvorlibergehend freigestellt werden., Ihre Namen
werden in ein besonderes Register eingetragen., Werden ihre Dienste
im Jehre 1953 wieder ben8tigt, so k8nnen sie den Hafenarbeiterberuf
wieder aufnehmen und zum Heup*rregister zurlickkehren., Wer im Jahre
1953 vorzieht, bei der neuen Besch¥ftigung zu verbleiben, bleibt
nach wie vor im Sonderregister eingetragen.

Wahrend des Jehres 1954 kann der Hafenarbeiter jederzeit vom
8rtlichen "Dock Labour Board” zurickgerufen werden, Leistet er dem
Ruf nicht Folge, so wird sein Neme nach sechs Wochen aus dem

Register gestrichen. Befindet er sich am 1, Januar 1955 immer noch
auf dem Sonderregister, so wird er zum Hasuptrezister libertragen,
sofern er derum ersucht, Wird das entsprechende Gesuch nicht vor

dem 12, Februar 1955 gestellt, so wird sein Name endgliltig aus dem
Register gestrichen und er verliert jedes Recht der Wiedereinstellung

Jeder Hafenarbeiter, der die durch den Plan gebotenen M8glichkeiten
benlitzt und beschliesst, ganz sus dem Hafenbetrieb auszutreten,
kommt fir Arbeitslosenunterstiitzung und, bei Bediirftigkeit, flr
"national assistaonce' in Froge,

SEELEUTE
INTERNATIONAT,
Fall eines verletzten (ITF) Ein Unfall, den ein di¥nischer
danischen Seemannes vor Seemann auf See erlitt, hat dazu
dem Obersten Gerichtshof geftihrt, dass der Oberste Gerichtshof
der Vereinigten Staasten der Vereinigten Staaten in n¥chster

Zeit die Anheuerungsmethoden aus-
ldndischer Reedereim Inden Vereinigten
Staaten und die Beteiligung von Schiffen ausléndischer Flagge
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am Hendel der USA besprechen wird. Die Fragen, um dle es geht,
gind so »edeutend, dass dir Reglerungen DEnemarks, Grogsbri-
tanniens, Hollends und Norwegens um die Erlaubnis ersucht naben,
am Prozess als "Freunde des Gerichts" teilzunehmen. (Die
Regicrungen Hollsnds und Norwegens haben inzwischen beschlossen,
sich vom Prozess zuriickzuziehen.) :

Die Aktion sgtiitzt sich auf einen Unfall des Seemanns FEvald J.
Largen und seine Schadensforderung nach amerikanischem Recht.
L. heuerte 194€ auf einem Frachter der dénischen Flagge an und
erlitt in Havaenna an Bord einen Unfall, der dem Schiff zuzu~
schreiben war, das einer Reedereli in Kopenhagen gehlrt.

Larsen erhislt eine Wochenheuer und zrztliche Pflgge, aber kein.
Entschidigung. Er verklagte die Reederei beim "Federal Districu
Court" und erhielt $4.052 Schadenersatz und $215 fUr Unterhalt
zugesprochen, Der "Circult Court of Appeals" hielt nach einer
Berufungsklage dag Urteil aufrecht, aber der Oberste Gerichtshof
war bereit, es zu revidieren,

Der Anwalt der Reederei beruft sich auf das "Recht der Flagge"

und macht geltend, dass eg sich um eine “v8llig ausldndische" Lage
handelt, die einen susl8ndischen Reeder, einen ousldndischen
Seemann und eine auslindische Unfallstelle betrifft. Die beiden
Regierungen unterstiitzen diese Auffassung, Die der ITF ange-
schlossene “"Seafarers' International Union' hat dagegen fur den
Seemann Partel ergriffen.

Der Anwalt Larsensg betonte, dass dieser in den Vereinigten Staaten
auf Grund eines dort unterzeichneten Heuervertrags angemustoert
wurde und gzwar fUr eine Relise, die in diesem Land begenn und
endete, sowie dass der betreffende Reeder seit vielen Jahren

seine Schiffe im Verkehr von den Vereinigten Stasten nach chile-
nigschen und endern Hifen eingotazt. Der Reeder nehme im Aussen-
handel der Vereinigten Staaten eine so wichtige Stellung ein,

dess er den Gesetzen des Lendes unterworfen sein mlsse.

FPINNLAND
Pengionsordnung wird (ITF) Der der ITF angeschlossene
vorbereitet : finnische Seeleuteverband berichtet,

dass die finnische Reglerung die

Einftthrung eines Pensionsgesetzes fur
Seeleute nach dem Muster des 1946 in Seattle angenommenen Ueber-
einkommens liber Seeleutepensionen vorbereitet,

Mit der Ausarbeibtung des Pensionsplanes und der notwendigen Vor-
schriften, die spdter dem Parlament in der Form eines Gesetzes~
entwurfs vorgelegt werden sollen, wurde ein dreik¥pfiger Ausschuss
beauftragt. Die Arbeit des Ausschusses ist schon weit fortge-
schritten. Im vergangenen Monat wurde allen finnischen Handelg-
schiffen ein Fragebogen llber Alter, Dienstdauer usw, der

Besatzung zugestellt. Auf Grund dieser Auskunfte hofft der
Aug;ghuss, die Pensionskosten und die HBhe der Leistungen berechnen
zu kdnnen, '

Unser finnischer Mitgliedsverband erkl#rt, dass Artikel 4 des
Uebereinkommens, der u,a. erkl8rt, dass diejenigen Seeleute, dis
7or Brreichung des Pensionierungsalters den Seemannsberuf ver-
lassen, eine Leistung als Gegenwert der Beitrdge erhalten, .
Finnland die Ratifizierung verunmSglichen dllrfte., Trotzdem abe
wird der Pensionsplan zur Hauptsache auf dem Uebereinkommen
begrindet sein.,
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INDIEN

Bildung eines (ITF) Als Ergebnis des kijrzlichen
vorbereitenden Besuchs des Generalsekretars der
Ausschussesg ITF, Omer Becu; in Indien, in dessen

Verlauf er mit Seeleutevertretern aus
Bombay und Kalkutta zusammentraf, ist
nun die Bildung eines vorbereibenden
Ausschusses fiir die Griindung eines indischen Seeleuteverbandesg
erfolgt. Der Ausschuss wird die Satzungen des Verbandes aus-
arbeiten und einen Kongress organisieren, auf dem der Satzungs-
entwurf den beteiligten Seeleutegewerkschaften zur Genehmigung
unterbreitet werden soll. Men erwartet, dass dieser Kongress im
Mgrz oder April 195% sgtattfinden und dass Kollege Becu daran
teilnehmen wird.

An den Bestrebungen um die Schaffung einer allindischen Seemanns—
organisation sind folgende Gewerkscheften beteiligt: Maritimc
Union of India (Schiffsoffiziere), Netional Seamen's Union of
India (Maennschaftsangehdrige der Decks— und Maschinenraumab-
teilung), Seamen's Union, Bombay (hauptstchlich Bedienungs-
personals, Khalasi Mandal (Mannschaftsangehidrige der Decks-—
abteilung, Provinz Bombay). Ebenfalls an den Beratungen betelligt
sind K. Mukherji und J. Ahmed, zwei in den Seeleutekreisen
Kalkuttas wohlbekannte Persdnlichkeiten.

Bei den Mitgliedern des vorbereitenden Ausschusses handelt es sich
um: A.K. Mohammed Serang (National Sesmen's Union), 0.C. Mendes
%Bombay Seamen's Union), I.G. Desai (Xhalasi Mandal), C.S8. Raje
Maritime Union of India), J, Ahmed und K. Mukherji (Seeleute,
Kalkutta) und J.F. Soares (ITF-Beobachter und Berichterstatter).

Eroffnung von Heuerbiiros (ITF) Die der ITF angeschlossene
steht bevor "Maritime Union of India"berichte?l,
dass noch vor Msrz 1953 staatliche
Heuerblros flir indische Seeleute
“erBffnet werden sollen., Zur Zeit wird eine Z#hlung aller effektiven
Seeleute durchgefiihrt und alle Seeleute in indischen Hifen werden
als Vorbereitungsmassnoshme vor der Errichbtung dieser Bliros re-
gistriert. Sobald die Z&hlung sbgeschlossen ist, werden in

Kalkutta und Bombay Heuerbiiros er8ffnet,

NORWEGEN
Neues Seemannsgesetz (ITF) Die der ITPF angeschlossene
wird dem Parlament norwegische Seeleutegewerkschaft

vorgelegt meldet, dass die norwegische

, Regierung dem Parlament den Entwurf

: eines neuen Seemannsgesebzes vorge—

legt hat, dss dasjenige aus dem Jahre 1923 ersetzen soll. Der
Gesetzesentwurf wurde von einem besonderen Regierungsausschuss
ausgearbeitet, in welchem unser Mitgliedsverband vertreten war.
Wehrscheinlich wird er in der Fruhjahrssession des Parlaments
behandelt werden. ‘

Eines der Hauptziele des Ausschusses so0ll darin bestanden haben,
eine bessere Uebereinstimmung der Behendlung der Mannschaftsan-
gehSrigen mit den Rechten der Offiziere auf Grund der geltenden
Gesetze herbeizufihren. Das neue Gesetz wird ausserdem bessere
Heimschaffungsreehte, eine bessere Behandlung der an Tuberkulose
oder Geisteskrankheiten leidenden Seeleute und h¥here Leistungen
bei Krankheit und Unfall im Ausland vorsehen. )
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SCHWEDEN

Hotels ftir Seeleute (ITF) Der Président des der ITF b
'J angeschlossenen schwedischen i

Seeleuteverbandes, J., Svensson,

erklidrte kilrzlich auf einer Pressetagung, dass das schwedische

Parlament einen Betrag von zehn Millionen Xronen filr den Bau von

Hotels fir Seeleute bew1lllgt habe, Melm8 werde wahrscheinlich

als erste Hafenstadt ein solches Hotel erhalten, denn die Baupléne

seien bereits ausgearbeitet. Es werde gehofft, dass Stockholm bald

folgen werde, _

Das Wohlfashrtsinstitut der Handelsmarine hoffe, sp8ter auch in
andern schwedischen H8fen und im Ausland Hotels fUr Seeleute
bauen zu kOnnen., Ein  Teil des bewilligten Betrages werde zur
Deckung der Kosten eines Seemannsheims in Antwerpen verwendet,
das unter den Auspigien des skandinavischen \Nohlfahrts:Lnstltutq
fir Seeleute eingerichtet werde und 1954 bezugsfertig sein soll.

VEREINIGTE STAATEN

STIU gewinnt (ITF) Die der ITF angeschlosgene
bedeutende neue “"Seafarers! International Union' gibt
LohnerhShungen den Abschluss eines neuen Kollektiv-

vertrages bekannt, der fir die
Fehrzeuge von 68 Dampferrecedereien
an der Atlentik- und Golfkliste der Vereinigten Staaten gilt.

Der rlickwirkend auf den 18. November in Kraft getretene Vertrag
sieht Grundheuererhchungen von 5 bis 15 % vor, vorbehaltlich

der Zustimmung des Lohnotablllslerungsamtec. Dle Gewerkschaft er-
kl8rt, dass der neue Vertrag ein viéllig neu ausgearbeitetes
Dokument darstellt und elnhbltllch fUr s@mtliche Fahrgeuge gilt,

fiir die die SIU zustédndig ist., Die Monatsgrundheuer des Vollmatroqeﬁ
steigt auf $3%02.32 (etwa £108).

Die im Vertrag enthaltenen Verbesserungen umfassen eine Bestimmung
wonach ein kranker oder verunfallter Seememn eine sofort aus zahl—
bare Unterhaltszulage von $8 pro Tag erhalt und zwar gelbst dann,
wenn der betreffende Seemann einen Prozess gegen seinen Arbeltgeber
engestrengt hat, Die Heimschaffungsbestimmungen bei Krenkheit

oder Unfall in einem ausl&ndischen Hafen und die Entsch¥digung

fur Effektenverlust infolge Schiffbruch wurden ebenfalls verbessert.

FE1lt einer der neun bezeshlten Feilertage auf einen Sonnabend, so
wird der Feiertagslohn fir den darauffolgenden Montag gezahlt.
Weitere Verbuscerungen betreffen die Sonderzahlungen fir zu-
schlagspflichtige Arbeitea und gefghrliche Ladungen.

Schon vor der Unterzeichnung des Vertrags hatten die Arbeitgeber
einerEthhung ihrer Beitrige an die Wohlfahrtskasee der Gewerk-—

scheft um 10 Cent pro Arbeitnehmer und Tag zugestimmbt, womit
dieser Beitrsg auf 60 Cent ansteigt. Die Zahlung an dle Urlaubs-
kesse wurde um 15 Cent suf 65 Cent pro Mann und Tag erhoht

Verhandlungen {iber einen 8hnlichen Vertrag mit den Tanker-
reedereien finden gegenwdrtig statt und sollen in der nachqten
Zukunft abgeschlossen Werden.
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PERS(NAL DER ZIVILIUFTFAHRT

VEREINIGTE STAATEN

Streik der (ITF) Am 1, Dezember traten mehr als
Bordmechaniker 150 Mitglieder der "Flight Imgineers!
International Assoclation® (AFL) bei
Bastern Airlines in den Streik aus
Protest gegen die Hinauszogerung des Abschlusses eines neuen
Vertrags durch die Gesellgchaft, Die Verhandlungen hatten schon
seit vier Monaten sngedauert.

Die Bordmechaniker fordern eine Lohnstruktur &hnlich derjeniger der
Piloten, deren Geh&lter nach Gewicht und Geschwindigkeit des
Flugzeugs abgestuft sind. Die Jshresgeh8lter der Bordmechaniker
betragen z.Z%., bei 85 Flugstunden im Monat $5,160 bis $$8.160.

Lohngtreik der : (ITF) Rund 220 Mecheniker, Putzer
Flugzeugmechaniker und Inspektoren der Northeast
Airlines sind an einem Streik be-

_ teiligt, der am 4. Dezember begann
und von der bei der ITF angeschlossenen "International Association
of Machinistgiausgerufen wurde, Bs wird eine LohnerhShung wvon
8 bis 15 Cent pro Stunde gefordert. Der derzeitige Stundenlohn
betragt $1.29 bis $2.30.

I






