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24, November 1952

I, T. F.
Reige des General- (ITF) 4m Freitag, den 14, November,
gekretars nach Indien kam der Generalsgekretar der ITF,

Kollege Omer Becu, von einer Reilse
nach Indien zurtick, die er unter~
nommen hatte, um die sozialen und wirtschaftlichen Probleme der
dortigen Transportarbeiter zu gtudieren und mit indischen
Gewerkschaftsfilhrern Fragen von gegenseitigem Interesse zu be-
sprechen.

Kollege Becu wurde bel seiner Ankunft am 28. Okbtober am Flughafen
von Santa Cruz, Bombay, von D.J. Mungat, dem Reglonalsekretdr des
IBFG flr Asien, J. Soareg, dem ehrenamtlichen Sekretér des
Regionalen Informa dionsbliros der ITF, sowie von weiteren promi-
nenten Gewerkschaftsfihrern der Transporterbeiter herzlich will-
kommen geheissen., Im Laufe seines Aufenthalts fllhrte er Be-
sprechungen mit Vertretern der beiden Gewerkschaftsblnde "Hind
Mazdoor Sabha® (HMS) und "Indien National Trade Union Congress"
(INTUC), der Transportarbeiter~, Eisenbahner-, Seeleute-,
Hafenarbeiter- und Strassenbahnergewerkschaften sowle zahlreichen
weiteren fiilhrenden Persdnlichkeiten, Am 5. November nahm er an
der Finweihung der asiatischen Gewerkschaftsgschule des IBFG in
Kalkutta teil, wo er such mit den Leitern der Seeleutegewerk-
schaften zusemmentraf und mit ihnen die Bildung einer engge-
flochtenen Lendesorganisation der Seeleute besprach,

Wehrend seines ganzen Aufenthaltes, der ihn neben Bombay und
Kalkutta auch nach Madras ftthrte, betonte Kollege Becu, dass er
sich der Probleme bewusst sei, denen die indischen Arbeiter und
ihre Flhrer gegenllberstehen, Er sel gekommen, nicht um ihnen
Lehren zu erteilen, sondern um seine und die Dienste der von ihm
ver{retenen Organisation indischen Arbeitern zur Verfllgung zu
stellen,

Ein Artikel des Kollegen Becu iber seine Reise nach Indien wird
in einer kommenden Ausgabe der ITF-Zeitung erscheinen.,

BISENBAHNER
DEUTSCHLAND
Weihnachtszuwendung fiir (ITF) Die der ITF angeschlossene
Bundesbahnbediengtete Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands teilt mit, dass alle
Beamten, Angestellten und Arbeiter

der Deutschen Bundesbshn eine Weihnachtszuwendung erhalten. Sie
betrdgt DM 30,~~ fiir Ledige und DM 50,-~ flr Verheiratete,
~zuzliglich DM 15,~~ fiir jedes Kind. Soweit der Gesamtbetrag fur
den Einzelnen DM 100,~- nicht tibersteigt, ist sie steuerfrei.
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REPUBLIK IRLAND

Lohnerhdhungen fir (ITF) Der Paritdtische Ausschuss
Transportarbeiter flir das staatliche Verkehrsunter-
nehmen Irlands "Coras Iompair

' Bireann" besprach vor kurzem dle
von vier Gewerkschaften im Namen der 17.000 Arbeitnehmer vorge-
brachten Forderungen. Der Landesverband der Eisenbahner hatte
eine ErhShung von &£l pro Woche, die Gewerkschaft der Lokfilthrer
und ~heizer eine solche von 15 % gefordert. In den Verhandlungen
wurde geltend gemacht, dass der amtliche Tndex kein treues
Splegelblld der tatsachllchen Lebenshaltungskosten sei. Der
Président der irlandischen Transportarbeitergewerkschaft er-
kl¥rte, die Eisenbahner befanden sich in einer verzweifelten lage
und kdnnten nur die lebensnotwendigsten GUter kaufen,

Nach zweitdgigen Verhandlungen empfahl der Paritidtische
Ausschuss einstimmig folgende LohnerhBhungen: 9s, pro Woche fur
M8nner, 6s. fir Frauen und 4g, fur Jugendllche. Die ErhShungen
wurden rtickwirkend auf die erste volle Lohnperiode des Monats
November in Kraft gesetzt,

OESTERREICH
Pergonalvertretungs— (ITF) Das endgiltige Ergebnis
wahlen der vom 20, bis 23. Oktober durch-

gefhrten Personalvertretungswahlen

der Ysterreichischen Eisenbahner
liegt nun vor. Die Liste der sozialistischen Eisenbahner erhiell
57. 087 Stimmen (75,97 %), die Liste der christlichen Gewerk-
schaftler 5.3%92 Stimmen 67 8l %), die Einheitsliste 12,291
Stimmen (16,35 %), die Ligte der Parteilosen 382 Stimmen (0,51 %)
und die der Unabhanvlgen 12 Stimmen,

Im Zentralausschuss Wien verteilen sich die Sitze wie folghb:
Sozialistische Eigenbahner 14, Einheitsliste 3, Liste der
christlichen Gewerkschaftler 1,

SCHWEDEN

Streikdrohung (ITF) Rund 20,000 Mitglieder des
der ITF angeschlossenen schwedischen
Tisenbahnerverbandes (vor allem
Bahnunterhaltungsarbeiter, Werkstdttenarbeiter und Kraftfahrer
der schwedischen Staatsbﬂhnen) werden von einer Auseinandersetzung
zwischen dem Kartell des Staatspersonals und dem Lchnamt bezliglich
der Revision der allgemeinen Bestimmungen des Abkommens iiber die
Lohn~ und Dienstbedingungen des Personals der staatlichen
Verkehrsbetriebe beriihrt., Nach dem erfolgten Zusemmenbruch der
Verhandlungen hat sich die Loge so sehr zugespitzt, dass die
beteillgten Gewerkschaften ihr Landessekretariat ersucht haben,
mit einem Streik drohen zu dlrfen. Am %. November wurde die
Erlaubnis hierzu erteilt. Nach dem vorgeschriebenen Verfahren
miissen sieben Tage versgstreichen, ehe die Existenz eines offenen
Konflikts festgestellt wird,

Die Vereinbarung, um die gich die Auselnandersetzunc dreht,

trat am 20. Oktober 1949 nach langen und schwierigen Verhandlungen
in Kraft und legte ziemlich elnheltllche allgemeine Dienstbe—
dingungen ftr die vergchiedenen von ihm erfassten Berufsgruppen
fest. Gewisse Arbeitnehmergruppen wurden dadurch beglinstig,
wihrend andere, darunter die WerkstHttenarbeiter und Kraftfohrer,
1n Nachteil gerieten,

Infolgedesscn forderte dag Kartell der Staatsahgeqtellten am
l, April ds,Js. gewlsse Verbesserungen im Zuge einer Revision
des Abkommens., Verlangt wurden u.a. eine Entschadlgung fur
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Arbeitsleistungen des Kraftfahrpersonals zu "unbeguemen'. Tages-
zeiten, eine Verbesserung der Unfallentsch&digung, des Kranken-
geldes und des Urlsubs, sowie ein Ausgleich fir Militardienst
und andere dffentliche Dienstleistungen.

Die Arbeitervertreter stiessen jedoch bei allen ihren Forderungen
mit einer einzigen Ausnahme auf kr#ftigsten Widerstand. Die
Ausnshme betraf den freien Ssmstag in den Sommermonaten, der
unter der Bedingung gewdhrt wurde, dass die verlorene Arbeltszelt
in den iibrigen Monaten des Jahres nachgeholt wird., Infolgedessen
erklsrte der unparteiische Vorsitzende die Verhandlung am

30. Okbtober als ergebnislos. Die Regierung hat nun einen
Schlichtungsausschuss eingesetzt, der den Versuch unternehmen soll,
den Konflikt beizulegen. Das offizielle Organ des schwedischen
Bisenbahnerverbandes erkldrt jedoch, dass dieser Ausschuss nur
dann auf Erfolg hoffen kann, wenn es ihm gelingt, den Arbeitgeben
zur Aenderung seiner Haltung zu bewegen.

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

DEUTSCHLAND

Weihnachtszuwendung (ITF) Auf Grund der Verhandlungen
fur die Arbeitnehmer der der gemischten Tarifkommission
Bffentlichen Verkenrs— erhalten in der Bundesrepublik
betriebe alle Angestellten und Arbeiter des

gffentlichen Dienstes eine
Weihnachtgzuwendung in HShe von
DM 30,=~ bezw, DM F0,-- fiUr ledige und verheiratete Angestellte
und ATbeiter des Bundes und der Linder. Fir Gemeindepersonal
betrégt die Zuwendung DM 40,--~ bezw. DM 60,--. Dazu kommen
DM 15,~- fiir jedes Kind. Fur Lehrlinge betrigt die Zuwendung
allgemein DM 20,--,

Die der ITF angeschlossene deutsche Gewerkschaft Oeffentliche
Dienste, Transport und Verkehr erkldrt, sie habe dieser Verein-~
barung zugestimmt, weil damit erstmals der Grundsatz einer
Weihnachtszuwendung im 8ffentlichen Dienst anerkannt sei und well
diese Zuwendung in keiner Weise die ILohn~ und Gehaltspolitik beein—
flussen werde, In fritheren Verhandlungen h&#tten die BehUrden ver-
sucht, die Gewdhrung einer Welhnachtsgratifikation von einem
Vergicht auf Lohnforderungen bis zum 31. M#rz 1953 abhingig zu
machen, 4

Auf den 21, November 1952 war eine Tagung der grossen Tarifkommissiois
der 0.T.V. festgesetzt, die Beschluss fassen sollte Uber die
Kiindigung aller Gehalts- und Lohnvertrige im 8ffentlichen Dienst

zum 31, Dezember 1952, Der Geschiftsfithrende Hauptvorstand

empfahl die Tarifkundigung,

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

DEUTSCHLAND

Neuer Tarifvertrag fir (ITF) Zwischen der deutschen
die hessigchen . Gewerkschaft Oeffentliche Dienste,
Toxichautfeure Tronsport und Verkehr, einem

Mitgliedsverband der ITF, und der
Vereinigung degs Verkehrsgewerbes
in Hessen e.V, erfolgte vor kurzem der Abschluss eines Tarif-
vertrages flir die gewerblichen Arbeitnehmer des Kraftdroschken-
gewerbes in Hessen,

Die Arbeitszelt betrigt tdglich 12 Stunden einschliesslich
Arbeitsbereitschaft, Vorbereitungs-, Abschlusszeit und Pausen,.
Zwischen den Arbeitsschichten muss eine urunterbrochene Ruhezeit
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von mindestens zehn Stunden liegen. Das Fahren von Doppelschichten
oder zwel aufeinsnderfolgenden Schichten ist nicht zuldssig.
Innerhalb vier Wochen sollen mdglichet drei frele Tage liegen und
zwar zwel Tsge zu 24 Stunden und ein Tag zu %6 Stunden, mindestens
jedoch zwei freie Tage zu 24 und %6 Stunden., Flir Arbeiten am
ersten oder zweiten Weihnachtsfeiertag und 1, Mal wird ein
Zuschlag von 1/28 deg Gerantiemonatslohnes von DM 250,-= gezahlt.

Die Entlohnung erfolgt schichtweise. Der Schichtlohn betrdgt

DM 2,60 zuzﬁgllch 20" % der Bruttoeinnahmen, Unter Zugrundelegung
von 28 Schichten im Monat wird ein monatliches Mindesteinkommen
von DM 250,-- garantiert; Werkstétten~ und Garagentage und
chenpflewe sind elnbegrlffen.

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen freien Tag unter Fort-
zahlung des Lohnes bei wichtigen Familienereignissen. Weiterzahlung
des Lohnes erfolgt flir nechgewiesen notwendig versdumte Arbeits-—
zelt bils zur Hochstdauer von einem Arbeitstag bei Vorladungen

vor BehOrden, sofern diese den Arbeitsausfall nicht ersetzen.

Wird ein Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Erkrankung an der
Arbeitsleistung verhindert, so erh#lt er nach sechsmonatiger
Betriebszugehorigkeit folgenden Zuschuss zum Krankengeld:

2., und %, Krankheitswoche 10 % des Garantle—Nettolohnes
4. und 5‘ "o 20 % 1]
6., und 7. " : 40 % " "

Allerdings diirfen Krankengeld und Zuschuss gusammen in der
zwelten bis vierten Krankheitewoche hdchstens 75 %, von der
fUinften Krankheitswoche an hdchstens 90 % des Gorantie-Netto-
wochenlohnes betragen. Der Zuschuss wird innerhalb des gleichen
Kalenderjohres waghrend insgessmt hchstens sechs Wochen gezahlt,

Betriebsunfslle leichter Art werden fiir die Zwecke der Zuschuss-
zahlung wie gewdShnliche Erkronkungcn behondelt. Beli Betriebsun-—
fallen schwercr Art wird fir die ersten drei Kronkheitstage der
tarifliche Nebttowochenlohn, vom vierten Krankheitstage ab der
Unterschiedebetreg zw1sohen dem Krankengeld und 90 % des tarif~
lichen Nettowoohenlohnus bis zum Ende der zwdlften Krankheits-
woche vergltet. Ein Rechtsanspruch auf Zahlung des Krankengeld-
zuschusses besteht nicht, wenn der Unfoll durch Uebertretung

der Unfallverhutunosvorqchrlften oder durch grobe Verstosse gegen
die Strasscnverkehrqordnung herbeigefiihrt warden ist.

Stirbt ein st¥ndig beschiftigter Arbeitnehmer an den Folgen eines
Betriebsunfalles innerhalb von 14 Tagen nach dem Unfall, so ist
der Lohn fir vier Wochen einschliegslich der Sterbewoche an die
Witwe bezw, on die versorgungsberechtigten Kinder weiterzuzahlen,

Der Arbeitnehmer hat in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf einen
bezahlten Erholungsurlaub. Der Anspruch entsteht nach sechs
Monaten Betrlebszuoehorlwkelt und bebtrigt

bis zum vollendeten 18. Jahre .......... 24 Arbeitetage
ilber 18 bis zum vollendeten 25, Johre ,......... 12 Arbeitstage
tiber 25 bis zum vollendeten 30, Jahre .......... 13 Arbeitatage
ilber 30 bis zum vollendeten 40, JahTe seseeo.... 14 Arbeitstage
llber 40 Jahre . .vveoncecvvsococesocosencsesnsoss 15 Arbeitstage

Dariiber hinaus erhslten die Arbeitnehmer folgenden Zusatzurlaub:

bei einer Betrlebszugehorlgkelt von 5 Jahren .. 1 Arbeiltetag
bei einer Betriebszugeh®rigkeit von 10 Jahren .. 2 Arbeitstage
beli einer Betriebszugehdrigkeit von 20 :

und mehr Jahren .. 4 Arbeitstage
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Sohwerbesch¥diglbe im Sinne des Schwerbeschidigtengesetzes erhalten
einen weiteren Zusatzurleub von drel Arbeitstagen. Der Zeitpunk?t
des Urlaubs wird betrieblich geregelt.

Das Arbeiteverhdltnis kann beiderseits innerhalb der ersten vier
Monate nach Neueinstellung t¥glich zum Schlusse des Arbeitstages
gekiindigt werden. Wird das Arbeitsverh8ltnis dariber hinaus

fortgesetzt, so betrigt die Kindigungsfrist im ersten und zweiten
Jahre der BetriebszugehSrigkeit eine Woche, vom dritten Jahre an
gwel Wochen. Unberilhrt hiervon bleiben die gesetzlichen Be-

stimmungen Uber die fristlose Aufldsung des Arbeitsverhdltnisses.

Der Vertrsg tret sm 1. Oktober 1952 in Kraft. Er ist frihestens
mit dreimonatiger Frist zum 31. Dezember 1953 kiindbar. Irfolgt
keine Kiindigung, so verlingert sich die Laufzelt jeweils um
weitere zwolf Monate. ‘

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

INDIEN

Viertdgiger Streik (ITF) Rund 35.000 in der "“Bengal

‘ Mariners'! Union' organisierte
indische Binnenschiffer brachen am
12, Oktober einen viertdgigen Streik ab, nachdem die Reglerung
von Westbengalen beschlossen hatte, den Konflikt auf schiedsge-
richtlichem Wege beilegen zu lassen, 35 am 9. Oktober wegen
Streikbeteiligung in Kalkutta verhaftete Binnenschiffer wurden
nach zwei Tagen wicder freigelassen,

Die Forderungen der Gowerkschaft umfassen folgende Punkte:

a) Ersetuung des sogen. Kontraktsystems durch die
direkte Anheuerung;

b) BErhShung der L8hne und Teuerungszulagen;

¢) Verbesserung der Lebensverhdltnisse an Bord.

‘ SEELEUTE
INTERNATIONAL
IAO-Uebereinkommen iiber (ITF) Das Internationale Arbeitsambt
den Fshickeitsauswels der gibt bekannt, dass das aus dem Jahre
Schiffskoche tritt in 1046 gtasmmende Uebereinkommen {iber
Kraft ' den Fshigkeitsausweis der Schiffs-

k8Bche nun von einer ausreichenden
Zahl von L¥Endern ratifiziert
worden ist und deshalb am 22, April 1953 in Kraft trebten wird.

- Ratifiziert haben Belgien, Bulgarien, Frankreich, Irland, Italien,
Niederlende, Norwegen, Portugal, Kanada und Grossbritannien,

Italien ratifiziert (ITF) Italien hat kilrzlich die
27 IAO~Uebereinkommen Ratifikationsurkunden zu 27 Ueber-
einkommen der IAO hinterlegt.,

) Darunter befinden sich fUnf Ratifi-
zierungen von Ueberelnkommen, die auf die Internationale Seeleute-
charta zurlickgehen. Eg handelt sich um die aus dem Jahre 1946
stommenden Uebereinkommen {iber den Féhigkeitsausweis der Schiffs-
kGche, die Verpflegung der Schiffsbesatzungen und die Hrztliche
Untersuchung der Seeleute, sowle die Uebercinkommen des Jdahres 1936
Uber den Fdhigkeiltsausweis der Schiffcoffiziere und die Verant-
-wortung der Reeder flir kranke und verunfallte Seeleute,
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DEUTSCHLAND
OTV kiindigt Heuer- und (ITF) Die der ITF angeschlossene
Manteltarifvertrag fur deutsche Gewerkschaft Oeffentliche

die Seeschiffahrt | Dienste, Transport und Verkehr hat

in den vergangenen Wochen den
Heuer— und Manteltarifvertrag fur ;s
die westdeutsche Seeschiffahrt gekundigt. L

Die neuen Forderungen der Gewerkschaft umfassen die HrhShung aller
geldlichen Bezlige um 10 %, die Ersetzung der "Taschengeldzahlung'
der Junggrade durch einen echten Lohn, Abschaffung der 7-Tagewoche
durch Einfthrung einer Vergltung fir Jeden Sonntag auf See und die
Ablosung des l2-Stundentages und der 7-Tagewoche flir das Bedienungs—
und Verpflegungspersonal durch eine Arbeitszeitregelung, die dem
sozialen Stand des Jahres 1952 entspricht, Ausserdem fordert dle
OTV die GewBhrung eines Krankengeldzuschusses an alle Besatzungs- o
mitglieder bei Arbeitsunf¥higkeit infolge Krankheit oder o
Arbeitsunfsll, sowie die Herszbsetzung der Dreiwachengrenze von R
1.000 BRT auf 500 BRT,

Zur UnterstlUtzung dieser Forderungen wird darsuf hingewiesen, dass

die Heuern der deutschen Seeleute die niledrigsten aller schiffahrt-
treibenden L&nder sind, obschon die deubschen Reeder dieselben
internationalen Frachten befdrdern wie die auslé@ndischen Reeder,

die 20 bis 50 %, manchmal scgar 100 % hBhere Heuern zahlen., Das
Internationale Uebereinkommen H#ber Heuern, Arbeitszeit und Be- .
mannung sehe eine Mindestheuer von $64 vor, was DM 288,-- entspreche,
wihrend der deutsche Vollmetrose heute erst DM 260,-- verdiene,

Die 0TV erkldrt, dass sie zwar den Wiederaufbau der deutschen
Schiffahrt unbedin t unterstiitzt, auf keinen Fall aber zulassen o
will, dass dieger Wiederaufbau wie nach 1918 auf Kosten der Arbeiter—
schaft erfolgt, '

NORWEGEN

LohnerhShungen (ITF) Auf Grund neuer Vertrige, die
am 1, November in Kraft getreten sind, .
erhalten rund 3%5.000 norwegische '
Seeleute (Ingenieure, Decks~ und Maschinenrsumpersonal, Stewarde
und Funker) auf Auslandsfahrt erhShte Zulagen.

Die bisherigen Teuerungszulagen und Risikoprémien wurden in die
Lohne eingebsut und alle Kategorien, Leichtmatrosen, Decksjungen,
Schmierer und Maschinenrsumjungen ausgenommen, erhalten eine Zulage
von 5 %. Die neue Monatsheuer des Vollmatrosen betrigt Kr. 657.

(1 Kr, entspricht ungefshr 1ls.) Die Ueberstundensitze werden erhSht
um 40 Qere (etwa 5d.) pro Stunde an Wochentagen und 80 Oere an
Sonn- und Felertagen fiir Vollmatrosen und alle tbrigen Kotegorien
mit demselben oder einem hoheren Lohn. Plr niedrigere Dienstgrade
betrégt die ErhdShung 35 bezw. 70 Oore.

Unter allen weiteren Veranderungen befindet sich eine HErhdhung der
Tankerzulage von 5 auf 6 % und die Ausdehnung der Tropenzulage
auf s&mtliche Kategorien. Die Verpflegungszulage wird erh8ht auf

9 Kr. fUr Ingenieure, Stewarde und Funker (2 Kr, fiir die Ubrigen
Dienstgrade), wihrend die Entsch¥digung bei Effektenverlust Jetzb
Kr. 2.000 betrdgt, Die Uniformzulage stieg auf 30 Kr., im Monat,

Die neuen Vertrfge sind auf ein Johr befristet. Die Verhendlungen
liber den Vertrag der Decksoffiziere dauern noch an.
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HOCHSEEFISCHER
DEUTSCHLAND
DTV kiindigt den Mantel- (ITF) Die deutschen Hochseefischer
tarifvertrag der haben durch ihre Gewerkschaft, die

Hochseefischerei der ITF angeschlossene Gewerkschaft

‘ Oeffentliche Dienste, Transport und
Verkehr, ihren Manteltarifvertrag
zum 31, Dezember 1952 gekundigh,

Die neuen Forderungen umfassen:

1, Zahlung von Sterbegeld an Angeh8rige bei Tod eines
Besatzungsmitglieds infolge Schiffsbruchs oder Arbeits-
unfalls in Hohe von drei Monatsheuern.

2., Neuregelung des Unkostenabzuves vom Trananteil dex
Besatzung.

3. Ausdehnung des Verbots des Auslaufens zwischen 18 und
7 Uhr auch auf Heringsdempfer.

4, PBinfthrung des Drei-Wachen-Systems bel An- und Abreise
zum Fangplatsz.

5. Erhthung der Vergltung flr entganvene Sonntagsfreizedit
bei Einlaufen an Sonntagen von 6 auf 12 Stunden.

6. ErhShung der Li gezeit- und Kindigungsheuern der
Kapité&ne von 600 DM um 15 % auf 690 DM,

7. DBeschrinkung der Sonderbestimmungen flr die Herings-
: fangzeit auf die Zeit vom 1. Juli bis 31, Oktober,

8. Neustaffelung der Urlaubstabelle. derart, dass mit Je
zwel welteren Berufsjahren in der Hochseefischerei der
Auspruch auf einen weiteren Urlaubstag entsteht.

9. Erhhung der Urlaubsverglitung um 15 %..

10. Einrichtung einer zusHtzlichen Alters— und Hinter-
bliebenenversorgung.

Gestohlene Waren sind vom (ITF) Nach einem kiirzlichen Urteil
Kapitan zu verzollen des Bundesfinanzhofes in Minchen,
der h¥chsten Instanz in Steuer- und
Zollsachen, ist ein Pischdampfer-
kapitén dann zur Zallung der Zollschuld verpflichtet, wenn durch
unbekennte Diebe an Bord unter Zollverschluss beflndllche Waren
gestonlen werden.

Die deutsche Gewerkschaft Oeffentliche Dienste, Transport und
Verkehr bezeichnet dieges Urteil als unbefriedigend und erkldrt,
gie sehe sich veranlasst, flUr eine Aenderung der dlesbbzuvllohen
gesetzlichen Bestlmmungen einzutreten,

PERSONAT DER ZIVILLUFTFAHRT

KANADA . ‘

Politische thuver13551gke1t (ITF) Der kanadische Verkehrs-

wird mit Patententzug minigter ist durch Verflgung er-
- bestraft m8chtigt worden, Z1v1lplloten ung.

Bordfunner, ‘deren Landestreue im
Zweifel steht, das Patent zu ver-
'wglgern. Auch der Entzug bereits Jusgestellter Palente ist
glich
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Dieser gegen die Kommunigten und ihre Anhinger gerichtete Schritt
ist der orste seiner Art in Kanada und wird im offiziellen
Regierungsorgan, der "Canada Gazette", als "infolge der kritischen
internationalen Lage notwendig und angezeigt' bezeichnet.

VEREINIGTE STAATEN :
Lohnstreik der (ITF) Eine seit zehn Monaten an-

Bordme chaniker ~dauvernde Auselnendersetzung Uber

Léhne und Arbeibsbedingungen der

290 bel der Fluggesellschaft
"United Air Lines" beschiftigten Bordmechaniker fiihrte am 5,
November zu einem Streik, der die vdllige Einstellung s&mtlicher
Flugdienste auf dem emerikanischen Kontinent und iiber den Stillen
Ozesn mit DC-6~ und Stratocruiser-Flugzeugen bewirkte, Solche
Flugzeuge missen nach Vorschrift des V"Civil Aeronatics Board"
Bordfunker mitfilhren. :

Die der AFL angehdrende emerikanische Bordmcechanikergewerkschaft
sucht eine Lohnformel Ehnlich derjenigen zu verwirklichen, die geit
19%4 fir die Piloten gilt und sich auf Geschwindigkeit und Gewicht
des Flugzeuges gtitzt. Sie fordert fir Bordmechaniker einen Lohn
in H6he von 52} % der Kepitansgeh¥lter, die zwischen $12.000 und
$16,000 pro Jehr liegen. Die Bordmechaniker der "United Air Lines"
verdienen z,Zt. monatlich zwischen $420 bis $600 auf DC-3-

und von $525 bis $725 suf Stratocruiser-Flugzeugen. Das Angebot

der Gesellschaft, die Hichetlohnsdtze auf $715 bis $825 zu heben
und sie damit dem ktirzlich mit “"DTrans-World Airlines" abgeschlosse—
nen Vertrag anzupassen, wurde abgelehnt.

Mit der AbklErung der Streitfragen wurde ein Ausschuss von drei
Mitgliedern beauftragt,
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