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EISENBAHNER

GROSSBRITANN IEN |

Lohnerhshungen (ITF) Rund 450,000 britische

Bisenbehner erhalten ab l. November
eine Lohnerhohung von 7s. pro Woche.
Fir die niedrigsten Lohngruppen betrdgt die ErhShung 7 %, fir
Lokfiihrer, deren Wochenlohn £8/1/6 betr#gh, 4 % und fiir Ange-
stellte mit einem Wochenlohn von £14/-/- 2% ¢%. Die drei briti-
schen Eisenbshnergewerkschaften, die alle der ITF angehlren,
hatten mit dem Hinweis suf die gestiegenen Lebenshaltungskosten
eine einheitliche ErhGhung von 10 % gefordert, Der Mindestlohn
flir einen erwachsenen Eisenbahner betrigt nun £5/17/6.

Weibliches und jugendliches Personal erhalt entsprechende Er-
hohungen, Diese betragen 5/6d, fur Frauen und 3 bis 4s, flr
Jugendliche,

Die drei Gewerkschaften hatten ausserdem eine bessere Entldhnung
fr Dienstlelstungen zwischen 12,00 und 24.00 Uhr an Somnabenden
gefordert. Diese Forderung wurde abgelehnt. Dagegen werden in
Kllrze Besprechungen zwischen den Gewerkschaften und der Eisenbahn—
verwaltung liber Anomalien der gegenwartigen Diensteintelilung an

Sonnabenden beginnen,

JAPAN |

Die versprochene Lohn-— (ITF) Nach einer am 25. Oktober

erhohung wird nich von der Runfunkstation Kyodo ver-

gewshrt ) breiteten Meldung soll die japanische
Regierung dem Parlament mitgeteil?®

- haben, dasgs sie nicht in der Lage
ist, den Schiedsspruch des Schlichtungsausschusses voll durchzu-
fihren, der die Lohne der Japanischen Eisenbahner mit Wirkung
ab August von 10.500 auf 13,000 Yen erhdhte. (360 Yen = $1).

NEUSEELAND ‘
Auseinsndersetzung unm (ITF) Die b=l der ITF angeschlossene
den HKinmennbetrieb , neuseeltndische Lokpersonalgewerk-

schaft berichtet von einer Ausein-

andersetzung mit der Eisenbahnver-
waltung, die dersuf zurtckzufithren ist, dassg letztere die Absicht
bekanntgegeben het, dieselelektrische Lokomotiven von 660 PS
auf den Hauptverkehrslinien im Einmamnbetrieb zu verwenden. Die
Verwaltung mscht geltend, dess die Lokomotiven zundchst eine
Motorenstérke von 550 PS besagsen, spHtere Veranderungen diese
jedoch auf 660 PS erh8hten, weshalb die Lokomotiven sich nicht
mehr fir den Rangierdienst, wie urspringlich vorgesehen, eigneten,
Weiter wird behauptet, dass ilhre Verwendung im Zwelimannbetrieb
auf Hauptverkehrslinien unwirtschaftlich ware.
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Unser Mitgliedsverband weist darauf hin, dass im Jahre 1949
gwischen der sustrslischen und der neuseelH#ndischen Eisenbalmver-
waltung vereinbart wurde, dass alle dieselelektrischen Lokomotiven
nmit zwei Mann zu besetzen sind, was in Australien heube tats8chlich
der Fall ist. Sie erklsirt ferner, dass die Annahme, die Lokomotiven
seien flir den Rangierdienst ungeelgnet, sich suf die Erfahrungen
nit gewdhnlichen Diesellokomotiven stﬁ%zt, deren Motorenkraft

204 PS betrégt. Unser Mitgliedsverband erklHrt, letztere seien
nicht allen Beanspruchungen im Rangierdienst gewachsen.

SCHWEIZ

Freiwillige Schutz- (ITF) Die Schweizerischen Bundes-
impfungen gegen bahnen beabgichtigen die Einfuhrung
Tuberkuloge freiwilliger Schutzimpfungen gegen

TB unter ihrem Personal, Die Erfahrung
zeige, dass die erste Infektlon am
gefthrlicheten iet. Bel kiinstlicher Hervorrufung dieser ersten
Infektion mittels geschwdchber TB-Bazillen werde die Widerstands-
kraft des Kdrpers durch die Bildung von Abwehrstoffen cerhtht,

Die Schweizerischen Bundesbshnen sind vom Epfolg dieser Methode
fiberzeugt und beabsichtigen, solche Impfungen unter ihrem Personal
auf rein freiwilliger Grundlsge durchzufiihren., Vor der Impfung
finden zwei Tuberkulin-~Testes und eine Durchleuchtung der Atmungs-
organe stett., Nur bei negativem Ergebnis des Tuberkulin-Tests

wird die Impfung durchgefuhrt., Die Untersuchungsmethoden sind
abgolut zuverlsssig und schliessen die Reaktivierung einer
frilheren TB~Infektion aus.

Neben dicsen freiwilligen Impfungen filhren die Schweizerischen
Bundesbahnen nach wie vor allgemeine vorbeugende Massnahmen durch
einschl, Durchleuchtung bel der Anstellung, arztliche Unter-
suchung in zweifelheften FHllen und periodische Durchleuchtung
der Arbeitergruppen, die der Infektionsgefahr besonders stark
ausgesetzt sind, ' :

Da die Impfungen freiwillig sind, hdngt ihr Erfolg davon ab,
wiewelt das Pergonal seine Mitwirkung sewdhrt., Es ist geplant,
sie in Stufen eingzufiihren, indem beim Jugendlichen Fersonal
begonnen und daraufhin alles Personsl im Alter von unter dreissig
Jahren systemstisch erfasst wird. Aehnliche Nasgsnahmen sind

in den andern Staatsverwaltungen vorgesehen,

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

ITALIEN

Irster Kongress der - (ITF) Die Abteilung Personenverkehr
1talienischen der UIL (italienischer Gewerkschafts-
Transportarbeiter : bund) hat am 19, und 20, Oktober in

Rom ihren ersten Landeskongress abge-
v - halten, Diesrc Abteilung der UIL :
ist zwar noch verhsltnismaseig jung, stellte jedoch ihre gewerk-
schaftliche Reife durch die Art und Formulierung ihrer Ent- _
schliessungen unter Beweis, unter denen sich eine befand, die den
Vorstend sufforderte, den Anschluss an die ITF herbeizufihren.
Weltere Entschliessungen sprachen sich gegen jede das Streikrecht
beeintraschtigende Gesetzgebung sowie fur die Notwendigkeit aus,
die landesumspannenden Kollektivvertréige verbindlich zu erklaren.
Der Kongress forderte ausserdem Verbesserungen in den Kollektiv-
vertrégen, einen Jahresurlaub von dreissig Tagen fUr alles
Personal, eine Verbesserung der Arbeite- und Schichtpl¥ne sowie
‘eire Revigion der bei langer Dienstdauer gezahlten Lohnzuschlige,
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N1 #DERLANDE

Der freie Sonntag (ITF) Unser holldndischer Mitglieds—
der holldndischen verband, die Gewerkschaft des
Kraftfahrer Verkehrspersonals (Bisenbshner,

Strassenbahner und Arbeitnehmer der
offentlichen Strassenverkehrsbetriebe),
hat uns das FErgebnis eines kiirzlichen Gerichtsfalles mitgeteilt,
tiber dessen Einzelheiten wir in Nr. 19 unseres Presgsseberichtes
berichteten,

Unser Mitgliedsverband hatte gehofft, dass in diesem Fall ein
grundlegender Entscheid getroffen wiirde. Das ist jedoch nicht
geschehen. Es handelte sich um einen Araftfashrer, der einen
Sonntag auf einer dienstlichen Reise ins Ausland verbrachbe und
darsufhin ar den folgenden zwel Sonntagen in Holland arbeiten
musste, wodurch das Gesetz, das festlegt, dass jeder Fahrer von
drei Sonntagen einen frei haben muss, verletzt wurde. Das Gericht
entechied, dass der Kraftfeshrer, da er sich am dritten Sonntag

in Holland befand, dem holl&ndischen Recht unterstand. HEs wurde
erkl¥rt, dass bei gegenteiligem Enbecheid das Gesetz von den
Arbeitgebern dadurch umgangen werden konnte, dass sie ihre Kraft~
fahrer an jedem dritten Sonntsg auf einc Auslandsrcise schicken.,

Unser holléndischer Mitgliedsverband wartet nun darauf, dass
dieses Gesetz dedurch einer weitern PrUfung unterzogen wird, dass
ein Kraftfeshrer an drel aufeinanderfolgenden Sonntagen auf
Auslandsreisen cingesetzt wird,

ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

FRANKREICH

fntlassung eines ‘ (ITF) Bin franz8sisgches Arbelts-
Lagtwagenchauffeurs gericht hat klrzlich zugunsten eines
wogen Nichtausfullung - Arbeitgebers entschiaden, der einen
deg Fahrtenbuches ' Kraftfahrer entliess, weil er die

gesetzlich vorgeschriebenen Ein-

tragungen ins Fahrtenbuch nicht
vornehm. Die Schadensforderung des Fahrers wegen ungerechtfertigter
Entlassung in Hohe von Fr, 50.000 (rund £50) wurde abgewiesen.

HAFENARBEITER
N ORWEGEN
Bugse wegen Verwelgerung (ITF) Das Osloer Arbeitsgericht hat
von Ueberzel® 89 norwegische Hafenarbeiter zur

Zahlung von Schadenersatz verurteilt,

weil sie sich am 7., Juni geweigerd
hatten, Ueberzeit zu leisten, um die Ladearbeiten auf zwei Schiffeu
abzuschliessen, Von den 5% Hafenarbeiter, die auf dem MS "Talismen®™
arbeiteten, deren Reeder einen Verlust von £1,%00 erlitten, muss
jeder bis £30 zshlen, wahrend jedem der 36 Hafenarbeiter, die das
MS "Hjelmaren" beluden, eine Busse bis zu £15 auferlegt wurde, Der
Verlust der Reeder in letzterem Fall betrug £400. Augserdem mussten
die Hafenarbeiter die Prozessckosten bezahlen,

IRISCHER FREISTAAT

Lohnforderungen (ITF) Auf einer am 24, Ckbtober in
Dublin durchgefihrten Versammlung bew
schlossen 800 im Verkehr mit England
beschéftigte Hafenarbeiter, einen auf den 26, Okbtober angesebztan
Streik zu verschieben., Die Hafenarbeiter fordern eine Lohnerh¥liung
von 6s, pro Tag. Ein Angebot der Arbeitgeber in H8he von 28, wurd:
von ihnen abgelehnt, Mit der Forderung befasst elch «in Arboits-
gericht,




' VERE INIGTE STAATEN

Schlichbtung einerp (ITF) Die Forderungen der bei der ITF
Tohntforderung angeschlogsenen "International

- Longshorements Assoclation" wurde am:
14, QOkbtober einem Schiedsrichter

unterbreitet,

Die gewerkschaftlichen Forderungen beziehen sich auf eine ErhShung
des Stundenlohnsatzes von $2,10 auf $2,60, doppelten Lohn fuUr
Ueberzeit und einen Zuschlag von 25 Cent pro Stunde fUr die
Handhabung von gewissen GlUtern, wie z.B. Explosivstoffenr.Dle
Arbeitgeber haben diese Porderungen mit einem Angebot von 8k Cent
Erhdhung pro Stunde fiir die normele Arbeitszeit und 12 34 Cent fur
Ueberzelt beantwortet.

Unser Mitgliedsverband fthrt zur Unterstitzung seiner Forderungen
vor allem den Lohnunterschied zwischen Ost~ und Westkliste an.
Ausserdem stlitzt er sich suf den Anstieg der Lebenshaltbungskosten
und die erhthte Arbeitsleistung der Hafenarbeiter, die infolge
vermehrter Benlitzung mechanischerHilfsmittel in den letzten Jahren
um rund 20 % gestiegen sein soll.

SEELEUTE
KANADA.
3 0-3tundenwoche (ITF) 2Zum ersten Mal in der Geschich®e

der Gewerkschaftsbewegung ist es
einer Seemannsgewerkschaft, dem
kenedischen Distrikteverband der bei der ITF angeschlossenen
"Seafarerg' International Union of North America', gelungen, die
30-Stundenwoche vertraglich gzu verankern, Der fragliche Vertrag
mit der Barge and Transportation Company von Vancouver ist nach
monatelangen, bitteren Verhandlungen zustande gekommen,

Auf Grund des neuen Vertrzgs erhalten Mestrosen eine Monatsheuer
von $175, Kbche eine solche von $200., Matrosen arbeiten tHglich
& Stunden im Ralmen deg Vierwachensysteme, wag jewells drei
Stunden Wache und 9 Stunden Freizeit bedeutet. SHmtliche ausserhalb
der Wache oder liber sechs Stunden pro Tag hinaus gelpistcete
Arbeit ist zu Ueberstundensstzen zu bezahlen, ausgenommen bel
Arbeiten im Zusammenhang mit der Ladung., In letzterem PFalle wird
pro Stunde $1 bezahlt ohne Rlicksicht dsrauf, ob diese Arbeiten
wihrend der Wache susgeflhrt werden oder nicht., Die Arbeitszedlt
der K&che betrdgt mnach der neuen Vereinbarung 8 Stunden tdglich
innerhalb von 16 Stunden, Zusétzliche Arbeiten werden zu Ueber-
stundengatzen entlohnt,

Andere Vertragsbegtimmungen sehen eine Entechidigung bis $250
bei Effektenverlust und Heimschaffung zum Anmusterungshafen bel
Schiffsverlust vor, Bel Festlegung, Verkauf oder polizeilicher
Beschlagnahme in einem susléndischen Hafen und bel Schiffsverlust
wird die Besatzung zum Anheuverungshafen zurlckbefordert unter
Zehlung der Houern und einer Verpflegungszulage, |

Was den Urlaub bebtrifft, wird nach zwOlf Monaten ununterbrochener
. Beechlftigung ein bezahlter Jahresurlaub von 14 Tagen gewdhrt und
- darnach sieben Tege fUr je sechs Monate Dienst, Auf fUnf Arbeits-~
tage bezw, 30 Arbeitsstunden, Ucbergzeit und zusguvzliche Arbeiten
nicht mitgerechnet, folgen Jeweils 2 freiec Tgge. KOche erhalten
diese beiden freien Tage jeweils nach 5 Arbeiltstagen bezw, nach
40 Arbeitsstunden, Usbergzeit ausgenommen., Bel beiderseitigem
Einverstdndnis konnen die freien Tage zusammengelegt werden.




Der neue Vertrag tret em 1.

Jahr befristet,
NORWHGEN
Norweger sollen auf

norwegischen Schiffen
Vorrang haben
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September in Kraft und ist auf ein

(ITF) Nach einer von unserm Mitglieds-
verband, der norwegischen Seemannsg— ‘
gewerkschaft versffentlichten

Btatistik 51nd zur Zelt mehr als
5.000 auslandische Seeleute auf nor-
wegischen Schiffen begch¥ftigt., Die Gewerkschaft versucht, eine
Rev151on der einschlégigen Gesetze herbeigufihren, un danr pab)
sorgen, dass bel einer allfalllgcn Verschlechterung der Wirtschart:
lage dle norwegischen Seeleute als erste auf Handelsschiffen
Begch8dftigung erhalten.,

SKANDINAV TEN

Beeleute besprechen
gemelingsame Probleme

(ITF) Die skandinavischen Seeleube-
gewerkschaften, einschl, derjenigen
der norwegischen und schwedischen
Mauthnlsten haben in Kopenhagen
eine Konferenz durchgefuhrt, um Tarlfvortrﬁme und andere ihre
gemeinsemen Inbteressen beruhronde Fregen gzu besgprechen, einschl,
der Gesetze die sich esuf den Seemannsberuf und die Siohorhcit

auf Bee bc,zz_ehen° Die Konferenz nahm mit Befriedigung zur Kenntnis,
dass sowohl DHnemark als auch Schweden neuc &eemannsmesctze einge—
fihrt haben., Sie forderte die Regierungen Norwegens und Finnlands
auf, Bhnliche gesetzgeberische Massnahmen zu treffen,

Die Konfersnz kaem eusserdem auf die im vergangenen Jahr bel den
skandinavischen Regierungen unternommenen Schritte zurick, die
auf die Wlederelnfuhrunv der Rettungsfldsse auf Handclssohlffcn
abzielten, Bs wurde dersuf hingewiescn, dass seit der letzten
Behandlung dieser Frage weitere UnfHlle vorgeckommen seien, bei
denen Menschenleben hithen gerettet werden kbnnen, wenn de botr,
Schiffe Rettungefldsse mitgefiihrt h#tten. -

VERETINIGTE STAATEN

SUP bovkottiert
Panamareederel

(ITF) Nachdem die '"Sailors' Union of
the Pacific, ein Mitgliedsverband der
ITF, der verhaftebten Besatmmg eines
untérnormelen Schiffes Beistand g e
leigtet hatte (giehe unsere Meldung in Nr. 21), hat diege Gewerk—
nun eine Resolution angenommen, welche die Boykottierung

s@mtlicher Schiffe der betr., Reederei, der Compania Naviera
Hidalgo, S.A., fordert,

Nach einer Bezugnahme auf die abecheulichen Verhdltnisse an Bord,
die niedrigen Heuern und die versbscheungswiirdige Rechte verdrehun
durch die die Besatzung ins Gefangnis gcworfcn wurdc, fordert die
Entschliessung s#mtliche Unterverbinde der "Gailors! Union of the
Pacific' auf, beim Einlaufen der Schiffe dieser Reederei in
amerikanischun Hdfen die Oeffentlichkeit mit sllen Mitteln,

ihre Unstellung mit Streikposten nicht 8U S8 N OMmOen aut die
Umstéande hlnqu61%en, unter denen die Reederei ihre Schiffe betrelbt

Diese Massnahme unseres Mitgliedeverbandes bezieht gich auf alle
42 Schiffe dieser in Panama eingetragenen und die Flagge Liberiens
benlitzenden griechischen Reederei, Die SUP gewdhrt der Boaatzung,
die sich immer noch im GefEngnis befindet, aedc Unterstibzung

und fordert eine amtliche Untcruuchumo

Die unmittelbare Ursache der Auseinandersetzung, die "Riviera®,
lingt schon seit dem 9, Septeumber im Hafen von Portlend im Svaute
Ore@on.




BERICHT IGUNG
In unserer letzten Ausgabe (Nr. 21) erklérten wir, dass
die "Notional Seamcn's Union of Imdia®™ der ITF angehdrt.
Dag trifft auf die "National Seamen's Union" in Kalkutta
zu, aber nicht suf die gleichnamige Gewerkschaft mit
Sitz in Bombey, auf die sich die ﬁfeldung bezog.






