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Die Stockholmer Konferenz (ITF) Die HEisenbahnersektion der

der Hisenbahnersektion I.T.F. schenkte auf ihrer Konferenz,

der I.T.F, die am 18. Juli in Stockholm statt-

fand, den beiden verwandten Problemen
der Errichtung einer Europ#ischen
VerkehrsbehSrde und der Koordinierung der Verkehrstréger be-
sondere Aufmerksamkeit.

Die Sektion war der Meinung, dass es nltzlich wHre, einen
europdischen Ausschuss einzusetzen, der von Zeit 0 Zeit zu~
sammentreten wlrde, um sich mit der THtigkeit amtlicher und
privater Korperschaften zu befassen, wie auch mit wichtigen Ver-
Offentlichungen, die die Buropdische Verkehrsbehtrde betreffen.
Sie beschloess deshalb, diesen Gedenken als Anregung an den
Kongress und das Bxekutivkomitee weilterzuleiten.

Die Sektion war auch der Ansicht, dags die Frage der Verkehrg~
koordinierung von einer Tagung besprochen werden sollte, an der
Vertreter aller berlhrten Sektionen teilnehmen, Sie empfahl, dass
dieser Tagung ein Bericht vorgelegt wird, der auf die wirtschaft-
lichen, sozialen und internstionalen Aspekte des Problems hin-
welst und den Entwurf einer Entschliessung Uber die Grunds¥tze
enthdlt, die,unter besonderer Berlicksichtigung Furopas, flr jede
Verkehrspolitik massgebend sein sollten., Die Sekbtion ersuchte
ausserdem um Aufnahme der Koordinierungsfrage auf die Tagesordnung
des 1.7.F,-Kongresses 1954,

Unter den Fragen, mit denen die REisenbahnersektion sgich in der
nahen Zukunft befagsen wird, befinden sich das neuzeitliche
Signal- und Fermmeldewesen und seine Auswirkungen auf die BEisen-
bahner, die Sicherheit der Bahnunterhaltungsarbeiter, sowie die
Organisierung des bahnirztlichen Dienstes und des Gesundheits—
schutzes auf den Kigenbahnen.

Kollege G. Devaux, GeneralsekretHr der Eisenbahnergektion der
belgischen Gewerkschaft des Oeffentlichen Dienstes, wurde zum
Sektionsvorsitzenden bis zum n#chsten Kongress gewshlt. Die
Vertreter der itelienischen Eisenbshner luden die Sektion ein,
‘ihre nfchste Konferenz in Rom durchzufiihren.

Die Konferenz nahmjfolgénde Entschliessung Uber die Arbeitsbe~
dingungen der Lokfiihrer im elektrischen Betrieb an:




- 90 -

"Die der Internationalen Transportarbeiter-Fdderation
angeschlossenen Eisenbahner haben anlsggslich der
Internationalen Konferenz am 18. Juli in Stockholm
festgestellt,

dasg die elektrische Zugftrderung der Eigenbahnen
Rationsalisierungsmassnahmen ermfglicht, die zu einer
bedeutenden Lelistungssteigerung des Lokomotivpersonals
fihren,

dags die Arbeiter ein Anrecht darsuf haben, der durch
technische Fortechritte erzielten Vorteile teilhaftig
zu werden und dasg es jedem Gerechtigkeitssinn wider-
eprechen wlrde, wenn derartige Fortschritte zum Anlass
genommen wiirden, die Arbeitsverh#ltnisse zu ver-
schlechtern,

dass die elektrische ZugfOrderung vom Lokomotivpersonal
berufliche Kenntnisse und Eignungen voraussetzt, welche
denjenigen des Lokomotivpersonals im Dampfdienst eben~

blrtig sind,

deseg die auf dem Lokomotivpersonal lastende Verant-
wortung in beiden F8llen dieselbe ist, wund

erklart, dass zwlschen dem Lokomotivpersonal beider
zugforderungsarten hinsichtlich Entlohnung und ‘
Bewertung des Berufes unter keinen Umstanden ein Unter-
schied gemacht werden kann,"

GROSSBRITANNIEN
Lohnforderungen (ITF) Auf einer am 28. Juli durche-
wiederum gbgelehnt geflihrten gemeinsemen Sitzung lehnte

die britische FEisenbahnverwaltung zum

zweiten Mal die Lohnforderung der
drei bei der I.T.F, angeschlossenen britischen Eisenbahnergewerk-
schaften ab,

Die Forderung, die auf eine allgemeine Lohnerhdhung von 10 %

und einen Zuschlag von 50 % fiir Arbeit am Sonnabendnachmittag

- lautet, wurde von den Gewerkschaften im vergangenen Mai zum
erston Msel vorgebracht. Sie wurde von der Eisenbahnverwaltung am
2%, Juni abgelehnt, '

Die Vorsténde der drei Gewerkschaften ~ National Union of
Rgilwaymen, Agsocieted Society of Locomotive Engineers and
Firemen, Transport Saleried Staffs' Association - werden nun
elnzeln zusammentreten, um derliber zu entscheiden, ob die
Forderung den Schlichtungsstellen vorzulegen ist,

Lohnforderung der (ITF) Ein britisches Arbeitsgericht
britigchen Werkstdtten~ het eine Forderung der 126.000
8rbeiter abgelehnt Werkstattcenarbeiter der britischen

Bahnen nach hSheren L¥hnen fir
‘ Arbeit an 8ffentlichen Felertagen
und Bezshlung dieser Feiertage, wenn nicht gearbeitet wird,
am 2%, Juli abgelehnt,
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KANADA
11 % Lohnerhdhung (ITF) Im Laufe des Monats Juli
fir zugfuhrer gab die kanadische Gewerkschaft der

Zugfihrer den Abschlusg eines Lohn-
vertrages mit einer der beiden
grossen kanadischen Eisenbahngesellschaften (Canadian National
Railway) bekannt, der die Zugfiihrerlthne in allen Regionen um

11 % erhtht. Die neue Vereinbarung tritt rlickwirkend ab 16, Mail
1952 in Kraft und ist bis zum 25. Juni 1953 befristet. Verhand-
lungen mit der andern Gesellschaft (Canadian Pacific Railway)
davern noch an,

Nach spiter eingetroffmen Meldungen hat auch die Lokfllhrergewerk—
schaft mit den beiden Gesellschaften eine LohnerhShung von 11 %
vereinbart,

Die Verhandlungen i{iber die Forderung der kanadischen Gewerkschaften
deg nichtfahrenden Personals nach Erhohung deg Stundenlohns um

45 Cent, Einfiihrung der gleitenden Lohnskala und deg Gewerkschafts-
zwange, brachen kurz nach ihrer Ergffnung zusammen., Auf Ersuchen
Eeider Verhandlungspertner wurde ein Schlichtungsverfahren eingce-
eitet.

VEREINIGTE STAATEN

Lohnerhdhung (ITF) Am 24, Juni 1952 wurde in dem
fir Zugfihrer zwel Jahre albten Streit zwischen der
amerikanischen Gewerkschaft der Zug~
fihrer und der Pullman-Gesellgchaft
eine Verstandigung erzielt und damit der Streik vermieden, den
die Gewerkschaft auf den 29, Juli festgesetzt hatte. Die
Vereinbarung umfasgt eine allgemeine ErhShung der Stundenlohn-
gg8tze um 12%k Cent, die Einfihrung der gleitenden ILohnskala und
den Verzicht auf weitere Acnderungen bis zum 1. Oktober 1953,

ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

INTERNATION AL

Die Strassentransport— (ITF) Die Hauptfrage, mit der sgich
arbeiter der 1.T,F, die I.T.F.-Sektion der Strassen—~
fordern Durchfihrung des transportarbeiter auf ihren zwedl
internationalen Sitzungen befasgste, die anlésslich
lagtonheftes des Stockholmer Kongresses statt-

fanden, war die Durchfithrung des
. Lastenheftes der EuropHdischen
Wirtschaftekommission fiir den internetionalen europdischen
Strassenverkehr,

.~ Die Bestimmungen des Lastenheftes, die sich auf die Arbeibtsbe-
dingungen und insbesondere die Arbeitszeit bezichen, wurden von
der Europiischen Wirtschaftskommission dem Binnenverkehrsausschuss
der T,A.0, zur Ausasrbeitung ibertragen und von diesem auf einer

in Dezember 1951 in Nervi durchgefiihrten Konferenz besprochen.

Der Sektionssekretdr, Kollege Tofahrn, berichtete, dass das’
Ergebnis der Konferenz von Nervi nicht endgliltig feststehe.

Die Vertreter einiger Verkehrsministerien htten den Stendpunkt
tingenommen, dass sie durch die Stellungnahme der Vertreter ihrer
Slgenen Arbeitsministerien nicht gebunden sind. Infolgedessen
Selen die Besprechungen in dieser Frage unterbrochen worden und
Wurden erst im Oktober wieder aufgecnommen., In der Zwischenzeit
Werde die Europ#ische Wirtschaftskommission sich mit den
Verkehreministerien in Verbindung setzen, die Internationale
Arbeitsorganisetion mit den Arbeitsministerien.
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Nach AnhSren dieses Berichtes beschloss die Sektionskonferenz,
die beteiligten Gewerkschaften um nachdriickliche Vorstellungen
pei ihren Regierungen zu ersuchen, damit das in Nervi von den
Vertretern der Regierungen, Arbeltgeber und Arbeitnehmer verein~
barte Lastenheft unverdndert beibehalten wird.

Die Konferenz begt8tigte den Kollegen Hjalmar Svensson vom
gschwedischen Transportarbeiterverband als Sektionsvorsitzenden
big zum nHchsten Kongress der I.T.F,

GROSSBRITANNIEN
Lohnforderung des - (ITF) Die Delegierten von rund
Autobuspersonalg - 60,000 im Omnibus~ und Trolleybus—

verkehr besch8ftigten Arbeitnehmern
* der Londoner Verkehrsverwaltung
beachlossen am 20, August in London, an ihrer Forderung nach
einer betrdchtlichen Lohnerhchung festzuhalten und sie, wenn
keine befriedigende Regelung ergielt werden kann, den
Schlichtungsorganen zu unterbreiten, Die Verhandlungen mit der
Verkehrsverwaltung dauern geilt Juni an, Achnliche Forderungen
im Nemen von 60,00 Arbeitnehmern stHdtischer Verkehrsgbetrlebe
und 100.000 Arbeitmehmern der l¥ndlichen Autobusgesellschaften
sind bereits nach ihrer Ablchnung durch dile Arbeitgeber an die
Schlichtungsstellen Uberwiesen worden,

Hohere Léhne im (ITF) ZHine noue Lohnverordnung
Strassentrangport erhoht die Wochenlthne erwachsener
Arbeitnehmer im britischen
Strassentrangport ab 15. August
1952 um 5s5. Jugendliche erhalten eine ¥hnliche Erhdhung.

BINNENSCHTIRFER
INTERNATIONAT
Die Binnénsgchiffer der (ITF) Die Binnenschiffersektion der
1.T.F, begprechen Rhein~ I.7. P, trat am 22. Juli in Stockholm
Schifferabkommen zu einer Konferenz zusammen. Anwesgend

waren Vertreter der angeschlossenen
Gewerkschaften in Belgien, Deutsch-
land, Finnland, Holland, Japan, Oesterreich und Schweiz.

Th, Smeding, Holland, wurde einstimmig als Sektionsvorsitzender
wiedergewghlt, :

Ein grosser Teil der Diskussion drehte sich um die beiden
internationalen Abkommen {ber die soziale Sicherheit bezw, die
Arbeitsbedingungen der Rheinschiffer.

Dée Konferenz nahm zur Kenntnis, dass beide Kammern des nieder—
lam@ischen Parlamentes dss Abkommen ilber die soziale Sicherhelt
ratifiziert haben und dass dem belgischen Parlament ein entspr.
esetzesentwurf vorliegt. Angesichts der Tatsache, dasg die
ﬁbrlgen Rheinufersteaten dem Abkommen bereits ihre endglltige
Zustlmmung gegeben haben, darf angenommen werden, dags sgein
refttreten nicht mehr lange auf sich warten lassen wird.

Dle.Konferenz beauftragte deshalb den Sekretsdr, mit der
ghelnzentralkommission, der nach dem Wortlaut des Abkommens die
ohaffung der erforderlichen Verwaltungsorgane Ubertragen ist,
érbindung aufzunehmen, um festzustellen, ob solche Schritte
unternommen worden sind, und notfalls auf ihre unverzlgliche

Ergreifung zu dr#ngen.
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Das Abkommen liber die Arbeitsebedingungen igt bisher erst von

der Deutschen Bundesrepublik ratifiziert worden. Belgien bereitet
die Ratifizierung vor, die Schweiz dagegen hat das Abkommen noch
nicht einmal unterzeichnet., Dieser Umstand hat anscheinend andere
Regierungen, besonders diejenige Hollands, bewogen, die Ratifi-
zierung aufzuschieben.

Die Konferenz erkldrte in unmissversténdlicher Weise, dass die
Gewerkschaften eine solche Haltung nicht dulden kénnen. Die
Gewerkschaften sollen sich in ihren eigenen Léndern nachdriicklich
fir die Ratifizierung des Abkommens eingsetzen, Wenn diese einmal
von der Mehrzahl der beteiligten Staaten vollzogen ist, werden
die andern moralisch verpflichtet sein, ihnen Folge zu leisten,
well das Abkommen erst nach Ratifizierung durch alle Rheinufer-
staaten und Belgilen in Kraft treten kann,

Die Tagung beschloss, bis zum *Jahresende noch keine intor-
nationalen Schritte zu unternehmen, damit die cinzelnen Gewerk—
schaften Gelegenheit haben, sich in ihren eigenen Lindern fiir

die Ratifizierung des Abkommens einzusetzen, Alsdann wird cs
Aufgabe des Sektionsausschusses sein, zu priifen, ob internationale
Massnahmen erforderlich sind.

Mittlerweile wird die I.T.F. ein Manifest an dic¢ Rheinschiffer
veroffentlichen, das sie um ihre Mitwirkung in den Bemlihungen
um die Ratifizierung der beiden Abkommen ersucht.

HAFENARBEITER
INTERNATTONAL
Die Stockholmer Konferenz (ITF) Die Hafcnarbeitersektion
der Hafenarbeitersektion der I,T.F, trat am 18, Juli 1952
der T.T.F, in Stockholm zu einer Sektions—

konferenz zussmmen. Anwesend waren
29 Vertreter aus 12 Lindern,
Kollege R, Dekeyzer vem belgischen Trensportarbeiterverband wurde
zum Sektionsvorsitzenden gewdhlt, .

Eine der wichtigsten Fragen, mit denen sich die Konferenz befasste,
war diejenige der falschen ﬁlaggenwechsel und unternormalen
Schiffe. Die Empfehlungen zur Boykottksmpagne der I.T.F. (sieche
Bericht Uber die Tagung der Seeleute) wurden einstimmig gutge-
hﬁissen, Insbesondere stimmte men den Vorschl¥gen zu, dass
moglichst alle Hafenarbeiter~ und Seeleutegewerkschaften an der
Kempagne teilnehmen sollen, und dass dem Mechanismus der Kampagne
besondere Aufmerksamkeit zu schenken ist, damit einmal begonnene
Aktionen gegen unternormale Fahrmeuge in andern HEfen und L¥ndern
fortgesetzt werden., Bs wurde auch bestimmt, dass nicht mehr Lohn-
zuschldge flir die Besatzungen der Schiffe Panamas und ¥hnlicher
Staaten gefordert werden, sondern dass die Reeder aufgefordert
werden sollen, Beitrige an eine internmationale Wohlfahrtskasse
fir Seeleute zu leisten, '

Im Verleuf der Aussprache Uber den THtigkeitsbericht wurde .
vereinbart, doss ein zusitzliches Uebereinkommen zu fordern ist,
um das internationale Hafenarbeitsiibereinkommen der I.A.0. aus
dem Jehre 1932, das in hohem Masse an die Verbesserung des
Arbeitsschutzes in den Hifon beigetragen hat, den heubtigen
Verh#ltnigsen anzupassen,

Die Entschliessgng der Tagung des Binnenverkehrsausschusses der
+A.0, von Nervi {lber die internationale Beschrinkung der
Traglast des einzelnen Hafenarbeiters wurde zur Kenntnis
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genommen., Die Konferenz geb der Hoffnung Ausdruck, dass diese
Entschliessung den Hafenarbeitergewerkschaften in ihren Be-
gtrebungen im eigenen lLande von Nutzen sein wird. Die Ange-—
legenhelt wird jedoch welterverfolgt., Wenn die Entschliessung
nicht in befriedigendem Masse durchgefiihrt wird, sollen weitere
internationale Schritte erwogen werden,

Ausserdem befagste sich die Konferenz mit der Frage einer aus-
reichenden Hafeninspektion. Die finniscre allgemeine Arbeiter—
gewerkschaft hatte dazu einen Antrag vorgelegt, der dile

Trennung der Hafeningpektion von der allgemeinen Fabrikinspektion
forderte, Die Schlussfolgerungen der Konferenz zu dieser Frage
wurden in folgender Entschliessung festgehalten:

"Angegichts der grossen Bedeutung der Schaffung mdglichst
guter Sicherheitsverhdltnisse in den Hifen, und angesichts
der Tatssche, dass in dieser Hinsicht in verschiedenen
Léndern Raum flir eine bedeutende Verbesserung vorhanden
ist,

Fordert die anlésslich des 22, Kongresses der Inter-
nationalen Transportarbeiter-Fdderation am 18, Juli 1952
in Stockholm tagende Hafenerbeiterkonferenz die Re-
glerungen eindringlich auf, dieser Frage grdsstmbgliche
Aufmerksamkelt zu schenken im Hinblick auf die Ein-
filhrung m8glichst guter Sicherheitsvorschriften in den
H8fen und insbesondere auch einer Hafeninspektion, die
die volle Einhaltung dieser-Vorschriften gewshrleigtet,

Die Konferonz welst auf die Vorteile einer besonderen
Hafeninegpektion in den Hauptzentren des Gliterumschlags
bezw. einer Verkniipfung dieser Aufsicht mit der allge-
meinen Fabrikinspektion in kleineren H&Efen hin,

Sie fordert die angeschlossenen Hafenarbeitergewerk-
schaften suf, Vorstellungen zu unternehmen, die
geeignet sind, zu der erforderlichen Verbesserung der
Sicherheitgvorschriften und der Inspektion in den H&fen
zu fihren,

Sle besuftregt des Sekreteriat der I.T.F,, Auskiinfte

liber die Verfshren der Hafeninspektion in den ver-
schiedenen Léndern zusammenzutragen und den interegsierten
Gewerkschaften zur Verfligung zu stellen,"

In den Sektionsausschuss der Hafenerbeiter wurden fir die

kommende Amtszeit gewshlt: R, Dekeyzer (Belgien, Voresitzender),

B, Borg (Dsnemark), P, Ferri-Pisani (Frankreiohs, H. Hildebrand
(Deutschlsnd), R. Lasn (Hollend), A. Maffei (TItalien), L.S. Olsen
Norwegen), A. Flenstrdm (Schweden), A, Bird (Grossbritannien)
und J, Ryan (Vereinigte Staaten). ‘ .

Die Stockholmer gemeinssme  (ITF) Am 18, Juli 1952 fand in

fonferenz der Hafen- Stockholm eine gemeinsame

atbeiter und Secleute : Konferenz der I.T.F.-Sektionen
: ‘ ‘ ‘ der Hafenarbeiter und Seeleute
ob a5 o L statt, um die Frage zu besprechen,
b die Kampagne der I.T.F, gegen unternormale Schiffe und

ﬁﬁsbrﬁuche in der Bchiffshrt auf eine breitere Basis zu stellen

%swurde vereinbart, die Fihrung der Aktion einem internationalen
qpfausschuss anzuvertrauen., Ausserdem werdeén iiberall, wo es

M0tig ist, nationale Kampfausschilsse eingesetzt, die aus
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Seeleute~ und Hafenarbeitervertretern bestehen, und die unter

der Leitung des internationalen Kampfausschusses fUr Kontinuitht
und Koordinierung der Bestrebungen auf nationaler Ebene sorgen,
Die angeschlossenen Seeleute~ und Hafenarbeitergewerkschaften
wurden um Nominierungen flir den Posten des besonderen Funktiondrs
ersucht, der mit der tHglichen Leitung der Kampagne beauftragt
sein wird,

Auf Anregung der Seeleutevertreter wurde beschlossen, in Zukunft
nicht mehr Lohnzuschlige flir die Besatzungen panamaischer und
dhnlicher Fahrzeuge neben britischen Heuern zu fordern. Dagegen
wurde die Errichtung einer internationalen Wohlfahrtskasse flr
Seeleute vorgeschlagen., Ihre Leitung wurde einem Verwaltungsaus-
schuss anvertraut, dem drei Hafenarbeiter- und drei Seeleutever—
treter angehSren, Die Wohlfahrtskasse wird der Finanzierung der
vom Ausschuss der Seeleutesektion der I.T.F. sankbionierten
Wohlfahrts—~ und verwandten Tdtigkeit dienen,

FINNLAND

Neuver Kollektivvertrag (ITF) Die finnische allgemeine
Arbeitergewerkschaft (ein I.T.7,-
Mitglied) meldet den erfolgreichen
Abschluss von Verhandlungen {iber einen neuen, verbesserten
Tarifvertrag flir die finnischen Hafenarbeiter. Der letzte Vertrag
wurde im Janvar 1952 gekindigt,

Der neue Tarifvertrag sieht die Errichtung einer Krankenkasse,
die Verkiirzung der Arbeitszeit an Somnabenden von 6k auf 5 Std,
(45-Stundenwoche ) und eine Brhohung des Tag- und StlUcklohns vor,
Ausserdem enth#lt er Einzelheiten llber die Durchfiihrung

der Sicherheitsvorschriften des internationalen Hafen-~
arbeitsiibereinkommens von 19%2, das von Pinnland im Jahre 1948
ratifiziert wurde.

SCHWEDEN

GOteborger Hafenarbeiter (ITF) Aus GOteborg wird ein
verlongen gegicherte betrdchtliches Absinken der Zahl
Begchidftigung der begchiftigten Hafenarbelter

in den letzten Monaten gemeldet.
Auf Grund einer Vereinbarung gibt
es in diesem Hafen 1.350 regelmissige Arbeiter, eine Reserve von
400 Arbeitern und eine schwankende Zahl von Gelegenheitcarbeitern
Die Zahl der in den Monaten April bis Juni 1952 durchschnittlich
pro Tag beschiftigten Hafenarbeiter welst einen bedeutenden
Rickgang auf:

Zahl der tHglich
beschiftigten Arbeiter

ApI‘il 6 0 0600 a6 00@ 000600008 O S & PO O ln559
1 1.108
Juni (Beginn der Urlaubszeit,

in der gewChnlich zusgtzliche

Arbeitskridfte erforderlich

8ind) cieceeseccscncsscsacsns 1.187

Endgiiltige Angaben fiir den Monat Juli liegen noch nicht vor,
Die Zahl der Beschiftigten wird jedoch wahrscheinlich um rund
15 % unter der fir den Monat Juni liegen.

Beflrchtungen {iber die MSglichkeit weiterer Arbeltslosigkeit
unter den Hafenarbeitern haben zu einem Beschluss ihrer Gewerk—
schaft gefiihrt, eine Forderung nach garantierter Beschiftigung
und Ldhnen vorzulegen. Ausserdem wird man sich an die Stadtbe-
horden wenden, damit flir die beschiftigungslosen Hafenarbelter
andere Arbeit gefunden werden kann,
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VEREINIGTE STAATEN

Lohnforderung der (ITF) Auf Grund einer Klausel des
Teuvorker Hafenarbeiter' im vergangenen Oktober unter-—
zelchneten zwelj8hrigen Vertrages
zwischen der "International
Longshoremen's Association' und der "New York Shipping
rssocistion” (siehe Pressebericht Nr, 21/22 vom 29.10,1951)

finden gegenwirtig Lohnverhandlungen statt. Die Forderungen

der Hafenarbeitergewerkschaft lautens

Erh8hung des normalen Stundenlohnsatzes auf (2,60 und des
Ionsatzes fir Ueberzeit, Sonnabende, Sonn- und Felertage auf

$5.90.

Fine bessere Pensionsordnung einschl., einer ErhShung @es .
Arbeitgeberbeitrags, der jetzt 5 Cent pro Stunde betrdgt, damit
die Monatspension von $50 auf $100 erhdht werden kann,

SEELEUTE

INTERNATTONATL

Wichtige Begchliisse der (ITF) Die Secleutesektion der
Seeleutekonferenz der I1,T.F, I.7.7, fiihrte am 18. und 19, Juli
in Stockholm drei Sitzungen durch.
52 Vertreter angeschlosgsener
Seeleutegewerkschaften aus 17 Lindern nahmen daran teil,

D.S. Tennant (Britischer Schiffsoffiziersverband) und T. Yates
(Britischer Seeleuteverband) wurden zum Vorsitzenden der Sektion
bezw, zu dessen Stellvertreter gewthlt,

Die Konferenz besprach einen Bericht des Sckretariats iiber die
Frage der falschen Flaggenwechsel und unternormalen Schiffe, Es
War daraus zu entnchmen, dass die Bedrohung durch falsche
Flaggenwechsel immer ernster wird und dass die auf ihre Abwendung
gerichteten Bestrebungen der organisierten Seceleute nur einen
Teilerfolg erszielt hatten, Es zeigte sich, dass dor Enderfolg

von einer direktoren Beteiligung der Hafenarbeiter abhingt,

Nach der Mitteilung des Generslsekretérs, dass die Hafenarbeiter-
Sektion ihre Bereitschaft erklirt hatte, an der in Aussicht
genommenen umfassenderen Kempagne vollen Anteil zu nehmen, ge-—
lehmigte die Konfercnz folgende Empfehlungen des Boykottausschusses
und des Sekbionsausschusses der Seeleute: _

"1) Die Aktion der I,T.F. gegen die Drohung der unternormalen
Schiffe ist mit Husserster Kraft weltergufuhren,

2) Die Hafenarbeitergewerkschaften sind von nun an am Kampf
direkt zu beteiligen, weil die Untergrabung der Sozial-
und Sicherheitsnormen in der Schiffahrt letzten Endes
auch die Verh#ltnisse in den Hifen in Mitleidenschaft

~ ziehen muss. '

3) Die Iohnpolitik der I.T,F, hinsichtlich der Schiffe
- Panamas und Bhnlicher Staaten ist zu revidieren,

4) Verschiedene Organisations— und Verwaltungsmassnahmen sind
- . 2u ergreifen, um die I.T.F,~Kampagne auf eine wirksame
Grundlage zu stellen, einschliesslich:

a) Umwandlung des Boykottausschusses zu einem Inter—
nationalen Kempfausschuss zwecks F8rderung guter Ver-
h¥ltnisse;
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b) Bildung nationaler Kampfausschtisse, wo nOtig, dile
aus Hafenarbeiter- und Seeleutevertretern bestehen,
unter der Leltung eines Internationalen Kampfaus—
schusses arbeiten und flir Kontinuit#t und Koordinier-—
ung. der Bestrebungen auf nationaler Ibene sorgen;

¢) Einstellung eines besonderen Funktiondrs im
Sekretariat der I.T.F, zum Zwecke der internationalen
Leitung der Kampagne unter der Aufsicht des
Generalsekretdres,

5) Die Frage der gemeinsemen Kampagne ist von den Scktionen
der Hafenarbeiter und Seeleute auf einer gemeinsamen
wdhrend des Kongresses durchgufiihrenden Konferenz zu
besprechen.'

Weitere TEinzelheiten tlber diese Empfehlungen sind in dem in
dieser Nummer enthaltenen Bericht {iber die gemeinsame Konferenz
der Hafenarbeiter~ und Seeleutesektion zu finden.

Nach einer kurzen Aussprache Uber internationale Schiffahrts-
politik entwarf die Konferenz folgende Entschliessung, die
spdter vom Kongress angenommen wurdey '

"Der vom 16, bis 2%, Juli 1952 in Stockholm tagende 22. Kongress
der Internationalen Transportarbeiter-Foderation

Bedauvert, dass das Uebereinkommen iiber die Schaffung der
Zwischenstaatlichen Beratenden Seefahrtsorganisation vier
Jahre nach seiner Annahme durch eine Konferenz der Vereinten
Nationen, an der die Regierungen von nahezu 70 Staaten teil-
nahmen, darunter diejenigen aller grossen Seefahrtsnationen
der Welt, bei weitem noch nicht die erforderliche Zahl von
Unterschriften erhalten hat;

Br ist der Auffassung, dass die Nichtdurchfilhrung eines so
wichtigen Instruments nicht nur die L&sung der in der Schiff-
fahrt herrschenden Schwierigkeitcon behindert, sondern auch
berechnet ist, die Leistungsfihigkeit der Organisation der
Vereinten Nationen herabzusetzen und damit die Ausgicht auf
Losung der vielen allgemeinen politischen, wirtschaftlichen
und gozialen Probleme der Welt zu verringern: ‘

Er stellt fest, dass die derzeitige Tendenz in der Welt-

g ¢ hiffahrt auf eine hemmungslose Vergrdsserung der Tonnage
gerichtet ist und letzten Endes zu einer ermstlichen Stdrung
des Gleichgewichts zwischen Angebot und Nachfrage fiihren
muss, die eine Zunahme des chaotischen Wettbewerbs mit sich
bringen und die Ausbreitung von Missbr#uchen fordern wird;

Er betont, dass dag Bediirfnis fiir ein internationales
regelndes Organ filr die Schiffahrt grvsser ist denn je;

Er richtet deshalb einen dringenden Appell an die Organi-
Sation der Vereinten Nationen und die an ihr beteiligben .
Regierungen, sofortige Schritte zu unternehmen, um daflir zu
sorgen, dass das I.M.C,0.-Uebereinkommen von der erforder-
lichen Anzahl Stasten ratifiziert wird, damit die Orgenisation
moglichst bald ing Leben tritt,w

Men kam Uberein, dieser Entschliessung grdsstm¥gliche Publizitit
Zu verschaffen und die angeschlossenen Seeleutegewerkschaften
8ufzufordern, ihren Regierungen gegenliber nachdriicklich die
Tasche Retifizierung des I.M.C.O.-Uebereinkommens zu fordern.
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Nach Genehmigung der Berichte liber den Seenahverkehr Nordwest-
europas, das Uebereinkommen Nr, 93 Uber Heuern, Arbeitszeit und
Bemannung und die Arbeitgvermittlung fir Seeleute befasste sich
die Konferenz mit der Frage der Einfllhrung einer Art Gegen~—
seitigkeitsvereinbarung flir den Uebertritt von Seeleuten, die

fiir kiilrzere oder lingere Zelt unter auslé@ndischen Flaggen fahren,
von einer Gewerkschaft zur endern. Angesichts der VielfHltigkelt
des Problems kam man {iberein, dass dag Seckretariat es unter—
guchen und der n8chsten Tagung des Sektionsausschusses der
Seeleute Bericht erstatten soll,

Auf Ersuchen des Vertreters der Schweizerischen Transport-
arbeitergewerkschaft, Kollege Brunner, genchmigte die Konferenz
folgende Entschliessung Uber die gewerkschaftliche Orgemisierung
der schweizerischen Schiffsbesatzungen zur Unterbreitung an den
Kongress:

"In den Kriegsjahren 1940 bis 1945 hat die schweilzerische
Eidgenossenschaft unter dem Druck der Umstande damit be=-
gonnen, ihre Versorgung durch die Inbetricbnahme einer
Rgi?i von Schiffen unter schwelzerischer Flagge gicherzu-
stellen,

In Anbetracht der Tatsache,

- dass die BErfahrung hinsichtlich der Secschiffahrt
gezeigt hat, dass die Schweiz eine Handelsflotte
fir Friedenszeiten besitzen muss, und.

- dass infolgedegsen die unter schweizerischer
Flagge fahrenden Besatbtzungen zu organisieren sind,

Fordert der Kongress den Schweizerischen Transport-
arbeiterverband (V.H.T.L.) auf, alle nlitzlichen Vor-
kehrungen zu treffen, um in enger Verbindung mit den
der I.T.F, angeschlossenen nationalen Organisationen
eine Seemannsgewerkschaft zu bilden."

Ratifizierung wvon (ITF) Das I,A.A. in Genf meldete
Seattle-Uebereinkommen vor kurzem, dass das Internationale
~ ' Seefahrte~Arbeitsiibereinkommen

iber Mindestnormen fir die Unter~
kunft der Besatzungen (Nr, 92), das 1946 auf der Konferenz von
Seattle angenommen und 1949 revidiert wurde, nach der nun er—
folgten Ratifizierung durch Portugal am 29, Januar 1953 in Kraft
treten wird, Bei den sndern Léndern, die das Uebereinkommen
ratifiziert haben, handelt es sich um DEnemark, Finnland,
Frenkreich, Irland, Kuba, Norwegen und Schweden.

Die bei der I.T.F. angeschlogssene "Seafarers' International Union
Of Americe™ meldet die Ratifizierung folgender Seattle-Ueberein~
kommen durch den Senat der Vereinigten BStaaten:

Nr, 68 Uebereinkommen iiber Verpflegung und Bedienung an
Bord der Schiffe B

Nr, 69 Uebereinkommen {iber den Fshigkeitsausweis der

Schiffskéche
Nr, 72 Uebereinkommen iber die Hrztliche Untersuchung der
Seeleute , ,
Nr, 74 Uebereinkommen Uber den Fihigkeitsausweis der
Vollmatrosen., l :

Die Uebereinkommen bedtirfen noch der formellen Ratifizierung
Ureh den Prisidenten der Vereinigtben Staaten.
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Terael ratifiziert (ITF) Vor kurgem wurde die Ratifi-
Tebereinkommen {iber die zierung des Internationalen Ueberein-
Sicherheit auf See kommens {iber die SBicherhelt auf

See durch die Regierung Israels
' bekanntgegeben. Das Ueberein-
| kommen tritt am 19. November 1952 in Kraft.

GROSSBR ITANN IEN

Gute Beschiftigungslage (ITF) Aus kUrzlich in Gross-

in der britischen britennien verdffentlichten Angaben
} Handelsschiffahrt ist zu entnehmen, dass die Zahl der

Seeleute der britischen Handels-
1 , flotte in den lebzten zweil Jahren
| bedeutend zugenommen hat, Am 30, Juni 1952 betrug diese Zahl,

| unter Ausschluss der in Asien angeheuerten asiatischen Seeleute,
| 145,996 Mann, gegenilber 144,452 Mann am 30, Juni 1951. Die
Iunahme war meht als doppelt so gross wie in den vorangegangenen
zw0lf Monaten.

Die Zahlen fiir die verschiedenen Personalgruppen an den beiden
Daten sind:

Juni
1952 1951

Kapiténe und Deckoffiziere (mit Patent) 13,564 13,275
Kapitédne und Deckoffiziere (ohne Patent) 2.246 2,196

Lehrlinge und Kadetten ...ceecescoososes 4,004 4,820
Magschinisten (mit Patent) .cceveeeoeccese 74393 7.515
Maschinisten (ohne Patent) ..c.iveeeeess 16.0%31 15,732
FUNKOLfiZiGre vuiooeeeveoesoovonsnnosses 20232 3.254
Deckmannschaften .ccevevcescocaosossasss 39,901 52,985
Maschinenraummannscheften ...cceveonseee 204228 20,673

Verpflegungsmannschaften
(einschl, Zahlmeister und Schreiber) .. 41.911 41,412
Verschiedene (einschl. Arzte) .......... 2.826 2.790

145,996 144,452

o i o o o e e e e e e

| oA TEN

Pensionsgesetz tritt (ITF) Der bei der I.T.F., ange~
in Kraft schlogsene italienische Seeleute-~
verband meldet den erfolgreichen
Abschluss seines zweljdhrigen
Kempfes um eine bessere Pensionsregelung fir die italienischen
Seeleute, der mit der cndgiiltigen Verabschiedung des Seeleute-
Pensionsgesetzes durch die italienische Deputiertenkammer am
22, Juli 1952 zu BEnde ging. Ueber die letzten Phasen der Aktion
unseres Mitgliedsverbandes und die Einzelheiten der Gesetzes-
vorlgge nach deren am 18, Februar 1952 erfolgten Genehmigung durch
das italienische Kabinett berichteten wir in Nr, 5 vom 10, Nirz
Wwd Nr, 7 vom 7. April,

JAPAN

Sfreik um Pensionsrechte (ITF) Nach dem Zuseammenbruch von
Verhandlungen zwischen dem Japanischen
, Seeleuteverband (ein I.T.F.-Mitglied)
Wd den japanischen Reedern Uber eine gewerkschaftliche Forderung
lach erh8hten Pensionen haben die japanischen Seeleute eine Reihe
g'XWlstreiks durchgefithrt. Die letzte dieser Arbeitsmiederlegungen,

| Ue am 14, August um Mitternscht begann und rund 35,000 Seeleute
Eggsste, soll nahezu 400 Schiffe in japanischen Hifen stillgelegt
aben, .
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VEREINIGTE STAATEN

frfole der S.U.P., im Kampf (ITF) Der Streik der bei der I.T.F.
gegen die Pazifik-Reedereien  angeschlossenen "Sailors' Union of
the Pacific™ gegen die Vereinigung
der Pazifik-Reedereien ging am

26, Juli nach 63~tHgiger Lauer mit einem vollsténdigen Sieg der
Gewerkschaft zu Ende,

Nachstehend die Hauptpunkt'des neuen Vertrags:

a) BErhdhung aller Heuern um 5 % vorbehaltlich der Zustimmung des
Lommstabilisierungsamtes, Dies bedeutet rund $18 mehr im
Monat flir einen Bootsmann und rund $15 mehr im Monat fiir einen
Vollmatrosen;

b) Erhdhung gller Lohn- und Ueberzeitzuschldge um 5 % vorbehaltlich
der Zustimmung des Lohnstabilislerungsambes, Damit wird dexr
Ueberstundensatz um etwa 10 Cent erhdht;

¢) Erhhung der Beitrdge der Reeder an die Wohlfahrtskasse um
10 Cent auf 60 Cent pro Tag; .

d) Einfihrung der 44-Stundenwoche fir das nicht wachegehende ,
Personal. Arbeit an Sonntagen wird zum Ueberstundensgatz entlohnt;
die normale Arbeitszeit an solchen Tagen bleibt vier Stunden,

Der sich darasus ergebende Gewinn betragt ungeféhr $19 pro Monat;

e) Wackegehendes Personal erhdlt fiir Arbeit an Sonnabenden, Sonn-
und Feiertagen suf See einen ILohnzuschlag, der im Monat (26
ausmacht s

f) MannschaftsengehBrige im Rang des Vollmatrosen und dariiber in
der Decksabteilung erhalten einen Ueberstundenlohn von $2.35
pro Stunde und einen ILohnzuschlag flir besondere Arbeiten von
$1.63, Leichtmstrosen erhalten $1.,80 bezw. $1.30.

Wachsende Zahl der Secleute (ITF) Die amerikanische Reederver-

In der Handelsschiffahrt einigung gibt bekannt, dass z.Zt.

fast 91.000 Offiziere und Secleute,
. ‘ 15,000 mehr als am 1, Jasnuar 1951,
in der Handelsflotte der Vereinigten Staaten beschdftigt sind. Der
| grOsste Teil davon, 55,016, fahren auf Frachbtern, 22,896 auf
Tankern und 13,158 auf Fracht- und Personendampfern.

37 % der Seeleute sind in der Decksabteilung beschiftigt, 36 %
in der Maschinenraumabteilung und 27 % in der Verpflegungsabteilung.

- HOCHSEEF ISCHER
INTERN AT TON AL
Konferenz der Seefischer- (ITF) Die Konferenz der Seefischer-
sektion der I.T.u. sektion, die anl#sslich des Btock-

holmer Kongresses der I.T.F, durch-
. gefihrt wurde, trat am 22, Juli

W schwedischen Parlamentsgebdude zusammen, Anwesend weren 10
Eﬁleglerte angeschlossener Gewerkschaften in Belgien, Deutschland,’
Hymland, Holland, Norwegen und den Vereinigten Staaten. Kollege
Eldebrand von der deutschen Gewerkschaft Oeffentliche Dienste,
fansport und Verkehr wurde zum Sektionsvorsitmenden fiir die
Ommende Amtszeit gewdhlt.

Unter den’Eragen, die auf der Konferenz zur Besprechung gelangten,
e_fanden sich die widerrechtliche Beschlagnahmung von Fischerei~-
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fahrzeugen, die Begrenzung der Territorialgewdsser und die
internationale Regelung der Arbeitsbedingungen der Hochseefischer,

Mehrere Delegierte wiegsen darauf hin, dass eine Reihe von Ueber~
griffen gegen Fischereifahrzeuge und ihre Besatzungen auf hoher
See durch die Kommunisten vorgekommen ist., Nach Besprechung dieser
Angriffe beschloss die Konferenz, dem Kongress folgende Ent-
schliessung vorzulegen:

Der vom 16, bis 2%, Juli 1952 in Stockholm tagende
22, Kongregs der Internationalen Transportarbeiter-Fsderation

Ist aufs Husserste empdrt Uber die zahllosen Angriffe
bewaffneter Kommunisten auf Fiechereifahrzeuge verschiedener
Nationalit8ten, durch welche die Fischer in Gefangenschaft
in Sowjetrussland geflihrt worden sind, ja selbst ihr Leben
verloren haben;

. Der Kongress appelliert an die Vereinten Nationen, die
Regierungen und alle andern gzustindigen Stellen, unver-—
zlglich entschlossene Schritte zu unternchmen, um solche
Uebergriffe zu verhindern. Der Kongress ermdchtigt das
Exekutivkomitee der I.T.F., alle sich aufdriangenden Mass—
nahmen gzu unternchmen, um dafiir zu sorgen, dass die Hoch~
seefigcher ihren Beruf in Sicherheit ausiben k&nnen,"

Die Konferenz befasste sich auch mit den Schwierigkeiten, die sich
flir die Hochseefischerei sus dem Fehlen bestimmter Grenzen der
TerritorialgewHsser ergcben. Sie gab ihren Auffassungen zu dieser
Frage in folgender Entschliessung Ausdruck:

"Das Fchlen klar definierter und international anerkannter
Grenzen der TerritorialgewHsser fihrt notwendigerweise,
insbesonderc was die Hochseefischerel betrifft, zu Ver-
wirrung und Konflikt;

Eg 1st unbedingt notwendig, diese Lage zu beheben durch ein
Internationales Uebereinkommen, das sich auf die wirtschaft-
lichen Bediirfnisse und moralischen Rechte der Nationen
stiitzts

Der vom 16, bis 23, Juli 1952 in Stockholm tagende 22,
Kongress der Internationalen Transportarbeiter-Fdderation
beauftragt das Sekretariat der I.T.¥.,, diese Frage bei der
geeigneten internationslen Stelle zur Sprache zu bringen im
Hinblick auf die Einfiihrung eines Internationalen Ueberein-
kommens;

Der Kongress empfiehlt, dass bis dahin die durch Tradition
und Gebrauch geschaffenen Grenzen der Territorialgewdsser
von allen Beteiligten respekbtiert werden,"

Die Sektion nahm mit Befriedigung Kenntnis von der Resolution,

die von der 17, Tagung des Paritatischen Seefahrtsausschusses der
L1.4.0, im vergangenen Mai zugunsten internationaler Gesetzes-
Vorschriften Uber die Arbeitsbedingungen der Hochseefigcher ange-
Nommen wurde, Die I.A.0. beabsichtigt, einen Sachverstidndigenaus—
8chusg fiir Fischereifragen einzusetzen, sobald die Regierungen

auf die Umfrage des I.A.A, geantwortet haben, durch dle festgestellt
Wwerden soll, welche Aspekte der Arbeitsbedingungen der Hochsee-
figcher flir internationale Massnahmen reif sind,

Die Konferenz war der Meinung, dass die Einsctzung dieses
Ausgchusses als dringliche Frage zu behandeln igt, damit die vor-
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pereitenden Arbeiten flr ein internationaleg Uebereinkommen iiber
die Arbeitsbedingungen der Hochseefigcher m6glichst bald durchge~
fiihrt werden kénnen., Dementbtsprechend legte gie folgende Ent-
schliessung vor, die spdter vom Kongress genehmigt wurde:

"Der KOngress gibt seiner grossen Wertschidtzung flir die )
ausgezeichnete Arbeit Ausdruck, welche das Inbernationale Arbeite
amt bereits beim Studium der Verh#ltnisse in der Fischereil
der Welt geleistet haty

Der Kongress betont die Notwendigkedit rascher Schritte
zur Herbeifiihrung internationsler Gesetzesvorschriften
tiber die Arbeitsbedingungen der Hochseefigchery

Der Kongréss appelliert deshalb an den Verwaltungsrat des
I.A.A., ohne weiteren Aufschub den internationalen Ausschuss
von Fischereisachverstendigen einzusetzen;

Er appelliert an die Regilerungen, prompt auf die an sie
gerichtete Anfrage des I.A.A., bezlglich der Fischerel zu
reagieren, damit die Frage eines Internationalen Ueberein-
kommens i{iber die Arbeitsbedingungen der Fischer mglichst
bald auf einer Internationalen Arbeitskonferenz besprochen
werden kann,"

Diese Entschliessung wurde den angeschlosscencn Fischergewerkschaften
gugestellt mit dem Ersuchen, ihre Regierungen zur unversziiglichen
Beantwortung der Umfrage des I.A.,A. aufzufordern,

Lohnvertrag der britischen (ITF) Vertreter britischer und
Walfénger erneuert norwegischer Wglfangreedereien und

britischer Seemannsgewerkschaften

_ kamen in Sandefjord, Norwegen,
iberein, den ILohnvertrag der letzten Saison fir die antarktische
Walfangzeit 1952/53% zu erneuern., Auch iiber die Primienzahlung wurde
eine Vereinbarung erzielt.

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

- Die Sektion Zivilluftfahrt (ITF) Am 19, Juli fand in Stockholm
fagf in Stockholm eine Konferenz der Sektion Zivil-
luftfahrt der I,T.F, statt. An-
wesend waren Vertreter der ange-
schlossenen Gewerkschaften in Belgien, Deutschland, Frankreich,
Grossbritannien, Holland und Schweden. '

Die Konferenz bestitigte einstimmig den Kollegen R, Lapeyre von
der franz8sischen Gewerkschaft Oeffentliche Arbeiten und Verkehr
alg Bektionsvorsitzenden, Ausserdem wurde Kollege H.0'Neill vom
britigchen Funkerverband zum Stellv. Vorsitzenden gewshlt, um,
wenn n¥tig, den Kollegen Lapeyre vertreten zu konnen, besonders
suf Tagungen der Untersektion des fliegenden Personals.

In Laufe der Besprechung des THtigkeitsberichtes gab die Konferenz
frneut ihrer Auffassung Ausdruck, dass die Organisation filir
Internationale Zivilluftfahrt (I.C.A.0.) infolge ihrer Zussmmen—
Setzung sur Behandlung sozialer Fragen der Zivilluftfahrt nicht
Zustdndig ist, und dass solche Fragen zum Aufgebenbereich der
Internstionalen Arbeitsorganisation gehdren, '

Die Konferenz beschloss, in n#chster Zeit eine Xonferenz der Unter—
Sektion flir fliegendes Personal einzuberufen, auf der die Frage

der Zusammensetzung der Flugzeugbesatzungen besprochen und ein
Beschluss in dieser Frage zur Unterbreitung an die kommenden
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ragungen der einschlégigen Abteilung der I.C.A,0, gefasst werden
goll., Ausserdem wurde vereinbart, dass die I.T.F, die I.A.O.
ersuchen soll, der Frage der Krankheits- und Unfallversicherung
Vorrang einzuridumen.

puf Anregung des Generalsekretars wurde beschlossen, dem deubtschen
rivilluftfahrtpersonal im Sektionsausschuss je einen Sitz fUr

Flug- und Bodenpersonal einzurdumen. Man kam auch uberein, einen
sitz flir das franzodsische Flugzeugpersonal offen zu halten, damit
peim etwaigen Beitritt einer franzdsischen Organisation des
fliegenden Personals zur I.T.F., die Vertretung dieses Personals

im Ausschuss gewdhrleistet ist,

Nach Anh8ren eines Berichtes des Generalsekretfrs Uber die lLage

des mexikanischen Verbandes der Flugzeugpiloten, dem die Aner-
kennung als Verhandlungsorgan flr seine Mitglieder verweigert wird,
nahm die Konferenz folgende Entschliessung zur Welterleltung an

die mexikanische Regilerung und den Obersten Gerichtshof Mexikos

ans

"Die michtige mexikenische Fluggesellschaft ist nicht
gewillt, die Vereinigung der mexikanischen Flugzeugfiihrer
als Verhandlungsorgen flir ihr Personal anzuerkennen, und

der mexikanische Arbeitsminister weigert sich in ungerechter
Weise, der Vereinigung die Rechbsstellung einer Gewerkschaft
.einzurdumen,

Die Vereinigung hat gegen diese Weigerung beim Obersten
Gerichtshof Mexikos Berufung eingelegt,

Die Flugzeugpiloten haben dasselbe Recht wie alle andern
Lohnemp fénger, ihre Rechte und Interessen zu verteidigen.

Der 22, Kongress der Internationalen Transportarbeiter—
Foderation, tagend vom 16, bis 2%, Juli 1952 in Stockholm,
unterstliitzt die Aktion des Generalsekretdrs der I.T.F,,
der den Obersten Gerichtshof Mexikos dringend ersucht hat,
der Vereinigung die geforderte Rechbtsstellung einzurdumen.,

Der Kongress appelliert an den Obersten Gerichtshof und
die Regierung Mexikos, Schritte zu unternehmen, um dafir
zu sorgen, dass die mexikanische Fluggesellschaft die
Vereinigung der mexikanischen Flugzeugpiloten anerkennt
und mit ihr annehmbare Arbeitsbedingungen fiir ihr Personal
aushandelt,

Er verspricht der Verecinigung seine volle Unterstiitzung

in ihrem Versuch, die Anerkennung zu erzielen, die sie in
die Lage vérsetzen wiirde, mit der Gesellschaft auf diegelbe
Weise zu verhandeln, wie es fiir die vielen Gewerkschaften
der Sektion der Zivilluftfahrt der I.T.F. Ublich ist,

Er beauftragt den Generalsekrectdr, diese Entschliessung der
Regicrung und dem Obersten Gerichtshof Mexikos zur Kenntnis
zu bringen," '

dut An?rag der franzosischen und belgischen Organisationen ,
gwwhmlgte die Konferenz ausgerdem folgende Entschliessung liber
€ Abschuss von Zivilflugzeugen:

"Der Kongress ist empdrt iiber die klirzlichen Iuftzwischenfille
und insbesondere iiber die Beschiessung des Kursflugzeuges

der Air France auf dem Flug von Frankfurt nach Berlin mit%
Magchinengewehrfeuer.
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Der Kongress gibt seiner Antellnahme mit den Mitgliedern der
BesatzunD Ausdruck, dle bewundernswiirdige Ruhe an den Tag
le@ten.

Er weigt die 8ffentliche Meinung auf die Gefahren golcher
Methoden flir die Entwicklung des Iuftverkehrs hin, die sich
so zynisch liber Menschenleben hinwegsebzen. Selbst wenn ein
Zivilflugzeug aus Vergehen eine Grenze verletzt, geht es
nicht an, dass die Rechte der nationalen Souverinitdt zum
absichtlichen Abschuss flihren, denn die ILuftverkehrsvor-
schriften sehen golche EBventualitdten vor,

Der Kongress crsucht die Regierungen, die es angeht, ihre
ganze AutoritHt ¢inzugetzen, um eine Wledurholunw solcher
Vorkommnisse zu verhindern,'

SCHWEIZ
Reglement filr das Personal (ITF) Der Schweizerische Verband
des Flugzhafeng Kloten deg Personalg Oeffentliche Dienste,

desgen Inftfahrtsektion beil der
1,7.F, angeschlosscn ist, gib?t
bekannt, dass am 3, Juli 1952 rickwirkend auf den 1, Januar 1952
ein Reglement in Kraft gesetzt wurde, das Arbeitszelt, Ueberzelt
und %alzeltcnentschadlvuno des Personals des Flu@hafens Kloten
regelt

Arbeitszeit
Beamte und Angestellte 44 gtunden pro Woche
Arbeiter und Handwerker 48 Stunden pro Woche
Ueberzeit

Ueberzeit muss grundeatzlich durch Gewshrung von entsprechender
Freigzeit kompen51crt werden, Wenn dies nlcht mdvllch ist,

muss die Ueberzeit mit einem Lohnzuschlag von 25 % ents chadlgt
werden.,

Dem Personal ist bei der Aufstellung der Stundenpléae ein
Mitspracherecht gewshrleistet,
Nechtarbeit

Dienstleistungen zwischen 2<.00 und 05.00 Uhr gelbten als
Nachtdienst, fir den pro Stunde ein Zuschlag von Fr, -,90
bis Fr. l.m- ausbezahlt wird,

Yalzeitenentschidisune

Wenn das Personal durch unvorhergesehene Hreignisse
 gendtigt ist, die Melzeiten auf dem Flugplatz einzunehnen,
wird folvende IntschHdigung ausgerichtet;

Mittag~ oder Nachtessen Fr, 3,
Morgenessen Fr, 1.50

P e T . )






