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Nr., 10/11 _ - 2, Juni 1952

I. T. F,
Tagung des Sektiong— (ITF) Am 9, und 10, Mai fand in
ausschusses der Seeleute Genf eine Tagung des Ausschusges

der Seeleutesektion der I.T.F,

~ statt. Ihr Hsuptzweck war die Fest-
legung der Haltung der Seeleute zu den Fragen, die in der
darasuffolgenden Woche im Parit8tischen Seefahrtsausschuss
(Joint Maritime Commission) der Internstionalen Arbeits=
organisation zur Sprache gelangen sollten, Ein Bericht Uber .
letztere Tagung ist auf den Seiten 76-78 zu finden, Die
Mehrzahl der Fragen, die vom Paritatischen Seefahrtsausschuss
behandelt wurden - Seenahverkehr Nordwesteuropas, Seattle-
Uebereinkommen Nr, 9% (Heuern, Arbeitszeit und Bemannung),
Heuerbiiros fiir Seeleute, Betreuung der Seeleute in HHfen -
wird auf der im Juli 1952 anlésslich des I.T.F,~Kongresses in
Stockholm stattfindenden Seeleutekonferenz ebenfalls zur Be-
sprechung gelangen, ”

Der Sektionsausgchugs der Seeleute befasste sich eingehend mit
der Politik der I.T.F., hinsichtlich der in Panama und Bhnlichen
Léndern eingetragenen Schiffe und arbeitete eine Reilhe von
Empfehlungen zur Unterbreitung an die Stockholmer Sektions-
konferenz aus.

Die Nichtratifizierung des Uebereinkommens {iber die Hrrichtung
der zwischenstaatlichen beratenden Seefahrtsorganisation

(IMCO) durch zahlreiche Regierungen wurde ebenfalls besprochen.
In Seeleutekreisen ist man der Auffassung, dass das Bedurfnis
fir eine Behandlung der Schiffahrtsprobleme auf zwischenstaat-
licher Ebene grisser ist denn je. Es igt zu bedauern, dass

vier Jahre nach der Annahme des Uebereinkommens immer noch
wenig Aussioht auf sein Inkrafttreten vorhanden zu sein scheint.
Der Sektionsausschuss verlangte die Besprechung dieser Ange-
legenheit im Parit#tischen Seefahrtsausschuss und empfahl ihre
eingehende Priifung anl#sslich der Stockholmer Sektionskonferenz.

EISENBAHNER
GROSSBRITANN IEN
Lohnerhdhung von 10 % (ITF) Am 9, Mai 1952 flihrten die
gefordert v drei bei der I.T.F, angeschlossenen -

britischen Eisenbahnergewerkschaften

1 - National Union of Railwaymen,
Associated Society of Locomotive Engineers and Firemen,
Trangport Salaried Staffs! Association ~ eine gemeinsame Tagung
durch, um eine neue Lohnforderung fiir die 450,000 Arbeitnehmer
der Britischen Bshnen zu besprechen, ~
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Bine nach der Tagung hersusgegebene Irklirung, stellte fest,

dass die Forderung nach einer allgemeinen Erhohung der Fisen-
pahnerldhne um 10 % der Eisenbahnverwaltung sowie den lbrigen
Exekutiven der Britischen Verkehrskommission unterbreitet

werden soll, die Mitglieder der drei Gewerkschaften beschdftigen,

Gleichzeitig werden die drei Eisenbahnergewerkschaften die
Entlohnung der Arbeitszeit zwischen 12,00 und 24,00 Uhr an
Sonnabenden zum anderthalbfachen Lohnsatz fordern.

JAPAN
Privatbahner streiken (ITF) Im Laufe des Monats April
fur hohere Ldhne fithrte der japanische Verband der

Privatbahner (ein I.T.F.-Mitglied)
mehrere Streiks zur Unterstiltzung
von Lohnforderungen durch,

Am 18, April z.B, beteiligten sich 58 der 101 Gewerkschaften
des Verbandes an einem 24-stlindigen Streik gegen diejenigen
Bisenbahnverwaltungen, die mit den 8rtlichen Gewerkschaftsorga-
nisationen noch keine Vertrdge unterzeichnet hatten., Spdter,

am 20. April, wurde gemeldet, dass die Verhandlungen im Gebilete
von Ksnsai zum Stillstand gekommen waren, und dass von den

25 beteiligten Gewerkschaften 5 die Lohnverhandlungen abge-
brochen hatten.

Ein zweiter Streik von 24-stindiger Dauer wurde am 23, April
ausgerufen, 39 Unterverbdnde - bel %2 Eisenbahnen und 7
Omnibusbetrieben - nehmen daran teil, In Tokio dagegen er-
zielten vier der fUnf grossen Privatbahnen eine Verstédndigung
mit dem Personal und der Streik wurde bei allen, mit Ausnahme
der Tobu~Eisenbahn, widerrufen., Die stérkdte Auswirkung der
Arbeitsniederlegung war im Kensai-Gebiet zu verzeichnen, wo
alle wichtigen Gewerkscheften den Streik durchfihrten., Etwa
flinf Millionen Reisende sollen in Mitleidenschaft gezogen
worden sein,

VEREINIGTE STAATEN

Lohnkonflikt endlich (ITF) Mit der am 22, Mai erfolgten
beigelegt Annshme der Vorschlige von ‘

Prasident Truman durch die drei
' aperikanischen Gewerkschaften des
fahrenden Personals ist eine Auseinandersetzung {iber Ldhne und
Arbeitsbedingungen zu Ende gegangen, die auf den Mirz 1949
zuriickging.

Die drei Gewerkschaften ~ Lokfihrer, Hc¢lzer und Putzer, Zug-
flhrer - gaben ihre Zustimmung zu den "orschliégen bekannt,
nachdem die Eisenbahngesellgchaften in die neuen L8hne einge-
willigt hatten. Die Lohnerhohung betrdgt im Zugsdienst 22)2 Cent
pro Stunde, wovon 10 Cent den Ausgleich der gestiegenen
Lebenshaltungskosten darstellen, Im Bahnhofsdienst betrHgt die
Erhohung 37 Cent pro Stunde,

Ein Teil der ErhShungen wird ab Oktober 1950, der Rest ab
L. Januar 1951 gezahlt, ‘

Man erwasrtet, dass die amerikanische Regierung die Beschlagnahme
der Eisenbahnen, die im August 1950 zur Abwendung einer Streik-
Qrohung erfolgte, nun riickgingig machen wird.

|
|
|
|
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ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

NIEDERLANDE
Chaotische Verhdltnisse (ITF) Auf dem klrzlich in Utrecht
im otrassenverkehr durchgefithrten zweijghrlichen

Kongresg der Sektion Strassenver-
kehr des niederl&ndischen
Transportarbeiterverbandes (ein I.T,.F.-Mitglied) wurde auf die
chaotischen Verh#ltnisse im holléndischen Strassenverkehr hin-
gewiesen, Es wurde erklsdrt, dass die Lohnvorschriften und die
Arbeitszeitgesetzgebung im Strassenverkehr misgsachtet werden
und dasg im Personenfernverkehr der Wettbewerb auf Kosten des
Personals ausgetragen wird,

Die Sektion legte ihre Forderungen zur Behebung dieser Lage in
drel Intschliessungen fest,

'Die erste forderte die gesetzliche BEinfiihrung der 48-Stunden-—
woche fiir Schaffner, Schaffnerinnen, Werkmeister, Garagen-
arbeiter und Beifahrer, die z.Zt, noch keinen gesetzlichen
Schutz hinsichtlich ihrer Arbeitszeit geniessen,

Die zweite forderte eine durchechnittliche Arbeitswoche von
48 Stunden filir Kraftfahrer, Noch ist die Arbeibszeit f£lir diese
Personalgruppe auf 55 Stunden pro Woche festgesetzt.

Die dritte Entechliessung erkldrt, dass die Anwendung der
begtehenden Gesetzesvorechriften {iber die Arbeibtszeit im
Strassenverkehr viel zu winschen tbrig lH8sgt, und schligt eine
bessere Kontrolle durch das verantwortliche Minigberium wvor,

Der Kongress forderte susserdem eine Urlaubszulage von 2 % fUr
Strassentransportarbeiter,

BINNENSCHIFFER
INTERNATTONAL
Ratifiziergng des ~ (ITF) Dasg Internationale Arbeitg~
Sozialversicherungs— amt meldet, dass die schwelzerische
gbkommens durch die Regierung dem Generaldirektor des
bchwelz offiziell T.A.A, am 5, April 1952 die
vollzogen Ratifikationsurkunde zu dem am

27, Juli 1950 in Paris abgeschlosse~
. nen Abkommen iiber die soziale
Sicherheit der Rheinschiffer {iberreicht hat. Es handelt sich um
%1ederste Ratifizierung des Abkommens, die beim T.A.A. eingetragen
rurde,

Die Deutsche Bundesrepublik hat ein Gesetz verabschiedet, mit
dem sowohl das Abkommen iiber die soziasle Sicherheit als auch
dasjenige tiber die Arbeitsbedingungen der Rheinschiffer rati-
fiziert wurde, die Hinterlegung der Ratifikationsurkunden ist
Jeédoch noch nicht erfolgt,

In Frankrgich hat der Pr&8sident der Republik seine Zustimmung
Zur Ratifizierung des Abkommens iiber die soziale Sicherheit
¢rteilt. 1In den Niederlanden ist dasselbe Abkommen von der
Zweiten Ksmmer genehmigt worden.
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HAFEN ARBEITER
BELG IEN
Die belgischen Hafen- (ITF) Unter den Fragen, die auf
arbeiter begprechen der am 18, Mai 1952 in Antwerpen
Sicherheit und Pensionen abgehaltenen Konferenz dsr Hafen-

arbeitersektion des belgischen
Transportarbeiterverbandes (ein
I.T.F.~Mitglied) besprochen wurden, befanden sich die Unzu-
l8nglichkeit der Sicherheitsvorkehrungen im Hafen sowie die
Notwendigkeit, die Frage der Hafenarbeiterpensionen vordringlich
zu behandeln,

Nach einer eingehenden Aussprache ilber den ersten Punkt nahm der
Kongress folgende Entechliessung an:

"Die Hafenarbeitersektion des belgischen Transport-
arbeiterverbandes, versammelt in Antwerpen am 18, Mai 1952,

nach Anhdren eines Berichtes iiber die Frage der Sicherheit
und Gesundheit im Hafen von Antwerpen,

weist suf die wirklich unduldbaren Zustende hin, die
in dieser Hinsicht existieren,

bedsuert aufs Stirkste, dass die Genfer Konvention wvon
1932 {iber den Schutz der beim ILaden und L¥schen der
Schiffe beschdftigbten Arbeiter vom Parlament noch nicht
ratifiziert worden ist,

dréngt dsrsuf, dass dies endlich geschieht,

bleibt der Meinung, dass die Gesetzgebung hinsichtlich
der Sicherheit im Hafen trotz des Koniglichen Dekrets
vom 15, Mai 1951 einer grimdlichen Revision bedarf,

stellt mit Bedauern fest, dass das Konigliche Dekret
vom 15, Mai 1951 ohne vorherige Befragung der Hafen-
arbeiterorganisationen aufgestellt und in Kraft gesetzt
wurde,

bekennt sich zu der Auffassung, dass die Ausarbeitung
solcher praktischer gesetzgeberischer Massnahmen auf
dem Gebiete der Sicherheit nur unter tatkrdftiger

- Mitwirkung der betreffenden Gewerkschaften mdglich isb,

gibt dem Wunsch Ausdruck, dass die Kommission, die vor
mehreren Jahren zu diesem Zweck gebildet wurde, sobald
wie mBglich die bestehende Sicherheitsgesetzgebung in
ihrer Gesamtheit priifen und revidieren moge,

gibt seiner Entristung Ausdruck liber das Augbleiben
elnes Ausschusses flir Sicherheit und Gesundheit im Hafen,

ist davon ﬁberzeugt, dass die THtigkelit eines derartigen
Ausschusgses viel zur Herabsetzung der Zahl der Arbeibts—
unfédlle im Hafenbetrieb beitragen wirde,

fordert von der Regierung, dass sie unverzliglich die
Eingetzung des geforderten Ausschusses beschliesst,™

Zu der Frage der Pensionen nahm der Kongress eine Entschliessung
8n, in der gefordert wird, dass das Parlament den vorliegenden
Gesetzesentwurf vordringlich behandelt. Trotz der in diesenm v

twurf enthaltenen Verbesserung der allgemeinen Pensilonsregelung
?eldei?e zusttzliche Pensionsordnung fir die Hafenarbeiter er-
Lorderlich.
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PAKISTAN

Streik in Karachi (ITF) In der dritten Maiwoche
wurden im Hafen von Karachil

19 Bchiffe aufgehalten, als 4,000
Hafenarbelter gur Unterstiitzung ihrer Forderungen in den Streik
traten, Diese umfassen: hohere Lohne, kiirzere Arbeltszelt,

die Finfliihrung von Prémien und die Registrierung der unstdndigen
Hafenarbeiter,

Die Hafenarbeiter machen geltend, dass sechzehn schon vor zwei
Jahren erhobene gewerkschaftliche Forderungen von den verant-—
wortlichen BehSrden immer noch nicht behandelt worden sind.

SEELEUTE \
INTERNATIONAL :
Siebzehnte Tagung des (ITF) Der Peritabische Seefahrts-
Paritatigchen Seefahrtg~ ausschuss (Joint Maritime Commission)

ausschusses der T.A.Q, der I.A.0, fihrte vom 14, bis

~ 17, Mal 1952 in Genf seine Sieb-
zehnte Tagung durch, Auf der
Tagesordaung standen gwei Hauptpunkte, die beide die Einberufung
von Konferenznbetrafen: einer regionalen Seefahrtskonferenz
fir Asien und einer Regionalkonferenz flir den Seeverkehr
Nordwesteuropas. Eine Reihe weilterer die Seeleute beruhrender
Fragen wurde in der Aussprache tber den Bericht des General-
direktors der I.A.A., behandelt.

Regionele Seefshrtskonferenz fiir Asien

Fine I.A.0.~Mission hatte eine Voruntersuchung {iber gewisse

gie Seeleute Asiens berilhrende Probleme durchgefilhrt, n&mlich
uber die Anheuerungsmethoden, die Betreuung der Seeleute in

den H¥fen und die Verhaltnisse in der Kiistenschiffahrt, Sowohl
die Arbeitgeber- als auch die Arbeitnehmervertreter befiirworteten
die Abhaltung der vorgeschlagenen Regionalkonferenz unter der
Voraussetzung, dass gie sich ausschliesslich mit im voraus
festgelegten regionalen Problemen befasst. BEs kam zu der
Empfehlung, dass die Konferenz im Februar oder aber im Mai 1953
stattfinden und sich mit den Fragen der Anheusrungsmethoden und
der Betreuung der Seeleute in den Hifen befasgsen soll. Die Wahl
des Tagungsortes wurde dem Verwaltungsrat deg I.A.A., {iberlassen.
Man ersuchte ferner um eine Vertretung des Paritdtischen See-

, gahrtsausschusses auf der Konferenz durch zwei Mitglieder jeder
ruppe. .

Der Seeverkehr Nordwesteuropas

Die Frage des Seenahverkehrs Nordwesteuropas war von einem auf
der vorausgehenden Tagung des Paritétischen Seefahrtsausschusses
¢lngesetzten Unterausschuss geprift worden. Die Seeleute schlugen
die Einberufung einer dreigliedrigen, d.h., aus Arbeitgeber-|
Arbeitnehmer- und Regierungsvertretern zusammengesetzben
Regionalkonferenz oder doch wenigstens eines ebensolchen Unter—
dusschusges des Paritatischen Seefahrtsausschusses zum Zwecke

der Festlegung von Mindestarbeitsbedingungen flir die Besabtzungen
der zwischen den L¥ndern Nordwesteuropas verkehrenden Schiffe wvor,
Vorldufig sei die Diskussion auf die Frage der Arbeitszeit zu
beschrinken. Im Unterausschuss hatten sich die Reeder der Ab-
hgltung der vorgeschlagenen Konferenz u,a. mit der Begrindung
Widersetzt, dass die Schiffahrt Nordwesteuropas nicht in _
Isolierung von derjenigen anderer Regionen behandelt werden kdnne,
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und dass die Frage der Arbeitszeit von anderen Agpekten der
Arbeitsbedingungen untrennbar sei, Obschon die Seeleutevertreter
betonten, dass der Versuch unternommen werden sollte, die
Seeleute gegen die Auswirkungen des in der Region sich ab-
gpielenden scharfen Wettbewerbs zu schiltzen, kam es im
Paritatischen Seefahrtsausschuss wie schon im Unterausschuss
nicht zu einer gegenseitigen Ann8herung der Auffassungen, S0
dass keine Forteschritte erzielt werden konnten, :

Im Bewusstsein, dass die wirtschaftlichen Aspekte des Problems
eng mit dessen sozialen Aspekten verknlipft sind, schlugen die
Seeleute ausserdem vor, dass der Verwaltungsrat des I.A.A. den
Wirtschafts~ und Soziairat,der Vereinten Nationen ersuchen
sollte, die Schaffung von Organen zu erwagen, deren Aufgabe die
Regullerung der Frachtsitze in der Region wire, Diesem Vorschlag
widersetzten sich die Reeder mit der Begrlindung, dass wirt-
schaftliche Fragen nicht zum Zust8ndigkeit sbereich der I,A.O.
und desmit auch nicht des Paritatischen Seef alrtsausschusses
gehdren, Auch in dieser Frage kam es deshalb zu keiner Ver-
standigung., :

Bericht des Genersldirektors

Im Zusemmenhang mit diesem Tagesordnungspunkt wurde eince Reihe

von Fragen sufgeworfen, die flur die Seeleute von grosser Be-

deutung sind,

Die Seeleutevertreter bezogen sich einmal mehr auf das Seattle-
Uebereinkommen Nr, 93 (Heuern, Arbeitszeit und Bemannung) und

‘auf ihren Vorsechlag, das Uebereinkommen zur Erleichterung der

Retifizierung in zweil Teile zu tellen, von denen der eine die
Heuern, der andere die Arbeitszeit und die Bemannung regeln
wirde, Sie forderten die Aufnahme dieser Frage in die Tages-
ordnung der Internationalen Arbeitskonferenz des Jahres 1953,
Die Reeder widersetzten sich diesem Vorgehen mit der Begriundung,
dass die Frage der Heuern nicht von derjenigen der Arbeltszeit
geldst werden konne, Sie k¥nnten einer Behandlung dieses
Punktes nur im Rahmen einer Totalrevision des Uebereinkommens
zustimmeny auch selien sie gegen dile Besprechung der Frage durch
eine nichtmaritime Session der Internationalen Arbeitskonferenz
eingestellt, Es kam daher auch in dieser Frage zu keinen
Empfehlung des Paritétischen Seefahrtsausschusses.

Die Seeleutevertreter bezogen sich alsdann suf die zwischenstaat-
liche beratende Seefahmsorganisation (IMCO) und die ihr zu~

- kommenden wichtigen Funktionen auf dem Gebiete der internationalen

Zusammenarbeit bei der Untersuchung diskriminierender und unfairer
Methoden, sowie auf dem Gebiete der Sicherheitsvorkehrungen an
Bord der Schiffe, Die gegenwdrtigen Tendenzen in der Schiffahrt
machten es notwendiger denn je, den Versuch zur Herbeiftlhrung
internationaler Zusammenarbelt und Koordinierung zu unternehmen,
Die Seeleutevertreter bedauerten, dass viele der Regierungen, die
an der Konferenz der Vereinten Nationen teilnshmen, die vor vier .
Jahren das IMCO-Uebereinkommen annshm, dieses noch nicht rati-
fiziert haben., Sie legben deshalb eine IEntschliessung vor, die

die betreffenden Regierungen auffordert, das Uebereinkommen unver-
guglich zu ratifizieren, Obschon die Absicht besteht, dass der
Parititische Seefohrtsausschuss und die IMCO auf sozialem Gebiet
fusammenarbeiten sollen, waren die Reeder der Auffassung, dass

der Parit#tische Seefahrteausschuss nicht zustindig ist, sich

in dieser Sache zu Hussern, und stimmten gegen die Entschliessung.
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Resgere Fortschritte waren bei den ilibrigen behandelten Fragen
gzu verzeichnen, Die Reeder enthielten gich der Stimme zu

einer Entechliessung Uber Fischerfragen, wodurch ein Beschluss
des Parititischen Seefahrtsausschusses zustande kem, der den
Verwaltungsrat des I.A.A. aufforderte, die Bildung eines
gachverstandigenausschusses fir Fischerfragen zu beschleunigen
und solche Fragen auf die Tagesordnung einer baldigen Sesslon
der Imternationalen Arbeitskonferenz zu setzen, Die Reeder
stimmten alsdann mit den Seeleuten fiir eine Entschliessung iber
die Betreuung der Seeleute in den Hiéfen, Diese forderte das
I.A.A. auf, Auskiinfte {iber die gegenwartigen Verhdltnisse auf
diesem Gebilet zussmmenzutragen, Die Regierungen wies sie auf
ihre Verpflichtungen auf Grund der Empfehlungen der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz von 1936 hin, die u.a, erklérten,
dass die Finenzierung der Wohlfahrtseinrichtungen der Seeleute
auf eine stdndige und sichere Grundlage zu stellen ist und nicht
susschliesslich wohltétigen Institubtionen Uiberlassen bleiben
darf, Die Reeder stimmten auch einem Vorschlag der Seeleute zu,
‘auf der n¥chsten Tagung des Paritatischen Seefahrtsausschusses
die Frege der Heuerbliros zu besprechen. Die Seeleute streben
eine Revision des Uebereinkommens Nr, 9 an, um dafiir zu sorgen,
dass die Seeleute nur auf dem Wege Uber anerkannte Vermittlungs-—
stellen angeheuert werden.

Schliesslich kamen die beiden Gruppen des Paritdtischen See-
fahrtsausschusses liberein, den Verwaltungsrat um die Erhohung
der Zahl der Mitglieder jeder Gruppe von zwolf auf finfzehn

zu ersuchen, um die Vertretung zusHtzlicher L¥nder zu gestatten,
die in der échiffahrt eine wichtige Stellung erlangt haben. Der
Verwaltungsrat wurde ausserdem ersucht, die Geschdftsordnung

des Paritatischen Seefahrtssusschusses in der Weise abzudndern,
dags die Gruppen diejenigen ihrer Mitglieder ersetzen k¥nnen,
die aus der Schiffahrt ausscheiden oder nicht mehr sktiv an

der Arbeit des Ausschusses teilnehmen,

Im Verlauf der Tagung gab die Gruppe der Seeleute ihrer Be-
friedigung Uber die Anwesenheit des Kollegen J.C. Mason
Ausdruck, des mutigen Flihrers der argentinischen Seeleubte, dessen
Organisation von. der Regierung Perons gewaltsam libernommen wurde,
worauf er aus Argentinien fllchten musste., Die vorhergehende
Tagung des Paritatischen Seefahrtsausschusses hatte eine Ent-
schliessung angenommen, welche die Weigerung der argentinischen
Regierung, Mason die Teilnahme zu gestatten, bedauerte, und es
wurde nun berichtet, dass die I.A.0. keine Antwort auf die in
dieger Sache an die argentinische Regierung gerichtete Mit-
teilung erhalten hatte..

Zum Tagungsschluss gab ein Wortfihrer der Seeleute der Ent-
t8uschung dieser letzteren ilber die Tatsache Ausdruck, dass es
dem Paritgtischen Seefahrtsausschuss in so vielen wichtigen
Fragen nicht gelungen war, zu konstruktiven IBsungen zu ge-
lengen, Wenn keine Aenderung eintrete, milssten die Seeleute

guf ihre Haltung bezliglich der Zusammensetzung des Paritatischen
Seefahrtsausschusses zuriickkommen und darum ersuchen, dass dem
Ausschuss enstelle des bisherigen zweigliedrigen ein drei- -
gliedriger Aufbau gegeben wird. Die Ubrigen, seit Kriegsende
geschaffenen Industrieausschiisse besitzen diesen schon.

Kuba ratifiziert revi- (ITF) Das Internationale Arbeitsamt
lierfe Seattle-Ueber~ gibt bekannt, dass Kuba am 29,
glnkommen | April 1952 die drei folgenden

Internationalen Arbeitsuberein-
kommen ratifiziert hat:
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Uebereinkommen Nr, Ol iber den bezahlten Urlaub
(revidiert), 1949;

Uebereinkommen Nr, 92 {lber die Unterbringung an Bord
(revidiert), 1949;

Uebereinkommen Nr, 9% {ber Heuern, Arbeitszelt und Bemannung
(revidiert), 1949,

BELG TEN
Unfallversicherung (ITF) Eine die Seeleutesektion des
gefordert belgischen Transportarbeiterver—

bandes (ein I,T.F.-Mitglied) ver-

tretende Delegation sprach klirzlich
beim belgischen Verkehrsministerium vor, um die Frage besserer
Pensionsvorkehrungen und einer Arbeitsunfallversicherung in der
belgischen Schiffahrt aufzuwerfen,

Die Delegation protestierte dagegen, dass der Anwendungsbereich
des am 15, Oktober 1951 versbschiedeten Arbeitsunfallver-
sicherungsgesetzes noch nicht auf die Seeleute ausgedelnt worden
ist,

Ein Vertreter des Verkehrsministeriums setzte die Delegierten
davon in Kenntnis, dass Schritte unternommen wiurden zur Ein~
filhrung eines neuen Pensionsgesetzes flr Seeleute, das dhnliche
Leistungen vorsehen werde wie fiir die Arbeitnehmer an Land.

Fr erkldrte auch, dass die Frage einer Unfallentschiddigung in
wohlwollendem Sinne geprift werdcn wirde,

Bau eines neuen Seemanns-— (ITF) Am 17, Mai 1952 wurde in
heims in Antwerpen Antwerpen in Anwesenhelt von
Vertretern der belgischen und der
franztsischen Regierung, der Reeder
und der Seeleutesektion des belgischen Transportarbeiterverbandes
(ein I.T,F.,~Mitglied) der Grundstein zu einem neuen Scemannsheim
gelegt,

Nach seiner Fertigstellung wird des neue Seemannsheim rund 120
Hotelzimper asufweisen, die den nach Antwerpen kommenden Sceleuten
zur Verfligung stehen werden, sowie ein Restaurant, einen Lese-
saal, eine Konzerthalle, eine Turnhalle und ein Spiclzimmer,

Ein Café mit Bar und ein Kino, diebelde der Oeffentlichkelt
zuginglich sein werden, sind e¢benfalls vorgesehen,

DANEMARK

Gewerkeschaft bespricht . (ITF) Das Problem der Arbeits~
Arheitgl osigkeit mit losigkelt unter den danischen See-
den Reedern ' leuten soll demn&chst in Kopenhagen

von einem Ausschuss besprochen werden

dem Vertreter des dinischen See-
leuteverbandes (ein I.T.F,-Mitglied) und der dinischen Reeder~
vereinigung angehlren, :

Gegenwsrtig erfasst die Arbeitslosigkeit rund ein FUnftel der
Mitglieder der Gewerkschaft, die wdchentlich rund £26,000 an
Arbeitslosenunterstiitzungen auszahlt, Es ist vorgeschlagen, die
Qotlage durch Beschrinkung der Zahl der auszubildenden Jjungen
Seeleute zu beheben.
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KANADA
Grosse Gewinne fir die (ITF) Der Kanadische Unberverband
kanadischen Mitglieder der bei der I.T.F, angeschlossenen

amerikanischen Gewerkschaft

"Seafarers' International Union"

. (8.I.U.) meldet den erfolgreichen
Abschlusg langer und schwieriger Verhandlungen im Namen seiner
Mitglieder auf ksnadischen Seefrachtern, Der vor kurzem unter-

~ geichnete neue Vertrag enthélt die h¥chsten Heuern, die den
kanadischen Seeleuten bis heute gewdhrt worden =ind, Die Er~
hdhungen betragen bis $20 pro Monat. Dem Kanadischen Unterver-
band der S.I.U, ist es ausserdem gelungen, die Arbeitswoche zu
verkiirzen und verschiedene andere Verbesserungen vertraglich
gu verankern,

der S.1.U.

Es handelt sich um den zweiten Erfolg der 8.I,U., innerhalb
weniger Wochen, Vor der Unterzeichnung des Vertresges flir die
_Hochseeachiffahrt hatte die Gewerkschaft Verhandlungen mit den
‘Reedereien der Grossen Seen zum Abschluss gebracht, deren
Ergebnis eine HeuererhBhung fiir die Mitglieder der Gewerkschaft
auf Fahrzeugen der Binnenschiffahrt um %25 pro Monat war,

Nechstehend flihren wir elnige der Hauptpunkte des neuen, von
zwolf kansdischen Reedereien unterzeichneten Vertrages auf:

Arbeitszeit

In der Decks- wie auch in der Msschinenrasumebteilung betragt die
Arbeitszeit im Hafen an Werktagen 8 Stunden, die zwischen

08,00 und 17.00 Uhr liegen miissen, Alle ausserhalb dieser Zeit
und an Sonnabenden, Sonn~ und Felertagen gelelsteten Arbeiten
sind zum normalen Ueberstundensatz zu entschddigen,

Auf See gilt das Dreiwachensystem, Alle acht Stunden im einzelnen
Kalendertag Uberschreitende Arbeitszeit ist zum Ublichen Ueber-
stundensatz zu entschidigen, es sei denn, c¢s handle sich um einen
der im Vertrag aufgefiihrten Ausnahmefslle,

Nach 17,00 Uhr und vor 08.00 Uhr an Wochentagen, sowie nach
10,00 Uhr an Sonnsbenden und Sonntagen, sind nur die zur
glcheren Navigation erforderlichen Arbeiten zu leisten, Reini-
gungserbeiten sind zwischen 06,00 und 08,00 Uhr ‘zu verrichten
und werden nicht mit einem Ueberstundenzuschlag entlohnt.

In der Verpflegungsabteilung derf der normele Arbeitstag auf
See und im Hafen acht Stunden, iber h¥chstens zwolf Stunden
verteilt, nicht Uberschreiten. Arbeit an Sonnabenden, Sonn- und
£§§§§?a%en im Hafen wird zu den {iblichen UeberzeitsHtzen ent-
schiddigt.

Entl8hnung
O e ro———————
Die neuen Monatsheuern betragen:

Bootsmann....ceeee.e $215,00
Zimmermann .....,... 220,00
Vollmatrose ..ecevo.. 198,00
Leichtmatrose ...... 172,50
Decksjunge +svveveees 155,50
Erster Koch .....00e 235,00
Zweiter Koch ....... 198,00
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Zweiter Steward .........$198.00
Messestewald coveoossasss L8100
Messejunge scvicesessvases 155,50
Klichenjunge ...eeveseesss 155,50
JUNEZO wecsoensronnosnsane 102e50
Donkeymann seeseecesvsees 215,00
Schmierer ,seoeevesosssnss 203,00
Heizer @ © 0 # 0 6 8 &6 8 ¥ 00 0 0N » e 198000
Trilmer ,.eeovoossonacoss LB88,50
PUbZEr evvoesonoscosssces LOG.50

Ist die Mannschaft bei der Ausfahrt aus einem Hafen nicht voll-
atindig, so werden die Heuern der fehlenden Besatzungsmitglieder
unter den Angehdrigen der betreffenden Abteilung aufgetellt.
Diese Bestlmmung gllt allerdings nicht, wenn die Unterbemannun@
ug das Verschulden eines Besatzunvsmlt@lledes zurickzufithren
is

Ueberzelt
Folgende UeberzeitsHtze sind vorgesehen:

Beotsmann, Zimmermann, Donkeymann,
Brster KOCH veviinorviveroscossnsssssenss 95 Cent pro Stunde

Vollmatrose, Schmierer, Heizer,
Putzer, Trimmer, Zwelter Koch,
Zweiter Steward Mesgesteward ,..c000000 85 Cent pro Stunde

Leichtmatrose, Decksaunve, Kichen—
Junge, MeSSeJUNEE +vsvvreerecscasscasass 75 Cent pro Stunde

Betrégt die geleistete Ueberzelt weniger als einc Stunde, so
ist der Ueberstundenlohn fiir die volle Stunde zu zahlen, Ueber-
steigt sie eine Stunde, so ist der Ueberzeitlohn flir jede volle
nder angefengene halbe Stunde zu zahlen. _

HOCHSEEF ISCHER
N IEDERLANDE
Heringsdempfer (ITF) Die Fahrzeuge der hollédndische
llegen still Heringsflotte nehmen noch nicht an

der diesjahrigen Heringssaison teil,
Der bedi der I.7.F. angeschlossene
hollindische Transportarbeltorverband dem ihre Besatzungen ange-'
hdren, hat seine Mitglieder aufmofordert nicht fir die neue
vFanvzelt anzuheuern, solange eine befrledlgonde Regelung ver-
- schiedener gewerkschaftlicher Forderungen sussteht. -

Schon seit Februar 1952 verhandelt die Gewerkschaft vergeblich
mit den Reedern, Der Transportarbeiterverband wersucht, die
Arbeitsverhdltnisse der holliEndischen Seefischer, die jmmer noch
unter Bedingungen arbeiten, die in andern Industrien léngst als
Uberholt gelten wirden, grundlegend zu verbessern.

Die Arbeitszeit 1sgt prsktisch unbegrenzt; e¢ine Entschidigung

flir Ueberstunden wird nicht mezath Die Wohnverh#ltnisse an

Bord der Dampfer sind schlecat wnd die Verpflegung reicht bel
weitem nicht an diejenige in der Handelsflottc heran, Der
Krankenurlaub ist auf %6 Wochen beschrinkt gegeniiber 52 Wochen

in den andern Wirtschaftszweigen. Das wewenwarblgu Lohnsysten

ist deshalb nicht befrledlgend weil die HBhe der Lohne weitgehaend
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vom Fangergebnis sbhingt. Ein garantierter Wochenlohn von
41 Gulden ist zwar vorgeschrieben, jedoch ist er unter den
heutigen Verh#ltnissen viel zu niedrig und wird oft nicht
ausgezahlt, wenn das Fangergebnis zu winschen lbrig ldsst,

Bine der Hauptforderungen unseres holléndischen Mitglieds~

verbandes betrifft die Binfuhrung einer festen Monatsheuer,
zuziiglich eines Prozentanteiles am Erlcs, damit die Fiacher
ein ausreichendes und regelmdssiges Einkommen erhalten. Ein
Urlaubsgeld von 2 % wird ebenfalls gefordert.

PERSCNAL DER 7IVILLUFTFAHRT

BRASILIEN

Gehaltserhfhungen (ITF) "Nach einem aus Rio de
Janeiro eingegangenen Bericht hatb

. das brasilianische Iuftfahrte-
personal, das im vergangenen Dezember fiilr hdhere LOhne streikte,
jetzt nach langwierigen Verhandlungen einen Schiedsspruch des
Obersten Arbeitsgerichtes erwirkt, der die Monatsgeh¥lter wie
folgt erhdht:

Geh#lter bis 2.000 Cruzeiros*) ..... 35 % ErhShung
1]

2.001 bis 3,000 creeones 50 %
3,001 bis 4,000 n veveoens .25 % "
4,001 bis 5,000 L vesesess 20 % "
tiber 5,000 " iiees. 15 % "

Man wird sich erinnern, dass das Iuftfahrtspersonal rilickwirkend
auf den 1, Juli 1951 eine Erhdhung der Lohne und GehZlter um

15 % forderte, Eine Minderheit der brasilianischen Iuftfahrts~
gesellschaften -~ Aéro Gersl Ltda., Loide Aéreo Nacional,
Linhas Aéreas Paulisgtas ~ stimmbe der Forderung zu, Die
Welgerung der Ubrigen Gesellschaften filhrte zum Streik vom
vergangenen Dezember und zur Ueberweisung des Streitfalls an
das Oberste Arbeitsgericht,

(R ettt s ——

%
) 52,41 Cruzeiros = A

. i S S S S— Bt S 20 e




Beilage zum Pregsebericht
Nr, 10/11 vom 2,6,1952

EIN WEITERES PANAMASCHIFF IN DIE ZANGE GENCMMEN
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Die "Sailors' Union of the Pacific', der I.T.F.-Seeleute~
verband an der Westklste der Vereinigten Staaten, meldet
einen weiteren glinzenden Erfolg im Kampf gegen die
gewissenlosen Reeder, die sich der Flagge Panamas und
ghnlicher Staaten als Deckmantel bedienen, um die Be-
satzungen ihrer Schiffe ausbeuten zu konnen.

Am 5, Mei 1952 sprach die Besatzung der "Mekiki', eines
friiheren smerikanischen Frachters, der jetzt von einer
italienischen Reederei unter panamaischer Flagge betrieben
wird, bel der amerikenischen Gewerksgchaft vor und er-
suchte sie um Hilfe in einem Streik, Sie war in Italien
angeheuert und nach Hamburg gesandt worden, wo sie unge-—
fghr am 7, Dezember 1951 an Bord ging, Die Reise fiihrte
zundchst nach Itslien, wo Salz mit Bestimmung Japan ge-~
laden wurde, Nach der Ausfahrt wurden die Seeleute von der
Reederei davon in Kenntnis gesetzt, dass die Heuern erst
ab 1, Januar 1952 gezahlt wiirden,

Nach Japan war San Franzisko der ndchste Bestimmungshafen,
wo wilederum eine Ladung Salz aufgenommen werden sollte.,

Als die Beeleute jedoch beim Einlaufen in den Hafen einen
Heuervorschuss verlangten, stellte es sich herausg, dags die
Reederei nicht gewillt war, auch nur die ihnen zustehenden
geringen Heuern zu zahlen. Sie traten in den Streik.

Das Eingreifen der "Sailors® Union of the Pacific', die
das Schiff mit Streikposten umstellte und die Einstellung
stmtlicher Arbeiten an Bord veranlasste, zwang die Reederei
bald zum Nachgeben., Ja, sie war sogar ob dieses Beweises
internationaler Solidarit8t so sehr erschrocken, dass gie
ihren Vertreter in San Franzisko anwies, widerstandslos

in die Bedingungen der Gewerkschaft einzuwilligen. Das war
am 14, Mai, und seit diesem Tage besitzt die Mannschaft

der "Makiki"™ die besten Heuern und Arbeitsbedingungen, die
je flir eine europiische Besatzung auf Augslandsfahrt verein-
bart worden sind,

Der abgescalossene Vertrag gilt, solange die "Makiki' HHfen
an der Westkliste der U.S5.A, anliuft, mindestens aber fiir
sechs Monate, Nach seiner Beendigung muss die Reedereil
entweder das Schiff mit der Besatzung zum Abheuern nach
Itelien schicken, wdhrend welcher Zeit dieselben Heuern zu
zehlen sind, oder asber die Besatzung ist auf Kosten der "
Reﬁdfﬁei nit einem erstklassigen Beforderungsmittel heimzu-
schaffen, ‘

Die ErhShung der Monatsheuern ist aus folgender Aufstellung
ersichtlich:

ALt Neu Erhghung

- Kapitén $135.00 $600,00  $465,00
1. Maschiniet 125.00 500,00 375,00
1. Steuermann 109,00 400, 00 301,00
2., Steuermann -~ 96,00 350,00 254, 00
%, Steuermann , 84,00 300,00 216,00
Kadett - 532,00 150,00 97.00

Heizer : 60.00 150.00 90.00



ALt Neu Erhdhung
Funker $96.00  $300.00  $204.00
Elektriker 65,00 175,00 110.00
Bootsmann 70,00 175,00 105,00
Zimmermann 65,00 175,00 118,00
Donkeymann 70,00 175,00 105,00
Vollmatrose 60.00 150.00 90,00
Decksjunge 45,00 125,00 80.00
Schmierer 60.00 150.00 90,00
1, Koch 65.00 200,00 135,00
2. Koch 60. 00 150,00 90.00
Messegteward 60.00 150.00 90,00

Der Ueberstundensatz, der auch flir Arbeiten an Sonn~ und
Feiertagen zu zahlen ist, betridgt $1.50 flir Offiziere,
$1.25 flir Mannscheftsangehorige.

Die Arbeitszeit ist im Hafen auf 8 Stunden im Tag und

40 Stunden in der Woche (Montag - Freitag) festgesetzt,
auf See auf 44 Stunden pro Woche (Montag bis Sonnabend-
mittag) fiir Bootsmann, Zimmermann, Elektriker und Donkey-~
mann bezw, 56 Stunden filr das wachegehende Personal,

Der Gewinn fir die Besatzung der "Makiki" betrigt
Tausende von Dollar, besonders wenn man berlcksichtigt,
dasg die Reederei die Heuemvom Augenblick der Ankunft
der Besatzung in Hamburg an zu den neuen SHtzen nach~
zahlen mugste! Und bei Fahrten liber den 180. Lingengrad
hinaus ist obendrein noch an alle Besatzungsmitglieder
eine Zulage von $2.50 pro Tag auszurichten,

Der Fall der "Makiki" ist ein neuer Beweils daflir, dass
die Solidaritét der I.T.F.-Gewerkschaften den Mitgliedern
der Bruderverb#nde gegenliber die wertvollste Waffe ist,
iber die wir im Kampf gegen die unzulinglichen Verhilt-
nisse auf Schiffen unter gewissen Flaggen verfiigen.





