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GROSSBRITANN IEN R

8% TLeohnerhohung fir (ITF) Auf Grund eines am 19, Mirz

Werkstattenpersonal ~ 1952 bekanntgegéebenen Schiedsspruchs
‘ ' . des "British Industrisl Council®

: . erhalten rund 120,000 in den Werk-—

stitten der britischen Bahnen beschiftigbe Handwerker und Hilfs~

arbeiter eine LohnerhBhung von 8 %, Die Erhdhung tritt rlck-

wirkend auf den 3. September 1951 in Kraft,

Die Verwaltung der britischen Bahnen hatte sich Anfang dies=es
Jahpés anerboten, die IL8hne der Werkstittenarbeiter um 8 % zu
erfichen, ein Angebot, das der bei der I.T.F. angeschlossene
Britische Eisenhalmerverbend (N.U.R.), der die grosse Mehrzahl
dep betreffengen Arbeitnehmer vertritt, angenommen habte., Die
.Konfaderation@der Schiffbau~ und Metallarbeitergewerkschaften
hatte jedoch darauf bestanden, dase die HErhohung derjenigen ent-

~ sprechen sollte, die den ausserhslb des Eisenbalnbetriebs be-
schdftigten Metallarbeitern gewshrt worden war,

JAPAN. . . .
Neue Lohnferderungen (ITF) Hireschima, die erste Stadt,
' : P die der Atembombe zum Opfer fiel,

: war Schauplatz der letzten Tagung
des Lendesausschusses des bei der I.T.F. angeschlessenen Jjapa-
nischen Eisenbahnerverbandes. 101 Delegierte, die 27 Ortsgruppen
%it insgesamt 400,000 Mitgliedern vertraten, wohnten der Tagung

ei, ’ N

Die wichtigste besprochene Frage betraf die Unzufriedenhelt. der
Eisenbahner hingichtlich der Durchfuhrung des gzwischen ‘der -
Gewerkschaft und der Eisenbahnverwaltung vereinbarten neuen
Grundlohnes von 10,824 Yen (380 Yen = £1) im Monat. Ausserdem
wurde die Lehnpolitik besprechen, welche die Gewerkschaft in dem
am 1, April 1952 beginnenden Fiskaljshr verfolgen soll., Es

wurde beschlossen, einen neuen monatlichen Grundlohn von 17.300
Yen zu fordern. o

‘Dgr Lendesausschusgs beschloss auch, gemeinsam mit andern japa-— .
nischen Gewerkschaften eine kraftvolle Kampagne gegen das in -
Vorbereitung befindliche''Gesetz zur Verhinderung umstlirzlerischer
Bestrebungen", das vorgeschlagene Gesetz zur Verbietung von
Generslstreiks und die Revision der bestehenden Arbeitsgesetz~
gebung zu fﬁhreﬁ? In diesem Zusammenhang wurde dsrauf hingewlesen,
dass die Regieryng Schritte unternommen hat, die auf die Hin-
Sgh{énkung'und nterdrickung der Jjapanischen Gewerkschaften ab~
zielen, ' : P _




- 51 -

KANADA
Lokfiuhrer stellen ~ (ITF) Aus Ottawa wird berichtet,
Lohnforderungen dass nun eine dritte kanadlsche

FEisenbahnergewerkschaft hohere L
fiir ihre Mitglieder gefordert hat,
Es handelt sich um die "Brotherhood of Tocomotive Englneers",dl
bei den beiden Eisenbahngesellschaften '"Canadian National" und
"Canadien Pacific" die Forderung auf ErhShung der Stundenlohnsét
um 35 Oent eingereicht hat,

Die Forderung wurde zunidchst beli den Westremlonen der beiden
Gesellschaften erhoben, Die Lohnvertrage der Gewerkschaften des |
fahrenden Personals werden auf regionaler Grundlage abgeschlossen|
und erldschen zu verschiedenen Zeltpunkten. Spéter gollen ahnllmy
borderunden bel der zentralen und atlantischen Region der
"Canadisn National" und bei der Ostregion der "Canadian Pacific"
eingereicht werden,.

Im Februar hatten sowohl die Gewerkschaft der Lokheizer und
~-putzer als auch die Gewerkschaft des Zugpersonals die Forderung
nach einer Lohnerhdhung von %5 Cent pro Stunde eingereicht. Das
Zugpersonal fordert ausserdem die 5-Tagewoche im Ranwlordlenst

Funktiondre der Zugfihrergewerkschaft haben erkldrt, dass auch
dieser Verband in nHchster Zeit Lohnforderungen etellen wird,

SCHWEDEN
Privatbahner gewinnen (ITF) Nach dem kirzlichen Absehluss
LohnerhOhungen eines neuen Lomntarifvertrages fiur

die Arbeitnehmer der schwedischen

Staatsbshnen wird nun berichtet, dass
Verhandlungen {iber Lohnerhohungen fur das Personal dex sohwedlsdm
Privatbahnen erfolgreich abgeschlossen Worden sind.

Auf Grund des unterzeichneten Vertrages erhalten die Bedlensteten
folgender Bahnen die bei den Staatsbahnen gezahlten Nettoldhne als
Bruttoldhnes Stockholm»Saltsaon, Stockholm-NynHe, Nora-Bergslag
und Gothenburg-Sirs. 96 % der StaatsbahmerlShne ertilt das Persond
der Bahnen Normark-Klar#lven und K8ping-Uttersberg-Riddarhyttan,
wahrend auf den Bahnen Krylbo-Norberg, Dala-Ockelbo-Norrsundet
und Malmg-Limhamn 93 % und auf der Hellefors~Fredr1ksberg~Bahn
90 % der Stastebahnerlohne gezahlt werden.

Werkqtattenperqonal erh8lt eine Erhohung des Stundenlolnsatzes
um 50 Oere (rund 8d.), wshrend die Erhohung der Bahnunterhaltungs-
arbeiter zwischen %2 Oere und 50 Oere schwankt. Ausserdem wurde
der Anspruch dieser letzteren Gruppe auf Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall von 30 suf 45 Tage pro Jahr erhoht; nach einem
Jahr Betrlebszugehorlvkelt ist die Hrztliche Behandlunv durch dle
Eisenbahndrzte frel.

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

OESTERREICH
‘H6here Ldhne fiir die ~ (ITF) Die bel der I.T.F. ange-
Strasgenbahner in Ling schlossene Oesterreichische Gewerk=

schaft der Bediensteten im Handel,

Transport und Verkehr meldet den )
erfolgreichen Abschluss von im September vorigen Jahreg begonnenen
Vorhandlunoen iber hohere Lohne flir die Llnzer Strassenbahner. !

Die Erhchung der Grundlohne betrigt 7.5 %, Zussmmen mit den
hoheren Dlensta]i:erszulagen betrawt dle Lohnverbesserung 9,4 %.
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SCHWEDEN
TohnerhShungen fiir (ITF) Der bei der I.T.F. ange-
dag Buspersonal ‘ ‘schlogsene schwedische Trensport-

arbeiterverband meldet den erfolg-
reichen Abschlugs von Verhandlungen

{iber einen neuen Lohnvertrag fir das Autobuspersonal,

Der Grundloln der Autobuslenker ~ der jetzt auch die frither fur
Sonntagsarbeit gezahlte Zulage wvon 3 Kronen (£1 = 14,5 Kr,) ein-
schliesst - wurde erhdht um 12 Kronen (entsprechend dem vom
schwedischen Gewerkschaftsbund abgeschlossenen allgemeinen Ab—
kommen ) zuziglich 1 Kr. fiir jede Ortslohngruppe, zuzlglich einewr
neuven Zulage von 3 Kr, fUr Arbeilt an Sonn~ und Felertagen, d,h.
eine Frhohung von insgesemt 19 Kr, pro Woche, Die neuen Wochen-—
l6hne =ind: ‘

Ortslohngruppe I 130 Ko,
Ortslohngruppe IT 155 Kr,
Ortslohngruppe IITI 140 Kr.
Ortslohngruppe IV 145 Kr.
Ortslohngruppe V 150 Kr,

Die WochenlShne der Autobuslenker, die nicht regelmHssig Sonn-
und Feiertagsarbeit leisten, sind um 6 Kr, niedriger, '

ARBEITER DER BINNEN SCHIFFAHRT

INTERNATTONAT |

Sozialversicherungs- (ITF) Am 1, April genehmigte die
abkommen der Rheinschiffer Zweite BEammer (Tweede Kamer) des :
yon der holliendischen holléndischen Parlaments diskussions-—
Zweiten Kammer genehmigt los das im Juli 195Q in Paris abge-

schlosgene internationale Abkommen
, Uber die Sozlalversicherung der
Rgeinschiffer. Dag Abkommen wird nun der BFrsten Xammer zur end-—
gultigen Genehmigung unterbreitet, LT

Das Sozialversicherungsabkommen ist bisher von der Schwelisz und
Westdeutschland ratifiziert worden., Auch die FranzOsische National-~
versammlung hat es gutgeheisgen, Das zweite in Paris abgeschlossene
Abkommen, das die Arbeltsbedingungen der Rheingchiffer zum Gegen-
stand hat, igt erst von einem land, von der Deutschen Bundesrepublik,
ratifiziert worden, ' ‘ ' o @

HAFENARBE ITER

BEIGIEN -
Neue Lohnvereinbarung (ITF) Auf einer am 21, Mirz in -
Antwerpen durchgefilhrten Tagung

L : des paritatischen Iandesausschusges
fir Hafenarbeit wurde eine neue Vereinbarung liber die Hafenarbelter— |
lohne abgeschlogsen, - S

Diﬁ Vereinbarung, die auf die Hifen Antwerpen, Gent, Brlssel, .
Brigge und Ostende Anwendung findet, verknlipft die Hafensrbeiter-
lohne mit dem amtlichen Index der Einzelhandelspreise, Sie tritt am
‘funﬁten Tag nach der Verdffentlichung der.Indeéxzahl flir den Monat
April im "Moniteur Belge' (Amtsblatt) in Kraft und verpflichtet
beide Partelen suf ein Jahr, Sie ersetzt die Vereinbarung, die im
vergangenen Februar h#tte erldschen sollen; jedoch provisorisch -
verlangert wurde... . . ‘ - TR R SRV

Die alte Vgréinbarung sah VorQTdéss die HéféhérbéitéfiShné~bei o
Jedem Angtieg oder Fall des offiziellen Preisindex um 20 Punkte -
eine Erhdhung bezw, Herabsetzung um 12 belg, Fr, (1s.8/kd, ) zu er-
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fahren hatten, Die neue Vereinbarung bestimmbt dagegen, dass die

Lhne bei jedem Anstieg oder Fall dés Index um 10 Punkte um 6 Pr,
zu erhdhen bezw, herabzusetzen sind,

GROSSBRITANNI®EY .
Zunehme der Arbeitslosigkeit (ITF) In einer am 8, April im

in britischen Hifen Bribtischen Unterhaus abgegebenen

' v - FErklsrung des britischen Arbeits-
ministers hiess es, dass die Zahl
der ealg arbeltqlos gemeldeten britischen Hafenarbeiter am 4,
CApril 1952 14,793 betrug, davon 4,167 in London, Die eﬁtsprechemkm
Zahlen vor einem Jehr waren 4,841 bezw. 264, .

INDIEN .
Hafenarbeiter in Bombay (ITF) ¥in Streik von mehr als 1,500
Strelken, gewinnen - mit dem Ausladgn von NahrungsmltteL

-hohere Ldhne : getreide beschaftigten Arbeitern, -
: ‘ der am 23. Mirz bevann, wurde an

- Abend des 24, MHrz abgebrochen,

nachdem eine befrledlmende Verelnbarunv mit den Unternehmern erziel

worden war, : . , ,

Der Streik wurde von der Gewerkschaft der Hafenarbeiter Bombays

ausgerufen, weill die Behtrden es unterlassen hatten, die weriproche-
nen Schritte bezliglich der von der Gewerkschaft vor elnigen Monaten
erhobenen Forderung nach hSheren L8hnen und Zulagen gzu unternehmen,

Die mit dem Ausladen von Nahrunosmlttelvetrelde beschéftigten
Arbeiter erhalten eine sofortige Iohnerhohung und eine Prédmie in
bar. Einzelheiten {iber die neuen L ohn-~ und Pramlenudtze liegen
noch nicht vor,. o

VERE IN IGTE STAATEN | | |
Seeleutegewerkschaften - (ITF) Am 1, April wurde bekanntge-

koordinieren ihre . : ~ geben, dask die Seeleutegewerkschafte

Thtlgkelt IR der "Americen Federation .of Labor", d
' ‘ ‘ "~ mehr als - 200,000 Arbeitnehmer ver~
treten, sténdige Einrichbtungen zur
‘ Koordlnlerunv ihrer Tétlgkelt in allen HHfen 'geschaffen haben, und

~ zwar durch dle Abteilung der A.F.L. fiir Schlffahrt

Diese Entw1dklung geht auf dle Besohlusse zgurtick, die Ende Mirz in
Chikago von einer von 40 Delegierten besuchten Konferenz der
Abteilung der A.F.L, flr Schiffahrt gefasst wurden, Es handelte gich
um die Annahme einer Satzung, die Wahl eines hauptamtlichen Sekre-
tdrs und die Beauftragung der Abteilung der A.F.L. mit Aufgaben

der Orvanlslerunm und Meinungsbildung.

Die unmlttelbaren Zlele der Abteilung sind nach den Erklarungen
~ihres neuen Sekretars die Bekdmpfung des Einflusses von Harry Bridge
(Fihrer der XKommunistisch beherrschten amerikanischen Hafenarbediter-
gewerkschaft I.L,W.U.) in Seefahrtsangelegenhelten an.der Wegtkliste
und dle Stdblllqlerunv dexr Verhaltnlsqe im Neuyorker Hafen.

Voraltzender der. Organlsatlon ist Joseph P. Ryan Prisident des
* bei der .I,T.F, angeschlossenen amerikanischen Hafenarbelterver~
bandes (Ihternatlonal Longshoremen's Agsociation), Kapitén
Charles May, Prdsident der: ebenfalls bei der I,T,F, angeschlossenen
Gewerkschaft der Kapiténe, Steuerleute und Lotqen (Masters, Mates
& Pilots) wurde zum stellv, Vorsitzenden gewahlt, wihrend" ‘
Lloyd Gardner, stellv, Sekretar-Kassierer des I. D, F,~Verbandes -
~ amerikanischer Seeleute (Seaferers! International Uhlon) als
'Sekretér amtleren wird. ,




SEELEUTE

esssra:

DANEMARK

Weuer Tarifvertrag (ITF) Der danische Seeleuteverband
B (ein I.T.F.-Mitglied) berichtet,
dass er nun mit der didnischen Reeder-
vereinigung einen ab 1., M#rz 1952 gliltigen neuen Terifvertrag abge-
achlossen hat, Der Abschluss deg Tarifvertrages folgte auf eine

der lingsten Verhandlungsperioden gzwischen dinischen Gewerkschaften
und Arbeitgebern, an die man sich erinnern kann, Insgesambt

dauerten die Diskugsionen Uber einen neuen allgemeinen Vertrag
gwischen dem d&nischen Gewerkschaftsbund und der Arbeitgeberver-
einigung etwa vier Monate, Die Verhandlungen in den einzelnen
Wirtechaftszweigen wurden ergt nach dem Abschlugs der allgemeinen
Vereinbarung eingeleitet,

Der volle Wortlaut des Seeleutetarifvertrages ist noch nicht zur
Hand, jedoch liegen Auskiinfte liber die neuen Monatsheuern vor,
von denen wir nachstehend einige im einzelnen auffilhren (frihere
Heuersitze sind in Klammern sufgefuhrt),

thrzeuge mit Dreiwachensgystem

Gegamtbetrag

TeuerungS—

| Grundlohn =SjEr=f
BOOLSMANT. o evvevessassoaos 395,00 240,50 655,50 §594>'
PUMpenmann «....coeeeese0e 395,00 240,50 635,50 (594)
Zimmermann (18 Monate

Seedienst).vsceevsvnsooss 379.50 240, 50 620,00 (594)
Zimmermann (unter 18 Mon.

Seediel’lS't)........g.-o-.. 558050 266’50 605000 €5’79> '
VollmatTose wussnesenens.s 359,00 249,50 608,50 (582,50)
LeichtmatTose weeveeoesoss 207,50 295,00 502,50 (476.,50)
JUNEMENN ¢y evevooveenonesa  SH,00 105,00 189,00 (185.00)

Die neuen Ueberstundensitze fUr Arbeit an Wochentagen schwanken
zwischen 2,16 Kr, pro halbe Stunde fiir Vollmatrosen und 2.25 Kr,
pPro halbe Stunde flir Bootsleute und Pumpenleute, Die entsprechen-~

| den S#tze fiir Sonn- und Feiertagsarbeit =ind 2,68 Kr, und 2,79 Kr,
§ Pro halbe Stunde. . ‘

FINNLAND

Erfolgreicher Streik (ITF) Ein Streik der in der
Auslandefahrt eingesetzten finnischen

: Seeleute, der von dem bei der I.T.F.
angeschlossenen finnischen Seeleuteverband zur Unterstltzung von
ohnforderungen ausgerufen worden war, wurde nach neuen Verhand-
lungen, die zu einem Kompromige ftthrten, abgebrochen.

Der Streik war fiir den 12, April angeordnet worden, nachdem &ine
Vérgténdigung, die unser Mitgliedeverband mit gewissen Regilerungs-
kreisen, einschl, des Premierministers, erzislt hatte, vom Minister
fir soziale Angelegenheiten nicht respektiert wurde, Letzterer
mschte neue: Vorschlége, die fiir den finnischen Seeleuteverband
VOllig unsnnehmbar waren, - o

Die neue Vereinbarung, Uber deren Einzelheiten wir in der nHchaten
Ausgabe deg Pregseberichtes hoffen berichten zu kOnnen, wurde er—
Zielt.schon bevor der Streik sich voll ausgewirkt hatte, In Ueber-
g;nstlmmung mit den Anweisungen der Gewerkschaft weigerten sich
116 Seeleute in den Hifen ab 10, April auszulaufen, wdhrend die-
Jenigen suf See den Auftrag hatten, vor dem 12, April den ndchsten
afen anzulaufen,




ITALIEN

Neuer Tarifvertrag (ITF) Nachstehend filbren wir die
Hauptpunkte eineg neuen Tarifver-
trages auf, den der bei der I.T.F,
angeschlosgene 1talienlsohe Sceleuteverband flir die Besatzungen
1tallenlscher Schiffe unter 500 BRT abgeschlossen hat, Der neue
Tarifvertrag tret am 17, Januar in Kraft Er hat elne Glltigkeits
dauer von zwei Jahren und wird denach stillschweigend erneuert,

es gel denn, er werde von einer der beilden Vértragupqrtelen unter
Binhaltung einer Frist von sechs Monaten gekundigt, Die Lolnfrage
kann unter Einheltung einer nur dreimonatigen Frist neu rresbell’t

werden.

Arbeitszeit

Auf See betrigt die Arbeitezeit 8 Stunden pro Tag fir alles
Personal, eingchl, Wache gehendes Personal.,

Im Hafen betrdgt der normale Arbeitstag 8 Stunden sowohl fiir
Offiziere als auch fur Mannschaftsangehdrige, und zwar dauert er
von 08,00 bis 12,00 Uhr und von 13,00 bis 18,00 Uhr, Der Avbelb%%
kann jedoch durch den Kapit#n nach freiem Ermessen flr Jeweils eim
Dienstgrad in Uebereinstimmung mit den Orbsgebriuchen oder mit den
Erfordernissen deg Dienstes verandert werdun und kann sich alsdem
von 06,00 Uhr in der Frithe bis abendg 19,00 Uhr ergtrecken ohme
‘Unterbrechung, ausgenommen fir Mahlzeiten,

. Heuern

. Es gelten folgende neuen Monatsheuern:

Fahrzeuge Fahrzeuge
big 149 BRT 150 ~ 500 BRT
Lire Lire
Kepitin, Leitender Ingenieur ,,.  33.650 37, 000
1. Steuermann oder Ingenieur ... 27.700 30,500
2, Steuermann oder Ingenieur ... 25,600 28,250
Bootsmann, Leitender Heizer ... 23,400 - 23,400
HeiZGI‘ © @ 006 50000 9D 800 @6 0P RO YE 20.650 20.650
Ma'tI‘OSe PO &8 0 00 30 908 606 B PO SPOA Z0,000 200000
I{OCh # @ 0 ¢ 0008V 900 O a0 @000 PO OO OSSO —— 21.000
NORWEGEN |
Neuwer Tarifvertraz fiir den (ITF) Am 31, Mirz teilten der
Kilstenverkehr unterzeichnet norwegische Seeleuteverband und die

norweolﬂohe Reedervereinigung den
staatllchen Schlichter mit, dass sit
einen neuen Vértraw fir die in der Kistenschiffahrt beqohaftlmtal
norwegigchen Seeleute abgegchlosgen hatten. Volle Elnzelhﬁlten
sind noch nicht zur Hand, Jedoch sollen folgende hauptqaohllchen
'Verbesserunwen erzielt worden gein:

Die Heuern werden um 5 % erhoht und es wird eine zuqatzllohe Dienst
alterszulage von 10 Kronen (1 Kr, enbtspricht ungefahr 1ls,) gezahlt
Die Ueberzeitsatze werden um 35 Oere (etwa 4d,) erhSht; die Ver-
pflegungazulage auf Schiffen, auf denen die Bckﬁqtlgung nicht durt
den Reeder erfolgt, stelgt von 132 auf 165 Kronen, Ausserdem
werden die geltenden Teuerunvszulagen in die Grundheuern elngebawh
Der Vertrag ist bis zum 31, Mirz 1953 vultlg.
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VERRINIGTE STAATEN

Lohnerhohungen fiir (ITF) Bine Erh8hung von $46,80 der
Offiziere der Handelsmarine Monatsheuern der Kapit#ne und anderer
nicht Wache gehender Offiziere zur
Herstellung der Gleichheit mit den
Wache gehenden Offizieren ist in Verhandlungen erzielt worden, die
von der bei der I,T.F, angeschlossenen amerikanischen Gewerkschafd®
der Kapiténe, Steuerleute und Lotsen gefilhrt wurden. Der neue
Vertrag ist von den Reederelen sowohl der Atlantik-~ als auch der
Golfkilate der Vereinigten Stasten unterzeichnet worden.

Der Vertrag berithrt zwei Offiziere auf allen Schiffen mit vier oder
mehr Offizieren, Der Ueberstundensatz der Deckoffiziere wird an
denjenigen der Ingenieure angepasst,

SEEFISCHER
DEUTSCHLAND
Streik der westdeutschen (ITF) Aus Westdeutschland wurde
Fischdampfer-Besabzungen berichtet, dass die Kapitidne und

Mennschaften der 109 Heringsfisch—~
dampfer der Deutschen Bundesrepublik
- insgesamt 2,000 Mann - em 25, Mirz zur Unterstiitzung der gewerk-
schaftlichen Forderungen nach hBheren Ldhnen und nach Gewdhrung des
Mitbestimmungsrechtes in den Ausstand traten. Der Streik begann
nach dem Zusammenbruch von Besprechungen zwischen der bei der
I.T,F, angeschlossenen Gewerkschaft Oeffentliche Dienste, Transport
und Verkehr wund dem Verband Deutscher Heringsfischereien e,V, Uber
eine Forderung nach Erhdhung der Grundlohnsstze der PFischdampfer-
Besatzungen um 20 %, '

- Die Gewerkschaft 0.T,V, hat uns mitgeteilt, dass es unwahrscheinlich
18t, dass ein neuer Vertrag vor dem Beginn der neuen Heringsfangzeib
im Mai/Juni abgeschlossen wird, ‘

Unser deutscher Mitgliedsverband gibt ausserdem bekannt, dass er

den gegenwsrtigen Lohntarifvertrag filir die deutsche Hochseefischerel
zum 30, Juni 1952 gekiindigt hat. Er fordert eine allgemeine Lohner~
h6hung von 10 %, .

ISTAND .

Binzelheiten iiber die (ITF) Der Streik der isltndischen
egeiung des Konflikts in FPigchdampfer-Besatzungen, Uber den
der 1sl¥ndischen wir in unserm Pregsebericht Nr, 5.

Hochseefiacherel vom 10, Msrz berichteten, ging am

5. Mirz mit dem Abschluss einer neuen
- ' Vereinbarung zu Ende, Nachstehend die
Wichtigsten der erzielten Verbesserungen der LShne und Arbeitsbe-
dingungen: , ’ ,

. 8) Die volle Inflationszulage wird in Uebereingtimmung mit der im
.AF?uhjahr 1951 fiir die Arbeitnehmer an Land abgeschlossenen Ver—
elnbarung auf der Grundlage der Grundlohns8tze gezahlt und alle
drei Monate neu berechnet, Damit 'gelangt nun anstelle der
frilheren Zulage von.23 % eine solche von 48 % zur Auszahlung,

D) In jeder Art von Fischerei gilt der 1l2-Stundentag., Vor zwel-
Jahren wurde der l2-Stundentag allgemein eingefiihrt, ausser fiir
- 8olche FHlle, in denen der Fgng an Bord auf Iis, gelegt und von
dem betreffenden Fahrzeug direkt auf einen suslandischen Markt
gebracht wird, Die bedeutende Gruppe der auf solchen Fischerei-
fahrzeugen beschiftigten Fischer tritt nun ebenfalls in den
Genuss dieser Arbeitszeitbeschrinkung.
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¢) Die Mannscheftsangeh8riren erhalten fir jeds Tonne gesalzenen
Fisch anstatt 4,75 Kr, (81 = 45.5 Kr, ) von nun an 6 Kr.,

d) Beinm Pléchenlln éentlegenen Gewagsern, wie im Geblet von Gronland
oder im Weissen Meer, wird die Fan@zulame von 10 auf 15 %
erhoht

Die Vereinbarung erhdht den Lohn deg einzelnen Fischers um etwa
800 igl, Kronen (rund £18) fur jede Reise, auf der der Fang an
Bord eingesalzen wird., Die islé#ndischen Gewerkschaften erwarton,
dass sie filr etwa 5 Jahre in Kraft bleiben wird,

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

FRANKREICH
Neuer Streik bei (ITF) Die bel der "Air France"
TAir France'? beschiftigten Flugreughbesatzungen,

die vom 20 bisg 31, Dezember 1951
Zur Uhterqtutzung der Torderung
ihrer Gewerkschaft nach einer.Lohnerhchung von zwei Dritteln
streikten, beschlossen am 29, Mirz, ihren Streik zu einem noch nich
bestimmten Zeitpunkt fortgusetzen, sofern die franzgeische Imft-
fahrtsgesellgchaft 1hren Vorgchligen bezliglich Lohne und Plug~
zulagen nicht zustimmt, .

GROSSBRITANNIEN : ‘ . .
Gehaltgserhdohungen fir (ITF) Die bei der I.T.F, ange~ . .
Navigatoren und schlossene britische "Nq/Jgators"‘1
Bordmechanlker , and Engineer Officers® Union" gib¥ -

bekannt, dass sie ihre Verhandlungen

nit der "Brltlsh Overseas Airways

Corporatlon" (B.0.4.C,) lber Gehaltserhohungen fir Navigatoren

und Bordmechaniker abgeschlossen hat, Die ErhShungen, die rick-

‘wirkend ab 1, August 1951 in Kraft treten, llegen zw1schen £275 1

und £3%95 pro Jahr, j
|

Die GrundlShne fiir le belden Gruppen des fllegenden Personals be=
tragen jetzt°' L

Grad Minimum pro Jahr: Maximum‘pro Jahg

NaVlgatorAoooa;pnoo.ooovooovhb £’950 140
NaVigatorBbcaoalconaocna.oaowq . QBOO égOO
Bordmechanikel A seveeosssnesses £9%5 - . . wl 245
Bordmechaniker Blusesoiarosonnns £725 v £9OO B

Ausserdem wurden folgcnde neuen Tageszulagen verelnbart

a) Wean in Grossbrltannlen stationiert, auf Flligen nach Uebergee
und zurtick (das europ#ische Pestland die Mlttelmeerlnqeln und
Tangier ausgenommen): 13%s,6d, pro Tag (friher 1ls,), Diese
Zulage wird gezahlt fir aeden ausserhalb Grossbritanniens ver-
brachten Tag einschl. des Abflugs-, aber nicht des Rlckflugstages
,Erfo%§§ der Rlickflug am Abflugstag, so wird die Zulage nlcht
geza

b) Wenn in Grossbritennien statlonlert, auf Fliigen nach dem
europdischen Festland, den Mittelmeerinseln und Tangier:
7s,6d, pro Tag (fruher 6s.), Diese Zulage wird fiir Jede nlcht
am Ausgangqflughafen verbraohte Nacht gezahlt L
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Die "Nevigators' and Engineer Officers' Unilon" hat ums ausserdem
Kenntnis gegeben von einer zus&tzlichen Vereinbarung tber die
Gehflter der bei B.0.A.C, beschaftigten Navigatoren,

Diese Vereinbarung bezieht sich auf Navigatoren der Gruppe A,

die beim Maximum von £1,140 pro Jshr angekommen gind., Die

Gegellschaft hat sich bereit erklirt, solchen Navigatoren zwel

weitere Gehaltseghﬁhungen von £50 pro Jahr auf perstnlicher

Grundlage zu gewdhren, Der Unterschied zwlschen dem hochsten

Gehalt eines Navigators und demjenigen eines Bordmechanikers
betrégt demit nicht £105 sondern £5. : :

KOLUMB IEN |
Arbeitgreitvorschriften (ITF) Das Internationale Arbeitsamt

meldet, dass die Regierung Kolumbilens
die Arbeitszeit in der zivilen Iuft-
fahrt dieses Landes durch Verordnung geregelt hatb,

Danach darf die Flugzeit der Piloten und Kopiloten im gewerbs~
ngssigen Flugverkehr 90 Stunden im 30-tHgigen Zeltraum nicht
#bersteigen, Der Generaldirektor flir Zivilluftfahrt regelt die
Verteilung der Arbeitsstunden auf Tag, Woche und Jahr auf der
Grundlage der monatlichen Flugzeitgrenze und unter Berlicksichtigung
der Ruhezeiten und des Jahresurlaubs, ‘

Die Verordnung begrenzt auch die Arbeitszeit der Bodenfunker,

Auf Flughifen mit hoher Flugfrequenz darf die Arbeitszeit 6 Std,
pro Tag nicht iberschreiten, Auf Flughafen mit niedriger Frequenz
darf die Arbeitszeit auf hdchstens 8 Std, pro Tag ausgedehnt
werden., In ersterem Fall ist.nach dreistilndiger Arbeitszeit eine
Pause von einer halben Stunde einzuschalten, im zweiten Fall

nach vier Arbeitsstunden eine solche von einer Stunde.

Die Verordnung schreibt vor, dass die kolumbischen Tuftverkehr s~
unternehmungen die Vereilnbarungen iber die Arbeitsbedingungen
ihres Personals obigen Vorschriften anpassen miissen., Ihre Ver-—
letzung kenn mit einer Busse von 50 bis 2,000 Pesos (£l = 5,446
Pesos) bestraft werden.

VEREINIGTE STAATEN

Lohnamt genehmigh (ITF) Das lLohnamt fir den Fisenbahn—
Gehaltgerhohungen und Flugverkehr der Vereinigten
fir Piloten Staaten gab im Monat Mdrz bekannt, dass

es seine Zustimmung erteilt hat zu den
Gehaltserhohungen der Piloten von
Luftverkehrsgesellschaften, welche von der bei der I,T.F. angeé-
schlossenen *Air Line Pilots' Association™ (A.L.P.A.) in Vertrégen
erzielt worden waren,

Die Vertr#ge beruhren fast 5,000 von A.L.P.A. vertretene Piloten,
die bgi folgenden acht amerikanischen Iuftverkehrsgesellschaften
Eeschaftigt sind:"American Air Lines", "United Air Lines",

Trans World" ,"Esstern Air Lines®, "Capital, "Braniff", "Chicago
and Southern" umnd "Continental Air Idines". Die genehmigten Lohner-
hdhungen liegen zwischen 11 und 1%,6 %.

%isher liegen vollsténdige Angaben nur iliber den Vertrag mit
Eastern Alr Iineg" vor, Bei dieser Gesellschaft erhalten Erste
Piloten in Zukunft folgende Jahresgeh&lter:
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@ la Jahr CR IR I @2@520

! 20 Jahr s0so2 0o 20760
50 Jahr evosoans BOOOO
40 Jahr 8¢5 8020 s . 30240
5- Jahr c 86400800 39480
6, JahT ceveese. 34720
7e JEAT eeseoeas 2,960
8, Jahr und

danach , 4,200

Ausserdem erh#lt jeder als Erster Pilot oder alq Erster Pilot
eingesetzte Reservepilot ein Fluggeld, das von der Geschwindigkeit
des benlitzten Flugzeugs, sowie von der Tageszelt sbhangig ist,
wie folgtb:

Tag Nacht
pro Std, pro Std,
Bis 124 Meilen/StG, seeveveoeross $4.00 - $6,00
125 blS 159 Mellen/stdo 9000000 Ll" 20 6!30
140 154 veveseess o W40 6,60
155 " 174 " TR 4360 6-90
1'75 " 199 ". EEEEEEEE] 4980 . . 7020
200 i 224 L 0w ecoao0o0 s S.OO 7!50
225 " 249 " ceseasess 5,20 7.80
250 " 2‘74 . " ® 0.0 0000009 5.4‘0 8010 .
275 " 299 " . besoseonsy 5,60 ‘ 8.40
500 " 524 " - sepe oo PO S 5¢8O : ) X 8 70
Erste Piloten und als Erste Plloten eingesetzte Reservepiloten
erhalten ausserdem eine sog. Bruttogew1chtqzulage (Groga weight
pay), die wie folgt berechnet wird: 2 Cent pro 1.000 Pfund des

hochstzula831ven ruttogewichts des Flugzeugs flr Jede Fluwstunmw
Fir den Zweck der Berechnung der BruttomeW1chtszulafo wird des
Ge°amtweW1cht auf die nachqten 1, OOO Pfund auf- oder abgerundet,

Schllessllch erhalten die ersten Pllotbn und die als Erste

" Piloten eingesetzten Reservepiloten ein monetliches Meilengeld
von 1 Cent pro zurlickgelegte Meile bis 17.000 Meilen, 2 Gent
fir jede Meile zwischen 17,000 und 22,000 Meilen und 5 Cent fir
jede Weltere Meile.

Die beivEastern Air Lines" beqchaftlgten Kopiloten erhalten
folgende Mindestmonategehéilter:

l. Jahr 20 @90 eovwe s %350
2. JahT J.e000e00s 400
5.‘J8hr»....}e..,. 250
4, dJahr ....0eveae 270

5. dahr s.seiceses 290
6! Jahr l}oooooooa 510
74Jahr vooau,n’ooc' 550
8, Jahr und - ‘

~denach ..; 350

- Neben den Grundgehalt bezlehen Kopiloten auf DC~31fﬁrﬂjede-
Flugstunde ein Fluggeld von: o

’$2,35 im 3, Dienstjahr
$2.7 im 4, Dienstjahr -
5. 15 im 5, Dienstjahr
2.50 1im 6, Dienstjahr
$3.40 im 7, Dienstjahr
$3,20 im 8, Dlenstaahr und danach
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Kopiloten auf DC-4, Martin 404, Lockheed Constellatiom I~749
und I-1049 erhalten ein Fluggeld von:

Tag -  Nacht
pro atd,  pro otd.

155 bis 174 Meilen/Stde eevovesoes $1.90 - $2.85
175 " 199 " o0 9 v 000 2000 B'OO
200 W 224" " P o 0000 bp o OO 201-0 . 5015
225 n 249 " o ap o pPee 2020 ‘ 3.50
250 " 271"“ " 9098 0 006 00 Q 2050 5045
275 n 299 1 . 0o @ 006 0 00 0@ BALI"O ' . 5060
500 u 524 i 4R 60000000 2050 50r75

Kopiloten erhalten 25 % der Bruttogewichtszulage und 50 % des
Meilengeldes der FErsben Piloten. Beim Einsatz auf DC-3 wird
weder Bruttogewichtezulage noch Meilengeld gezahlt,

Neue Lohnskala fir (ITF) Nachstehend fihren wir
Piloten der : einige Einzelheiten aus einem
- "American Air Lineg" weilteren Vertrag fir Flugpiloten

auf, der von dem bei der L.T.F. ange-
schlossenen amerikanischen Flugzeug-
fithrerverbsnd (A.L.P.A.) abgeschlossen und vom Lohnamt fir den
Fisenbahn- und Inftverkehr genehmigt worden ist. Der Vertrag
gilt fiir die Piloten der "“American Air Lines Inc," und tritt
rickwirkend auf den 5, November 1951 in Kraft,

Die Monatsgehflter aller Piloten sind von der im Dienste der
Gesellscheft verbrachten Zeilt abhingig und zwar wie folghs

l. Jahr ieesesa %550 *)
2, Jahr ,..s004s 200
50 Jahr s 0 e 90000 EOO
4‘- Jab.r pobaseon 220
5! Jahr o4 0059 008 240
6, JahT ssveaees 260
7, Jahr vevsewes 280
8. JANT cececone BOO

*) Gehalt, Alle weiteren Zahlen sind Grundgehalt.

Ausserdem erhalten alle Ersten Piloten einen Fluglohn wie folgt:

, Tag Nacht
. PTO std, T0 otd,

175 bis 199 Meilen/Std, seeeeessse $4,80 - $7.20
EOO." 224 ) i Y EEEEEEEN] 5!00 ‘7'50
225 " 24’9 H #0600 09 0504 5!20 '7'80
250 " 274 " D @00 0 0000w 5.4‘0 8.10
‘275 1 299 i ‘ o8 00 0000 0@ 5060 8040
200 " z24 " cevescnses 5.80 8,70

Weiter treten zum Grundgehalt hinzus ein Meilengeld in H8he von
1,5 Cent flir jede zurtickgelegte Meile und eine Bruttogewichts~
zulage von 1,75 Cent pro 1,000 Pfund Bruttogewicht des Flugzeugs
fir jede Flugstunde, ' '

Die Kopiloten der "American Air Lines" erhalten neben ihrem
Grundgehalt nach einem Dienstjahr einen Fluglohn wie folgt (die-
selben Geschwindigkeiten wie oben):




2, Diengtiahr
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%, Dienstishr

Tag Nacht
$L.44 $2.16
1.50 2e25
1.56 2 24
1,62 2443
1.68 2.52
1,74 2,61

Lag Nacht
$1.92 $2.88
2,00 3,00
2,08 5,12
2,16 3, 24
2,24 2,36
2,32 3,48

e
o

|

Alle Kopildten mit mehr als einem Dienstjahr erhalten flir jede 3
Flugstunde ein Meilengeld von: |

Alle Kopiloten mit mehr

2, Jahr 0445 Cent
3, Jahr 0,60 Cent
4, Jahr und

danach 0,75 Cent

Flugzeuges, Sie betrdgt pro Flugstunde:

2, Jahr 0,525 Cent
2. Jahr 0,700 Cent
4, Jahr und

danach 0,875 Cent

» als einem Dienstjahr orhalten ausserde
eine Bruttogewichtszulage pro 1,000 Pfund. Bruttogewicht des

B






