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EISENBAHNER
ARGENT IN IEN
Zahlreiche Gewerkschafts- (ITF) Die kiirzliche Propagandageste
fihrer immer noch im Perons der Freilassung von Gewerk-—
Gefangnis schaftsfithrern, die prominente Mit-

glieder der Argentinischen Sozia-

listischen Partei sind, hat den
irrigen Glauben verursacht, dass sich jetzt keine argentinischen
Gewerkschaftafiihrer mehr in Haft befinden. .

Dag " Inter-~Americen Lebor Bulletin" meldet jedoch, dass immer noch
eine grosse Zshl von Gewerkschaftern, besonders solche ohne poli-
tische Verbindungen, im Gef#ngnis sitzeén. Die meisten von ihnen
sind Leiter und Funktion#re von Eisenbahnergewerkschaften, Hier
sind die Namen einiger derjenigen, die am 16, Februar immer noch
im "Villa Devoto"~Gef¥ngnis in Buenos Aires waren:

Lorenzo Martorelli, Vorsitzender des Notausschusses der "Unidn
Ferroviaria" (Eisenbalmergewerkschaft), der den Streik wvom

Januar 1951 leitete (Martorelli befindet sich selt dem 24. Januvar
1951 im Gefsngnis), und Favio Necochea, Mitglied der "Fraternidad"
(Gewerkschaft des Lokpersonals), der wegen seines Anteils am Streik
vom August 1951 verhaftet wurde, ’

Ebenfalls im Gef#ngnis befinden sich Carlos Necochea, José A,
Horton, J, Masnfra, A, Vescobo, Juan Corzo, Hector Capitanelli,
Dom;ngg Bordenabe, Carlos M, Ru, José E, Papinutti, Augustin
Bonilli, Nuncio Cicco, Raul M, Frias, Ramon Britos, Francisco
Delgado, Osvaldo Barbere, Felix Gramayo, Francisco Andeon :
Francigco Rivelli, J, Keler, J. Smafano und J. Hugo Bardeili.
Alle sind Mitglieder der "“Fraternidad'; ihre Verhaftung geht aufl
den Streik vom August 1951 zuriick. :

Ausserdem befindet sich eine Relhe von Personen, die nicht Eisen-
bahner sind. aber der Unbterstiitzung des Streiks vom vergangenen -
August beschuldigt wurden, immer noch im Gef¥ngnis. Unter ihnen
18t ein Zeitungsmann, Alfredo Varela.

SCHWEDEN . ﬁ
L hnerhShungen fir (ITF) Der bei der I.T.F. ange~—
%&erkstattenpersonal schlossene schwedische Eisenbahner-:

verband gibt bekannt, dags er am
, > 2%, Februar einen neuen Lohntarif-
vertrag fir das Werkstattén- und Legerhauspersonal der Schwedischen
Staatsbahnen sbgeschlossen hat, , :
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Der neue Lohntarifvertrag, der auf rund 5,100 Eisenbahner zur
Anwendung geleangt, bringt eine Lohnerhthung von 15,5 %. Ausserdem
wurden die Ueberzeitsitze um 20 Oere pro Stunde und die Schicht-
zulage um 10 Oere pro Stunde erhtht. Die Sonderzulege (kallorts-
till8gg), die in Nordschweden gezahlt wird, wurde ebenfalls erhdht.

Unser schwedischer Mitgliedsverband meldet auch den Abschluss
eines neuen Tarifvertrages flir die in eisenbahneigenen Strassen-
verkehrsbetrieben beschidftigten Arbeitnehmer. Dieser Vertrag
sieht eine LohnerhShung von 18 % vor,

————

£l = 14,50 Kronen

HAFENARBEITER

DEUTSCHLAND |
Neuer Tarifvertrag fir (ITF) Die bei der I.T.F, ange-

Jen K8lner Hafen schlossene deutsche Gewerkschaft
Oeffentliche Dienste, Transport und
Verkehr (0.T,V.) gibt den anm 1,
Februar 1952 erfolgten Abschluss eines neuen Tarifvertrages fir
die in den K¥lner Hifen beschéftigten Arbeiter bekamnt. Nach-—
stehend fihren wir die Hauptpunkte des Vertrages auf:

Arbeitszeit

Die Arbeitszelt betrdgt im Durchschnitt taglich 8 Stunden
wochentlich 48 Stunden. In der Regel dauert die Arbeitszelt von
08,00 bis 12,00 und 13,00 bis 17,30 Uhr, Semstags und am Tage vor
Weihnachten von 7,%0 bis 13,00 Uhr,

Auf Verlangen der Hafeneinzelbetriebe ist die Arbeit in Schichten
zu leisten, Diese fallen in der Regel auf folgende Zeiten: a)

06,00 bis 14,00 Uhr (Frihschicht); b) 14,00 bis 22,00 Uhr (Spat-
gchicht) wund ¢) 22,00 bis 06,00 Uhr (Nachtschicht)., Plir die Nacht-
pchicht als Wechselschicht wird ein Lohnzuschlag von 25 % gewdhrt,
ponst betrdght der Zuschlag 50 %,

Augserdem kenn nit Zustimmung der Betriebsvertretung eine halbe
spgtechicht von 18,00 big 22,00 Uhr eingelegt werden; hierfir wird
fin Zuschlag von 25 % auf den Stundenlohn verglitet.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Mr die Arbeitszeit, die infolge eines gesevzlichen Feiertags
qusfallt, ist der Tagelohn zu zehlen. Arbeitnehmer, die am letzten
Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach Feiertagen unent-
schuldigt der Arbeit fernbleiben, haben keinen Anspruch auf Be~
%ahlung dieser Felertage. Arbeit wird an Wochenfeiertagen mit

L00 % und an Sonntagen mit 50 % Zuschlag verglitet,
Ueberstund en |

Uebeystunden werden im Rahmen der jeweils bestechenden gesetbzlichen
Bestimmungen und nur in dringenden Fallen geleistet. Die. Leistung
von Ueberstunden soll m¥glichst bis 12,00 Uhr angesagt werden.

[ird erst nach 12,00 Uhr Mehrarbeit amgesagt und dauert diese lénger
als eine Stunde, so ist dem Arbeitnehmer ein Zehrgeld nach denm
Ohntarif sofort zu zahlen. ,

Wird die regelméssige Arbeitszeit iber 17,30 Uhr bezw, an Samstagen
und am 24, Dezember iiber 13,00 Uhr verlangert, so ist eine halb-

Stiindige Pause einzulegen, die zwar nicht als Arbeitsgeit gilt,
Jédoch als Mehrarbeit vergiitet wird. o
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‘Mehrerbeit in der Zeit von 06,00 bis 08,00 Uhr und von 17.3%0
big 22,00 Uhr, sowie samstags von 13,00 bis 22,00 Uhr wird mit
einem Zuschlag von 25 % zum Jewelligen Stundenlohn verglitet,

Mehrarbeit in der Zeit von 22,00 bis 06,00 Uhr und am Tage vor
Weihnachten von 13,00 bis 22.00 Uhr wird mit einem Zuschlag wvown
50 % zum jeweiligen Stundenlohn wverglitet.

T
e e PN

Akkordarbeit

Treten bei Akkordarbeiten infolge won Stbrungen in der Zu- und
Abfahr der Gilter Wartezeiten ein, so ist, wenn hierdurch der
Pagesverdienst der Akkordarbeiter den Tagelohn zuzliglich 30 %
nicht erreicht, fiir die enstandene Wertezeit der jeweilige
Stundenlohn zu zahlen,

Urlaub

Anrecht auf einen Urlaub entsteht nach einjéhriger Betriebszuge-
hdrigkeit. Der Urlaub, der zundchst sechs Arbeitstage betrégt,
und gich fiir jedes weitere Beschidftigungsjahr um je einen.

- Arbeitstag bis zur H¥chstdauer von 18 Arbeitstagen stelgert,
darf nicht durch Zehlung eines BEntgelts abgelost werden.

Daver des Vertrsges

Der Vertreg tritt mit deém 1, Februar 1952 in Kraft und lHuft auf
unbestimnte Zeit. Br kenn mit einer dreimonatigen Frist zum
Quartalsende gekiindigt werden, erstmalig zum 31, Dezember 1952,

KANADA |
Lohnerhthung in Montreal (ITF) Es wird gemeldet, dass ein
empfohlen kanadischer Schlichtungsausschuss

einstimmig eine Lohnerhthung von

18 % fiir die Arbeitnehmer im Hafen
von Montreal empfohlen hat. Die "Brotherhood of Raillway and
Steamship Clerks, Freight Handlers, Express and Station

Fuployees™ hatte eine Erhdhung von 30 Cent pro Stunde gefordert.

Der Ausschuss hat ausserdem die Verkﬁfzung der Arbeitswoche dex
Schichtarbeiter, Arbeiter en Getreidehebern und Reparaturarbeiter
von 48 auf 44 S%unden'empfohlen. Mir die Kithlhausarbeiter empfiehlt
der Ausschuss die Verklirzung der Arbeitswoche von 50 auf 45 Stundepn.

NIEDERTANDE

Terifyertras wird (ITF) ' Auf einer am 8, Mirz 1952
geklindiat im Haag durchgeflihrten gewerkschaft-

lichen Tagung erfolgte der Beschluss,

die Tarifvertrdge der Hafenarbeiter
von Amsterdam und Rotterdem zu kiindigen, und zwar auf den 1, Mai
1952, Der Beschluss ist der Niederl8ndischen Stiftung fir Arbeit
und dem Landesschiedsgericht zur Kenntnis zu bringen. :

Dem Begchluss war der Zusammenbruch von Besprechungen zwilschen
Gewerkscheftsvertretern und den Arbeitgebern vorausgegangen, in
welchen Einigung Uber eine Reihe von Fragen nit Ausnshme von vier
Punkten erzielt wurde, Die Gewerkschaftsfunktionsire hatten darauf-
hin vorgeschlasgen, die Punkte, die eine Regelung gefunden hatten,
in einen neuen Vertrag sufzunehmen und die vier noch ungeldsten
Fragen Cer Stiftung flir Arbelt und dem Schiedsgericht vorzulegen.
Dieger Vorschleg wurde von den Arbeitgebern abgelchnt.

%einungsverschiedenheiten herrschen noch in bezug auf folgende
unkbte:
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a) eine Forderung der Gewerkschaften, die-Ldhne der Arbeiter im
mechanischen Magsengiiterumschlag im Rotterdamer Hafen den
I8hnen der Arbeiter im Stilickgutumschlag anzupassen;

b) ein Vorschlag auf Abschoffung der Frihschicht und der Spat-
schicht im Amsterdamer Hafen, wodurch die sehr langen Arbeits—
zeiten eine Verklirzung erfehren sollen, In Robtterdam wurden
diese Schichten schon 1946 abgeschafft;

¢) Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Schutenflihrer, Diese
Arbeitnehmergruppe f#1lt nicht unter das Staucreiarbeitergesetz
und hat praktisch eine unbegrenzte Arbeitszeit;

d) eine Forderung nach Verbesserung des Arbeitsvertrages des
Aufsichtspersonals im Amsterdemer wie such im Rotterdamer Hafen.

SEELEUTE
SCHWEDEN .
Bedeutende Lohnver-— (ITF) Der schwedische Gewerkschafts-
besserungen bund und die Vereinigung der Arbeit-

geber haben vor kurzem zum Zwecke

des Ausgleichs des Anstiege der
Lebenshaltungskosten im Jahre 1951 eine allgemeine Lohnvereinbarung
abgeschlossen, die flir erwachsene minnliche Arbeitnehmer eine
Lohmerhohung von 8 %, fur weibliche Arbeitnehmer eine solche von

10 % vorsah. Die Vereinbarung erklirte ferner, dass in denjenigen

gchwedischen Wirtschaftszweigen, in denen die LohnerhShungen im
Lgufe des Jahres 1951 unter 20 % liegen, Verhandlungen ercoffnect

gegden kdnnen, um die geltenden LohnsHtze auf dieses Niveau zu
eben.,

Unter den von dieser Klausel berithrten Gruppen befanden sich die
Seeleute, deren Orgenisation, der bei der I.T.F. angeschlossene
schwedische Seeleuteverband, Lohnverhandlungen erdffnete, die am
65 Februar 1952 zu der Unterzeichnung vorlaufiger Tarifvertrige
filr die Mannschaftsangeh8rigen in der Decks-, Maschinenraum- und
Verpflegungsabteilung fiihrten.

Der Vertrag fiir das Decks~ und Maschinenraumpersonal sieht im
Durchschnitt Erhdhungen zwischen 12 und 13 % vor, wahrend derjenige
fir des Verpflegungspersonal Erhdhungen zwischen 12 und 15 % fest-
setzt., Ausserdem wurden praktisch alle im vorhergehenden Vertrag
aufgeftihrten gzusstzlichen Zahlungen bedeutend erhohtb.

Zur Illustrierung dex neuen VertrHge fihrt unserer sclwedischer
Mitgliedsverband das Beispiel eines Vollmatrosen an, der zehn

Jahre lang als solcher zur See gegangen ist uad auf einen zwischen
den Vereinighben Staaten und Stidemerika (oder irgend einem anderen
Land ausserhalb Europas) verkehrenden Tanker Dienst tut. Dieser
Vollmaetrose erh#lt folgende Zahlungen: '

Grundheuer 540 Kronen
Dienstalterswulsme 60 Kronen
Aussereuropdische Zulage 40 Kronen
U.5.A. = Zulage 60 Kronen
Abwertungszulage - , 100 Kronen
Tankerzulage - %2 Kronen

Monatlich insgesamt 832 Kronen

(In englischer Wshrung £57/8/-)
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er Ueberstundenlohn (der mit der Monatsheuer verlknlpft ist)

etrigt jebtzt fir den Vollmetrosen 5,60 Kronen pro Stunde an
ochentagen und 7,20 Kronen pro Siunde sn Sonn- und Feiertagen.

ie Bereitschaftszulage steigt von 2 auf 4 Kroner., die Zweiwachen-—
ulage von %0 auf 45 Kronen im Monat und die-Verpflegungszulage
shrend des Jahresurlaubs (18 Tage im Jahr) von 5 auf 6 Kronen.

idtwachegehendes Personal hat Anrecht auf einen freien Tag
ro Monat, nach sechsmonatigem ununterbrochenen Dienst bei dem~
elben Reeder kommt ein weiterer halber Tag pro Monat dazu,

achegehendes Personal, dessen Arbeitzeit die gesetzlich festge-
egten Grenzen (48 Stunden pro Woche und, auf Fahrzeugen von
eniger ala 500 BRT, 112 Stunden im vierzehntigigen Zeitroun)
perschreitet, erhdlt zur Abgeltung disser Ueberzeit bis zu drel
reie Tage im Monet.

as Verpflegungspersonal, das suf See 9 Stunden und im Hafen
Stunden pro Teg arbeitelb, hat Anrecht auf vier freie Tage im
onat,

ie Monatsheuern des Decks- und Maschinenraumpersonsls betragen:

Blektriker, Bootsmann 580 Kronen
Donkeymenn, 1. Motorenmann 555 Kronen
Schmierer 545 Kronen
Vollmatrose, Helger, Motorenmann 540 Kronen '
Leichtmatrose %60 Kronen
Trimmer 230 Kronen
Jungmann (befahren) 240 Kronen i
IREINIGTE STAATEN :
J,P, fordert (ITF) Die bei der I.7.F, ange-
neuen Lohnvertrag gchlossene "Sailorg' Union of the

Pacific" (S.U,P,) meldet, dass sie
am 27, Februar 1952 ihren Jjetzbt
eltenden Vertrag mit der “Pacific Maritime Association" 8Verei~
Algung der Reeder an der Westkliste der U.S.A.) gekiindigt hat.

Der Vertyag, der im vergangenen Oktober unterzeichnet wurde, brachbe
ine ErhShung der Grundheuern um 6,2 %, zusatzliche Lohnerhohungen
ur Augschalbtung von 'Ungerechtigkeiten', sowie einen Lohnzuschlag

m 50 % flr Ueberstunden.

er Vorgitzende der "“Seafarers' Internatioral Union" (der die

U.P, sngehtrt ), Harey Lundeberg, erklirt, dass die neuen Lohn-
Qrderungen noch in der Ausarbeitung begriffen sind, Neben hoheren
Otmen wirden auch verbesserte Bemannmungsverhaltnises geforderw.

ie 8,U.P, berichtet auch, dass das Lohnstabilisierungsamt der
treinigten Staaten seine Zustimmung zu dem Vertrag mit der
éedereivereinigung der Westkliste gegeben hat, der doppelte
%ﬁbﬁltgeperbeitrége an die gewerkschaftliche Wohlfahrﬁskasse eine~
unlt, Die Feeder an der Westkiste der Vereinigben Staaten werden
L Zukunft einen Beitrag von 50 Cent pro Tag und beschiftigten
eemann leisten.

1fserdem hat das Lohnstabilisierungsemt Vertrige der 3.U.P. mit
r;ndarq 0il, Hillcone Stcamship Company, American Pacific '
veemship Compeny und Filr im Pazifik eingcsetzte. Tanker genehmigt.
ﬂ‘VQrtrag_mit'Stagdard 0il tritt rtickwirkend auf den 1. Dezember
5l in Kraft, die Ubrigen Vertrige auf den 1. Janusr 1952,
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8.L.Us erzielt ~(ITF) Die bei der I.T.F. angoe-
$%0 LohnerhChung fiir schlosgsene "Seafarers' Inbernational
nicht wachegehendes Union' meldet den Abgchluss von
Personal Verhandlungen ber eine Lohner-

hthung fiir das nicht wachegehende
Personal auf allen Schiffen, die
einem S.I.U.~Vertrag unterstehen.

Der neue Vertrag, der am 1, Mirz 1952 in Kraft trat, sieht fir
das nicht wachegehende Personal in der Decks- und Maschinenraum-
abteilung eine Erhdhung der Monatsheuer um $30 vor, mit Ausnshme
der Putzer, die eine Erhohung von $15 erhalten. Iir diese neuen
Erhchungen ist die Zustimmung des lLohnstabilisierungsambes en-
forderlich, und die 8.I.,U, erklidrt, dass ihre Anwendung dadurch
einige Verspitung erleiden diirfte, Auf jeden Fall aber werden
sie rUckwirkend auf den 1, M8rz in Kraft treten,

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

SCHWE IZ

Ordnung der Arbeits- (ITF) Der bel der I.T.F, ange-
verhaltnisse des schlogsene Schweizerische Verband
Stewardpergonals der des Personals Oeffentlicher
SWT@SAI% « | Dienste (Sektion ILuftfahrt) teilt

uns mit, dass er seine Verhand-

lungen um einen Arbeitsvertrag fiir
des Stewardpersonal der SWISSAIR erfolgreich abgeschlossen hat.
Die Lohn- und Arbeitsverhaltnisse dieser Gruppe des schweize-
rischen Inftfehrtspersonals haben damit zum ersten Mal eine
kollektivvertragliche Regelung gefunden,

Die Hauptpunkte des neuen“Vértrags, der am 25, Februar 1952
unterzeichnet wurde und ruckwirkend auf den 1, Januvar 1952 in
Kraft trat, laubten: =

Arbeitszelt

Als maximale Flugleistungen (reine Flugzeiten) gelten:

in 1 Mb, in 2 Mben, in 6 Mten, in 1 Johr

Stewards 140 Stda, 410 §td. 730 8td, 1,100 £td,
Stewardesser 120 Std, 350 S3td, 650 8td, 1.000 Std.

Diese Normen dlirfen nur mit Zustimmung des Fliegerarztes liben-
schritten werden,

Missen infolge politischer oder enderer ausserordentlicher Umstinde
(Neutralitédtsschutz, Aktivdienst, Epidemien usw,) die maximalen
Flugleistungen wesentlich {iberschritten werden, so sind innerhalb
von drei Monaten Verhendlungen fiir einen der Situation angepassten
Interimsvertrag aufzunehmen, . o

KOnnen aus irgend einem Grunde die im ersten Absabz festgelegten
Flugleisiungen nicht erfiillt werden, so kann der betreffende
Steward oder diec Stewardess.fiir die nicht erfiillte Flugzeit in
geeigneter Welge im Bodendienst eingesetzt werden, Hiebei werden
gwelnérgeitsstunden em Boden als eine Flugstunde @erechnet und
ergutet, ,

‘Ferien

Es werden folgende bezahlte Ferien gewahrt:




wahrend der Ausbildungs- und

Probezeit 1 Tag pro vollen Anstellungs-
monat
vom 1, bis 2, Dienstjahr %3 Wochen jdhrlich
vom 3. Dienstjahr 4 Wochen j8hrlich

Das erste Dienstjahr dauert
- wenn der Ausbildungskurs vor dem 30, Juni abgelaufen ist,
bis zum Ende des betreffenden Kalenderjahres,

- wenn der Ausbildungskurs nach dem 30, Juni abgelaufen 1st,
bis zum Ende des folgenden Kalenderjahres,

Die Monatssaldre der Stewarde und Stewardessen setzen gich aus
gwei Flementon gzusemmen, némligh aus dem eigentlichen, festen
Monatssaldr und den Flugentschadigungen. Die Monatssallre be-
tragen:

l;) Fir die Stewardessen

Wehrend des Ausbildungskurses ‘ ‘ Pr. 250.-
K der Probezeit 350, -
" des 1, Dienstjahres 475 o=
17 T . 7 5000_
19 11 9
1" 12 Zo 1 : g%g.:
17 " 5: L 575:__
1 nog, ] 600 ¢~
i1 17 7’ 14 ) 625'__
" "o 8, " und der folgenden 65C, ~
2,) Mir die Stewards ledig verheiratet
Wehrend des Ausbildungskurses : Fr, 400,~ Fr, 425,-
" der Probezeit 400,— 425 4u
" des 1, Dienstjahres 575 ¢~ 600 g=
i 133 2‘, 11 600¢—~ 6250'-
t "3, " 625, 650, ~
¥ ir 4’ 11} 650‘__ 6!75._
13 7 5‘ it 6750__ «700.~
11} e 6._ §% 7000_ 725’_
b . N 7@ N ‘ 7250"' 750n"‘
" "8, 1 750 4= 775 4w
! " 9% " 7750~ 800, ~
" 10, " und der folgenden 800 ¢~ 825 g

Die Flggentsohédigungen werden ohne Unterschied des Flugmeugtyps
dusgerichtet und betragen:

Pro Std, reiner Rlugzeilt

Wﬁhﬁend den Probezeit Fr, L,50
| des 1, und 2, Dienstjshres 2 g
i 1 50 11} 4. it 2 25
1" 11 5‘ 131 6 123 2050

T " . *
7. 9 8. 113 2.75

fggn9. Dienstjahr an erhalten die Stewards Fr. By die
®wardessen Fr, 2,75 pro Stunde reiner Flugzeit.
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Krankenversicherung und Fntschadigung im Krankheitsfalle

Nach Ablauf der Probezeit ist dem Stewardpersonal der Beitritt zur
Kollektiv-Krankenversicherung der SWISSAIR freigestellt.Die
Primien gehen zur HHXfHe esu Laston der SWISSAIR und zur Halfte zu

Lasten des Versicherten,

Die Krenkenversicherung lbernimmt die Arzt-, Arznei- und Spital-
kosten im Rahmen des Jeweils gliltigen Kollektiv~Versicherungs—
vertrages, Bis zum dritten Krankheltstage ist ein Hrztliches
Zeugnis beizubringen.

Bei vorschriftsgemisser Brfiillung der im worstehenden Absatz
unschriebenen Bedingungen werden dem Stewardjersonal im Falle wvon
Krenkheit nach der Probezeit folgende Entschddigungen gezahlt:

100 % des Pixums wihrend 6 Monaten
75 % des Fixums vom 7, bis 9, Monat
60 % des Fixums vom 10,bisl2, Monatb

In aussergewohnlichen F¥llen kann die Direktion Zahlungen iiben
den 12, Monst hinsus bewilligen.






